
P ระบบการจัดการเรียนการสอน 
ข้อกำหนด/
วัตถุประสงค์ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนด 

ผู้กำกับดูแล รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้ควบคุมงาน - ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
- ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

หน่วยงาน - กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
- ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

Suppliers (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customers (C) 
1. งานวิชาการของวิทยาลัย
2. อาจารย์
3. ศิษย์เก่า
4. นักเรียน

1. หลักสูตร
2. กฎกระทรวง มาตรฐานการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
3. แผนการจัดการเรียนการสอน
4. ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน
5. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
6. สบช. โมเดล

ระบบการจัดการเรยีนการสอนของสถาบัน
พระบรมราชชนก  

รายงานผลการสำรวจความต้องการ   
และความคาดหวังของผู้เรียน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

1. ผู้ใช้บัณฑิต
2. ผู้ประกอบการจุดเริม่ต้น 

a 

สำรวจความต้องการ ความคาดหวัง
ของผู้เรียนในอนาคต/ผูเ้รียน

ปัจจุบัน เพื่อนำไปพัฒนาการจัด  
การเรยีนการสอน 

วิเคราะหผ์ลการสำรวจ     
ความต้องการ ความคาดหวัง 

1 เดือน 

2 สัปดาห ์

กำหนดรูปแบบ 
การจัดการเรยีนการสอน 

2 สัปดาห ์
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Suppliers (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customers (C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีไ่ด้รับการ
พิจารณาใหด้ำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
ผลการศึกษาของผู้เรยีน (สะท้อนผล       
การจัดการเรยีนการสอน) 
 
 
ผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์การจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาคัดเลือก
รูปแบบการจดั     

การเรยีนการสอน 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามที่กำหนด 

a 

 ตลอดปีการศึกษา 

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

2 สัปดาห ์

วิเคราะหผ์ลการจดัการเรียนการ
สอนทุกหลักสตูร 

1 สัปดาห ์

 

a 



Suppliers (S) Input (I) Process (P) Outputs (O) Customers (C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนทีพ่ัฒนา/
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

a 

เสนอผลการวเิคราะห์ฯ ให้ คกก.
บริหารหลักสตูร พิจารณาปรับปรงุ/

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

1 วัน 

 

คกก.บริหารหลักสูตร 
พิจารณาปรับปรุง/

พัฒนาการจัดการเรยีน 
การสอน 

สิ้นสุด 

นำรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ที่ปรับปรุงไปใช้ 



ตัววัดนำ ตัววัดนำ ตัววัดนำ ตัววัดตาม ตัววัดตาม 
-  ร้อยละ 70 ของหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

- ร้อยละ 70 ของหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
(≥3.51) 
- ค่าเฉลี่ยความไม่พึงพอใจของผู้เรียน
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
(≤1.51) 

- ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนการสอน     
ในระดับมาก (≥3.51) 
- ค่าเฉลี่ยความต้องการของผู้เรียน   
ต่อการจัดการเรียนการสอน (≥3.51) 
- ค่าเฉลี่ยความคาดหวังของผู้เรียน   
ต่อการจัดการเรียนการสอน (≥3.51) 

- ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน (≥3.51) 

ปรับปรุง 1. ออกแบบกระบวนการให้มีความชัดเจนมากขึ้น และเป็นแนวปฏิบัติ
เดียวกันทั้งองค์กร    

KM/
นวัตกรรม 

การสร้างสรรค์รูปแบบจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ 

 


