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	ผลการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ของกองบริหารการคลังและพัสดุ 2569
	จำนวนทั้งหมด 41 คน ทำแบบสอบถามทั้งสิ้น 39 คน

	ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ
	จำนวน (คน)
	ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมาย
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
	มีจิตอาสา ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม
	เห็นคุณค่าและรู้สึกขอบคุณต่อความดีของผู้อื่นและองค์กร

	Do (สิ่งที่ควรทำ)
	จำนวน (คน)

	Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ)
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส และตรวจสอบได้
	ไม่ทุจริต หรือแสวงหาประโยชน์ จากตำแหน่งหน้าที่
	มีวินัยในการทำงาน ตรงต่อเวลา และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ไม่ละเลยหรือฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดของทางราชการ
	ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  และมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือดำเนินงานในลักษณะที่ไม่โปร่งใส
	ไม่ละเลยวินัยในการทำงาน เช่น มาสาย ขาดงานบ่อย หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบองค์กร
	จำนวน (คน)


