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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

กองบริหารการคลังและพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม : สานสัมพันธ์วันครอบครัว 

2. ผู้บริหารให้นโยบาย : ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม
ด้านกตัญญูและการสร้างความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตครอบครัว โดยสนับสนุนให้บุคลากรใช้
เวลาคุณภาพร่วมกับสมาชิกในครอบครัว สร้างความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดี
ภายในครอบครัว อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงตนเป็นคนดีและการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข พร้อม
ส่งเสริมให้บุคลากรบันทึกกิจกรรมผ่านระบบ Moral Credit เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการทำความดีและปลูกฝัง
ค่านิยมองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

3. วิธีการดำเนินงานกิจกรรม 
  1. กำหนดกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม : สานสัมพันธ์วันครอบครัว” เป็นหนึ่งใน
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมของกองบริหารการคลังและพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางสื่อสารภายในหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมประชาสัมพันธ์แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมและการบันทึกข้อมูลในระบบ Moral Credit 
  3. ส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินกิจกรรมร่วมกับครอบครัวตามความเหมาะสม เช่น รับประทาน
อาหารร่วมกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำกิจกรรมทางศาสนา ท่องเที่ยวพักผ่อน ออกกำลังกาย 
หรือทำกิจกรรมภายในบ้านร่วมกัน 
  4. เปิดโอกาสให้บุคลากรบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบ Moral Credit พร้อมแนบ
หลักฐานประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในปีถัดไป 
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5. ผลการดำเนินกิจกรรม 
  กองบริหารการคลังและพัสดุได้ดำเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม : สานสัมพันธ์
วันครอบครัว” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในครอบครัว โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 18 คน รวม 43 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 61 ของ
เป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ กิจกรรมยังอยู่ระหว่างการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้จนถึงวันที่ 30 สิงหาคม 
2569 จึงคาดว่าจะมีจำนวนผู้เข้าร่วมและจำนวนกิจกรรมที่บันทึกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  กิจกรรมที่บุคลากรดำเนินการส่วนใหญ่ ได้แก่ การรับประทานอาหารร่วมกัน การท่องเที่ยวหรือทำ
กิจกรรมนอกบ้านร่วมกัน การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การร่วมงานเทศกาลต่าง ๆ การออกกำลังกาย 
การพูดคุยแลกเปลี่ยนและรับฟังปัญหาภายในครอบครัว การช่วยกันทำงานบ้าน ตลอดจนการดูแลสมาชิก
ในครอบครัว 
  จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทำให้บุคลากรได้ใช้เวลาคุณภาพร่วมกับครอบครัวมากขึ้น  
เกิดความรัก ความเข้าใจ และการดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้สมาชิกในครอบครัวมีความผูกพันมาก
ยิ่งขึ ้น และเป็นการปลูกฝังค่านิยมด้านความกตัญญู ความรับผิดชอบ และการเห็นคุณค่าของสถาบัน
ครอบครัว ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันในครอบครัวอย่างอบอุ่นและมีคุณธรรม 

6. ภาพกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

   

   
(1) การรับประทานอาหารร่วมกัน 
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(2) การท่องเที่ยวหรือทำกิจกรรมนอกบ้านร่วมกัน 

   

   
(3) การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
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(4) การร่วมงานเทศกาลต่าง ๆ 

   
(5) การออกกำลังกาย 

  
(6) การพูดคุยแลกเปลี่ยนและรับฟังปัญหาภายในครอบครัว 
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(7) การช่วยกันทำงานบ้าน (8) การดูแลสมาชิกในครอบครัว 

 


