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และคณะกรรมการตรüจÿĂบ ÿถาบันพระบรมราชชนก ที่ใĀ้แนüคิด ใĀ้ข้ĂคิดเĀ็นที่เป็นประโยชน์ และÿ่งเÿริม  
ใĀ้มีคู่มืĂเพ่ืĂใช้ในการปฏิบัติงานÿำĀรับĀน่üยงานในÿังกัดต่Ăไป 
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บทนำ 
คüามเป็นมา 
   ตามที่ÿถาบันพระบรมราชชนก ได้ĂĂกเป็นĀน่üยงานตามพระราชบัญญัติÿถาบันพระบรมราชชนก พ.ý. 2562 
ตามมาตรา 4 กำĀนดใĀ้ÿถาบันพระบรมราชชนกเป็นÿถาบันĂุดมýึกþาเฉพาะทางด้านüิทยาýาÿตร์ÿุขภาพ                     
ที่จัดการýึกþาระดับĂุดมýึกþาตามกฎĀมายü่าด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นÿ่üนราชการ    
ตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ Ăยู่ในÿังกัดกระทรüงÿาธารณÿุข ดังนั้นการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ
ต้ĂงถืĂปฏิบัติตามที่กฎĀมายกำĀนด เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560  
พระราชบัญญัติü ิธ ีการงบประมาณ พ.ý. 2561 พระราชบัญญัติü ินัยการเง ินการคลังขĂงรัฐ พ.ý. 2561                       
พระราชกฤþฎีกาĀลักเกณฑ์และüิธีการบริĀารจัดการบ้านเมืĂงที่ดี พ.ý. 2546 และระเบียบที่เกี ่ยüข้Ăง เช่น
ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื ้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560  ระเบียบü่าด้üย           
การบริĀารงบประมาณ พ.ý. 2562  และระเบียบü่าด้üยการก่ĂĀนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 2562 เป็นต้น                 
ซึ ่งตามกฎĀมายได้มีการกำĀนดใĀ้ÿำนักงานการตรüจเง ินแผ่นดินเป็นผู ้ตรüจÿĂบรายงานการเง ินขĂง                     
Āน่üยงานขĂงรัฐ ตามมาตรา 70 แĀ่งพระราชบัญญัติüินัยการเงินการคลังขĂงรัฐ พ.ý. 2561 ÿถาบันพระบรมราชชนก 
โดยนายกÿภาÿถาบันพระบรมราชชนกจึงได้ĂĂกระเบียบÿถาบันพระบรมราชชนกü่าด้üยการเงินและทรัพย์ÿิน 
พ.ý. 2563 ข้Ă 33 ใĀ้มีการตรüจÿĂบบัญชี ĀลักฐานและเĂกÿารการเงิน และทรัพย์ÿินทุกประเภทขĂงÿถาบัน       
โดยผู ้ตรüจÿĂบภายในขĂงÿถาบันĂย่างÿม่ำเÿมĂ และĂาจจัดใĀ้มีผู ้ตรüจÿĂบบัญชีจากภายนĂกได้ตามที่                    
ÿถาบันกำĀนด 
  จากผลการตรüจÿĂบรายงานการเงินขĂงÿำนักงานการตรüจเงินแผ่นดิน เริ่มตั้งแตป่ีงบประมาณ 2563 ได้ตรüจ
พบและĂĂกข้ĂÿังเกตใĀ้กับÿถาบันพระบรมราชชนก และüิทยาลัยในÿังกัดÿถาบันเกี่ยüกับการจัดจ้างงาน                    
การก่Ăÿร้างที่ไม่ถูกต้Ăงตามที่กฎĀมายกำĀนด ÿถาบันพระบรมราชชนกจึงกำĀนดคู่มืĂการบริĀารÿัญญาจ้างงาน
ก่Ăÿร้างเพ่ืĂใĀ้Āน่üยงานในÿังกัดได้ถืĂปฏิบัติงานพัÿดุด้านดังกล่าüได้Ăย่างถูกต้Ăงตามที่กฎĀมายกำĀนด 
üัตถุประÿงค์ 
  1. เพ่ืĂใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ และเจ้าĀน้าที่ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ปฏิบัติด้านพัÿดุขĂงÿถาบันพระบรมราชชนก
ได้มีคüามรู้ คüามเข้าใจในการบริĀารงานการก่Ăÿร้าง 
  2. เพื่ĂใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ และเจ้าĀน้าที่ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ปฏิบัติด้านพัÿดุขĂงÿถาบันพระบรมราชชนก 
นำไปเป็นแนüทางการปฏิบัติงานการบริĀารงานการก่Ăÿร้างได้Ăย่างถูกต้Ăงตามระเบียบการจัดซื้Ăจัดจ้างและ 
การบริĀารพัÿดุที่กฎĀมายกำĀนด  
  3. เพื่ĂใĀ้ÿถาบันพระบรมราชชนกได้ใช้เป็นแนüทางในการกำกับดูแลĀน่üยงานในÿังกั ดใĀ้ÿามารถ
ปฏิบัติงานด้านพัÿดุได้Ăย่างครบถ้üนและถูกต้Ăง 
ขอบเขตและข้อจำกัด 
  คู่มืĂการบริĀารÿัญญาจ้างงานก่Ăÿร้าง ÿถาบันจัดทำขึ้นเพื่ĂใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ และเจ้าĀน้าที่ที่ได้รั บ
มĂบĀมายใĀ้ปฏิบัติงานด้านพัÿดุใช้เป็นแนüทางในการปฏิบัติได้Ăย่างครบถ้üนและถูกต้Ăง 
  Āากมีการปรับเปลี่ยน ĀรืĂแนüทางการปฏิบัติตามกฎĀมายที่เพิ่มเติม ĀรืĂแก้ไข Ăาจมีคüามจำเป็นต้Ăง
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน เพ่ืĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกฎĀมายที่เก่ียüข้Ăงที่กำĀนดขึ้นใĀม่
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บทที่ 1 
การบริĀารÿัญญางานก่อÿร้าง 

คüามĀมาย/คำนิยาม 
   “การจัดซื้อจัดจ้าง” Āมายถึง การดำเนินการเพื่ĂใĀ้ได้มาซึ่งพัÿดุโดยการซื้Ă จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน ĀรืĂ
โดยนิติกรรมĂื่นตามที่กำĀนดในกฎกระทรüงĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและบริĀารพัÿดุ
ภาครัฐ พ.ý. 2560 
  “พัÿดุ” Āมายถึง ÿินค้า งานบริการ งานก่Ăÿร้าง งานจ้างที่ปรึกþา และงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงาน
ก่Ăÿร้าง รüมทั้งการดำเนินการĂ่ืนตามที่กำĀนดในกฎกระทรüง 
  “ÿินค้า” Āมายถึง üัÿดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน ÿิ่งปลูกÿร้าง และทรัพย์ÿินĂื่นใด รüมทั้งงานบริการที่รüมĂยู่ใน
ÿินค้านั้นด้üย แต่มูลค่าขĂงงานบริการต้Ăงไม่ÿูงกü่ามูลค่าขĂงÿินค้านั้น 
  “งานบริการ” Āมายถึง งานจ้างบริการ งานจ้างเĀมาบริการ งานจ้างทำขĂงและการรับขนตามประมüล
กฎĀมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดา ĀรืĂนิติบุคคล แต่ไม่Āมายรüมถึงการจ้างลูกจ้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
การรับขนในการเดินทางไปราชการ ĀรืĂไปปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานภาครัฐ งานจ้างที่ปรึกþา งานจ้างĂĂกแบบ
ĀรĂืคüบคุมงานก่Ăÿร้าง และการจ้างแรงงานตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ 
  “งานก่อÿร้าง” Āมายถึง งานก่Ăÿร้างĂาคาร งานก่Ăÿร้างÿาธารณูปโภค ĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างĂื่นใด และ  
การซ่Ăมแซม ต่Ăเติม ปรับปรุง รื้ĂถĂน ĀรืĂการกระทำĂื่นที่มีลักþณะทำนĂงเดียüกันต่ĂĂาคาร ÿาธารณูปโภค 
ĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างดังกล่าü รüมทั้งงานบริการที่รüมĂยู่ในงานก่Ăÿร้างนั้นด้üย แต่มูลค่าขĂงงานบริการต้Ăงไม่ÿูงกü่า
มูลค่าขĂงงานก่Ăÿร้างนั้น 
  “อาคาร” Āมายถึง ÿิ่งปลูกÿร้างถาüรที่บุคคลĂาจเข้าĂยู่ĀรืĂใช้ÿĂยได้ เช่น Ăาคารที่ทำการ โรงพยาบาล 
โรงเรียน ÿนามกีāา ĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างĂย่างĂ่ืนที่มีลักþณะทำนĂงเดียüกัน รüมทั้งÿิ่งก่Ăÿร้างĂ่ืน ๆ ซึ่งÿร้างขึ้นเพ่ืĂ
ประโยชน์ใช้ÿĂยÿำĀรับĂาคารนั้น ๆ เช่น เÿาธง รั ้ü ท่Ăระบายน้ำ ถนน ประปา ไฟฟ้า ĀรืĂÿิ่งĂื ่น ๆ ซึ่งเป็น
ÿ่üนประกĂบขĂงตัüĂาคาร เช่น เครื่ĂงปรับĂากาý ลิฟต์ ĀรืĂเครื่ĂงเรืĂน เป็นต้น 
  “งานจ้างออกแบบĀรือคüบคุมงาน” Āมายถึง งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา ĀรืĂนิติบุคคล                 
เพ่ืĂĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงาน 
  “ราคากลาง” Āมายถึง ราคาเพื่Ăใช้เป็นฐานÿำĀรับเปรียบเทียบราคาที่ผู ้ยื ่นข้ĂเÿนĂได้ยื่ นเÿนĂไü้                   
ซึ่งÿามารถจัดซื้Ăได้จริงตามลำดับ ดังต่Ăไปนี้ 
   (1) ราคาที่ได้มาจากการคำนüณตามĀลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำĀนด 
   (2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้ĂมูลราคาĂ้างĂิงขĂงพัÿดุที่กรมบัญชีกลางจัดทำ 
   (3) ราคามาตรฐานที่ÿำนักงบประมาณĀรืĂĀน่üยงานĂ่ืนกำĀนด 
   (4) ราคาที่ได้มาจากการÿืบราคาจากท้Ăงตลาด 
   (5) ราคาที่เคยซื้ĂĀรืĂจ้างครั้งÿุดท้ายภายในระยะเüลา 2 ปีงบประมาณ 
   (6) ราคาĂ่ืนใดตามĀลักเกณฑ์ üิธีการ ĀรืĂแนüทางปฏิบัติขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น ๆ  
   ในกรณีที่มีราคาตาม (1) ใĀ้ใช้ราคาตาม (1) ก่Ăน ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) 
ĀรืĂ (3) ใĀ้ใช้ราคาตาม (2) ĀรืĂ (3) ก่Ăน โดยจะใช้ราคาใดตาม (2) ĀรืĂ (3) ใĀ้คำนึงถึงประโยชน์ขĂงĀน่üยงาน
ขĂงรัฐเป็นÿำคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ใĀ้ใช้ราคาตาม (4) (5) ĀรืĂ (6) โดยจะใช้ราคาใด               
ตาม (4) (5) ĀรืĂ (6) ใĀ้คำนึงถึงประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเป็นÿำคัญ 
  “เงินงบประมาณ” Āมายถึง เงินงบประมาณตามกฎĀมายü่าด้üยงบประมาณรายจ่าย กฎĀมายü่าด้üย
üิธีการงบประมาณ ĀรืĂกฎĀมายเกี่ยüด้üยการโĂนงบประมาณ เงินซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับไü้โดยได้รับĂนุญาต
จากรัฐมนตรีใĀ้ไม่ต้Ăงนำÿ่งคลังตามกฎĀมายü่าด้üยüิธ ีการงบประมาณ ĀรืĂกฎĀมายü่าด้üยเงินคงคลัง  
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เงินซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับไü้โดยไม่ต้Ăงนำÿ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎĀมาย และเงิน ภาþีĂากร ค่าธรรมเนียม 
ĀรืĂผลประโยชน์Ăื ่นใดที ่ตกเป็นรายได้ขĂงราชการ และใĀ้Āมายรüมถึงเง ินกู ้ เง ินช่üยเĀลืĂ และเง ินĂ่ืน   
ตามท่ีกำĀนดในกฎกระทรüง 
  “Āน่üยงานของรัฐ” Āมายถึง ÿ่üนราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āน่üยงานขĂงรัฐÿภา ýาลยุติธรรม ýาลปกครĂง          
ýาลรัฐธรรมนูญ Ăงค์กรĂิÿระตามรัฐธรรมนูญ Ăงค์กรĂัยการ Ăงค์การมĀาชน ทุนĀมุนเüียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น และĀน่üยงานĂื่นขĂงรัฐตามท่ีกฎĀมายกำĀนด 
  “เจ้าĀน้าที่” Āมายถึง ผู้มีĀน้าที่เกี่ยüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุ ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมาย
จากผู้มีĂำนาจใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่เก่ียüกับการจัดซื้Ă จัดจ้าง ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
  “ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐ” Āมายถึง Ăธิการบดี ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายลงนามในÿัญญา 
  “ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่” Āมายถึง ผู้ดำรงตำแĀน่งĀัüĀน้าÿายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยüกับ การจัดซื้Ăจัดจ้าง 
ĀรืĂการบริĀารพัÿดุตามที่กฎĀมายเกี่ยüกับการบริĀารงานบุคคลขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นกำĀนด ĀรืĂผู้ที ่ได้
มĂบĀมายจากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้เป็นĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
  “ผู้มีผลประโยชน์ร่üมกัน” Āมายถึง บุคคลธรรมดา ĀรืĂนิติบุคคลที่เข้าเÿนĂราคา ĀรืĂเข้ายื่นข้ĂเÿนĂ      
ในการจัดซื้Ăจัดจ้างต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐใด เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรง ĀรืĂทางĂ้ĂมในกิจการขĂงบุคคล
ธรรมดาĀรืĂนิติบุคคลĂื่น ที่เข้าเÿนĂราคาĀรืĂเข้ายื่นข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นในคราüเดียüกัน การมีÿ่üน      
ได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรงĀรืĂทางĂ้ĂมขĂงบุคคลธรรมดาĀรืĂนิติบุคคลดังกล่าüข้างต้น ได้แก่ การที่บุคคลธรรมดา
ĀรืĂนิติบุคคลดังกล่าüมีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะ ดังต่Ăไปนี้ 
   (1) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงบริĀาร โดยผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร
ĀรืĂผู้มีĂำนาจในการดำเนินงานในกิจการขĂงบุคคลธรรมดาĀรืĂขĂงนิติบุคคลรายĀนึ่ง มีĂำนาจ ĀรืĂÿามารถ                   
ใช้ĂำนาจในการบริĀารจัดการกิจการขĂงบุคคลธรรมดา ĀรืĂขĂงนิติบุคคลĂีกรายĀนึ่งĀรืĂĀลายราย ที่เข้าเÿนĂราคา
ĀรืĂเข้ายื่นข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นในคราüเดียüกัน 
   (2) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นĀุ้นÿ่üนÿามัญ ĀรืĂผู้เป็นĀุ้นÿ่üน ไม่จำกัดคüามรับผิด
ในĀ้างĀุ้นÿ่üนจำกัด ĀรืĂผู้ถืĂĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัทจำกัด ĀรืĂบริþัทมĀาชน จำกัด เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üน
ÿามัญĀรืĂĀ้างĀุ้นÿ่üนจำกัด ĀรืĂเป็นผู้ถืĂĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัท จำกัด ĀรืĂบริþัทมĀาชน จำกัดĂีกรายĀนึ่งĀรืĂ
Āลายรายที่เข้าเÿนĂราคาĀรืĂเข้ายื่นข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐ นั้นในคราüเดียüกัน 
        คำü่า “ผู้ถืĂĀุ้นรายใĀญ่” ใĀ้Āมายคüามü่า ผู้ถืĂĀุ้นซึ่งถืĂĀุ้นเกินกü่าร้Ăยละ 25 ในกิจการนั้น
ĀรืĂในĂัตราĂ่ืนตามที่ผู้รักþาการตามระเบียบเĀ็นÿมคüรประกาýกำĀนดÿำĀรับกิจการบางประเภท ĀรืĂบางขนาด 
    (3) มีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะไขü้กันระĀü่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ Āุ้นÿ่üน ผู้จัดการ
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร ĀรืĂผู้มีĂำนาจในการดำเนินงานในกิจการขĂงบุคคลธรรมดา ĀรืĂขĂงนิติบุคคล                  
รายĀนึ่งเป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรืĂĀ้างĀุ้นÿ่üนจำกัด ĀรืĂเป็นผู้ถืĂĀุ้นรายใĀญ่ ในบริþัทจำกัด ĀรืĂ
บริþัทมĀาชน จำกัด ĂีกรายĀนึ่งĀรืĂĀลายรายที่เข้าเÿนĂราคาĀรืĂเข้ายื่นข้ĂเÿนĂ ต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น       
ในคราüเดียüกัน ĀรืĂในนัยกลับกัน การดำรงตำแĀน่งการเป็นĀุ้นÿ่üน ĀรืĂการเข้าถืĂĀุ้นดังกล่าüข้างต้นขĂง                  
คู่ÿมรÿĀรืĂบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะขĂงบุคคลใน (1) (2) ĀรืĂ (3) ใĀ้ถืĂü่าเป็นการดำรงตำแĀน่งการเป็นĀุ้นÿ่üน 
ĀรืĂการถืĂĀุ้นขĂงบุคคลดังกล่าü ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่ĂบุคคลĂ่ืนเป็นผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริĀาร ผู้เป็นĀุ้นÿ่üน ĀรืĂผู้ถืĂĀุ้นโดยที่ตนเĂงเป็นผู้ใช้ĂำนาจในการบริĀารที่แท้จริง ĀรืĂเป็นĀุ้นÿ่üน  ĀรืĂ                   
ผู้ถืĂĀุ้นที่แท้จริงขĂงĀ้างĀุ้นÿ่üน ĀรืĂบริþัทจำกัด ĀรืĂบริþัทมĀาชน จำกัด แล้üแต่กรณี และĀ้างĀุ้นÿ่üน ĀรืĂ
บริþัทจำกัด ĀรืĂบริþัทมĀาชน จำกัด ที่เกี่ยüข้Ăงได้เข้าเÿนĂราคาĀรืĂเข้ายื่นข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น                     
ในคราüเดียüกัน ใĀ้ถืĂü่าผู้ยื่นข้ĂเÿนĂนั้นมีคüามÿัมพันธ์กันตาม (1) (2) ĀรืĂ (3) แล้üแต่กรณี 
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  “การขัดขüางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม” Āมายถึง การที่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂรายĀนึ่งĀรืĂĀลายรายกระทำ
การĂย่างใด ๆ Ăันเป็นการขัดขüาง ĀรืĂเป็นĂุปÿรรค ĀรืĂไม่เปิดโĂกาÿใĀ้มีการแข่งขันĂย่างเป็นธรรมในการ                
เÿนĂราคา ĀรืĂยื่นข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐ ไม่ü่าจะกระทำโดยการÿมยĂมกัน ĀรืĂโดยการใĀ้ ขĂใĀ้ Āรื Ăรับ
ü่าจะใĀ้ เรียก รับĀรืĂยĂมจะรับเงิน ĀรืĂทรัพย์ÿิน ĀรืĂประโยชน์Ăื่นใด ĀรืĂใช้กำลังประทุþร้าย ĀรืĂข่มขู่ü่าจะใช้
กำลังประทุþร้าย ĀรืĂแÿดงเĂกÿารĂันเป็นเท็จ ĀรืĂÿ่Ăü่ากระทำการทุจริตĂื่นใดในการเÿนĂราคา ทั้งนี้โดยมี
üัตถุประÿงค์ที่จะแÿüงĀาประโยชน์ในระĀü่างผู้ยื่นเÿนĂด้üยกัน ĀรืĂเพ่ืĂใĀ้ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂรายĀนึ่งรายใด 
เป็นผู้มีÿิทธิทำÿัญญากับĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น ĀรืĂเพื่ĂĀลีกเลี่ยงการแข่งขันĂย่างเป็นธรรม ĀรืĂเพื่ĂใĀ้เกิด  
คüามได้เปรียบĀน่üยงานขĂงรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางประกĂบธุรกิจปกติ 
  “ผู้มีĀน้าที่ตรüจÿอบคุณÿมบัติ” Āมายถึง 
   (1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาĂิเล็กทรĂนิกÿ์ตามข้Ă 55 (ขĂงระเบียบกระทรüงการคลัง
ü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560) 
   (2) คณะกรรมการพิจารณาผลการÿĂบราคาตามข้Ă 70 
   (3) คณะกรรมการพิจารณาโดยüิธีคัดเลืĂกตามข้Ă 74 
   (4) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปตามข้Ă 114 
  (5) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลืĂกตามข้Ă 120 
  (6) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปตามข้Ă 146 
  (7) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างĂĂกแบบก่Ăÿร้างโดยüิธีประกüดราคาตามข้Ă 155 
  “พัÿดุÿ ่งเÿริมนüัตกรรม” Āมายถึง ÿ ินค้าĀรืĂบริการที ่ม ีรายชื ่ĂตามบัญชีนüัตกรรมไทยขĂง                  
ÿำนักงบประมาณ แต่ไม่รüมถึงผลิตภัณฑ์ยาĀรืĂเüชกรรมที่มิใช่ยาตามĀมüด 5 ซึ่งได้ขึ้นเป็นบัญชีนüัตกรรมไทย 
  “พัÿดุÿ่งเÿริมÿุขภาพและÿาธารณÿุข” Āมายถึง ÿินค้าĀรืĂบริการเกี่ยüกับการป้Ăงกัน ĀรืĂการรักþาโรค 
ยา ĀรืĂเüชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 “งบประมาณรายจ่าย” Āมายถึง จำนüนเงินĂย่างÿูงที่ ĂนุญาตใĀ้จ ่ายĀรืĂใĀ้ก ่ĂĀนี ้ผ ูกพันได้                   
ตามüัตถุประÿงค์และภายในระยะเüลาที่กำĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยงบประมาณรายจ่าย 
 “งบประมาณรายจ่ายข้ามปี” Āมายถึง งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเüลาการใช้ได้เกินปีงบประมาณ        
ตามüัตถุประÿงค์และภายในระยะเüลาที่กำĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยงบประมาณรายจ่าย 
 “กฎĀมายü่าด้üยงบประมาณรายจ่าย” Āมายถึง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พระราชบัญญัติรายจ่ายประจำปีเพ่ิมเติม ĀรืĂพระราชบัญญัติโĂนงบประมาณรายจ่ายประจำปี แล้üแต่กรณี 
 “ปีงบประมาณ” Āมายถึง ระยะเüลาตั้งแต่üันที่ 1 ตุลาคมขĂงปีĀนึ่ง ถึงüันที่ 30 กันยายนขĂงปีถัดไป 
และใĀ้ใช้ ปี พ.ý. ที่ถัดไปนั้น เป็นชื่ĂÿำĀรับปีงบประมาณนั้น 
 “เงินนอกงบประมาณ” Āมายถึง บรรดาเงินทั้งปüงที่Āน่üยงานขĂงรัฐจัดเก็บĀรืĂได้รับไü้เป็นกรรมÿิทธิ์          
ตามกฎĀมาย ระเบียบ ข้Ăบังคับ ĀรืĂจากนิติกรรมĀรืĂนิติเĀตุ ĀรืĂกรณีĂื่นใด ที่ต้Ăงนำÿ่งคลัง แต่มีกฎĀมาย
ĂนุญาตใĀ้ÿามารถเก็บไü้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้Ăงนำÿ่งคลัง 
 “เงินจัดÿรร” Āมายถึง ÿ่üนĀนึ่งขĂงงบประมาณรายจ่ายที ่แบ่งÿรรใĀ้จ่าย ĀรืĂใĀ้ก่ĂĀนี ้ผ ูกพัน                      
ในระยะเüลาĀนึ่ง 
 “Āน่üยรับงบประมาณ” Āมายถึง Āน่üยงานขĂงรัฐที่ขĂรับĀรืĂได้รับจัดÿรรงบประมาณรายจ่าย 
 “ÿ่üนราชการ” Āมายถึง ÿ่üนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 10 แĀ่งพระราชบัญญัติÿถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ý. 2562 ประกĂบด้üย ÿำนักงานĂธิการบดี คณะ ÿำนัก และÿ่üนราชการที่เรียกชื่ĂĂย่างĂ่ืนที่มีฐานเทียบเท่าคณะ 
และใĀ้Āมายคüามรüมถึงüิทยาลัยที่เป็นÿ่üนราชการในÿังกัดคณะด้üย 
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 “การบริĀารÿัญญาก่อÿร้าง”Āมายถึง การกำกับและติดตามการดำเนินงานขĂงผู้รับจ้างใĀ้เป็นไปตาม                 
ที่ตกลงกันไü้ในÿัญญา ตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐโดยกฎĀมายกำĀนดใĀ้
แต่งตั ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างเพื ่ĂรับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăต กลงและ                    
การตรüจรับพัÿดุ และÿำĀรับงานก่Ăÿร้างยังกำĀนดใĀ้มีการแต่งตั้งผู้คüบคุมงานเพ่ืĂรับผิดชĂบในการคüบคุมงาน
การÿร้างด้üย โดยมีขั้นตĂนการบริĀารÿัญญาจ้างก่Ăÿร้างตามลำดับ ดังต่Ăไปนี้ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่อÿร้างและผู้คüบคุมงาน 
 Āน่üยงานขĂงรัฐจะแต่งตั้งไü้ ตั้งแต่ข้ันตĂนการจัดทำรายงานขĂจ้าง ดังนี้ 
 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง 
 ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุงานงานก่Ăÿร้าง เพ่ืĂรับผิดชĂบการบริĀารÿัญญา
ĀรืĂข้Ăตกลงและการตรüจรับพัÿดุ โดยคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ประกĂบด้üย ประธาน
กรรมการ 1 คน และกรรมการĂย่างน้Ăย 2 คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานÿถาบัน 
พนักงานขĂงรัฐ 
 ในกรณีที่จำเป็นĀรืĂเพื่Ăประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐจะแต่งตั้งบุคคลĂื่นร่üมเป็นกรรมการด้üยก็ได้ 
แต่จำนüนกรรมการที่เป็นบุคคลĂื่นนั้นจะต้Ăงไม่มากกü่าจำนüนกรรมการข้างต้นและคüรแต่งตั้งผู้ชำนาญการ     
ĀรืĂผู้ทรงคุณüุฒิเกี่ยüกับงานจ้างร่üมเป็นกรรมการด้üย 
 ในการจ้างครั้งเดียüกันĀ้ามแต่งตั้งผู้ที ่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
กรรมการพิจารณาผลการÿĂบราคา ĀรืĂกรรมการจ้างโดยüิธีคัดเลืĂก เป็นกรรมการตรüจรับพัÿดุÿำĀรับĂำนาจ
Āน้าที่ขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง 
 2) การแต่งตั้งผู้คüบคุมงาน 
 ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งผู้คüบคุมงาน เพ่ืĂรับผิดชĂบในการคüบคุมงานก่Ăÿร้าง โดยพิจารณาดังต่Ăไปนี้ 
 2.1) แต่งตั ้งผู ้ที ่มีคüามรู ้คüามชำนาญทางด้านช่างตามลักþณะขĂงงานก่Ăÿร้างจากข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานÿถาบัน พนักงานขĂงรัฐ ĀรืĂพนักงานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂเรียกชื่Ă
Ăย่างĂ่ืนขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น ĀรืĂข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานÿถาบัน พนักงานขĂงรัฐ 
ĀรืĂพนักงานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐที ่เรียกชื่ĂĂย่างĂื่นขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นตามที่ได้รับคüามยินยĂมจาก                    
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐที่ผู้นั้นÿังกัดแล้ü 
 2.2) ในกรณีที่ลักþณะขĂงงานก่Ăÿร้างมีคüามจำเป็นต้Ăงใช้คüามรู้คüามชำนาญĀลายด้านจะแต่งตั้ง                 
ผู้คüบคุมงานเฉพาะด้านĀรืĂกลุ่มบุคคลก็ได้ 
 2.3) ผู้คüบคุมงานคüรมีคุณüุฒิตามที่ผู้ĂĂกแบบเÿนĂแนะ และโดยปกติจะต้Ăงมีคุณüุฒิไม่ต่ำกü่า
ระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ 
 2.4) ในกรณีจำเป็นจะต้Ăงจ้างผู้ใĀ้บริการคüบคุมงานก่Ăÿร้างเป็นผู้คüบคุมงานใĀ้ดำเนินการจ้าง                   
โดยถืĂปฏิบัติตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
2. การเริ่มต้นงานจ้างก่อÿร้าง 
 1) การÿ่งมอบงานÿถานที่ก่อÿร้าง  
 เมื่Ăคู่ÿัญญาลงนามในÿัญญาจ้างก่Ăÿร้างแล้ü ระยะเüลาก่Ăÿร้างจะเริ่มนับถัดüันที่ลงนามในÿัญญา 
Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างต้Ăงมีคüามพร้Ăมที่จะÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้แก่ผู้รับจ้างในüันที่ที่ลงนามในÿัญญา    
แต่มีปัญĀาĂยู่เÿมĂ เช่น ผู้ü่าจ้างยังไม่ÿามารถÿ่งมĂบÿถานที่ ก่Ăÿร้างได้ เนื่Ăงจากยังจัดการพื้นที่ไม่เรียบร้Ăย      
ĀรืĂด้üยเĀตุใด ๆ ก็ตาม ทำใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่ผู้รับจ้างได้ และผู้รับจ้างĂาจĂ้างเป็นเĀตุในการขĂขยายเüลา
ทำการตามÿัญญาได้ ดังนั้น เมื่Ăทำÿัญญาจ้างแล้ü Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างจะต้ĂงทำĀนังÿืĂÿ่งมĂบÿถานที่                     
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ใĀ้ผู้รับจ้างในüันทำÿัญญาจ้างได้ทันที เü้นแต่จะปรากฏเป็นĂย่างĂื่น โดยทำเป็นĀนังÿืĂÿ่งทางไปรþณีย์ตĂบรับ 
และเก็บĀลักฐานการÿ่งเป็นÿำคัญ 
 2) การปักผัง üางระดับ และการทดÿอบการรับน้ำĀนักบรรทุกของดิน 
 2.1) การปักผังและüางระดับ เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้ผู ้รับจ้างแล้ü               
การปักผังและüางระดับ เป็นĀน้าที่ขĂงผู้รับจ้างจะต้ĂงดำเนินการเĂง โดยไม่ต้ĂงรĂใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ
ในงานจ้างก่Ăÿร้าง ĀรืĂผู้คüบคุมงานเป็นคนชี้ตำแĀน่งใĀ้Ăีก เมื่Ăผู้รับจ้างปักผังเรียบร้Ăยแล้ü เป็นĀน้าที่ขĂงผู้รับจ้าง
ที่จะต้Ăงแจ้งเป็นลายลักþณ์ĂักþรใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ไปตรüจÿĂบ เจ้าĀน้าที่ขĂง
ฝ่ายผู้ü่าจ้างเมื่Ăได้รับĀนังÿืĂแจ้งจากผู้รับจ้าง ต้Ăงประทับตรารับและลงทะเบียนรับตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี
ü่าด้üยงานÿารบรรณ ĀรืĂĂย่างน้ĂยใĀ้ผู้รับĀนังÿืĂจากผู้รับบันทึกไü้ü่า ได้รับไü้ตั้งแต่üันเดืĂนปีใด 
     เมื่Ăคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ได้ทำการตรüจÿĂบปักผังและüางระดับได้ผล
ประการใด ใĀ้แจ้งเป็นลายลักþณ์ĂักþรใĀ้ผู้รับจ้างทราบ และใĀ้มีĀลักฐานü่าผู้รับจ้างได้รับแจ้งเมื่Ăใด ถ้าต้Ăงมี        
การแก้ไขเปลี ่ยนแปลงผังใĀม่ ใĀ้ผู ้รับจ้างทำĀนังÿืĂแจ้งใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง
ตรüจÿอบใĀม่ และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างต้Ăงทำเป็นลายลักþณ์ĂักþรใĀ้ผู้รับจ้างทราบ
ถึงผลการตรüจÿĂบผังใĀม่เช่นเดียüกัน (ถ้าไม่ทำเป็นลายลักþณ์Ăักþรไü้ ĂาจจะมีปัญĀากรณีที่มีการตรüจÿĂบ     
ผังล่าช้า เป็นเĀตุใĀ้ผู้รับจ้างจะขĂขยายระยะเüลาก่Ăÿร้างตามÿัญญา) 
    2.2) การทดÿĂบการรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดิน ในกรณีที่ÿัญญาจ้างกำĀนดใĀ้ผู้รับจ้างเป็นผู้ทดÿĂบ
การรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดิน และในÿัญญาไม่ได้กำĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น เมื่Ăได้ผลการทดÿĂบเป็นประการใด    
ผู้รับจ้างต้ĂงทำĀนังÿืĂÿ่งผลการทดÿĂบมายังผู้ü่าจ้าง ฝ่ายผู้ü่าจ้างต้Ăงประทับตรารับไü้เป็นĀลักฐาน เมื่Ăผู้ü่าจ้าง
พิจารณาเป็นประการใดใĀ้แจ้งเป็นĀนังÿืĂใĀ้ผู้รับจ้างทราบ (ช่üงระยะเüลาในการพิจารณาในกรณีนี้จะมีปัญĀาใน
การขĂขยายระยะเüลาก่Ăÿร้างตามÿัญญาเÿมĂ จึงต้Ăงทำเป็นลายลักþณ์Ăักþรเก็บรักþาĀลักฐานการรับÿ่งไüใ้Ā้
เรียบร้Ăยü่าได้รับและÿ่งĀนังÿืĂในüันเดืĂนปีใด) 
     2.3) การขĂĂนุมัติใช้พัÿดุ ในการก่Ăÿร้างผู้รับจ้างจะต้ĂงทำĀนังÿืĂใช้พัÿดุกับĀน่üยงานขĂงรัฐ            
ผู้ü่าจ้างก่Ăน เมื่Ăได้รับĂนุมัติแล้üจึงจะÿามารถดำเนินการในขั้นตĂนต่Ăไปได้ ในÿ่üนนี้Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้Ăงลง
üันที่ที่ได้รับĀนังÿืĂขĂĂนุมัติใช้พัÿดุใĀ้ชัดเจนและต้ĂงพิจารณาĂนุมัติการขĂใช้พัÿดุภายในเüลาĂันÿมคüร 
3. การคüบคุมงานและการตรüจการจ้าง 
 3.1 Āน้าที่ของผู้คüบคุมงาน 
         ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 มีĀน้าที่
ดังต่Ăไปนี้ 
      1) ตรüจและคüบคุมงาน ณ ÿถานที่ที ่กำĀนดไü้ในÿัญญา ĀรืĂที่ตกลงใĀ้ทำงานจ้างนั้น ๆ ทุกüัน      
ใĀ้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญาทุกประการ โดยÿั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม     
ตัดทĂนงานจ้างได้ตามที่เĀ็นÿมคüร และตามĀลักüิชาช่าง เพ่ืĂใĀ้เป็นตามแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนด
ในÿัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม ก็ÿั่งใĀ้Āยุดงานนั้นเฉพาะÿ่üนĀนึ่งÿ่üนใด ĀรืĂทั้งĀมดแล้üแต่กรณี                 
ไü้ก่Ăน จนกü่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติใĀ้ถูกต้Ăงตามคำÿั่ง และใĀ้รายงานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง 
ĀรĂืผู้ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงทันที 
 2) ในกรณีที่ปรากฏü่าแบบรูปรายการละเĂียด ĀรืĂข้ĂกำĀนดในÿัญญามีข้Ăคüามขัดกัน ĀรืĂเป็น               
ที่คาดĀมายได้ü่า ถึงแม้ü่างานนั้นจะเป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญา แต่เมื่Ăÿำเร็จแล้ü    
จะไม่มั่นคงแข็งแรง ĀรืĂไม่เป็นไปตามĀลักüิชาช่างที่ดี ĀรืĂไม่ปลĂดภัย ใĀ้ÿั่งพักงานนั้นไü้ก่Ăน แล้üรายงาน
คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ĀรืĂผู้ได้รับมĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂ
ข้Ăตกลงโดยเร็ü 
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     3) จดบันทึกการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้างและเĀตุการณ์แüดล้Ăมเป็นรายüัน พร้Ăมทั้งผลการปฏิบัติงาน
ĀรืĂการĀยุดงานและÿาเĀตุที่มีการĀยุดงานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ เพื่ĂรายงานใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงาน
จ้างก่Ăÿร้างĀรืĂผู้ที ่ได้รับมĂบĀมาย ใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้ĂตกลงทราบทุกÿัปดาĀ์                 
และเก็บรักþาไü้เพื่ĂมĂบใĀ้เจ้าĀน้าที่เมื ่Ăเÿร็จงานแต่ละงüด โดยถืĂü่าเป็นเĂกÿารÿำคัญขĂงทางราชการ                   
เพื ่ĂประกĂบการตรüจÿĂบขĂงผู ้มีĀน้าที ่ ทั ้งนี ้ การบันทึกการปฏิบัติงานขĂงผู ้รับจ้างใĀ้ระบุรายละเĂียด                   
ขั้นตĂนการปฏิบัติงานและüัÿดุที่ใช้ด้üย 
 4) ในüันกำĀนดเริ ่มทำงานขĂงผู ้ร ับจ้างตามÿัญญา และในüันถึงกำĀนดÿ่งมĂบงานแต่ละงüด                  
ใĀ้รายงานผลการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้างü่าเป็นไปตามÿัญญาĀรืĂไม่ ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง 
ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่บริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงทราบ ภายใน 3 üันทำการนับแต่üันถึงกำĀนดนั้น ๆ  
 3.2 Āน้าที่ของคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่อÿร้าง 
         ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 มีĀน้าที่
ดังต่Ăไปนี้ 
 1) ตรüจÿĂบคุณüุฒิขĂงผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้างขĂงผู้รับจ้างใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยการคüบคุมĂาคาร 
      2) ตรüจรายงานการปฏิบัติงานขĂงผู ้ร ับจ้าง และรายงานเĀตุการณ์แüดล้Ăมที ่ผ ู ้คüบคุมงาน             
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ โดยตรüจÿĂบกับแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂ
ทุกÿัปดาĀ์ รüมทั้งรับทราบĀรืĂจากกรณีการÿั่งĀยุดงาน ĀรืĂพักงานขĂงผู้คüบคุมง าน แล้üรายงานĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐเพ่ืĂพิจารณาÿั่งการต่Ăไป  
 3) ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างĀรืĂกรรมการที่ได้รับมĂบĀมายจากคณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ĂĂกตรüจงานจ้าง ณ ÿถานที่ที่กำĀนดไü้ในÿัญญา ĀรืĂที่ตกลงใĀ้ทำงานนั้น ๆ 
ตามเüลาที่เĀมาะÿมและเĀ็นÿมคüร และจัดทำบันทึกผลการĂĂกตรüจงานนั้น ไü้เพ่ืĂเป็นĀลักฐานด้üย 
 4) นĂกจากการดำเนินการตามข้Ă 1) และข้Ă 2) ในกรณีมีข้ĂÿงÿัยĀรืĂมีกรณีท่ีเĀ็นü่าแบบรูปรายการ
ละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญามีข้Ăคüามคลาดเคลื่Ăนเล็กน้Ăย ไม่เป็นไปตามĀลักüิชาการช่างใĀ้มีĂำนาจ                    
ÿั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม ĀรืĂตัดทĂนงานจ้างได้ตามที่เĀ็นÿมคüร และตามĀลักüิชาการช่าง เพื่ĂใĀ้เป็นไปตาม
รูปแบบรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญา 
  5) โดยปกติใĀ้ตรüจผลงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานภายใน 3 üันทำการ นับแต่üันที่ประธานกรรมการ
ได้รับทราบการÿ่งมĂบงาน และใĀ้ทำการตรüจรับใĀ้เÿร็จÿิ้นไป โดยเร็üที่ÿุด 
      6) เมื ่ĂตรüจเĀ็นü่าเป็นการถูกต้Ăงครบถ้üน เป็นไปตามรูปแบบรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนด                
ในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงแล้ü ใĀ้ถืĂü่าผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานครบถ้üนตั้งแต่üันที่ผู้รับจ้างÿ่งงานจ้างนั้น และใĀ้ทำ
ใบรับรĂงผลการปฏิบัติงานทั้งĀมดĀรืĂเฉพาะงüด แล้üแต่กรณี โดยลงชื่Ăไü้เป็นĀลักฐานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ                   
มĂบใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าĀน้าที่ 1 ฉบับ เพื่Ăทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบü่าด้üยการเบิกจ่ายเงิน               
ขĂงĀน่üยงานรัฐและรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
  ในกรณีเĀ็นü่าผลงานที่ÿ่งมĂบทั้งĀมด ĀรืĂงüดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียดและ
ข้ĂกำĀนดในÿัญญา ใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่Ăทราบ ĀรืĂÿั่งการแล้üแต่กรณี 
  ตรüจรายงานการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง และเĀตุการณ์แüดล้Ăม ที่ผู้คüบคุมงานขĂงĀน่üยงาน    
ขĂงรัฐรายงาน โดยตรüจÿĂบกับแบบรูปรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂ                 
ทุกÿัปดาĀ์ รüมทั้งรับทราบĀรืĂพิจารณาการÿั่งĀยุดงาน ĀรืĂพักงานขĂงผู้ คüบคุมงาน แล้üรายงานĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐเพ่ืĂพิจารณาÿั่งการต่Ăไป 
  7) ในกรณีที่มีคüามจำเป็นต้Ăงแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง การงดĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂ    
ขยายเüลาทำการตามÿัญญา คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างจะต้Ăงเป็นผู ้เÿนĂคüามเĀ็น                 
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เพื่ĂประกĂบการพิจารณาขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂผู้มีĂำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญาการงด      
ĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂขยายเüลาทำการตามÿัญญาในแต่ละครั้งด้üย 
 3.3 การประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่อÿร้าง   
  1) Ăงค์ประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง  การประชุมลงมติขĂงคณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ต้Ăงเป็นไปดังต่Ăไปนี้ 
  (1) ต้Ăงมีกรรมการมาประชุมไม่น้Ăยกü่ากึ่งĀนึ่งขĂงจำนüนกรรมการทั้งĀมด 
  (2) ในการประชุมประธานกรรมการต้ĂงĂยู ่ด ้üยทุกครั ้ง Āากประธานกรรมการไม่ÿามารถ                  
ปฏิบัติĀน้าที่ได้ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใĀม่เป็นประธานแทน 
  (3) ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเÿียงĀนึ่งในการลงมติ 
  (4) มติขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ใĀ้ถืĂมติเĂกฉันท์ 
  (5) กรรมการคนใดไม่เĀ็นด้üยกับมติคณะกรรมการ ใĀ้ทำบันทึกคüามเĀ็นแย้งไü้ĀากĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐÿั่งการĂย่างไร ใĀ้เป็นไปตามนั้น       
        (6) ประธานĀรืĂกรรมการต้Ăงไม่เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียกับคู่ÿัญญา ĀรืĂĀากประธานĀรืĂกรรมการทราบ
ü่าตนเป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียกับคู่ÿัญญาในการจ้างครั้งนั้น ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีปฏิบัติราชการทางปกครĂง 
         2) การประชุมโดยเฉพาะในเรื่Ăงÿำคัญ ๆ เช่น การพิจารณาใĀ้ผู้รับจ้างĀยุดการก่Ăÿร้าง การพิจารณา
เกี่ยüกับการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง ĀรืĂการพิจารณาเกี่ยüกับการงดĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขยายเüลาทำการ
ตามÿัญญาใĀ้แก่ผู ้ร ับจ้าง เป็นต้น คüรบันทึกรายงานการประชุมใĀ้ชัดแจ้งรัดกุม และเป็นไปตามระเบียบ               
ÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยงานÿารบรรณ 
      ข้Ăคüรทราบ 
  1) ในกรณีที่คำÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างระบุชื่ĂบุคคลและตำแĀน่ง    
ขĂงบุคคลนั ้น ผู ้ที ่จะลงชื ่Ăในฐานะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างต้Ăงเป็นบุคคลที ่มีช ื ่Ăและ                    
ดำรงตำแĀน่งตามที่คำÿั่งระบุไü้ 
  2) ในกรณีคำÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรüจÿĂบรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างระบุเพียงตำแĀน่ง โดยมิได้
ระบุชื ่Ăบุคคลผู ้ดำรงตำแĀน่งนั ้น ผู ้ที ่จะลงชื ่Ăในฐานะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างต้Ăงเป็น                   
ผู้ดำรงตำแĀน่งนั้น ĀรืĂผู้ที่รักþาราชการแทนตำแĀน่งนั้น (โดยใĀ้แนบคำÿั่งแต่งตั้งเป็นผู้รักþาราชการแทนไü้กับ    
ใบตรüจงานจ้างนั้นด้üย) 
  3) ในกรณีที่กรรมการผู้ใด ไม่ได้มาร่üมในการตรüจรับมĂบงานจ้างในใบตรüจรับงานจ้าง คüรระบุÿาเĀตุ 
ที่ไม่มาตรüจรับไü้ด้üย เช่น ติดราชการĂ่ืน ลาป่üย เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ืĂประโยชน์ในการตรüจÿĂบในการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
4. การตรüจรับงาน 
  4.1 ขั้นตอนการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่อÿร้าง มีดังนี ้
  1) เมื่Ăผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂÿ่งงานถึงĀน่üยงานขĂงรัฐ (ÿ่งที่งานÿารบรรณ ĀรืĂเจ้าĀน้าที่พัÿดุ ĀรืĂ               
ผู้คüบคุมงาน) ผู้รับĀนังÿืĂÿ่งมĂบงานจะต้ĂงนำĀนังÿืĂไปใĀ้งานÿารบรรณลงรับในüันนั้นทันที เü้นแต่จะไม่
ÿามารถดำเนินการได้ทัน ก็ใĀ้ลงรับในüันทำการถัดไป และใĀ้ÿ่งมĂบใĀ้แก่ผู้คüบคุมงานต่Ăไป 
  2) ผู้คüบคุมงาน ตรüจÿĂบคüามครบถ้üนถูกต้Ăง ก่ĂนบันทึกเÿนĂถึงประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
ในงานจ้างก่Ăÿร้าง เมื่Ăผู้คüบคุมงานตรüจÿĂบเÿร็จแล้ü ใĀ้ทำบันทึกรายงานผลการตรüจÿĂบต่Ăประธานกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง 
  2.1) กรณีงานที่ÿ่งมĂบไม่เป็นไปตามงüดงาน ใĀ้ระบุรายละเĂียดใĀ้ชัดเจน 
  2.2) กรณีงานที่ÿ่งมĂบเป็นไปตามงüดงาน ใĀ้ระบุใĀ้ชัดแจ้งü่าผู้รับจ้างทำงานที่ÿ่งมĂบนั้นแล้üเÿร็จ 
เมื่Ăüัน เดืĂน ปี ใด 
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      3) เมื่Ăประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ได้รับรายงานจากผู้คüบคุมงาน ใĀ้บันทึก                
üัน เดืĂน ปี ที่ได้รับรายงานผลการตรüจÿĂบภายในบันทึกรายงานขĂงผู้คüบคุมงาน แล้üใĀ้นัดüัน เüลา ÿถานที่
ทำการตรüจการจ้าง แล้üแจ้งใĀ้กรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างทุกท่านทราบเพื่Ăดำเนินการตรüจรับ
งานจ้างก่Ăÿร้าง 
  4) กรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างทุกท่าน ใĀ้ลงนามรับทราบüัน เüลา ÿถานที่ทำการ                 
ตรüจการจ้าง และไปทำการตรüจการจ้างตามüัน เüลาและÿถานที่ ที่กำĀนด 
      5) กรณีคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างมีมติเĀ็นü่าผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานถูกต้Ăงครบถ้üน 
เป็นไปตามรูปแบบรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ใĀ้ลงนามในใบรับรĂงผลการปฏิบัติงาน        
โดยทำĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ มĂบใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และมĂบใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่พัÿดุ 1 ฉบับ 
  6) กรณีคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง เĀ็นü่า ผู้รับจ้างทำการก่Ăÿร้างไม่แล้üเÿร็จ 
Āร ืĂไม ่เป ็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญา และมีมต ิไม ่ร ับมĂบงานงüดนั้น                   
ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างมีบันทึกรายงานผู้ü่าจ้าง ผ่านเจ้าĀน้าที่พัÿดุ เพื่Ăทราบและ                  
ÿั ่งการĀากผู ้ü ่าจ้างไม่ร ับมĂบงานงüดนั ้น ใĀ้เจ้าĀน้าที ่พัÿดุทำĀนังÿืĂในนามĀน่üยงานขĂงรัฐผู ้ü ่าจ้าง                         
แจ้งใĀ้ผู ้รับจ้างทราบ โดยระบุใĀ้ชัดแจ้งü่ามีรายการĂะไรบ้างที่ไม่แล้üเÿร็จพร้ĂมเĀตุผ ลที่ไม่รับมĂบการÿ่ง 
ĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างดังกล่าüใĀ้ÿ่งทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับĀรืĂใĀ้ผู้รับจ้างเซ็นรับ และเก็บไü้เป็นĀลักฐาน
ÿำคัญ 
  ÿำĀรับงานงüดใดที่คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างมีมติไม่มĂบงานและĀน่üยงาน
ขĂงรัฐผู้ü่าจ้างได้มีĀนังÿืĂแจ้งการไม่รับมĂบงานใĀ้ผู้รับจ้างทราบแล้ü Āากผู้รับจ้างทำการก่Ăÿร้างแล้üเÿร็จ         
ในภายĀลัง คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างจะรับมĂบได้ ต่Ăเมื่Ăผู้รับจ้างได้มีĀนังÿืĂÿ่งมĂบงานใĀม่      
และใĀ้ผู้ดำเนินการตามข้Ă 1) และข้Ă 5) ข้างต้น 
            7) มติขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างใĀ้ถืĂมติเĂกฉันท์ กรณีกรรมการตรüจรับพัÿดุ
ในงานจ้างก่Ăÿร้างคนใดไม่เĀ็นด้üยใĀ้ทำคüามเĀ็นแย้ง และทำรายงานเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา            
ÿั่งการต่Ăไป ถ้าĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาแล้üใĀ้รับ ก็ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง              
ดำเนินการตรüจรับ และลงนามในใบรับรĂงผลการปฏิบัติงานต่Ăไป 
  8) ถ้าผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานงüดใดล่üงเลยกำĀนดเüลางานงüดÿุดท้ายขĂงÿัญญาจ้างใĀ้คณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างÿงüนÿิทธิไü้ โดยระบุข้Ăคüามในใบจตรüจรับงานจ้างü่า “รับมĂบโดยÿงüนÿิทธิ
การปรับตามÿัญญาจ้าง” การÿงüนÿิทธิค่าปรับขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ต้Ăงÿงüนÿิทธิ
ค่าปรับเมื่Ăผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานเกินระยะเüลาตามที่กำĀนดในÿัญญา กล่าüคืĂ เกินระยะเüลาÿ่งมĂบงานตาม             
งüดÿุดท้าย 
      ข้Ăคüรทราบ 
  1) ตรüจÿĂบงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมĂบü่า ปริมาณงานตรงตามงüดงานที่กำĀนดในÿัญญา โดยการตรüจÿĂบ
ปริมาณ คืĂ การตรüจÿĂบü่าทำงานได้รับปริมาณครบถ้üนถูกต้Ăง ปริมาณงานจริงกับที่ขĂÿ่งงานตรงกันĀรืĂไม่ 
  2) ตรüจÿĂบคุณภาพขĂงงานที่ÿ่งมĂบü่ามีคüามถูกต้ĂงตามĀลักüิชาช่างและตามที่กำĀนดในรูปแบบ
รายการรายละเĂียด โดยการตรüจÿĂบคุณภาพ คืĂ การตรüจÿĂบü่าüัÿดุที่นำมาใช้ได้มาตรฐานที่กำĀนดĀรืĂไม่ 
Āากต้ĂงมีการทดลĂงผล การทดลĂงก็จะต้Ăงใช้ได้ 
  3) Āากมีการแก้ไขงาน ใĀ้จัดทำบัญชีรายงานแก้ไขงานแล้ü ÿั่งการใĀ้ผู ้รับจ้างแก้ไขข้Ăบกพร่Ăง               
ใĀ้เรียบร้Ăยโดยเร็ü 
  4) กรณีเป็นงüดÿุดท้าย ใĀ้ตรüจÿĂบด้üยü่างานที่เรียบร้Ăยนั้นĂยู่ภายในกำĀนดเüลาĀรืĂไม่Āากเกิน
กำĀนดเüลาใĀ้คำนüณค่าปรับต่Ăไป รüมทั้งเพ่ืĂตรüจÿĂบü่ามีการเปลี่ยนแปลงเนื้Ăงานแตกต่างไปจากÿัญญาĀรืĂไม่ 
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  5) ตรüจÿĂบเĂกÿารที่เกี่ยüข้Ăง นĂกจากรายงานขĂงผู้คüบคุมงานแล้ü ทั้งนี้ เพื่ĂใĀ้เกิดคüามชัดเจน
ü่างานที่ผู้รับจ้างÿ่งมĂบเป็นไปตามท่ีกำĀนดไü้ในÿัญญา                                                    
 4.2 การตรüจผลงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมอบงาน 
  1) โดยปกติประธานกรรมการตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้างจะแจ้งนัดกรรมการตรüจการจ ้าง                
ไปตรüจผลงานภายใน 3 üันทำการ นับแต่üันที ่ประธานกรรมการตรüจการจ้างได้รับทราบการÿ่งมĂบงาน            
และต้ĂงตรüจงานใĀ้เÿร็จÿิ้นโดยเร็üที่ÿุด 
  ถ้าประธานกรรมการตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้างไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ขĂงรัฐแต่งตั้งผู้Ă่ืนทำĀน้าที่ประธานกรรมการแทน 
  2) การรับมĂบงาน และÿ่งมĂบงานจ้างก่Ăÿร้าง การÿ่งมĂบงานเป็นĀน้าที่ขĂงผู้รับจ้างที่จะต้Ăง             
ÿ่งมĂบงานที่ทำ โดยเมื่Ăผู้รับจ้างทำงานนั้นเÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü ใĀ้ทำĀนังÿืĂขĂÿ่งมĂบงานใĀ้แก่Āน่üยงานขĂงรัฐ 
  3) การรับมĂบงาน มีคณะกรรมการตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้าง เป็นผู้ทำĀน้าที่พิจารณาโดยต้Ăงตรüจ
ผลงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมĂบใĀ้เÿร็จภายในเüลาที่กำĀนด 
      4) การÿ่งมĂบงานก่Ăÿร้าง แบ่งĂĂกเป็นกรณีดังต่Ăไปนี้ 
  4.1) การÿ่งมอบงานภายในกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญา 
  (1) เมื่Ăผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานภายในกำĀนดเüลา คณะกรรมการตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้าง      
ได้ตรüจผลงานจ้างก่Ăÿร้าง Āากผลงานที่ÿ่งมĂบแล้üปรากฏü่าถูกต้Ăงครบถ้üน ถืĂü่าผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานถูกต้Ăง
ครบถ้üนตั้งแต่üันที่ÿ่งมĂบ 
  (2) Āากปรากฏü่าไม่ถูกต้Ăงครบถ้üน ใĀ้แจ้งใĀ้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขใĀ้ถูกต้Ăง เมื่Ăได้
แก้ไขแล้ü และได้ÿ่งมĂบครั้งใĀม่ภายในระยะเüลาตามÿัญญา ซึ่งเมื่Ăคณะกรรมการตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้าง      
ได้ตรüจผลงานที่ÿ่งมĂบครั้งใĀม่เĀ็นü่าได้แก้ไขใĀ้ถูกต้Ăงเรียบร้Ăยแล้ü ถืĂü่าÿ่งมĂบงานถูกต้Ăงตั้งแต่üันที่ได้           
รับÿ่งมĂบครั้งใĀม ่
  (3) ในกรณีที ่ผ ู ้ร ับจ้างดำเนินการแก้ไข และไม่ÿามารถÿ่งมĂบครั ้งใĀม่ได้ทันภายใน
กำĀนดเüลาตามÿัญญา เมื่ĂครบกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญา ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามÿัญญา 
และเมื่Ăผู้รับจ้างได้ÿ่งมĂบงานครั้งใĀม่แล้ü ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธิการเรียกค่าปรับ ซึ่ งคณะกรรมการ
ตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้างได้ตรüจผลงานที่ÿ่งมĂบครั้งใĀม่เĀ็นü่าได้แก้ไขถูกต้Ăงเรียบร้Ăยแล้ü ถืĂü่าÿ่งมĂบงาน
ถูกต้Ăงตั้งแต่üันที่ได้ÿ่งมĂบครั้งใĀม ่
  (4) ในกรณีการÿ่งมĂบครั้งใĀม่เกินกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญาต้Ăงคำนüณค่าปรับตาม
จำนüนเงินที่เกินกำĀนดตามÿัญญา ทั้งนี้ ÿำĀรับระยะเüลาที่ใช้ไปในการตรüจงานขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ
ในงานจ้างก่Ăÿร้างÿามารถนำมาพิจารณางด ĀรืĂลดค่าปรับใĀ้แก่ผู้รับจ้างได้ และเมื่Ăมีการÿ่งมĂบงา นถูกต้Ăง
ครบถ้üนแล้ü ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำใบรับรĂงผลงานการปฏิบัติงานและลงชื่Ăไü้เป็นĀลักฐานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ
มĂบใĀ้ ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ เก็บไü้ 1 ฉบับ เพื่Ăดำเนินการในขั้นตĂนต่Ăไป  
             4.2) การÿ่งมอบงานเกินกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญา 
  (1) เมื่ĂครบกำĀนดÿ่งมĂบตามÿัญญา Āากผู้รับจ้างยังทำงานไม่แล้üเÿร็จใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ
รีบแจ้งการเรียกค่าปรับตามÿัญญาจากคู่ÿัญญา  
  (2) เมื่Ăผู้รับจ้างÿ่งมĂบงาน ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธิการเรียกค่าปรับ 
  (3) คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ตรüจผลงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมĂบ Āากผลงานที่ÿ่งมĂบถูกต้Ăง
ครบถ้üน ถืĂü่าผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานถูกต้Ăงครบถ้üนตั้งแต่üันที่ÿ่งมĂบ 
  (4) Āากไม่ถูกต้Ăงครบถ้üน ใĀ้แจ้งผู้รับจ้างแก้ไข เมื่Ăผู้รับจ้างแก้ไขเรียบร้Ăยแล้üถืĂü่า               
ได้ÿ่งมĂบงานถูกต้Ăงตั้งแต่üันที่ÿ่งมĂบครั้งใĀม่และคำนüณค่าปรับตามจำนüนüันที่เกินกำĀนด 
  (5) นĂกจากข้างต้น ใĀ้ชำระค่าปรับĂื่น ๆ ตามที่กำĀนดในÿัญญา (ถ้ามี) 
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  ทั้งนี้ ÿำĀรับระยะเüลาที่ใช้ในการตรüจงานขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุÿามารถนำมาพิจารณา
งดĀรืĂลดค่าปรับใĀ้แก่ผู้รับจ้างได้ และเมื่Ăมีการÿ่งมĂบงานถูกต้Ăงครบถ้üนแล้üใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำใบรับรĂง
ผลงานการปฏิบัติงานและลงชื ่Ăไü้เป็นĀลักฐานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ มĂบใĀ้ผู ้ร ับจ้าง 1 ฉบับ เก็บไü้ 1 ฉบับ                 
เพ่ืĂดำเนินการในขั้นต่Ăไป 
5. การคำนüณค่าปรับ  
 การคำนüณค่าปรับกรณีงานก่Ăÿร้างใĀ้ “คิดคำนüณค่าปรับเป็นรายüันตายตัü” นับตั้งแต่üันถัดจาก                
üันÿุดท้ายขĂงÿัญญาจนถึงüันที่ÿ่งมĂบถูกต้Ăงครบถ้üน ĀรืĂüันที่บĂกเลิกÿัญญาĀักด้üยจำนüนüันที่Āน่üยงาน        
ขĂงรัฐใช้ในการตรüจรับ (ไม่ü่าจะตรüจรับกี่ครั้ง) 
6. การแก้ไขÿัญญาจ้างก่อÿร้าง 
 1) โดยĀลักเมื่Ăลงนามในÿัญญาจ้างก่Ăÿร้างĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂแล้üจะแก้ไขไม่ได้ เü้นแต่ในกรณี
ดังต่Ăไปนี้ ใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐที่จะพิจารณาĂนุมัติใĀ้แก้ไขได้ 
 (1) เป็นการแก้ไขตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
 (2) ในกรณีที่มีคüามจำเป็นต้Ăงแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง Āากการแก้ไขนั้นไม่ทำใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ
เÿียประโยชน์ 
 (3) เป็นการแก้ไขเพ่ืĂประโยชน์แก่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂประโยชน์ÿาธารณะ 
 (4) เป็นการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง ต้ĂงĂยู่ภายในขĂบข่ายแĀ่งüัตถุประÿงค์เดิมขĂงÿัญญาĀรืĂ
ข้Ăตกลงนั้น โดยĀน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพขĂงüัÿดุ ĀรืĂรายละเĂียดขĂงงานรüมทั้ง       
ราคาขĂงüัÿดุ ĀรืĂงานตามÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลงกับพัÿดุที่จะทำการแก้ไขนั้นก่Ăนแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงด้üย  
 2) การจัดจ้างที่เกี่ยüกับคüามมั่นคงแข็งแรง ĀรืĂงานเทคนิคเฉพาะĂย่างจะต้Ăงได้รับการรับรĂงจาก
üิýüกร ÿถาปนิกและüิýüกรผู้ชำนาญการ ĀรืĂผู้ทรงคุณüุฒิ ซึ่งรับผิดชĂบ ĀรืĂÿามารถรับรĂงคุณลักþณะเฉพาะ
แบบและรายการขĂงงานก่Ăÿร้าง ĀรืĂงานเทคนิคเฉพาะĂย่างนั้น แล้üแต่กรณีด้üย 
 3) การแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงจะต้ĂงปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณĀรืĂกฎĀมายĂ่ืน                 
ที่เกี่ยüข้Ăง Āากมีคüามจำเป็นต้Ăงเพิ่มĀรืĂลดüงเงิน ĀรืĂเพิ่มĀรืĂลดระยะเüลาÿ่งมĂบ ĀรืĂระยะเüลาในการ
ทำงานใĀ้ตกลงพร้Ăมกันไป 
 4) การแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเพื่Ăเพิ่มüงเงิน เมื่ĂรüมüงเงินตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเดิมและüงเงิน                
ที่เพิ่มขึ้นใĀม่แล้ü Āากüงเงินรüมดังกล่าüมีผลทำใĀ้ผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะต้ĂงดำเนินการใĀ้                 
ผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งจ้างตามüงเงินรüมดังกล่าüเป็นผู้Ăนุมัติการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงด้üย 
 5) การแก้ไขÿัญญาที่มีผลทำใĀ้üงเงินตามÿัญญาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในกรณีที่เพิ่มขึ้น คู่ÿัญญา                
ต้ĂงนำมาĀลักประกันมาüางเท่ากับüงเงินĀลักประกันÿัญญาที่ได้เพ่ิมนั้น 
 6) การแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเพื่Ăลดüงเงิน ใĀ้ผู ้มีĂำนาจĂนุมัติÿั ่งจ้างตามüงเงินเดิมเป็นผู้Ăนุมัติ                 
การแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง 
 7) การแก้ไขÿัญญาที่Āน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นü่าจะมีปัญĀาในทางเÿียประโยชน์ไม่รัดกุมพĂก็ใĀ้ÿ่งร่างÿัญญา
ที่แก้ไขนั้นไปใĀ้ÿำนักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบก่Ăน                           
 8) เมื่Ăผู้มĂบĂำนาจĂนุมัติÿั่งจ้าง ได้Ăนุมัติแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงแล้ü ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ        
เป็นผู้ลงนามในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงที่ได้แก้ไขนั้น 
 9) Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงประกาýเผยแพร่ÿาระÿำคัญขĂงÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงที่ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญา 
ĀรืĂข้ĂตกลงในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทý ขĂงกรมบัญชีกลาง และขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
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 10) การแก้ไขÿ ัญญาต้ĂงĂยู ่ภายในขĂบเขตแĀ่งü ัตถ ุประÿงค์เด ิมขĂงÿัญญาĀรืĂข ้Ăตกลงนั้น                
โดยĀน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพขĂงพัÿดุ ĀรืĂรายละเĂียดขĂงงานรüมทั้งราคาขĂงพัÿดุ
ĀรืĂงานตามÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลงกับพัÿดุที่จะทำการแก้ไขนั้นก่Ăนแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงด้üย 
 11) การขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้างÿามารถเกิดขึ้นได้ ทั้งกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างขĂแก้ไข ĀรืĂ
ผู้รับจ้างเป็นผู้ขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ซึ่งทั้งÿĂงกรณีจะต้ĂงดำเนินการตามĀลักเกณฑ์ข้Ă 1) ถึงข้Ă 10)                   
Ăย่างครบถ้üน และĂาจพิจารณาข้ันตĂนการแก้ไขÿัญญาจ้างได้ดังต่Ăไปนี้ 
       11.1) ผู้รับจ้างขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง 
 (1) กรณีผู ้ร ับจ้างขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง จะต้Ăงทำเป็นĀนังÿืĂถึงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ        
ผู้ü่าจ้างในĀนังÿืĂดังกล่าüจะต้Ăงมีÿาระครบถ้üน ดังนี้ 
 - เĀตุผลĀรืĂคüามจำเป็นที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง และรายละเĂียดที่เก่ียüข้Ăงทั้งĀมด 
 - บัญชีเปรียบเทียบปริมาณงาน ÿำĀรับรายการที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง 
 - บัญชีเปรียบเทียบราคา ÿำĀรับรายการที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง (มีเงินเพิ่มĀรืĂเงินลดลง
ĀรืĂไม่ กรณีท่ีมีเงินเพ่ิมผู้รับจ้างขĂเงินĀรืĂไม่ Ăย่างไร) 
 - ขĂขยายระยะเüลาทำการตามÿัญญาĀรืĂไม่ ĀากขĂขยายระยะเüลาใĀ้ระบุü่าขĂขยาย
เป็นระยะเüลากี่üัน 
 (2) เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างได้รับĀนังÿืĂขĂแก้ไขÿัญญาจ้างจากผู้รับจ้างใĀ้คณะกรรมการ
ตรüจÿĂบพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างเÿนĂคüามเĀ็น ประกĂบการพิจารณาขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐในการ                 
ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง 
 (3) Āน่üยงานขĂงรัฐตรüจÿĂบการขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง เช่น เรื่ĂงขĂงปริมาณงาน เรื่ĂงขĂง
üงเงินเปรียบเทียบราคา รายการที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้างนั้น กับรายการที่กำĀนดไü้ในÿัญญาü่าทำใĀ้                 
ทางราชการต้Ăงเÿียประโยชน์ĀรืĂไม่  และคüรขยายเüลาทำการตามÿัญญาใĀ้แก่ผู้ รับจ้างĀรืĂไม่ĀากเĀ็นคüร
ขยาย คüรจะขยายเüลาทำการตามÿัญญาใĀ้ผู ้รับจ้างเป็นจำนüนกี ่üัน และการขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง        
ขĂงผู้รับจ้างนั้น มีคüามจำเป็นและเป็นประโยชน์แก่ราชการĀรืĂไม่ 
 (4) เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับคüามเĀ็นจากคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้าง
ก่Ăÿร้างแล้ü ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้าง พิจารณาÿั่งการ เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐได้ÿั่งการĂนุมัติ                
ใĀ้แก้ไขÿัญญาจ้างĀรืĂไม่ก็ตาม ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบ โดยต้Ăงเก็บĀลักฐานการแจ้งไü้เป็นÿำคัญ 
       11.2) Āน่üยงานขĂงรัฐขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง 
 (1) คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างเÿนĂคüามเĀ็นต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ
ผู้ü่าจ้าง (ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่) เพื่ĂĂนุมัติในĀลักการใĀ้แก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง โดยมีÿาระÿำคัญดังนี้                                                                                                              
 - เĀตุผลĀรืĂคüามจำเป็นที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง และรายละเĂียดที่เกี่ยüข้Ăงทั้งĀมด 
 - บัญชีเปรียบเทียบปริมาณงาน ÿำĀรับรายการที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง 
 - บัญชีเปรียบเทียบราคา ÿำĀรับรายการที่ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง (มีเงินเพิ่มขึ้นĀรืĂลดลง
ĀรืĂไม่Ăย่างไร ต้Ăงเพ่ิมค่าจ้างĀรืĂไม่) 
 - ต้ĂงขยายระยะเüลาทำการตามÿัญญาĀรืĂไม่ ĀากขĂขยายระยะเüลาต้Ăงขยายเป็นเüลากี่üัน 
 Ăนึ่ง ÿำĀรับการขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง โดยĀน่üยงานขĂงรัฐตามรายละเĂียดข้างต้น 
Āน่üยงานขĂงรัฐคüรเชิญผู้รับจ้างเข้าร่üมการพิจารณาทุกครั้งด้üย เพ่ืĂป้ĂงกันปัญĀาการโต้แย้งจากผู้รับจ้างภายĀลัง 
     (2) เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐได้ĂนุมัติในĀลักการใĀ้แก้ไขÿัญญาจ้าง ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐมี
ĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบเรื่Ăงการแก้ไขÿัญญาจ้างดังกล่าü Āากผู้รับจ้าง  ลงนามเป็นลายลักþณ์ĂักþรĀรืĂ 
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ÿ่งมĂบเĂกÿารแจ้งเป็นลายลักþณ์Ăักþร จึงเÿนĂผู้มีĂำนาจĂนุมัติแก้ไขÿัญญาจ้าง แล้üแจ้งใĀ้ผู ้รับจ้างทราบ  
ผลการÿั่งการนั้น 
 12) ผู้มีĂำนาจĂนุมัติแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง คืĂ ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂผู้รับมĂบĂำนาจแล้üแต่กรณี 
 13) การแก้ไขÿัญญาจ้างรายการก่ĂĀนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการต่Ăไปนี้ 
      13.1) กรณีที่การแก้ไขÿัญญา มีผลใĀ้üงเงินและรายละเĂียดเปลี่ยนแปลงจากที่ÿำนักงบประมาณ                
ใĀ้คüามเĀ็นชĂบไปแล้ü จะต้ĂงขĂทำคüามตกลงกับÿำนักงบประมาณก่Ăนการแก้ไข 
 13.2) กรณีที่เปลี่ยนแปลงรายการ üงเงิน ระยะเüลา ĀรืĂรายละเĂียดขĂงรายการก่ĂĀนี้ผูกพัน               
ข้ามปีงบประมาณที่ได้รับĂนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ü การเปลี่ยนแปลงรายละเĂียดขĂงรายการ โดยไม่เพิ่มüงเงิน
ก่ĂĀนี้ผูกพัน ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาดำเนินการได้ โดยไม่ต้ĂงขĂทำคüามตกลงกับÿำนักงบประมาณ 
7. การงดĀรือลดค่าปรับ และการขยายเüลาทำการตามÿัญญา      
 1) Āลักเกณฑ์การงดĀรืĂลดค่าปรับ และการขยายเüลาทำการตามÿัญญา ใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂผู้รับมĂบĂำนาจที่จะพิจารณาได้ตามจำนüนüันที่มีเĀตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณีดังต่Ăไปนี้ 
 (1) เĀตุเกิดจากคüามผิดĀรืĂคüามบกพร่ĂงขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
 คüามผิดĀรืĂคüามบกพร่ĂงขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĂาจเกิดขึ้นได้ เช่น คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ      
ในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน ĀรืĂผู้ü่าจ้าง ได้ÿั่งใĀ้ผู้รับจ้างĀยุดงานและเĀตุที่ต้Ăงÿั่งใĀ้Āยุดงานนั้น มิใช่
คüามผิดขĂงผู้รับจ้าง ĀรืĂในกรณีที่ฝ่ายผู้ü่าจ้างไม่Ăาจÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้ผู้รับจ้างได้ เป็นต้น เĀตุเĀล่านี้    
ทำใĀ้การก่Ăÿร้างล่าช้า ซึ่งผู้รับจ้างมีÿิทธิĂ้างเป็นเĀตุในการขĂขยายÿัญญาได้  
     (2) เĀตุÿุดüิÿัย  
 เĀตุÿุดüิÿัย Āมายคüามü่า เĀตุใด ๆ Ăันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใĀ้ผลพิบัติก็ดี  ไม่มีใครจะĂาจป้Ăงกันได้ 
แม้ทั้งบุคคลผู้ต้Ăงประÿบ ĀรืĂใกล้จะต้ĂงประÿบเĀตุนั้น จะได้จัดการระมัดระüังตามÿมคüรĂันพึงคาดĀมายได้
จากบุคคลนั้นในฐานะเช่นนั้น (จากประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 8)  เช่น เพลิงไĀม้ ฟ้าผ่า น้ำท่üม        
คนงานนัดĀยุดงาน ทั้งนี้ การพิจารณาเĀตุÿุดüิÿัยĀน่üยงานขĂงรัฐจะต้ĂงพิจารณาประกĂบข้Ăเท็จจริงเป็นราย ๆ ไป 
     (3) เĀตุเกิดจากพฤติการณ์ĂันĀนึ่งĂันใดที่คู ่ÿัญญาไม่ต้ĂงรับผิดตามกฎĀมาย เĀตุĂันĀนึ่งĂันใด                
ที่คู่ÿัญญาไม่ต้ĂงรับผิดตามกฎĀมาย (จากประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 205) จะต้Ăงเป็นเĀตุที่มี    
ÿ่üนÿัมพันธ์และมีผลกระทบโดยตรงกับงานตามÿัญญา และเป็นเĀตุใĀ้ผู ้ร ับจ้างไม่ÿามารถÿ่งมĂบงานได้          
ตามระยะเüลาที่กำĀนดในÿัญญา 
 (4) ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิที ่จะดำเนินการแก้ไขĀรืĂเพิ่มเติมĀรืĂลดงานจากแบบรูปและรายการละเĂียด         
ตามÿัญญาจ้างได้ โดยไม่ต้Ăงเลิกÿัญญานี้ การเพิ่มเติมĀรืĂลดงาน จะต้ĂงคิดและตกลงราคากันใĀม่ และถ้าต้Ăง
เพ่ิมĀรืĂลดลงĀรืĂขยายเüลาĂĂกไปĂีกก็จะได้ตกลงกัน 
          2) Āลักปฏิบัติเกี ่ยüกับการงดĀรืĂลดค่าปรับ การขยายเüลาทำการตามÿัญญาใĀ้แก่คู ่ÿัญญาตามมติ
คณะรัฐมนตรี (มติคณะรัฐมนตรีตามĀนังÿืĂกรมÿารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริĀารที่ นü 165/2500 ลงüันที่               
21 ตุลาคม 2500 เรื่Ăงการผ่Ăนผันแก่ผู้ปฏิบัติผิดÿัญญาซื้Ăขายและจ้าง) ดังนี้ 
     (1) การปฏิบัติต่Ăผู้ผิดÿัญญา ใĀ้ยึดถืĂตามÿัญญาที่ทำไü้โดยเคร่งครัด โดยไม่มีการผ่Ăนผันใด ๆ              
เป็นพิเýþนĂกเĀนืĂไปจากÿัญญา นĂกจากจะมีเĀตุÿุดüิÿัยซึ่งĀลีกเลี่ยงไม่ได้จริง ๆ และเป็นเรื่Ăงไม่ĂาจคาดĀมายได้ 
เพราะการที่มีการผ่ĂนผันนĂกเĀนืĂไปจากÿัญญาที่ทำไü้นั้น ทำใĀ้ÿัญญาที่ทำไü้ไร้ประโยชน์ และĀมดคüามĀมาย 
 (2) ข้ĂĂ้างĀรืĂเĀตุผลขĂงผู้ผิดÿัญญาที่ใช้พิจารณาผ่Ăนผันนั้น บางครั้งไม่ชĂบด้üยเĀตุผล ตัüĂย่างเช่น  
 - ข้ĂĂ้างเก่ียüกับฤดูกาล ดินฟ้าĂากาý ĀรืĂภูมิประเทýที่เป็นĂยู่ตามธรรมชาติโดยปกติขĂงท้Ăงถิ่น 
เช่น Ă้างü่าทำงานในฤดูฝน ไม่ÿะดüก ทำใĀ้งานล่าช้า ĀรืĂĂ้างคüามกันดารขĂงท้Ăงถิ่น เป็นต้น ĂุปÿรรคเĀล่านี้
คู่ÿัญญาจะต้ĂงรĂบรู้ ĀรืĂคาดĀมายได้ล่üงĀน้าก่Ăนที่จะเข้าทำÿัญญา 
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 - ข้ĂĂ้างĂันเนื่ĂงมาจากกิจการในĀน้าที่ ĀรืĂÿ่üนได้เÿีย ĀรืĂเนื่Ăงมาจากคüามบกพร่ĂงขĂง
คู่ÿัญญาขĂงรัฐบาลเĂง เช่น การĀาเครื่ĂงมืĂĂุปกรณ์ไม่ได้ ราคาüัตถุÿิ่งขĂงในตลาดÿูงขึ้น ĀรืĂไม่มีกรรมกรทำงาน 
ÿิ่งขĂงที่ผิดขนาด ĀรืĂคุณภาพที่ต้ĂงĀามาเปลี่ยน ทำใĀ้เกินกำĀนดĂายุÿัญญา 
    (3) ผ่ĂนผันใĀ้เพราะมีคüามเĀ็นĂกเĀ็นใจคู่ÿัญญา 
 (4) ผ่ĂนผันใĀ้โดยĂ้างü่าไม่ทำใĀ้งานเÿีย ĀรืĂราชการไม่เÿียĀาย ซึ่งที่จริงÿัญญาที่ทำไü้ย่Ăมเป็นĀลัก       
ที่คู่ÿัญญาต้ĂงปฏิบัติใĀ้ÿำเร็จล่üงไปทุกประการ มิได้เกี่ยüกับการเÿียĀายĀรืĂไม่เÿียĀายแก่ราชการ และถ้าĀาก
การผิดÿัญญานั้นก่ĂใĀ้เกิดการเÿียĀายแก่ราชการด้üยแล้ü ก็ย่Ăมจะเรียกร้ĂงใĀ้คู่ÿัญญาชดใช้ค่าเÿียĀายได้Ăีกÿ่üน
Āนึ่งต่างĀาก 
 (5) ผ่ĂนผันเพราะเĀ็นü่า ค่าปรับเป็นเงินเล็กน้Ăย ĀรืĂเกินกำĀนดĂายุÿัญญาเพียงไม่ก่ีüัน 
 (6) ผ่ĂนผันเพราะเĀ็นü่า คู่ÿัญญาไม่มีเจตนาบิดพลิ้ü เพราะเป็นคนไทยĀรืĂเพราะไม่เคยทำผิด 
    ข้ĂĂ้างและเĀตุผลที่กล่าüมานี้ จึงไม่คüรรับฟังĀรืĂนำมาใช้เป็นทางพิจารณาเพื่Ăผ่Ăนผันการผิดÿัญญา 
 3) การผ่Ăนผันการขยายเüลาทำการตามÿัญญา เพราะĂุปÿรรคĂันเป็นเĀตุÿุดüิÿัยที่ÿมคüรĂ้างได้ เช่น 
เรืĂบรรทุกÿินค้าถูกพายุ ĀรืĂกรรมกรนัดĀยุดงาน เป็นต้น คüรต้ĂงมีĀลักฐานมาแÿดงประกĂบและผ่Ăนผัน       
ใĀ้เฉพาะüันเüลาที่ต้ĂงเÿียไปเพราะĂุปÿรรคที่กล่าüนั้น 
 4) การใĀ้คู่ÿัญญากระทำการÿิ่งใดเพ่ิมเติมจากÿัญญาแทนเงินค่าปรับที่ผิดÿัญญา เป็นÿิ่งที่ไม่พึงกระทำ 
 5) ผู้มีĂำนาจĂนุมัติงด ĀรืĂลดค่าปรับ การขยายเüลาทำการตามÿัญญา คืĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
(ĀมายถึงĂธิการบดี) ĀรืĂ ผู้ที่ได้รับมĂบĀมายลงนามในÿัญญา 
 6) การดำเนินการกรณีĂนุมัติใĀ้ขยายเüลาทำการตามÿัญญา เมื่Ăผู้มีĂำนาจได้ĂนุมัติใĀ้ขยายเüลาทำการ     
ตามÿัญญาจ้างแล้ü ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้าง มีĀนังÿืĂใĀ้ ผู้รับจ้าง ผู้ค้ำประกัน ผู้คüบคุมงาน และคณะกรรมการ
ตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้าง 
8. การจ่ายเงินล่üงĀน้า 
 1) ในกรณีที่Āน่üยงานขĂรัฐทำÿัญญา โดยกำĀนดใĀ้มีการจ่ายเงินล่üงĀน้า ต้ĂงมีการกำĀนดไü้ในเงื่Ăนไข
เĂกÿารประกüดราคาด้üย และต่Ăมาผู้รับจ้างได้มีĀนังÿืĂขĂรับเงินล่üงĀน้า Āน่üยงานขĂงรัฐÿามารถจ่ายเงิน
ล่üงĀน้าได้ไม่เกินร้Ăยละ 15 ขĂงราคาจ้างตามÿัญญา และจะจ่ายได้ต่Ăเมื่Ăผู้รับจ้างได้üางĀลักประกันการจ่ายเงิน
ล่üงĀน้าĂย่างใดĂย่างĀนึ่ง ดังนี้ 
 (1) เงินÿด 
 (2) เช็คĀรืĂดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นÿั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คĀรืĂดราฟท์ลงüันที่ที่ใช้เช็คĀรืĂดราฟท์นั้นชำระต่Ă
เจ้าĀน้าที่ ĀรืĂก่Ăนüันนั้นไม่เกิน 3 üันทำการ 
 (3) ĀนังÿืĂค้ำประกันĀรืĂĀนังÿืĂค้ำประกันĂิเล็กทรĂนิกÿ์ขĂงธนาคารในประเทý 
     (4) ĀนังÿืĂค้ำประกันขĂงบริþัทเงินทุน ĀรืĂบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ได้รับĂนุญาตใĀ้ประกĂบ           
กิจการเงินทุนเพื่Ăการพาณิชย์และประกĂบธุรกิจค้ำประกัน ตามประกาýขĂงธนาคารแĀ่งประเทýไทย ตามรายชื่Ă
บริþัทเงินทุนที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้ทราบ  
 ตามข้Ă 168 ĀลักประกันการเÿนĂราคาและĀลักประกันÿัญญา ใĀ้กำĀนดมูลค่าเป็นจำนüนเต็ม       
ในĂัตราร้Ăยละ 5 ขĂงüงเงินงบประมาณĀรืĂราคาพัÿดุที่จัดซื้Ăจัดจ้างครั้งนั้น แล้üแต่กรณี เü้นแต่การจัดซื้Ăจัดจ้าง
ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นü่ามีคüามÿำคัญเป็นพิเýþ จะกำĀนดĂัตราÿูงกü่าร้Ăยละ 5 แต่ไม่เกินร้Ăยละ 10 ก็ได้ 
2) Āลักเกณฑ์การใช้เงินค่าจ้างล่üงĀน้าขĂงผู้รับจ้างจะต้Ăงใช้เงินค่าจ้างล่üงĀน้าเพ่ืĂเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน
ตามÿัญญาเท่านั้น Āากผู้รับจ้างใช้เงินค่าจ้างล่üงĀน้าĀรืĂÿ่üนใดÿ่üนĀนึ่งขĂงเงินค่าจ้างล่üงĀน้านั้นในทางĂ่ืน        
ผู้ü่าจ้างĂาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่üงĀน้านั้นคืนจากผู้รับจ้าง ĀรืĂบังคับเĂาจากĀลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่üงĀน้าได้ทันที 
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 เมื ่Ăผู ้ü ่าจ้างเรียกร้Ăง ผู ้รับจ้างต้ĂงแÿดงĀลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่üงĀน้าเพื ่Ăพิÿูจน์ได้                    
เป็นไปตามข้างต้นภายในกำĀนด 15 üัน นับถัดจากüันได้รับแจ้งจากผู้ü่าจ้าง Āากผู้รับจ้างไม่ĂาจแÿดงĀลักฐาน
ดังกล่าüได้ภายใน 15 üัน ผู้ü่าจ้างĂาจเรียกเงินค่าจ้างล่üงĀน้าคืนจากผู้รับจ้าง ĀรืĂบังคับเĂาจากĀลักประกัน                  
การรับค่าจ้างล่üงĀน้าได้ทันที 
9. การโอนÿิทธิเรียกร้อง  
 1) üิธีปฏิบัติการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ เมื่Ăผู้รับจ้างได้มีการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง และ              
บĂกกล่าüการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทราบ Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ต้Ăงแจ้งคüามยินยĂมในการโĂนÿิทธิ
เรียกร้ĂงใĀ้ผู ้ร ับโĂนทราบ Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้ĂงตรüจÿĂบĀลักฐานการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăงมีผลÿมบูรณ์             
ตามกฎĀมายĀรืĂไม่ ลายมืĂชื่ĂขĂงผู้โĂนและผู้รับโĂน ĀรืĂผู้รับจ้างได้โĂนÿิทธิเรียกร้ĂงจริงĀรืĂไม่ ทั้งนี้เพื่Ăเป็น
การตรüจÿĂบĂย่างถูกต้Ăง 
 2) การจ่ายเงินใĀ้แก่ผู้รับโĂน ไม่ü่าจะเป็นการจ่ายครั้งเดียüĀรืĂĀลายครั้ง ใĀ้ผู้รับโĂนĂĂกใบเÿร็จรับเงิน
เท่าจำนüนเงินÿุทธิที่ได้รับจากĀน่üยงานขĂงรัฐ โดยระบุü่าเป็นการรับเงินตามÿิทธิเรียกร้ĂงขĂงผู ้ใด และ            
ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐĀมายเĀตุรายละเĂียดในใบเÿร็จรับเงินซึ่งผู ้รับโĂนĂĂกใĀ้ทุกครั้งด้üยü่าเป็นการจ่ายเงิน             
ตามĀลักฐานแÿดงการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงขĂงผู้รับจ้างรายใดตามÿัญญาจ้างเลขที่ใด ลงüันเดืĂนปีใด เพ่ืĂประโยชน์
ในการตรüจÿĂบ 
 3) ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐĂĂกใบรับรĂงการĀักภาþี ณ ที ่จ่าย ÿำĀรับกรณีที ่มีการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง                   
แล้üÿ่งต้นฉบับใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ ÿ่üนÿำเนาĂีก 1 ฉบับเก็บไü้ÿ่งใĀ้แก่กรมÿรรพากร  
 4) ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐใช้ĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง ใบเÿร็จรับเงินขĂงผู้รับโĂนที่แÿดง
จำนüนเงินที่ได้รับÿุทธิ และÿำเนาใบรับรĂงการĀักภาþี ณ ที่จ่าย ที่Āน่üยงานขĂงรัฐĂĂกใĀ้ผู้โĂนเป็นĀลักฐาน            
ในการบันทึกบัญชี 
10. การตรüจÿอบการขอรับเงินตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
  1) Āลักเกณฑ์การขĂรับเงินชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) การตรüจÿĂบการขĂรับเงินชดเชย
ค่างานก่Ăÿร้างตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มีเงื่ĂนไขและĀลักเกณฑ์ดังต่Ăไปนี้ 
 (1) ÿัญญาแบบปรับราคาได้ ใĀ้ใช้กับงานก่Ăÿร้างทุกประเภท 
 (2) ผู้ü่าจ้างต้ĂงแจงและประกาýใĀ้ผู ้รับจ้างทราบ เช่น ในประกาýประกüดราคา ĀรืĂในเĂกÿาร
ÿำĀรับกรณีที่มีการจ้างโดยüิธีĂื่น พร้Ăมทั้งระบุในÿัญญาจ้างด้üยü่าการเĀมานั้น ๆ จะใช้ÿัญญาแบบปรับราคาได้ 
ตลĂดจนกำĀนดประเภทงานก่Ăÿร้าง ÿูตรและüิธีการคำนüณท่ีใĀ้มีการปรับ เพ่ิม ลดค่างานไü้ชัดเจน 
 (3) ผู ้รับจ้างต้Ăงเรียกร้Ăงภายใน 90 üัน นับจากüันที ่ผู ้ร ับจ้างมีĀนังÿืĂÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้าย                
เป็นüันแรก จนถึงüันที่ผู้รับจ้างแจ้งคüามจำนงขĂงเงินเพิ่มตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ที่ÿ่üนราชการประทับ      
ตรารับเป็นüันÿุดท้าย 
  2) การตรüจÿĂบการขĂรับเงินชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามมติคณะรัฐมนตรี (ĀนังÿืĂ
ÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ü 114 ลงüันที่ 15 มิถุนายน 2544 เรื่Ăง การพิจารณาแก้ไขปัญĀา    
การชดเชยค่างานก่Ăÿร้างตามÿัญญาแบบปรับราคา(ค่า K)ได้)  ได้มĂบĂำนาจใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ เจ้าขĂงÿัญญา
จ้างก่Ăÿร้างแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มีĂำนาจในการพิจารณาคำนüณเงินเพิ่ม ĀรืĂลด และĂนุมัติจ่ายเงินเพ่ิม                 
ĀรืĂเรียกเงินคืนจากผู้รับจ้างตามเงื่ĂนไขขĂงÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ÿำĀรับÿัญญาจ้างที่มีüงเงินค่าจ้าง                 
ไม่เกิน 50,000,000 บาท โดยใช้คู ่มืĂและเงื ่ĂนไขĀลักเกณฑ์ที่ÿำนักงบประมาณจัดทำขึ ้น ÿ่üนÿัญญาจ้างที่                   
üงเงินเกิน 50,000,000 บาท ยังเป็นĂำนาจขĂงÿำนักงบประมาณ ในการตรüจÿĂบการขĂรับเงินชดเชย                    
ตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ใĀ้พิจารณาดังต่Ăไปนี้     
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    (1) กรณีผู้รับจ้างขĂรับเงินตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ÿามารถเกิดขึ้นได้ 2 กรณีได้แก่ 1) ผู้รับจ้าง
ขĂรับเงินชดเชยระĀü่างงüด และ 2) ผู้รับจ้างขĂรับเงินชดเชยเมื่Ăÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้ายแล้ü โดยĀลักจะต้Ăง
ตรüจÿĂบÿิทธิตามĀลักเกณฑ์และเงื ่Ăนไขตามข้Ă 1) ก่Ăน ยกเü้นกรณีผู้รับจ้างขĂรับเงินชดเชยระĀü่างงüด                
จะไม่Ăยู่ภายใต้เงื่Ăนไขที่ผู้รับจ้างจะต้Ăงเรียกร้Ăงภายใน 90 üัน นับจากüันถัดจากüันที่ผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂÿ่งมĂบ
งานงüดÿุดท้ายเป็นüันแรก จนถึงüันที่ผู ้รับจ้างแจ้งคüามจำนงขĂเงินเพิ่มตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ที่ÿ่üน
ราชการประทับตรารับเป็นüันÿุดท้าย ทั้งนี้จำนüนเงินที่ผู้รับจ้างขĂชดเชยจะต้ĂงตรüจÿĂบโดยผู้ที่มีคüามเชี่ยüชาญ 
      (2) กรณีผู้รับจ้างไม่ขĂรับเงินตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) แม้ผู ้รับจ้างไม่ขĂรับเงินชดเชย                
เมื่Ăผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้าย Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงตรüจÿĂบü่ามีเงินชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (K) 
ĀรืĂไม่ Āากปรากฏü่าดัชนีราคาค่าüัÿดุในการก่Ăÿร้างลดลงและมีค่า K เกิดขึ้น Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้Ăงเรียก               
เงินชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) คืนจากผู้รับจ้างด้üย 
11. การตรüจÿอบคüามชำรุดบกพร่องในระยะเüลาค้ำประกัน 
 1) เมื่Ăงานแล้üเÿร็จบริบูรณ์ และผู้ü่าจ้างได้รับมĂบงานจากผู้รับจ้างĀรืĂจากผู้รับจ้างรายใĀม่ ในกรณีที่มี
การบĂกเลิกÿัญญา ĀากมีเĀตุชำรุดบกพร่Ăง ĀรืĂเÿียĀายเกิดขึ้น จากการจ้างนี้ภายในกำĀนด 2 ปี นับถัดจาก
üันที่ได้รับมĂบงานดังกล่าü ซึ่งคüามชำรุดบกพร่ĂงĀรืĂเÿียĀายนั้นเกิดจากคüามบกพร่ĂงขĂงผู้รับจ้างĂันเกิดจาก 
 - การใช้üัÿดุไม่ถูกต้Ăง 
 - ทำไü้ไม่เรียบร้Ăย 
 - ทำไม่ถูกต้ĂงตามมาตรฐานแĀ่งĀลักüิชา 
 ผู้รับจ้างจะต้Ăงรีบทำการแก้ไขใĀ้เป็นที่เรียบร้Ăยโดยไม่ชักช้า โดยผู้ü่าจ้างไม่ต้ĂงĂĂกเงินใด ๆ ในการนี้
ทั้งÿิ้น Āากผู้รับจ้างบิดพลิ้üไม่กระทำการดังกล่าüภายในระยะเüลาที่Āน่üยงานขĂงรัฐกำĀนด นับแต่üันที่ได้รับแจ้ง
เป็นĀนังÿืĂจากผู้ü่าจ้างĀรืĂไม่ทำการแก้ไขใĀ้ถูกต้Ăงเรียบร้Ăยภายในเüลาที่ผู้ü่าจ้างกำĀนด Āน่üยงานขĂงรัฐ      
ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิที่จะทำการนั้นเĂงĀรืĂจ้างผู้Ăื่นใĀ้ทำงานนั้น โดยผู้รับจ้างต้Ăงเป็นผู้ĂĂกค่าใช้จ่าย 
 2) การตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăง ภายในระยะเüลารับประกันคüามชำรุดบกพร่ĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ
ต้ĂงĀมั่นค่ĂยตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงĂยู่ÿม่ำเÿมĂ ĀรืĂĀากพบคüามชำรุดบกพร่ĂงใĀ้พิจารณาดำเนินการ
ดังต่Ăไปนี้   
 (1) ดำเนินการÿำรüจคüามชำรุดบกพร่Ăงทั้งĀมดในคราüเดียüกัน 
 (2) ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐมีĀนังÿืĂแจ้งไปยังผู้รับจ้างใĀ้เข้ามาซ่Ăมแซมทันที นับแต่ได้รับĀนังÿืĂแจ้ง               
ทางไปรþณีย์ตĂบรับ 
 (3) ถ้าผู้รับจ้างไม่เข้าแก้ไขภายในกำĀนดใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐซ่ĂมแซมเĂง ĀรืĂจ้างบุคคลภายนĂก              
โดยเรียกค่าจ้างจากผู ้รับจ้าง ĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐจัดĀางบประมาณใĀม่ ทั ้งนี ้จะนำเงินที ่ได้รับจากการ                 
ริบĀลักประกันไปใช้จัดĀาไม่ได้ เนื่Ăงจากต้Ăงนำÿ่งเป็นรายได้แผ่นดิน ตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ         
เü้นแต่การจัดĀาด้üยเงินรายได้ขĂงĀน่üยงาน ใĀ้นำเข้าเงินรายได้ 
 (4) ผู้รับจ้างไม่เข้าซ่Ăมแซม ÿั่งเป็นผู้ทิ้งงานต่Ăไป 
  3) การจ้างผู้Ăื่นแก้ไขซ่Ăมแซมแทนผู้รับจ้าง เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้มีĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างมาแก้ไข
ซ่Ăมแซมÿิ่งที่ชำรุดบกพร่Ăงแล้ü ถ้าผู้รับจ้างไม่มาจัดการแก้ไขซ่ĂมแซมใĀ้ Āน่üยงานขĂงรัฐจัดการจ้างผู้Ă่ืน               
แก้ไขซ่Ăมแซมการดำเนินการจ้างผู้Ăื่นใĀ้ปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ
ต่Ăไป เงินที่จะนำมาจ้างผู้Ăื ่นแก้ไขซ่Ăมแซมนั้น Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างจะต้ĂงจัดĀามาตามüิธีการ จะนำ
Āลักประกันÿัญญามาจ้างผู้Ăื่นไม่ได้ เพราะเงินประกันÿัญญาจ้างถืĂü่าเป็นเงินที่ได้มาตามÿัญญาจะต้Ăงนำÿ่ง คลัง
ตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ 
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  4) การแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างและĀรืĂผู้ค้ำประกันชดใช้ค่าแก้ไขซ่Ăมแซม เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างได้ทำ
ÿัญญาจ้างผู้Ăื่น ใĀ้ทำการแก้ไขซ่Ăมแซมแทนผู้รับจ้างแล้ü ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐมีĀนังÿืĂÿ่งทางไปรþณีย์ลงทะเบียน
ตĂบรับแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างและĀรืĂผู้ค้ำประกัน แล้üแต่กรณี ขĂชดใช้เงินค่าจ้างค่าÿิ่งขĂง ค่าคüบคุมงานและค่าใช้จ่าย
Ă่ืนใด (ถ้ามี) ตามÿัญญาจ้าง 
12. การตรüจÿอบคüามชำรุดบกพร่อง (ก่อนคืนĀลักประกันÿัญญา) 
 ก่ĂนคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้แก่ผู ้รับจ้าง Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้ĂงตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงก่Ăน     
โดยมีüิธีปฏิบัติเกี่ยüกับการตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงก่ĂนการคืนĀลักประกันÿัญญา ดังนี้ 
 1) ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายมีĀน้าที่รับผิดชĂบดูแล บำรุงรักþา และ
ตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ เü้นแต่กรณีที ่ไม่มีผู ้ครĂบครĂงĀรืĂมีĀลายĀน่üยงานครĂบครĂง            
ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุที่รับผิดชĂบดูแลบำรุงรักþาและตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุนั้น 
 2) ในกรณีที ่ปรากฏคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงÿิ ่งขĂงĀรืĂงานจ้างภายในระยะเüลาขĂงการประกัน                
คüามชำรุดบกพร่ĂงตามÿัญญาใĀ้ผู้มีĀน้าที่รับผิดชĂบตามข้Ă 1) รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăแจ้งใĀ้
ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซมทันที พร้Ăมกับแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) 
 3) ก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลาขĂงการรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงภายใน 15 üัน ÿำĀรับĀลักประกันÿัญญา
ที่มีระยะเüลาขĂงการประกันไม่เกิน 6 เดืĂน ĀรืĂภายใน 30 üันÿำĀรับĀลักประกันÿัญญาที่มีระยะเüลาขĂงการ
ประกันตั้งแต่ 6 เดืĂนขึ้นไป ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รับผิดชĂบตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ และรายงานใĀ้ĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐทราบĂีกครั้ง Āากปรากฎü่ามีคüามชำรุดบกพร่ĂงใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐรีบแจ้งใĀ้ผู้รับจ้าง
เข้าดำเนินการแก้ไขĀรืĂซ่Ăมแซมก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลาขĂงการรับประกันคüามชำรุดบกพร่ĂงตามĀลักประกัน
ÿัญญาพร้Ăมกับแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุแจ้งกำĀนดระยะเüลาการรับประกันคüามชำรุดบกพร่ĂงตามĀลักประกันÿัญญา
ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุทราบพร้Ăมกับการÿ่งมĂบพัÿดุทุกครั้ง 
13. การคืนĀลักประกันÿัญญา 
 การคืนĀลักประกันÿัญญา ใĀ้คืนแก่คู ่ÿัญญาĀรืĂผู้ค้ำประกันโดยเร็ü และĂย่างช้าต้Ăงไม่เกิน 15 üัน                 
นับถัดจากüันที่คู่ÿัญญาพ้นจากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü  
 การจัดซื้Ăจัดจ้างที่ไม่ต้Ăงมีการประกันเพื่Ăคüามชำรุดบกพร่ĂงใĀ้คืนĀลักประกันใĀ้แก่คู่ÿัญญาĀรืĂ                
ผู้ค้ำประกันตามĂัตราÿ่üนขĂงพัÿดุซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับมĂบไü้ แต่ทั้งนี้ต้Ăงระบุไü้เป็นเงื่ĂนไขในเĂกÿาร                
เชิญชüนและในÿัญญาจ้าง 
 การคืนĀลักประกันÿัญญาที่เป็นĀนังÿืĂค้ำประกันขĂงธนาคาร บริþัทเงินทุน ĀรืĂบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ 
ในกรณีที่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาไม่มารับภายในกำĀนดเüลาข้างต้น ใĀ้รีบÿ่งต้นฉบับĀนังÿืĂค้ำประกันÿัญญา
ใĀ้แก่ผู้ยื่นข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญา โดยทางไปรþณีย์ลงทะเบียนโดยเร็ü พร้Ăมกับแจ้งใĀ้ธนาคาร บริþัทเงินทุนĀรืĂ
บริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ ผู ้ค้ำประกันทราบด้üย ÿำĀรับĀนังÿืĂค้ำประกันĂิเล็กทรĂนิกÿ์ขĂงธนาคารใĀ้คืน                   
แก่ธนาคารผู้ĀนังÿืĂค้ำประกันĂิเล็กทรĂนิกÿ์ผ่านทางระบบจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐด้üยĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 
14. การบอกเลิกÿัญญา 
 1) เĀตุบĂกเลิกÿัญญา กรณีที่มีเĀตุบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงต่Ăไปนี้ ใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐที่จะบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงกับคู่ÿัญญา  
 (1) เĀตุตามที่กฎĀมายกำĀนด 
 (2) เĀตุĂันเชื ่Ăได้ü่าผู ้ขายĀรืĂผู ้รับจ้างไม่ÿามารถÿ่งมĂบงานĀรืĂทำงานใĀ้แล้üเÿร็จได้ภายใน
ระยะเüลาที่กำĀนด 
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 (3) เĀตุĂื่นตามที่กำĀนดไü้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
ĀรืĂในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง                       
 (4) เĀตุĂื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำĀนด 
 2) การตกลงบĂกเลิกÿัญญา ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาได้เฉพาะในกรณีที่เป็นประโยชน์                
แก่Āน่üยงานขĂงรัฐโดยตรงĀรืĂเพื่Ăประโยชน์ÿาธารณะ ĀรืĂเพื่Ăแก้ไขข้ĂเÿียเปรียบขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐในการ        
ที่จะปฏิบัติตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงนั้นต่Ăไป ดังนั้น เĀตุแĀ่งการบĂกเลิกÿัญญาÿรุปได้ดังนี้ 
 (1) เĀตุในการบĂกเลิกÿัญญาจ้าง 
 - การบĂกเลิกÿัญญาจ้างขĂงผู้ü่าจ้าง จะกระทำได้ต่Ăเมื่Ăปรากฏข้Ăเท็จจริงและมีĀลักฐานü่า     
ผู้รับจ้างได้กระทำผิดÿัญญาข้Ăใดข้ĂĀนึ่ง เช่น มิได้ลงมืĂทำงานจ้างภายในกำĀนดเüลา มีเĀตุผลเชื่Ăได้ü่าผู้รับจ้าง
ไม่ÿามารถทำงานได้แล้üเÿร็จบริบูรณ์ภายในเüลา ĀรืĂผู้รับจ้างทำงานจ้างล่üงกำĀนดเüลาแล้üเÿร็จบริบูรณ์ ĀรืĂ
ผู้รับจ้างทำผิดÿัญญาข้Ăใดข้ĂĀนึ่งก็ดี โดยใĀ้ระบุข้Ăเท็จจริงĀรืĂพฤติการณ์การกระทำขĂงผู้รับจ้างใĀ้ชัดแจ้งü่า 
ผู้รับจ้างได้ผิดÿัญญาข้Ăใด ตั้งแต่เม่ืĂใด 
 - ในกรณีที่คู่ÿัญญาไม่ÿามารถปฏิบัติตามÿัญญาและจะต้Ăงมีการปรับตามÿัญญานั้น Āากจำนüน
เงินค่าปรับจะเกินร้Ăยละ 10 ขĂงüงเงินค่าจ้างĀรืĂค่าพัÿดุตามÿัญญา ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาดำเนินการ      
บĂกเลิกÿัญญา เü้นแต่คู่ÿัญญาจะได้ยินยĂมเÿียค่าปรับใĀ้แก่ทางราชการ โดยไม่มีเงื่Ăนไขใด ๆ ทั้งÿิ้น ใĀ้ĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาผ่ĂนปรนการบĂกเลิกÿัญญาได้เท่าท่ีจำเป็น 
 - เป็นĂำนาจขĂงคู่ÿัญญาชĂบที่จะบĂกเลิกÿัญญาได้ และต้ĂงมีĀนังÿืĂแจ้งบĂกเลิกÿัญญา                 
ใĀ้ชัดเจนü่าบĂกเลิก üัน เดืĂน ปีใด พร้Ăมไปรþณีย์ตĂบรับ 
 (2) ผู้มีĂำนาจĂนุมัติบĂกเลิกÿัญญา ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐตามÿัญญามีĂำนาจĂนุมัติบĂกเลิกÿัญญา 
โดยไม่ต้Ăงพิจารณาถึงüงเงินตามÿัญญา 
 (3) การแจ้งบĂกเลิกÿัญญาจ้าง เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างได้Ăนุมัติ ĀรืĂใĀ้คüามเĀ็นชĂบ      
ในการบĂกเลิกÿัญญาแล้ü ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้าง ĀรืĂผู้ได้รับมĂบĂำนาจจากĀัüĀน้าÿ่üนราชการ    
ขĂงรัฐแจ้งบĂกเลิกÿัญญาไปยังผู้รับจ้าง 
 ĀนังÿืĂแจ้งบĂกเลิกÿัญญาระบุใĀ้ชัดแจ้งü่า เลิกÿัญญาตั้งแต่üันเดืĂนปีใด ถ้าผู้ได้รับมĂบĂำนาจ
จากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเป็นผู้ลงนามในĀนังÿืĂแจ้งบĂกเลิกÿัญญานั้น ต้Ăงระบุด้üยü่าได้รับมĂบĂำนาจ       
จากĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้บĂกเลิกÿัญญา ทั้งนี้ĀนังÿืĂบĂกเลิกÿัญญา คüรÿ่งทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับและ
เก็บใบตĂบรับไü้เป็นĀลักฐานÿำคัญ ตลĂดใĀ้แจ้งการบĂกเลิกÿัญญาใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบด้üย 
15. การปรับและเรียกค่าเÿียĀายภายĀลังบอกเลิกÿัญญา 
 1) กรณีบĂกเลิกÿัญญาก่ĂนครบกำĀนด เมื่ĂมีการบĂกเลิกÿัญญาก่Ăนถึงüันแล้üเÿร็จบริบูรณ์ตามที่
กำĀนดไü้ในÿัญญา ใĀ้ดำเนินการตามÿัญญาดังนี้ 
 (1) ริบĀลักประกันÿัญญาจ้าง 
 (2) ดำเนินการจ้างบุคคลĂื่นทำการนี้ต่Ăไปจนแล้üเÿร็จบริบูรณ์ ถ้าค่าจ้างที่จ้างบุคคลĂื่นเพิ่มขึ้น                
ใĀ้เรียกจากผู้รับจ้างที่บĂกเลิกÿัญญานั้น (จะนำเงินที่ริบĀลักประกันÿัญญาจ้างมาเป็นค่าจ้างผู้Ă่ืนไม่ได้) 
 (3) เรียกเĂาค่าใช้จ่ายในการคüบคุมงาน ในเมื่Ăผู้ü่าจ้างต้Ăงจ้างผู้คüบคุมงานนั้นĂีกต่ĂĀนึ่งจนงานแล้ü
เÿร็จบริบูรณ์ (ข้าราชการที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งใĀ้คüบคุมงาน แม้จะต้Ăงเÿียค่าใช้จ่ายใĀ้แก่ข้าราชการ    
ผู้นั้นเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักก็ไม่ถืĂü่าเป็นการจ้าง) 
 (4) เรียกค่าเÿียĀายĂันพึงมีจากผู้รับจ้าง (ถ้ามี)  ค่าเÿียĀายใĀ้นับถัดจากüันครบกำĀนดในÿัญญาจ้าง                                                                                                                   
 (5) มีÿิทธิใช้ÿิ ่งขĂงต่าง ๆ ที่ผู ้รับจ้างนำมาไü้ ณ ÿถานที่ทำงานจ้าง  เช่น ปูน ทราย Āิน ไม้ üัÿดุ
ครุภัณฑ์ที่นำมาเพ่ืĂติดตั้งในĂาคารĀรืĂงานจ้างนั้น 
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 2) กรณีบĂกเลิกÿัญญาจ้างภายĀลังÿัญญาครบกำĀนด 
 เมื ่ĂมีการบĂกเลิกÿัญญาภายĀลังüันแล้üเÿร็จบริบูรณ์ตามที่กำĀนดไü้ในÿัญญาใĀ้ดำเนินการ
เช่นเดียüกับบĂกเลิกÿัญญาก่ĂนครบกำĀนดแล้ü ใĀ้ปรับผู้รับจ้างเป็นรายüันตามĂัตราค่าปรับที่กำĀนดไü้ในÿัญญา
ตั้งแต่üันถัดจากüันครบกำĀนด จนถึงüันบĂกเลิกÿัญญา 
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บทที่ 2 
การบริĀารÿัญญาจ้างงานก่อÿร้าง 
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Flow Chart : การบริĀารÿัญญาจ้างงานก่อÿร้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เริ่มต้น 

การบริĀารÿัญญาจา้งงานก่Ăÿรา้ง 

ผู้รับจ้างดำเนนิการ
ก่Ăÿร้าง 

Flow chart 9 

ผู้คüบคุมงานดำเนินการคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้าง 
ลงคüามเĀ็นมีมต ิ

 
เข้าดำเนินการ 

1. การจ่ายเงินล่üงĀนา้ Flow chart 1 
2. การโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง Flow chart 2 
3. ค่าปรับĀรืĂการงด ลดค่าปรบัและขยายเüลา Flow chart 3, 4 
4. คüามรับผิดชĂบขĂง ผู้รบัจ้างในระยะเüลา รับประกันและตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăง Flow chart 5, 6, 7 
5. การบĂกเลิกÿัญญา Flow chart 8, 8.1, 8.2 
6. ระĀü่างการก่Ăÿร้าง Flow chart 9, 10, 11, 12, 13, 14 
7. การแก้ไขÿัญญา Flow chart 15, 15.1 
8. การÿั่งĀยุดงาน Flow chart 16 
9. ค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (คา่ K) Flow chart 17, 18 
 
 

1 

2 

3 

4 

 
ไม่เข้าดำเนนิการ 
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ขั้นตอนการบริĀารÿัญญางานก่อÿร้าง 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ Āมüดที่ 10 ระเบียบฯ Āมüดที่ 5, 6, 7, 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการขĂงผู้รับจ้าง  
Āลังÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้าง 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐลงนามÿัญญาและลงนามในĀนังÿืĂÿง่มĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ดำเนินการ 
1. ลงเลขÿัญญาในระบบ e-GP และประกาýข้ึนเü็บไซต์ขĂงกรมบัญชีกลางและĀน่üยงานขĂงรฐั 
(ตามพระราชบัญญัติข้Ăมูลข่าüÿาร) 
2. จัดทำใบÿั่งซื้Ăÿัง่จ้างในระบบ GFMIS (บÿ.01) 
3. ใĀ้ผู้รับจ้างชำระĂากรแÿตมป์ตามประมüลรัþฎากร 
4. ÿ่งคู่ฉบับÿัญญาพร้Ăมÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้าง  
5. ลงทะเบียน คüบคุม ÿัญญาĀลักประกัน  
6. ÿ่งÿำเนาÿัญญาจ้าง แบบรปูรายละเĂียดการก่Ăÿร้างเĂกÿารแนบท้ายÿัญญาใĀ้ 
    6.1 ÿำนักงานตรüจเงินแผน่ดิน/กรมÿรรพากร ÿัญญาที่มีüงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป ÿ่งภายใน 30 üัน 
นับตั้งแต่üนัลงนามในÿัญญา (ยกเü้น กรณีĀน่üยงานขĂงรัฐจัดซื้Ăจัดจ้างในระบบจัดซื้Ăจัดจา้งภาครัฐด้üย
Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ (e-GP) ไม่ต้Ăงÿง่เĂกÿารใĀ้ÿำนักงานตรüจเงินแผ่นดิน/ÿรรพากร ตามĀนงัÿืĂกรมบัญชีกลาง    
ด่üนที่ÿุด ที่ กค 0433/ü 49 ลงüันที่ 31 มกราคม 2562 ทั้งนี้ ตั้งแต่üันที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2562 เป็นต้นไป)  
    6.2 คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้าง และผู้คüบคุมงาน รับÿำเนาÿัญญาจ้างแล้üดำเนนิการ ดังนี้  
          6.2.1 ปฏิบัติĀน้าที่ตามระเบียบกระทรüงการคลงัฯ ข้Ă 176 (คณะกรรมการฯ), ข้Ă 178 (ผู้คüบคุมงาน)  
          6.2.2 ตรüจÿĂบÿถานที่บริเüณก่Ăÿร้าง 
          6.2.3 ýึกþาÿัญญาจ้าง แบบรูปรายการ เĂกÿารแนบท้ายÿัญญาและคüามเÿี่ยงต่างๆ  ที่Ăาจจะเกิดขึ้น จากการก่Ăÿร้าง 
     6.3 การติดตามคüามก้าüĀน้าการก่Ăÿร้างงบผูกพนัตามÿญัญางüดงานงüดเงินตามแบบฟĂร์ม ง.700 โปรแกรม 
ติดตามงบประมาณขĂงกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุจนเบิกจา่ยงบประมาณการก่Ăÿร้างแล้üเÿร็จ 

ผู้รับจ้างทำĀนงัÿืĂ ขĂเข้าพื้นทีด่ำเนินการก่Ăÿร้าง โดย 
1. ÿ่งแผนการปฏบิัติงาน เครื่ĂงมืĂ เครื่Ăงจักร SHOP DRAWING (ถ้ามี) 
2. แจ้งรายชื่Ăเจ้าĀน้าที่ขĂงผู้รบัจ้างที่เก่ียüข้Ăง เช่น ผู้จัดการ / üิýüกร / ผู้คüบคุมโครงการ 
3. การขĂใช้ระบบÿาธารณูปโภคในการก่Ăÿร้าง 
4. เÿนĂผังÿำรüจÿถานที่ก่Ăÿรา้งและขĂĂนุญาตการÿร้างโรงงาน (ÿำนักงานก่Ăÿร้าง) ที่พักคนงานชั่üคราü (ถ้าม)ี 
5. การจ่ายเงินล่üงĀนา้ (ถ้าม)ี ýึกþาตาม Flow Chart 1 
6. การโĂนÿิทธิ์เรียกร้Ăง (ถ้ามี) ýึกþาตาม Flow Chart 2 

1 

2 

3 

4 

ýึกþาตาม 
Flow Chart 9 

 
ไม่เขา้ด าเนินการ

 
เขา้ด าเนินการ 

5 

 เริ่มต้น 
 

ไม่เข้าดำเนนิการ 

เข้าดำเนินการ 
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ผู้รับจ้างเข้าดำเนนิการ 

Āน่üยงานได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้าง ขĂเข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง เจ้าĀน้าทีล่งรับĀนงัÿืĂในระบบงานÿารบรรณ,  
ผ่านĀัüĀนา้เจ้าĀนา้ที่, ผู้คüบคมุงาน เÿนĂประธานคณะกรรมการฯ ทราบ 

 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำĀนังÿืĂเชิญประชุมพร้Ăมระเบียบüาระการประชุม /รายชื่Ăผู้เข้าร่üมประชุม โดยประธาน
คณะกรรมการนัดคณะกรรมการ, ผู้คüบคุมงาน, เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง ประชุมเพื่Ăüางนโยบาย
และเตรียมคüามพร้Ăมในการก่Ăÿร้าง และมีมติใĀ้ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการพร้ĂมทำบันทึกขĂคüามเĀ็นชĂบการ
แต่งตั้งผู้แทนขĂงผู้รับจ้าง ( ตามขั้นตĂนที่ 4 (2) ) เÿนĂต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยขĂงรัฐ  

7.1 กรณีพบปัญĀา 
1.  การก่Ăÿร้างไม่เป็นไปตามระยะเüลาตามงüดงานในÿัญญาýึกþา

ตาม Flow Chart 14 
2. การแก้ไขÿัญญา (เปลี่ยนแปลงรายการ) ýึกþาตาม Flow Chart 15 

ข้Ă 165 
3.  การÿัง่ใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้าง ýึกþาตาม Flow Chart 16 
4.  การเรียกค่าปรับ/ ÿงüนÿิทธิ์ค่าปรับ ýึกþาตาม Flow Chart 3       

ข้Ă 181 
5.  การงดĀรืĂลดค่าปรับĀรืĂการขยายเüลา ýึกþาตาม Flow Chart 4 

ม.102 ข้Ă 182 
6.  การบĂกเลิกÿัญญา ýึกþาตาม Flow Chart 8 ม.103 ข้Ă 183  
7. การลงโทþผู้ทิ้งงาน ýกึþาตาม Flow Chart 8.1 ม.109 ข้Ă 192  
8. การดำเนนิการภายĀลังบĂกเลกิÿัญญา ýึกþาตาม Flow Chart 8.2 

5 

6 

7 

7.1 

7.2 กรณีไม่พบปัญĀา 
1. ผู้รับจ้างดำเนินการปักผัง และüางระดบั  

ýึกþาตาม Flow Chart 10 
2.  ผู้รับจ้างดำเนนิการทดÿĂบการรับน้ำĀนัก  

บรรทุกขĂงดิน ýึกþาตาม Flow Chart 11 
3.  การขĂĂนุมัติทดÿĂบแท่งคĂนกรีต ýึกþา

ตาม Flow Chart 12 
4.  ผู้รับจ้างขĂĂนุมัติใช้üÿัดุĂุปกรณ์ในการ 

ก่Ăÿร้าง ýึกþาตาม Flow Chart 13  
5.  ผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้าง รายงานคüามก้าüĀนา้ 

เÿนĂประธานคณะกรรมการฯ 

 
กรณีไม่พบปัญĀา 

 
ภายในกำĀนดเüลาตามÿัญญา

 

 
กรณีพบปัญĀา 

7.2 

ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงาน 
 (ระĀü่างงüด / งüดÿดุท้าย) 

การÿ่งมĂบงานเกินกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญา 
(มีค่าปรับ) ýึกþาตาม Flow Chart 3 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ลงรับĀนังÿืĂในระบบงานÿารบรรณ 
แจ้งผู้คüบคุมงานตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง และเÿนĂ 

ประธานคณะกรรมการฯ ทราบ 

 
Āลังÿิ้นÿดุÿัญญา 

11 

8 

9 

4 
 

 10 
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คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในการจ้าง
ก่Ăÿร้าง (ครบĂงค์ประชุม) ดำเนินการ 

ตรüจรับงานจ้าง 

คณะกรรมการมีมติเĀ็นü่า 
ไม่ถูกต้Ăง ตามแบบรปู

รายการÿัญญา 

10 

10.1 

10.2 

12 

คณะกรรมการมีมติเĀ็นü่าถูกต้Ăง 
เจ้าĀน้าที่จัดทำใบรบัรĂงผลการ 
ปฏิบัติงานĂย่างน้Ăย 2 ฉบบั ใĀ้ 
คณะกรรมการลงลายมืĂชื่Ă โดย 

มĂบผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าĀน้าที ่
1 ฉบับ Ăยู่ในเüลา เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) 

ต้Ăงดำเนินการตรüจรบัในระบบ 
e-GP และตรüจรับในระบบ GFMIS  

17 

14 

16 

15 

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในการจ้างก่Ăÿร้าง 
(ไม่ครบĂงค์ประชุม) ดำเนินการตรüจรับงานจ้าง 

กรณีประธานกรรมการไม่ÿามารถมาปฏิบัติĀนา้ที่
ได้ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งประธาน
กรรมการคนใĀม่เป็นประธานกรรมการแทน 

คณะกรรมการบางทา่นเĀ็นü่างานทีÿ่่ง
ไม่ถูกต้Ăงตามÿัญญาจ้างไม่ยĂมรับงาน
ใĀ้ทำบันทึกคüามเĀ็นแย้งไü้ในรายงาน

การประชุม  

13 

รายงานผลการตรüจรับงานจา้ง 
เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ

ทราบ  
 

การตรüจรับงานก่Ăÿร้างระĀü่างงาน 
แต่ละงüด Āน่üยงานขĂงรัฐ  

ต้Ăงมีการคิดคำนüณค่า K ทุกงüด 
ýึกþาตาม Flow Chart 17, 18 

รายงานĀัüĀน้าĀน่üยขĂงรัฐ 
พิจารณาÿัง่การ 

13.1 
เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) รายงานĀัüĀนา้ 
Āน่üยงานขĂงรัฐทราบ และทำ 

ĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างแกไ้ขÿ่üนที่ 
ไม่ถูกต้Ăงตามแบบรปูรายการและ 
ใĀ้ÿ่งมĂบงานใĀม่ โดยผ่านชา่ง 

ผู้คüบคุมงาน  

12.1 

12.2 

ประธานคณะกรรมการฯ รับทราบนดัคณะกรรมการ / ผู้คüบคมุงาน / เจา้Āน้าที่ / ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ /  
ผู้รับจ้างตรüจรับงานก่Ăÿร้าง (นับตั้งแต่üนัทีผู่้คüบคุมงานเÿนĂ) 

9 

ดำเนินการตาม 
ขั้นตĂน 8 

ดำเนินการตาม 
ขั้นตĂน 14 

ดำเนินการตาม 
ขั้นตĂน 10.1 

ใĀ้รับ ไม่รับ 

13.2 13.3 
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ÿ่งเĂกÿารใĀ้กลุ่มงานการเงิน เพื่ĂใĀ้เจ้าĀน้าที่การเงิน 
เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยเบิกพิจารณาĂนุมัติจ่ายเงนิใĀ้กับผู้รับจา้ง  

(ภายใน 3 üันทำการ นับจากüันที่ได้รับĂนุมัติ) 

18 

การดำเนินการภายĀลังก่อÿร้างแล้üเÿร็จ 
1. การขึ้นทะเบียนÿิ่งปลูกÿร้างที่ราชพัÿดุทำĀนังÿืĂแจ้งÿำนักงานธนารักþ์พื้นที่ฯ ( แบบฟĂร์ม 16 และ  
   17 แบบทร.4 กรมธนารักþ์กำĀนด) 
2. การลงทะเบียนรายการครุภัณฑ์ที่เป็นÿ่üนคüบกับĂาคารĂ้างĂิงราคาจากใบแÿดงปริมาณงาน (BOQ)  
   แนบทา้ยÿัญญา (ใĀ้ใช้แบบฟĂร์มตามทะเบียนคุมทรัพยÿ์ิน) 
3. การคüบคุม / เก็บรักþาÿัญญาพร้ĂมแบบแปลนรายละเĂียดใĀ้กับผู้รับผิดชĂบ ดังนี้  
    3.1 ชุดที่ 1 ตัüจริงเก็บไü้ที่กลุ่มงานพัÿด ุ
    3.2 ชุดที่ 2 ÿำเนาเก็บทีฝ่่ายĂาคารÿถานที่ (กลุ่มงานบริĀาร) 
    3.3 ชุดที่ 3 ÿำเนาเก็บทีช่่างผู้ปฏิบัตงิาน (กลุ่มงานโครงÿร้างพื้นฐานฯ) 
4. การขĂรับเงินตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ýึกþาตาม Flow Chart 17, 18 
5. การĂĂกĀนังÿืĂรับรĂงผลงาน  
6. ตลĂดระยะเüลารับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงตามÿญัญาผูร้ับจ้างต้ĂงรับผิดชĂบ 
    (ตามระยะเüลารับประกันตามÿัญญา 2 ป)ี 
7. คüามรับผิดชĂบขĂงผู้รับจ้าง ในระยะเüลาการรับประกัน (ผู้รับจ้างเข้าซ่Ăมแซม และไม่เข้าซ่Ăมแซม)   
   ýึกþาตาม Flow Chart 5.6 
8. การตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăง ก่ĂนคืนĀลักประกันÿัญญาýึกþาตาม Flow Chart 7  
9. การคืนĀลักประกันÿัญญา  

19 

16 

17 

ÿ่งเĂกÿารใĀ้กลุ่มงานการเงิน เพื่ĂใĀ้เจ้าĀน้าที่การเงินเÿนĂเจ้าĀน้าที ่
จัดทำบนัทึกรายงานผลการพิจารณาเมื่Ăÿิ้นÿุดกระบüนการจัดซืĂ้จัดจ้าง 

ÿิ้นÿุด 
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แนüทางการดำเนินตามขั้นตอนการบริĀารÿัญญางานก่อÿร้าง 
ตาม พรบ.จัดซื้Ăจัดจ้างฯ Āมüดที่ 10 ระเบียบฯ Āมüดที่ 5, 6, 7, 8 

ขั้นตอนที่ 1  เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ได้ลงนามÿัญญากับผู้รับจ้าง ÿัญญาจะมีผลบังคับใช้ทันที และดำเนินการ                       

ÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง 
ข้อÿังเกต  - ÿัญญาที ่ได้ลงนามแล้üจะแก้ไขไม่ได้ เü ้นแต่ กรณี จำเป็นต้Ăงแก้ไข และไม่ทำใĀ้ Āน่üยงานขĂงรัฐ 
เÿียประโยชน์ ĀรืĂเพื่Ăประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂประโยชน์ÿาธารณะ (มาตรา 97 ระเบียบฯ ข้Ă 165) 
 - ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ รับผิดชĂบในการกำกับ/ติดตาม การดำเนินการก่Ăÿร้างใĀ้เป็นไปตามข้Ăตกลงในÿัญญา

โดยประÿานงานกับคณะกรรมการตรüจรับในงานจ้างก่Ăÿร้างและผู้คüบคุมงาน  
ขั้นตอนที่ 2  เมื่Ăเจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ได้รับÿัญญาจ้างที่ลงนามแล้üใĀ้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ลงเลขÿัญญาในระบบ e-GP และประกาýขึ ้นเü็บไซต์ขĂงกรมบัญชีกลาง และĀน่üยงานขĂงรัฐ         

(ตามประกาýคณะกรรมการข้Ăมูลข่าüÿารขĂงราชการ เรื ่Ăง กำĀนดใĀ้ประกาýเชิญชüนทั่üไป ประกาýผลผู้ชนะ                         

การจัดซื้Ăจัดจ้าง และÿัญญาที่ได้รับการĂนุมัติÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง เป็นข้Ăมูลข่าüÿารที่ต้Ăงจัดไü้ใĀ้ประชาชนเข้าตรüจดูได้                                  

ตามมาตรา 9 üรรคĀนึ่ง (8) แĀ่งพระราชบัญญัติข้Ăมูลข่าüÿารขĂงราชการ พ.ý. 2540 ประกาý ณ üันที่ 24 พฤþภาคม 2560 

ข้Ă 2 üรรคÿĂง)  
 2. ทำใบÿั่งจา้ง (บÿ.01) ผ่าน Web Online ในระบบ GFMIS 
 3. ผู้รับจ้างต้ĂงดำเนินการปิดĂากรแÿตมป์ĀรืĂชำระĂากรแÿตมป์เป็นตัüเงิน (ตราÿาร) ตามประมüลรัþฎากรดังนี้ 
  มูลค่าขĂงÿัญญาจ้าง, ใบÿั่งจ้าง จำนüนเงิน        1,000 บาท  ปิดĂากร เป็นเงิน      1 บาท  
  มูลค่าขĂงÿัญญาจ้าง, ใบÿั่งจ้าง จำนüนเงิน      10,000 บาท  ปิดĂากร เป็นเงิน     10 บาท 
  มูลค่าขĂงÿัญญาจ้าง, ใบÿั่งจ้าง จำนüนเงิน    100,000 บาท  ปิดĂากร เป็นเงิน   100 บาท 
  มูลค่าขĂงÿัญญาจ้าง, ใบÿั่งจ้าง จำนüนเงิน  1,000,000 บาท  ปิดĂากร เป็นเงิน 1,000 บาท 
   (กรณีมูลค่าขĂงÿัญญาเป็นเýþจะต้Ăงเพิ่มจำนüนĂีก 1 บาท) 
   และปิดĂากรที่คู่ÿัญญาจ้าง, ใบÿั่งจ้าง เป็นเงิน 5 บาท 
 กรณีมูลค่าขĂงÿัญญา üงเงิน 200,000 บาทขึ้นไป ใĀ้ผู้รับจ้างชำระเป็นตราÿารแทนการปิดĂากรแÿตมป์ 

ภายใน 15 üัน นับตั้งแต่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ลงนามÿัญญาจ้าง ณ ที่ทำการÿรรพากร ทั้งนี้ Āากล่าช้าผู้รับจ้างจะต้Ăง 

เÿียเงินเพิ่ม ดังนี้ 
 - กรณี เกิน 90 üัน เÿียเพิ่ม 5 เท่า 
 - กรณี ไม่เกิน 90 üัน เÿียเพิ่ม 2 เท่า 
 (ตามพระราชบัญญัติใĀ้ใช้บทบัญญัติแĀ่งประมüลรัþฎากร พุทธýักราช 2481 Āมüด 6, บัญชีĂัตราĂากรแÿตมป์

ท้ายĀมüด 6, ประกาýĂธิบดีกรมÿรรพกร เกี่ยüกับĂากรแÿตมป์ (ฉบับที่ 37) เรื่Ăง กำĀนดüิธีการชำระĂากรเป็นตัüเงิน 

แทนการปิดแÿตมป์Ăากร ÿำĀรับตราÿารบางลักþณะ) 
 การเÿียอากรแÿตมป์เป็นตัüเงิน ÿำĀรับตราÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ (อ.ÿ.9) ใช้ในกรณีที่มีการลงนามในÿัญญา 

โดยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ (Electronic signature) 
 ผู้มีĀน้าที่เÿียอากร Āรือผู้ใĀ้บริการต้องขอใช้บริการโดยยื่นแบบขอจัดทำและยื่นรายการข้อมูลการเÿียภาþีอากร 

ผ่าน API (ภ.อ.01.2) (ตามประกาýกรมÿรรพากร เรื่องกำĀนดĀลักเกณฑ์ üิธีการ และเงื่อนไขการเป็นผู้ใĀ้บริการ 

ÿำĀรับการจัดทำและยื่นขอเÿียอากรเป็นตัüเงินผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแทนผู้มีĀน้าที่เÿียอากรตามประมüลรัþฎากร 

ประกาý ณ üันที ่ 16 มกราคม 2562 และประกาýอธิบดีกรมÿรรพากร เกี ่ยüกับอากรแÿตมป์ (ฉบับที ่ 58)          

เรื่องกำĀนดüิธีการชำระอากรเป็นตัüเงินÿำĀรับตราÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ ประกาý ณ üันที่ 24 มิถุนายน 2562) 
ข้อÿังเกต  เพื่Ăประโยชน์ขĂงทางราชการโดยรüม Āน่üยงานขĂงรัฐÿามารถนำตราÿารมาÿลักĀลังใĀ้ถูกต้Ăงครบถ้üน 

ก่Ăนลงนามในÿัญญา ตามĀนังÿืĂกระทรüงการคลัง ที่ กค 0727/ü 95 ลงüันที่ 3 พฤýจิกายน 2549 
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 4. ÿ่งคู่ฉบับÿัญญาจ้างและĀนังÿืĂÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง โดยÿ่งทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ 
ĀรืĂผู้รับจ้างมารับเĂกÿารจากĀน่üยงานโดยผู้มีĂำนาจĀรืĂมĂบĂำนาจโดยลงชื่Ăผู้รับเĂกÿาร พร้Ăมทั้งลงüัน เดืĂน ปี          
ที่รับเĂกÿาร 
 5. การคüบคุมและลงทะเบียนĀลักประกันÿัญญา 
 5.1 ĀนังÿืĂค้ำประกันÿัญญา นำÿ่งกลุ่มงานการเงินเพื่Ăเก็บรักþาและถ่ายÿำเนาเก็บเป็นเĂกÿารต้นเรื่Ăง  
  5.2 เช็คที่ธนาคารเซ็นÿั ่งจ่าย นำÿ่งกลุ ่มงานการเงิน และกลุ ่มงานการเงินจะĂĂกใบเÿร็จรับเงิน               
ตามจำนüนเงินในเช็ค และนำเช็คฝากธนาคารพาณิชย์ที่Āน่üยงานขĂงรัฐได้เปิดไü้ ธนาคารจะนำเช็คฝากคลัง เช็คจะÿั่งจ่าย
ในนามÿถาบันพระบรมราชชนก ใĀ้ดำเนินการเÿนĂผู้มีĂำนาจลงนามÿลักĀลังĀลักประกันÿัญญา ตามข้Ă 5.1 และ 5.2 
เมื่Ăพ้นข้Ăผูกพันตามÿัญญาจ้าง ใĀ้ขĂĂนุมัติคืนĀลักประกันดังกล่าüใĀ้ผู้รับจ้างต่Ăไป 
 6. ÿ่งÿำเนาÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง แบบรูปรายละเĂียดการก่Ăÿร้างและเĂกÿารแนบท้ายÿัญญาจา้ง ดังนี้  
 6.1 ÿำนักงานตรüจเงินแผ่นดิน/กรมÿรรพกร ÿัญญาที่üงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไปÿ่งภายใน 30 üัน 
นับตั้งแต่üันลงนามในÿัญญา (ยกเü้น กรณีĀน่üยงานขĂงรัฐจัดซื้Ăจัดจ้างในระบบจัดซื้Ă/จัดจ้างภาครัฐด้üยĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
(e-GP) ไม่ต้Ăงÿ่งเĂกÿารใĀ้ÿำนักงานตรüจเงินแผ่นดิน/กรมÿรรพกรตามĀนังÿืĂกรมบัญชีกลาง ด่üนที่ÿุด ที่ กค 0433/ü 49 
ลงüันที่ 31 มกราคม 2562 ทั้งนี้ ตั้งแต่üันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นต้นไป) 
 6.2 คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง และผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้าง รับÿำเนาÿัญญาจ้าง เพื่Ăปฏิบัติ 
Āน้าที่ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ดังนี้  
 6.2.1 ข้Ă 176 คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง มีĀน้าที่ดังนี้ 
   (1) ตรüจÿĂบคุณüุฒิขĂงผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้างขĂงผู้รับจ้างใĀ้เป็นไปตามกฎĀมายü่าด้üย         
การคüบคุมĂาคาร 
   (2) ตรüจÿĂบรายงานการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง และเĀตุการณ์แüดล้Ăมที่ผู้คüบคุมงาน          
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐรายงาน โดยตรüจÿĂบกับแบบรูปรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญา ĀรืĂข้ĂตกลงทุกÿปัดาĀ์ 
รüมทั ้งรับทราบĀรืĂพิจารณาการÿั ่งĀยุดงาน ĀรืĂพักงานขĂงผู ้คüบคุมงานแล้üรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ               
เพื่Ăพิจารณาÿั่งการต่Ăไป 
   (3) ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรืĂกรรมการที่ได้รับมĂบĀมายจากคณะกรรมการตรüจรบัพัÿดุ
ĂĂกตรüจงานจ้าง ณ ÿถานที่ที่กำĀนดไü้ในÿัญญาĀรืĂที่ตกลงใĀ้ทำงานจ้างนั้นๆ ตามเüลาที่เĀมาะÿมและเĀ็นÿมคüร  
และจัดทำบันทึกผลการĂĂกตรüจงานจ้างนั้นไü้เพื่Ăเป็นĀลักฐานด้üย 
   (4) นĂกจากการดำเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข้ĂÿงÿัยĀรืĂมีกรณีที่เĀ็นü่าแบบรูป 
รายการละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญาĀรืĂมีข้Ăตกลงมีข้Ăคüามคลาดเคลื่Ăนเล็กน้Ăย ĀรืĂไม่เป็นไปตามĀลักüิชาการช่าง
ใĀ้มีĂำนาจÿั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม ĀรืĂตัดทĂนงานจ้างได้ตามที่เĀ็นÿมคüร และตามĀลักüิชาการช่าง เพื่ĂใĀ้เป็น  
ไปตามแบบรูปรายการละเĂียด 
   (5) โดยปกติใĀ้ตรüจผลงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมĂบภายใน 3 üันทำการ นับแต่üันที่ประธานกรรมการ 
ได้รับทราบการÿ่งมĂบงาน และใĀ้ทำการตรüจรับใĀ้เÿร็จÿิ้นไปโดยเร็üที่ÿุด 
   (6) เมื่ĂตรüจเĀ็นü่าเป็นการถูกต้Ăงครบถ้üนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนด 
ในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงแล้ü ใĀ้ถืĂü่าผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานครบถ้üนตั้งแต่üันที่ผู้รับจ้างÿ่งงานจ้างนั้นและใĀ้ทำใบรับรĂงผล 
การปฏิบัติงานทั้งĀมดĀรืĂเฉพาะงüด แล้üแต่กรณี โดยลงชื่Ăไü้เป็นĀลักฐานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ มĂบใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ 
และเจ้าĀน้าที่ 1 ฉบับ เพื่Ăทำการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบü่าด้üยการเบิกจ่ายเงินขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ และรายงานใĀ้ 
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบในกรณีที่คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุเĀ็นü่าผลงานที่ÿ่งมĂบทั้งĀมดĀรืĂงüดใดก็ตาม         
ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง ใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ            
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เพื่ĂทราบĀรืĂÿั่งการ แล้üแต่กรณี (7) ในกรณีที่กรรมการตรüจรับพัÿดุบางคนไม่ยĂมรับงานโดย       
ทำคüามเĀ็นแย้งไü้ ใĀ้เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăพิจารณาÿั่งการ ถ้าĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐÿั่งการใĀ้ตรüจรับงาน
จ้างนั้นไü้จึงดำเนินการตาม (6) 
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 ข้Ă 178 ผู้คüบคุมงาน มีĀน้าทีด่ังนี ้
  (1) ตรüจและคüบคุมงาน ณ ÿถานที่ที่กำĀนดไü้ในÿัญญา ĀรืĂที่ตกลงใĀ้ทำงานจ้างนั้น ๆ 
ทุกüันใĀ้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญาทุกประการโดยÿั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม ĀรืĂ  
ตัดทĂนงานจ้างได้ตามที่เĀ็นÿมคüร และตามĀลักüิชาช่างเพื่ĂใĀ้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญา 
ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็ÿั่งใĀ้Āยุดงานนั้นเฉพาะÿ่üนĀนึ่งÿ่üนใดĀรืĂทั้งĀมดแล้üแต่กรณีไü้ก่Ăน จนกü่าผู้รับจ้าง 
จะปฏิบัติใĀ้ถูกต้Ăงตามคำÿั่งและใĀ้รายงานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบ 
การบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง และการตรüจรับพัÿดุที่เป็นงานจ้างก่Ăÿร้างทันที 
 (2) ในกรณีที่ปรากฏü่าแบบรูปรายการละเĂียด ĀรืĂข้ĂกำĀนดในÿัญญามีข้Ăคüามขัดกัน
ĀรืĂเป็นที่คาดĀมายได้ü่าถึงแม้ü่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียด และข้ĂกำĀนดในÿัญญาแต่เมื่Ăÿำเร็จแล้ü 
จะไม่มั่นคงแข็งแรง ĀรืĂไม่เป็นไปตามĀลักüิชาช่างที่ดี ĀรืĂไม่ปลĂดภัยใĀ้ÿั่งพักงานนั้นไü้ก่Ăน แล้üรายงานคณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงและการตรüจรับพัÿดุที่เป็น  
งานจ้างก่Ăÿร้างโดยเร็ü 
 (3) จดบันทึกÿภาพการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้างและเĀตุการณ์แüดล้Ăมเป็นรายüัน พร้Ăมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน ĀรืĂการĀยุดงานและÿาเĀตุที่มีการĀยุดงานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ เพื่ĂรายงานใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ
ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงและการตรüจรับพัÿดุที่เป็นงานจ้างก่Ăÿร้าง
ทราบทุกÿัปดาĀ์ และเก็บรักþาไü้เพื่ĂมĂบใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่เมื ่Ăเÿร็จงานแต่ละงüด โดยถืĂü่าเป็นเĂกÿารÿำคัญขĂง          
ทางราชการเพื่ĂประกĂบการตรüจÿĂบขĂงผู้มีĀน้าที่ การบันทึกการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้างใĀ้ระบุรายละเĂียดขั้นตĂน
การปฏิบัติงานและüัÿดุที่ใช้ด้üย 
 (4) ในüันกำĀนดเร่ิมงานขĂงผู้รับจ้างตามÿัญญาและในüันถึงกำĀนดÿ่งมĂบงานแต่ละงüด 
ใĀ้รายงานผลการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้างü่าเป็นไปตามÿัญญาĀรืĂไม่ ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุĀรืĂผู้ที ่ได้รับ
มĂบĀมายใĀ้ทำĀน้าที่รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงและการตรüจรับพัÿดุที่เป็นงานจ้างก่Ăÿร้างทราบ ภายใน 
3 üันทำการ นับแต่üันถึงกำĀนดนั้นๆ 
 6.2.2 ตรüจÿĂบÿถานที่บริเüณก่Ăÿร้าง เช่น ระบบÿาธารณูปโภค / การกำĀนดเขตพื้นที่ก่Ăÿร้าง
โดยรĂบ / ÿิ่งกีดขüาง ฯลฯ 
 6.2.3 ýึกþาÿัญญาจ้าง แบบรูปรายการ เĂกÿารแนบท้ายÿัญญา และคüามเÿี่ยงต่าง  ๆ ที่Ăาจ         
จะเกิดขึ้นจากการก่Ăÿร้าง 
   (1) ÿัญญาจ้าง แบบรูปรายการ เĂกÿารแนบท้ายÿัญญา ประกĂบด้üยĂะไรบ้าง  
   (2) ต้Ăงคüบคุม กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามÿัญญาขĂงผู้รับจ้างĂย่างเคร่งครัด  
   (3) ดำเนินการแก้ไขปัญĀา Ăุปÿรรค ที่Ăาจจะเกิดขึ้นระĀü่างก่Ăÿร้างตามÿัญญา กรณีที่ 
คณะกรรมการไม่ÿามารถแก้ไขได้ ใĀ้รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบเพื่ĂĀาแนüทางแก้ไขโดยด่üนต่Ăไป 
   (4) การดำเนินการก่Ăÿร้างพบü่าผู้รับจ้างก่Ăÿร้างล่าช้ากü่าแผนงานที่กำĀนดต้Ăงดำเนินการ 
เร่งรัดการปฏิบัติงาน รüมทั้งใĀ้ผู้รับจ้างĀาแนüทางแก้ไข โดยปรับแผนงานก่Ăÿร้างและรายงานเÿนĂคüามเĀ็นต่ĂĀัüĀน้า 
Āน่üยงานขĂงรัฐทราบต่Ăไป 
   (5) การÿั ่งการติดต่ĂĀรืĂประÿานงานกับผู ้รับจ้างจะต้Ăงทำเป็นลายลักþณ์Ăักþร และ       
เก็บÿำเนาไü้เป็นĀลักฐานในการตรüจÿĂบ 
 6.3 เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ดำเนินการรายงานคüามก้าüĀน้าการก่Ăÿร้างงบผูกพันข้ามปี ตามแบบรายงาน 
งบประมาณรายการก่Ăÿร้างผูกพันแบบฟĂร์ม ง.700 ในโปรแกรมติดตามงบประมาณขĂงกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ  
จนการก่Ăÿร้างและเบิกจ่ายงบประมาณแล้üเÿร็จ (ทุกüันที่ 25 ขĂงเดืĂน) 
ขั้นตอนที่ 3  เมื่Ăผู้รับจ้างได้รับทราบĀนังÿืĂการÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้าง กรณีผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการ ใĀ้ýึกþาตาม
Flow Chart 9 
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ข้อÿังเกต 
  1) เมื่Ăคู่ÿัญญาลงนามในÿัญญาจ้างก่Ăÿร้างแล้ü ระยะเüลาก่Ăÿร้างจะเริ่มนับถัดจากüันลงนามในÿัญญา 
Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงมีคüามพร้Ăมที่จะÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้แก่ผู้รับจ้าง ในüันที่ที่ลงนามในÿัญญา แต่มีปัญĀาĂยู่เÿมĂ 
เช่น ผู้ü่าจ้างยังไม่ÿามารถÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างได้ เนื่Ăงจากยังจัดการพื้นที่ไม่เรียบร้Ăย ĀรืĂด้üยเĀตุใด  ๆ ก็ตาม ทำใĀ้
เกิดคüามเÿียĀายแก่ผู้รับจ้างได้ และผู้รับจ้างĂาจĂ้างเป็นเĀตุในการขĂขยายเüลาทำการตามÿัญญาĂยู่เÿมĂ ดังนั้น เม่ืĂทำ
ÿัญญาจ้างแล้ü Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างจะต้ĂงทำĀนังÿืĂÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้างใĀ้ผู้รับจ้างในüันทำÿัญญาจ้างได้ทันที 
เü้นแต่จะปรากฏเป็นĂย่างĂื่น โดยทำเป็นĀนังÿืĂÿ่งทางไปรþณีย์ตĂบรับ และเก็บĀลักฐานการÿ่งเป็นÿำคัญ 
 2) คําพิพากþาýาลฎีกาที่ 6407/2545 ÿัญญาจ้างระบุü่าผู้รับจ้างจะต้Ăงเริ่มลงมืĂทำงานจ้าง ณ ÿถานที่         
ที่กำĀนดภายในüันที่.............. แÿดงü่าตั้งแต่üันดังกล่าüราชการต้Ăงเตรียมพื้นที่ÿำĀรับก่Ăÿร้างพร้Ăมที่จะÿ่งมĂบเพื่ĂลงมืĂ
ก่Ăÿร้างแล้ü แม้ในÿัญญาจ้างมิได้ระบุถึงเรื่Ăงการÿ่งมĂบพื้นที่ไü้ การที่ผู้รับจ้างทราบถึงĂุปÿรรคเรื่Ăงเÿาไฟฟ้า ÿายไฟฟ้า 
ท่Ăประปา ตลĂดจนการที่มีĂาคารขĂงผู้Ă่ืนบางÿ่üนกีดขüางĂยู่ เป็นเร่ืĂงที่ราชการจะต้Ăงดำเนินการแก้ไข ĀากใĀ้ผู้รับจ้าง 
ลงมืĂทำงานในÿ่üนที่ไม่มีĂุปÿรรคไปก่Ăนก็Ăาจไม่ตรงตามงüดขĂงงานตามÿัญญาจ้าง และĀากมีผลกระทบถึงที่ดินĀรืĂ 
ทรัพย์ÿินขĂงผู้Ăื่น ผู้รับจ้างก็ĂาจถูกดำเนินคดีĂาญาฐานบุกรุกĀรืĂทำใĀ้เÿียทรัพย์ได้ เมื่Ăราชการเพิกเฉยไม่ÿ่งมĂบพื้นที่ 
ใĀ้ผู ้รับจ้างจนกระทั ่งล่üงพ้นกำĀนดเüลาก่Ăÿร้างตามÿัญญา ราชการจึงเป็นฝ่ายผิดÿัญญา ผู ้รับจ้างย่Ăมมีÿิทธิ              
บĂกเลิกÿัญญาได้ และผู้รับจ้างได้บĂกเลิกÿัญญาแล้ü ราชการจึงมีĀน้าที่ต้ĂงคืนĀนังÿืĂค้ำประกันขĂงธนาคารใĀ้แก่          
ผู้รับจ้างนับแต่üันที่ÿัญญาจ้างเลิกกัน เมื่Ăราชการไม่คืน ราชการย่Ăมต้Ăงรับผิดในค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่โจทก์          
ต้ĂงชำระใĀ้แก่ธนาคาร 
ขั้นตอนที่ 4  กรณีเข้าดำเนินการ 
 ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂ ขĂเข้าพื้นที่ดำเนินการก่Ăÿร้าง โดย 
 1. ÿ่งแผนการปฏิบัติงาน เครื่ĂงมืĂ - เครื่Ăงจักร SHOP DRAWING (ถ้ามี) 
 2. แจ้งรายชื่Ăเจ้าĀน้าที่ขĂงผู้รับจ้างที่เก่ียüข้Ăง เช่น ผู้จัดการ/üิýüกร/ผู้คüบคุมโครงการ 
 3. ขĂใช้ระบบÿาธารณูปโภคในการก่Ăÿร้าง 
 4. เÿนĂผังÿำรüจÿถานที่ก่Ăÿร้างและขĂĂนุญาตการÿร้างโรงงาน ที่พักคนงานชั่üคราü (ถ้ามี) 
  4.1 ผู้รับจ้างต้Ăงจัดทำผังÿำรüจÿถานที่ก่Ăÿร้าง เก็บข้Ăมูลตามÿภาพคüามเป็นจริงทั้งÿ่üนที่มĂงเĀ็น 
และÿ่üนที่มĂงไม่เĀ็น เช่น ระยะĀ่างขĂงĂาคารข้างเคียง ต้นไม้ ถนน ท่Ăระบายน้ำ ไฟฟ้า ประปา โทรýัพท์ แนüท่Ăระบบ
บําบัดน้ำเÿียใต้ดิน และĂื่นๆ เพื่Ăใช้ประกĂบการจัดเตรียมแผนงานรายงานต่Ăผู้คüบคุมงาน (มาตรฐานการก่อÿร้างอาคาร 

พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 7 ข้อ 1.5.1 Āรือเอกÿารรายการประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง) 
  4.2 กรณีที่ต้Ăงมีการย้ายระบบÿาธารณูปโภคที่เป็นĂุปÿรรคในการก่Ăÿร้าง Āากÿัญญาจ้างมิได้กำĀนดไü้ 
เป็นĂย่างĂื่น ผู้รับจ้างจะต้Ăงเป็นผู้รับผิดชĂบในการโยกย้ายระบบÿาธารณูปโภคที่เป็นĂุปÿรรคต่Ăการก่Ăÿร้างทุกชนิด         
ที่มีĂยู่เดิม ใĀ้พ้นจากบริเüณก่Ăÿร้างĂาคาร การโยกย้ายดังกล่าüจะต้Ăงกระทำด้üยคüามระมัดระüัง ถูกต้ĂงตามĀลัก       
üิชาช่าง ต้Ăงไม่มีผลกระทบเÿียĀายต่Ăการใช้งานปกติ ÿามารถใช้งานได้ดีดังเดิม ผู้รับจ้างต้Ăงจัดทำแผนการโยกย้าย  
ระบบÿาธารณูปโภค โดยแผนการดังกล่าüประกĂบด้üยแผนปฏิบัติการ แบบรูปผัง การใช้üัÿดุĂุปกรณ์และ /ĀรืĂ
เครื่Ăงจักรกล ผู้รับจ้างต้ĂงระบุใĀ้ชัดเจนü่า เป็นการโยกย้ายชั่üคราüแล้üนำกลับมาติดตั้งตามเดิม ĀรืĂเป็นการโยกย้ายถาüร
เÿนĂผู้คüบคุมงาน และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างพิจารณาĂนุมัติจากก่Ăนจึงจะทำการโยกย้ายได้
(มาตรฐานการกอ่ÿร้างอาคาร พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 7 ข้อ 1.5.2 Āรือเอกÿารรายการประกอบแบบที่เกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง)  
   4.3 การตัดต้นไม้ ถ้าการก่Ăÿร้างนี้จำเป็นต้Ăงตัดต้นไม้ในบริเüณÿถานที่ก่Ăÿร้างผู้รับจ้างตัดต้นไม้ 
เฉพาะต้นที่มีขนาดลำต้นเÿ้นผ่าýูนย์กลางเล็กü่า 7.5 เซนติเมตร ÿ่üนขนาดที่ใĀญ่กü่าการตัดĀรืĂย้ายต้นไม้ ที่กีดขüาง 
การก่Ăÿร้างจะต้Ăงได้รับคüามเĀ็นชĂบจากเจ้าขĂงÿถานที่ก่Ăนจึงดำเนินการได้ โดยเป็นค่าใช้จ่ายขĂงผู้รับจ้าง (มาตรฐาน

การก่อÿร้างอาคาร พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 7 ข้อ 1.5.3 Āรือเอกÿารรายการประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง) 
  4.4 การÿร้างโรงงาน (ÿำนักงานก่Ăÿร้าง) และที่พักคนงานชั่üคราü (ถ้ามี) การปลูกÿร้างโรงงาน ĀรืĂ  
ที่พักคนงานชั่üคราüในบริเüณÿถานที่ขĂงทางราชการ จะต้Ăงได้รับคüามเĀ็นชĂบจากคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ          
ในงานจ้างก่Ăÿร้างก่Ăน ผู้รับจ้างจะต้Ăงจัดÿร้างที่พัก ที่ปรุงĂาĀาร ÿ้üม และĀ้ĂงĂาบน้ำขĂงคนงานใĀ้มิดชิด และ          
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ถูกÿุขลักþณะ üัÿดุที่ใช้ÿร้างต้Ăงไม่ติดไฟง่าย ไม่ÿกปรก ĀรืĂรกรุงรัง การĂยู่ĂาýัยใĀ้Ăยู่เฉพาะผู้ที่เกี่ยüกับการก่Ăÿร้าง 
และต้ĂงĂยู่ในบริเüณที่ก่Ăÿร้างเท่านั้น Ā้ามĂĂกไปในบริเüณĂื่น Āากคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างĀรืĂ
เจ้าขĂงÿถานที่ ระบุใĀ้การทำบัตรประจำตัüคนงานĀรืĂผู้เกี่ยüข้Ăงกับการก่Ăÿร้าง เพื่Ăใช้ในการผ่านเข้าĂĂกบริเüณก่Ăÿร้าง
ผู้รับจ้างต้ĂงยĂมปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด (มาตรฐานการก่อÿร้างอาคาร พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 7 ข้อ 1.5.6 Āรือ

เอกÿารรายการประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง) 
  4.5 ผู้รับจ้างต้Ăงจัดทำรั้üชั่üคราü กำĀนดเขตพื้นที่ก่Ăÿร้างโดยรĂบ ทำด้üยüัÿดุที่มีคüามคงทนแข็งแรง 
ÿามารถป้Ăงกันการบุกรุกได้ดีพĂÿมคüร คüามÿูงไม่น้Ăยกü่า 2.00 เมตร มีประตูผ่านเข้าĂĂกเท่าที่จำเป็น มีแผ่นป้ายเตืĂน 
“Ăันตราย Ā้ามเข้าเขตก่Ăÿร้าง” มĂงเĀ็นĂ่านได้ในระยะ 10.00 เมตร ในกรณีที่ÿัญญาการก่Ăÿร้างมีงานก่Ăÿร้างĀลายĂาคาร 
ĀรืĂมีระยะĂาคารĀ่างกัน การจัดทำรั้üชั่üคราüใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงผู้คüบคุมงานและ/ĀรืĂคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ  
ในงานจ้างก่Ăÿร้างเป็นผู้กำĀนดใĀ้ (มาตรฐานการก่อÿร้างอาคาร พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 8 ข้อ 1.5.7 Āรือเอกÿาร

รายการประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง) 
  4.6 ผู้รับจ้างต้ĂงจัดใĀ้มีไฟแÿงÿü่าง บริเüณÿถานที่ก่Ăÿร้างในเüลากลางคืน ÿามารถมĂงเĀ็นได้Ăย่าง 
ปลĂดภัย ต้ĂงจัดใĀ้มียามรักþาการตลĂด 24 ชั่üโมง บริเüณทางเข้าĂĂกÿถานที่ก่Ăÿร้าง จำนüนไม่น้Ăยกü่า 1 คน ÿำĀรับ
งานก่Ăÿร้างที่มีมูลค่าÿัญญารüมเกิน 30 ล้านบาท และจำนüนไม่น้Ăยกü่า 2 คน ÿำĀรับงานก่Ăÿร้างที่มีมูลค่าÿัญญา        
รüมเกิน 80 ล้านบาท (มาตรฐานการก่อÿร้างอาคาร พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 8 ข้อ 1.5.8 Āรือเอกÿารรายการ

ประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง) 
  4.7 ÿำนักงานชั่üคราü ผู้รับจ้างจะต้Ăงจัดÿร้างÿำนักงานชั่üคราüÿำĀรับผู้คüบคุมงานการก่Ăÿร้างขĂง 
ผู้ü่าจ้างทันทีที่ทำการตรüจÿĂบผังการก่Ăÿร้างค่าใช้จ่ายขĂงÿำนักงานชั่üคราüทั้งĀมดที่เกิดขึ้นตลĂดระยะเüลาการก่Ăÿร้าง 
เป็นภาระขĂงผู้รับจ้างทั้งÿิ้น(มาตรฐานการก่อÿร้างอาคาร พ.ý. 2553 กองแบบแผน Āน้า 8 ข้อ 1.5.9 Āรือเอกÿารรายการ

ประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง)  
  4.8 üัÿดุก่Ăÿร้างที่ใช้ในการก่Ăÿร้างĂาคาร ต้ĂงกĂงเก็บในโรงเรืĂนที่มีĀลังคาคลุม ไม่คüรÿัมผัÿแดด 
ลม ĀรืĂฝน ĀากการกĂงเก็บüัÿดุไม่เĀมาะÿม ทำใĀ้เกิดคüามเÿียĀาย เกิดÿนิม เปลี่ยนÿี บüม ÿภาพเก่า ĀรืĂĂื่น  ๆ         
ผู้รับจ้างต้ĂงจัดĀามาใĀม่ ĀรืĂแก้ไขจนกü่าผู้คüบคุมงานĂนุญาตใĀ้ใช้งานได้ (มาตรฐานการก่อÿร้างอาคาร พ.ý. 2553    

กองแบบแผน Āน้า 8 ข้อ 1.5.10 Āรือเอกÿารรายการประกอบแบบท่ีเกี่ยüข้องตามÿัญญาจ้าง) 
 5. การจ่ายล่üงĀนา้ (ถ้ามี) ýึกþาตาม Flow Chart 1 
 6. การโĂนÿิทธิ์ เรียกร้Ăง (ถ้ามี) ýึกþาตาม Flow Chart 2 
ขั้นตอนที่ 5  Āน่üยงานได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้าง ขĂเข้าพื้นที่ดำเนินการก่Ăÿร้าง เจ้าĀน้าที่ลงรับĀนังÿืĂในระบบงานÿารบรรณ 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้คüบคุมงาน เÿนĂประธานคณะกรรมการฯ ทราบ 
ข้อÿังเกต  กรณีĀน่üยงานที่จัดĀาไม่ได้แต่งตั้งผู้Ăํานüยการüิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงาน        
จ้างก่Ăÿร้าง กรณีที่ผู้รับจ้างเÿนĂĀนังÿืĂในการทำนิติกรรมใดๆ ใĀ้เรียนต่Ăประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงาน  
จ้างก่Ăÿร้างตามโครงการ นำĀนังÿืĂไปลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ ขĂงĀน่üยงานที่จัดĀาเจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) นำĀนังÿืĂ
ผ่านผู้คüบคุมงานเÿนĂประธานคณะกรรมการฯ ทราบเพื่Ăÿั่งการต่Ăไป 
ขั้นตอนที่ 6  ประธานคณะกรรมการฯ นัดคณะกรรมการ, ผู้คüบคุมงาน, ผู้รับจา้ง, เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง 
ประชุมเพื่Ăüางนโยบาย และเตรียมคüามพร้Ăมในการก่Ăÿร้าง และมีมติใĀ้ผู้รับจ้างเข้าดำเนนิการประชุมเพื่Ăüางแนüทาง
และเตรียมคüามพร้Ăมในการก่Ăÿร้างและมีมติใĀ้ผู้รับจา้งเข้าดำเนินการพร้ĂมขĂคüามเĀ็นชĂบการแต่งตั้งผู้แทนผู้รบัจ้าง
ต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
ข้อÿังเกต  Āัüข้Ăการประชุม 
 6.1 แนะนำคณะกรรมการฯ ผู้คüบคุมงาน เจ้าĀน้าที่ ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ และผู้เกี่ยüข้Ăง ทั้งฝ่าย ผู้ü่าจ้าง
และผู้รับจ้าง 
 6.2 นโยบายในการทำงานใĀ้ผู้รับจ้างทราบ เพื่Ăเป็นแนüทางในการแก้ไขปัญĀาที่เกิดขึ้น 
 6.3 แบบฟĂร์มต่างๆ เช่นĀนังÿืĂการขĂĂนุมัติüัÿดุ การคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 
 6.4 ระเบียบปฏิบัติขĂงĀน่üยงาน เช่น การเข้า-ĂĂก, ระยะเüลาการทำงาน เป็นต้น 
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ขั้นตอนที่ 7  ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการ 
 7.1 กรณีพบปัญĀา 
  (1) การก่Ăÿร้างไม่เป็นไปตามระยะเüลาตามงüดงานในÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ýึกþาตาม Flow Chart 14  
  (2) การแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง (เปลี่ยนแปลงแบบรูปรายการ) ýึกþาตาม Flow Chart 15  
  (3) การÿั่งใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้าง ýึกþาตาม Flow Chart 16 
  (4) การเรียกค่าปรับ/ÿงüนÿิทธิ์ค่าปรับ ýึกþาตาม Flow Chart 3 
  (5) การงดĀรืĂลดค่าปรับĀรืĂการขยายเüลา ýึกþาตาม Flow Chart 4 
  (6) การบĂกเลิกÿัญญา ýึกþาตาม Flow Chart 8 
  (7) การลงโทþผู้ทิ้งงาน ýึกþาตาม Flow Chart 8.2 
  (8) การดำเนินการภายĀลังบĂกเลิกÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ýึกþาตาม Flow Chart 8.1 
 7.2 กรณีไม่พบปัญĀา 
  (1) ผู้รับจ้างดำเนินการปักผัง และüางระดับ ýึกþาตาม Flow Chart 10 
  (2) ผู้รับจ้างดำเนินการทดÿĂบการรับน้ำĀนักขĂงดิน ýึกþาตาม Flow Chart 11 
  (3) การขĂĂนุมัติทดÿĂบแท่งคĂนกรีต ýึกþาตาม Flow Chart 12 
  (4) ผู้รับจ้างขĂĂนุมัติใช้üัÿดุ/ครุภัณฑ์ในการก่Ăÿร้าง ýึกþาตาม Flow Chart 13 
  (5) ผู ้คüบคุมงานก่Ăÿร้างรายงานคüามก้าüĀน้าเÿนĂประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงาน       
จ้างก่Ăÿร้าง ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (3) และ (4) 
ขั้นตอนที่ 8  ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงาน (ระĀü่างงüด / งüดÿุดทา้ย) 
        - ÿ่งภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
ขั้นตอนที่ 9  ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานเกินกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญา (Āลังÿิ้นÿุดÿัญญา มีค่าปรับ) ýึกþาตาม Flow Chart 3  
ขั้นตอนที่ 10  ÿ่งภายในระยะเüลาที่กำĀนด เจ้าĀน้าที่พัÿดุลงรับĀนังÿืĂในระบบงานÿารบรรณแจ้งผู้คüบคุมงาน 
ตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง และเÿนĂประธานคณะกรรมการฯ ทราบ ดำเนินการต่Ăไป 
ข้อÿังเกต 
 1) ผู้รับจ้างต้ĂงมีĀนังÿืĂแจ้งÿ่งมĂบใĀ้แก่Āน่üยงานที่จัดĀา (ÿ่งงานÿารบรรณ เจ้าĀน้าที่ ĀรืĂผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้าง 
ในüันนั้นทันที เü้นแต่จะไม่ÿามารถดำเนินการได้ทัน ก็ใĀ้ลงรับในüันทำการถัดไป และใĀ้ÿ่งมĂบใĀ้แก่ผู้คüบคุมงานต่Ăไป 
 2) ÿำĀรับการนับüันตามระยะเüลาการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างใĀ้นับเป็น “üันทำการ” 
 3) การนับüันดำเนินการขĂงผู้คüบคุมงาน / คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง จะเริ่มนับถัดจาก 
üันที่ผู ้คüบคุมงานได้รับĀนังÿืĂÿ่งมĂบงานขĂงผู้รับจ้าง และผู้คüบคุมงานได้ดำเนินการเÿร็จ รายงานใĀ้ประธาน
คณะกรรมการฯ ทราบตามลำดับ 
 กรณีที่ผู ้คüบคุมงานได้รับĀนังÿืĂÿ่งมĂบงานขĂงผู้รับจ้างไü้เพื่ĂตรüจÿĂบแล้ü จึงนำไปÿ่งมĂบใĀ้กับ         
ผู้ü่าจ้าง การกระทำขĂงผู้คüบคุมงานดังกล่าüถืĂได้ü่าเป็นการกระทำแทนผู้ü่าจ้าง ดังนั้นต้ĂงถืĂü่าüันที่ÿ่üนราชการ         
ได้รับการÿ่งมĂบงานจากผู้รับจ้าง เป็นüันเดียüกับüันที่ผู้คüบคุมงานได้รับĀนังÿืĂดังกล่าü ÿำĀรับกรณีการมีĀนังÿืĂÿ่งมĂบงาน
ใĀ้กับผู้คüบคุมงาน ผู้คüบคุมงานคüรĂĂกĀลักฐานการรับĀนังÿืĂดังกล่าüไü้เป็นĀลักฐานด้üย 
 ตามĀนังÿือÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 1305/ü 5855 ลงüันที่ 11 กรกฎาคม 2544 
ขั้นตอนที่ 10.1  ประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง รับทราบ (จะเริ่มนับถัดจากüันที่ ผู้คüบคุมงาน 
รายงาน) นัดคณะกรรมการ / ผู้คüบคุมงาน / ผู้รับจ้าง / เจ้าĀน้าที่ / ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ /ตรüจรับงานก่Ăÿร้าง ระยะเüลา 
ในการตรüจรับงาน (ใĀ้นับเป็นüันทำการ) ตามĀนังÿืĂÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 1305/ü 5855 ลงüันที่ 11 กรกฎาคม 2544 
งานจ้างก่อÿร้างแบบราคาเĀมารüม (Lump Sum) 

ราคาค่างาน ผู้คüบคุมงาน คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่อÿร้าง 
งüดงาน งüดÿุดท้าย งüดงาน ตรüจรับงาน (งüดÿุดท้าย) 

ทุกราคาค่างาน 3 üัน 3 üัน 3 üัน 5 üัน 
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ข้อÿังเกต 
 1. คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในการจ้างก่Ăÿร้าง กรณีครบĂงค์ประชุม ดำเนินการประชุมเพื่Ăพิจารณา
ตรüจรับงาน การĂĂกเÿียงและลงมติในคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง จะต้Ăงเป็นมติที่เป็นเĂกฉันท์        
ไม่ใช่เÿียงข้างมาก ระเบียบฯ ข้Ă 27 üรรคÿĂง 
 2. กรณีĀากประธานกรรมการไม่ÿามารถมาปฏิบัติĀน้าที่ได้ 
  - ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใĀม่เป็นประธานกรรมการแทน 
  - ใĀ้ดำเนินการโดยทันที 
  - แล้üดำเนินการต่Ăใน ข้Ă 1 
 3. Ăงค์ประชุม Āมายถึง การประชุมขĂงคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้Ăงมีคณะกรรมการมาประชุมไม่น้Ăยกü่า
กึ่งĀนึ่งขĂงคณะกรรมการ เช่น กรรมการมี 5 คน มาตรüจรับงาน 3 คน โดยประธานกรรมการต้ĂงĂยู่ด้üยทุกครั้ง            
ถืĂü่าครบĂงค์ประชุม ตามระเบียบฯ ข้Ă 27 
 4. มติเĂกฉันท์ Āมายถึง มติตามĂงค์ประชุม ซึ่งกรรมการมาครบĂงค์ประชุมแต่ไม่ครบĂงค์ประกĂบ คืĂ 
Ăาจมีคนขาดการประชุมแต่เกินกึ่งĀนึ่งก็ครบĂงค์ประชุมแล้üประชุมได้ เช่น กรรมการมี 5 คน มาตรüจงาน 3 คน มติเĂกฉันท์ 
คืĂ 3 เÿียงไม่ใช่ 5 เÿียง และกรรมการท่านใดไม่เĀ็นด้üยกับมติขĂงคณะกรรมการใĀ้ทำบันทึกแย้งลงนามในการประชุม 
แต่ไม่ใĀ้ลงนามในมติü่าเĀ็นชĂบ ในรายงานการประชุม 
ขั้นตอนที่ 10.2  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในการจ้างก่Ăÿร้าง (ไม่ครบĂงค์ประชุม) ดำเนินการตรüจรับงานจ้าง        
กรณีประธานกรรมการไม่ÿามารถมาปฏิบัติĀน้าที่ได้ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใĀม่              
เป็นประธานกรรมการแทน 
ขั้นตอนที่ 11  ÿ่งมĂบĀลังÿิ้นÿดุÿัญญา 
         - การÿ่งมĂบงานเกินกำĀนดระยะเüลาตามÿญัญา (มีคา่ปรับ) ýึกþาตาม Flow Chart 3 
ขั้นตอนที่ 12  คณะกรรมการมีมติเĀ็นü่าไม่ถูกต้Ăงตามแบบรูปรายการÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง 
   12.1 เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกรายงานขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างและจัดทำ
ĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างแก้ไขและÿ่งมĂบงานใĀม่ รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่ĂทราบและพิจารณาลงนามในĀนังÿืĂ  
ข้อÿังเกต  1. การแจ้งผลüา่การตรüจรับกรณีมีประเด็นที่แก้ไขต้Ăงแจ้งผู้รับจ้างใĀ้ครบทุกประเด็น  
     2. แÿดงĀลักฐานภาพถา่ยเนืĂ้งานในงüดงานที่ตรüจรับ 
  12.2 กรณีมีการÿ่งมĂบงานก่Ăÿร้างใĀม่ใĀ้ดำเนินการตามขัน้ตĂนที่ 8 
ขั้นตอนที่ 13  กรณีที่กรรมการตรüจรับพัÿดุบางคนไม่ยĂมรับงานโดยทำคüามเĀ็นแย้งไü้ ข้Ă 176 (7) โดยเÿนĂคüามเĀ็น 
ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา ĀากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาÿั่งการใĀ้ตรüจรับงานจ้างนั้นไü้ ใĀ้กรรมการฯ 
ผู้มีคüามเĀ็นแย้งนั้นลงนามในใบตรüจรับไü้เป็นĀลักฐาน ตามข้Ă 176 (6) 
 13.1 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาÿัง่การ 
 13.2 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาใĀ้รับ ดำเนนิการตามขั้นตĂนที่ 14 
 13.3 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาไม่รับ ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 10.1 
ขั้นตอนที่ 14  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างมีมติเĀ็นü่าถูกต้Ăง เจ้าĀน้าที่จัดทำใบรับรĂงผลงาน         
การปฏิบัติงานĂย่างน้Ăย 2 ฉบับ ใĀ้คณะกรรมการลงลายมืĂชื่ĂโดยมĂบ ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) 1 ฉบับ 
และĀน่üยงานขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธิ์การเรียกค่าปรับ (ถ้ามี) เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ต้Ăงดำเนินการตรüจรับในระบบ e-GP และ 
ตรüจรับในระบบ GFMIS 
ขั้นตอนที่ 15  รายงานผลการตรüจรับงานจ้างเÿนĂĀัüĀน้างานขĂงรัฐทราบ ข้Ă 176 (6) 
ข้อÿังเกต  ในกรณีÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้าย ผู้รับจ้างต้Ăงดำเนินการจัดทำป้ายชื่ĂĂาคารตามมาตรฐานการก่Ăÿร้างปี 2553 
กĂงแบบแผน Āน้า 13 
ขั้นตอนที่ 16  การตรüจรับงานก่Ăÿร้างระĀü่างงüด Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงมีการคิดคำนüณเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) 
ทุกงüดงาน ýึกþาตาม Flow Chart 17, 18 
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ขั้นตอนที่ 17  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ÿ่งเĂกÿารใĀ้กลุ่มงานการเงิน เจ้าĀน้าที่การเงินเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิก พิจารณาĂนุมัติ 
เมื่Ăได้รับĂนุมัติ จึงจัดทำเĂกÿารการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ที่Āน่üยเบิกจ่ายเพื่Ăจ่ายใĀ้กับผู้รับจ้าง ภายใน 5 üันทำการ 
ข้อÿังเกต  ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิก Āมายถึง Ăธิการบดี คณบดี ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย  ตามระเบียบกระทรüงการคลัง        
ü่าด้üยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่าย การเก็บรักþาเงินและการนำเงินÿ่งคลัง พ.ý. 2562 ประกาý ณ üันที่        
19 เมþายน 2562 ข้Ă 4, ข้Ă 10, ข้Ă 11, ข้Ă 28, ข้Ă 45 
ขั้นตอนที่ 18  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา เมื่Ăÿิ้นÿุดกระบüนการจัดซื้Ăจัดจ้าง ตามระเบียบฯ
ข้Ă 16 
ขั้นตอนที่ 19  การดำเนินการภายĀลังก่Ăÿร้างแล้üเÿร็จ 
 1. การขึ้นทะเบียนÿิ่งปลูกÿร้างที่ราชพัÿดุทำĀนังÿืĂแจ้งÿำนักงานธนารักþ์พื้นที่ฯ ตามกฎกระทรüงü่าด้üย 
Āลักเกณฑ์และüิธีการปกครĂง ดูแล บำรุงรักþา ใช้ และจัดĀาประโยชน์เก่ียüกับที่ราชพัÿดุ (ฉบับที่ 3) พ.ý. 2549  
 2. การลงทะเบียนรายการครุภัณฑ์ที่เป็นÿ่üนคüบกับĂาคารĂ้างĂิงราคาจากใบแÿดงปริมาณงาน (BOQ) 
แนบท้ายÿัญญา 
 3. การคüบคุม/เก็บรักþา ÿัญญาพร้ĂมแบบแปลนรายละเĂียดใĀ้กับผู้รับผิดชĂบ ดังนี้ 
  3.1 ชุดที่ 1 ต้นฉบับเก็บไü้ที่กลุ่มงานพัÿดุ 
  3.2 ชุดที่ 2 ÿำเนาเก็บที่ฝ่ายĂาคารÿถานที่ (กลุ่มงานบริĀารทั่üไป) 
  3.3 ชุดที่ 3 ÿำเนาเก็บที่ช่างผู้ปฏิบัติงาน (กลุ่มงานโครงÿร้างพื้นฐานฯ) 
  3.4 ÿ่งมĂบพื้นที่/กุญแจ/Ăุปกรณ์ที่เก่ียüข้Ăง ใĀ้กับĀน่üยงานต่างๆ ขĂงüิทยาลัย 
 4. การขĂรับเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้างตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ýึกþาตาม Flow Chart 17, 18  
 5. การĂĂกĀนังÿืĂรับรĂงผลงานĂĂกใĀ้ในกรณีที่ผู้รับจ้างร้ĂงขĂ และต้Ăงเป็นคู่ÿัญญาĀลักเท่านั้น  
   ข้อÿังเกต  - การĂĂกĀนังÿืĂรับรĂงผลงานใĀ้กับผู้รับจา้งที่ขĂ มีเงื่ĂนไขคืĂ 
        1) ต้Ăงเป็นโครงการก่Ăÿร้างÿัญญาเดียüทั้งโครงการ 
         2) ผู้รับจ้างทำการก่Ăÿร้างแล้üเÿร็จตามแบบรูปรายการ 
        3) คณะกรรมการตรüจรับได้รับมĂบงานงüดÿุดท้ายเป็นที่เรียบร้Ăยแล้ü 
 6. ตลĂดระยะเüลารับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงตามÿัญญา ผู้รับจ้างต้ĂงรับผิดชĂบ (ตามระยะเüลา 
รับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงตามÿัญญา 2 ปี นับตั้งแต่ÿ่งมĂบงานคร้ังÿุดท้าย) 
 7. คüามรับผิดชĂบขĂงผู้รับจ้าง ในระยะเüลาการรับประกัน (กรณีผู้รับจ้างเข้าซ่Ăมแซม และไม่เข้าซ่Ăมแซม) 
ýึกþาตาม Flow Chart 5, 6 
 8. การตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăง ก่ĂนคืนĀลักประกันÿัญญา ตาม Flow Chart 7 
  ข้อÿังเกต 
  1) การตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงก่ĂนคืนĀลักประกันÿัญญาคüรตรüจÿĂบในรูปขĂงคณะกรรมการฯ 
ซึ่งมีผู้มีคุณüุฒิ ĀรืĂผู้เชี่ยüชาญร่üมเป็นคณะกรรมการด้üย 
  2) แจ้งผู้รับจ้างใĀ้มาดำเนินการซ่Ăมแซมในระยะเüลารับประกัน ต้Ăงแจ้งก่Ăนระยะเüลารับประกันÿิ้นÿุด 
Āากแจ้งภายĀลัง จะไม่ÿามารถบังคับกับผู้รับจ้าง ใĀ้ปฏิบัติตามĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและ
การบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 117 ลงüันที่ 12 มีนาคม 2562 เรื่Ăง การกำĀนดüิธีปฏิบัติเพิ่มเติม
เก่ียüกับการตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăง ก่ĂนการคืนĀลักประกันÿัญญา 
  3) เĀตุชำรุดบกพร่ĂงคืĂ 
      - ใช้งานไม่ถูกต้Ăง 
      - ทำงานไม่เรียบร้Ăย 
      - ทำงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานüชิาชีพชา่ง 
 9. การคืนĀลักประกันÿัญญาตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ 
ภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 170 (2) ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้คืนใĀ้แก่คู่ÿัญญา ĀรืĂผู้ค้ำประกันโดยเร็ü 
และĂย่างช้าต้Ăงไม่เกิน 15 üัน นับถัดจากüันที่คู่ÿัญญาพ้นจากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü 
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Flow Chart : 1 การจา่ยเงินล่üงĀน้า 
ระเบียบฯ ข้Ă 89 (4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
 พิจารณา 

Āน่üยงานขĂงรัฐ กำĀนดใĀ้มีการจ่ายเงินล่üงĀนา้ตามÿัญญาจา้งก่Ăÿร้าง 

Āน่üยงานขĂงรัฐ ได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจา้งขĂรับเงินค่าจา้งลü่งĀน้า ข้Ă 89 (4) โดยผู้รับจา้งตĂ้งüาง 
ĀลักประกันการขĂรับเงินค่าจา้งล่üงĀนา้ Ăย่างใดĂย่างĀนึ่งมาค้ำประกันเงนิที่รับลü่งĀน้า ดังนี้  
 •  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 •  ĀนังÿืĂค้ำประกนั ĀรืĂĀนังÿืĂค้ำประกันĂิเล็กทรĂนิกÿ์ขĂงธนาคารในประเทýไทยมาค้ำประกัน 
    เงินที่รับล่üงĀน้าไปนั้น 
 •  (กรณี Āลักประกัน เป็น พนัธบัตรรัฐบาลไทย และĀนงัÿืĂค้ำประกัน เจา้Āน้าทีพ่ัÿดุต้ĂงทำĀนังÿืĂ 

ถึงÿถาบนัการเงินตรüจÿĂบ เพื่ĂรับรĂงคüามถูกต้Ăง  

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) / ĀัüĀนา้เจ้าĀน้าที่ จัดทำใบÿัง่จ้างในระบบ GFMIS (บÿ.01) 
และแจ้งกลุ่มงานการเงนิดำเนนิการ 

Āน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการĀักเงินที่ได้จ่ายล่üงĀนา้ จากค่าจ้างในแต่ละงüด 
จนครบถ้üนตามจำนüนเงนิ ที่จา่ยล่üงĀนา้ (ตามเงื่Ăนไขที่ระบุในÿัญญาจ้าง) 

 
Ăนุมัติ 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ทำบนัทึกผา่นĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

พิจารณา 

 
ไม่Ăนุมัต ิ

ผู้รับจ้างทำĀนงัÿืĂขĂคืนĀลักประกันการจ่ายเงินล่üงĀนา้ 
เจ้าĀน้าที่พÿัดุลงรบัĀนังÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ 

Āน่üยงานขĂงรัฐคืนĀนังÿืĂค้ำประกันการจ่ายเงินล่üงĀนา้ใĀ้แก่ผู้รับจ้าง  
บันทึกข้ĂคüามและĀนังÿืĂÿ่ง  

เริ่มต้น 

ÿิ้นÿุด 

8 

1 

2 

3 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 1 การจ่ายเงินล่üงĀน้า 
ระเบียบฯ ข้Ă 89 (4) 

ขั้นตอนที่ 1  Āน่üยงานขĂงรัฐ กำĀนดใĀ้มีการจ่ายเงินล่üงĀน้าตามÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง 
ข้อÿังเกต   1) ตามระเบียบข้Ă 89 การจ่ายเงินล่üงĀน้าใĀ้แก่ผู้รับจ้างจะกระทำมิได้เü้นแต่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นüา่ 
มีคüามจำเป็นต้Ăงจ่าย ก็ใĀ้ระบุในประกาý เĂกÿารเชิญชüนใĀ้ชัดเจนและไปกำĀนดไü้ในÿัญญาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกันต่Ăไป  
 2) ใĀ้จ่ายได้ไม่เกินร้Ăยละ 15 ขĂงราคาจัดซื้Ăจัดจ้าง 
 3) การĀักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่üงĀน้าในแต่ละงüดร้Ăยละไม่น้Ăยกü่าจำนüนร้Ăยละตามที่กำĀนดการจ่ายเงิน
ล่üงĀน้า จนกü่าจะครบตามจำนüนเงินที่Āักค่าจ้างล่üงĀน้าที่ผู้รับจ้างได้รับไปแล้ü ยกเü้น ค่าจ้างงüดÿุดท้ายจะĀักไüเ้ป็น
จำนüนเงินเท่ากับจำนüนเงินค่าจ้างล่üงĀน้าที่เĀลืĂทั้งĀมด 
ขั้นตอนที่ 2  Āน่üยงานขĂงรัฐได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้างขĂรับเงินล่üงĀน้า ระเบียบฯ ข้Ă 89 (4) 
 โดยผู้รับจ้างจะต้ĂงüางĀลักประกันการขĂรับเงินค่าจ้างล่üงĀน้า เท่ากับจำนüนเงินล่üงĀน้าที่ขĂรับ         
ซึ่งระเบียบกำĀนดใĀ้ใช้ Ăย่างใดĂย่างĀนึ่ง มาค้ำประกันเงินที่รับล่üงĀน้า ดังนี้ 
 1. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 2. ĀนังÿืĂค้ำประกัน ĀรืĂĀนังÿืĂค้ำประกันĂิเล็กทรĂนิกÿ์ขĂงธนาคารในประเทýไทย มาค้ำประกัน          
เงินที่รับล่üงĀน้าไปนั้น 
 Āลักประกันการรับเงินล่üงĀน้า ระเบียบฯ ข้Ă 172 
 - กำĀนดใĀ้นำĀลักประกันมาüางเท่ากับมูลค่าขĂงเงินที่ต้ĂงĀัก (เท่ากับจำนüนที่รับล่üงĀน้า) และคู่ÿัญญา 
ÿามารถคืนĀลักประกันแค่บางÿ่üนได้ จะต้Ăงระบุไü้เป็นเงื่ĂนไขในเĂกÿารเชิญชüนและในÿัญญาด้üย  
 Āลักเกณฑ์การใช้เงินค่าจ้างล่üงĀน้าขĂงผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้Ăงใช้เงินค่าจ้างล่üงĀน้าเพื่Ăเป็นค่าใช้จ่าย          
ในการปฏิบัติงานตามÿัญญาเท่านั้น Āากผู้รับจ้างใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่üงĀน้าĀรืĂÿ่üนใดÿ่üนĀนึ่งขĂงเงินค่าจ้างล่üงĀน้านั้น
ในทางĂื่น ผู้ü่าจ้างĂาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่üงĀน้านั้นคืนจากผู้รับจ้างĀรืĂบังคับเĂาจากĀลักประกันการรับเงินค่าจ้าง
ล่üงĀน้าได้ทันที 
 เมื่Ăผู้ü่าจ้างเรียกร้Ăง ผู้รับจ้างต้ĂงแÿดงĀลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่üงĀน้าเพื่Ăพิÿูจน์ü่าได้เป็นไปตาม
ข้างต้น ภายในกำĀนด 15 üัน นับถัดจากüันได้รับแจ้งจากผู้ü่าจ้าง Āากผู้รับจ้างไม่ĂาจแÿดงĀลักฐานดังกล่าüภายใน
กำĀนด 15 üัน ผู้ü่าจ้างĂาจเรียกเงินค่าจ้างล่üงĀน้าคืนจากผู้รับจ้าง ĀรืĂบังคับเĂาจากĀลักประกันการรับเงินค่าจ้าง
ล่üงĀน้าได้ทันที  
ข้อÿังเกต  1. เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ดำเนินการตรüจÿĂบĀลักประกันการจ่ายเงินล่üงĀน้า โดยมีĀนังÿืĂถึงÿถาบันการเงิน 
เพื่ĂรับรĂงคüามถูกต้ĂงขĂงĀลักประกันการจ่ายเงินล่üงĀน้าจริง และต้Ăงได้รับการยืนยันจากÿถาบันการเงินก่Ăน
ดำเนินการขĂĂนุมัติจ่ายเงินล่üงĀน้า 
 2. กรณีผู้รับจ้างขĂเบิกเงินล่üงĀน้าภายĀลังมีการÿ่งมĂบงานแล้üในบางงüด ÿามารถกระทำได้ในĂัตราร้Ăยละ 
ตามที่กำĀนดการจ่ายเงินล่üงĀน้าขĂงüงเงินที่เĀลืĂตามÿัญญา แต่ต้ĂงĀักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่üงĀน้า ใĀ้ครบตามจำนüน
เงินที่ผู้รับจ้างได้รับไปแล้üก่Ăนการÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้าย  
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ทำบันทึกเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่Ăพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 4  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาการขĂĂนุมัติการจ่ายเงินค่าจา้งลü่งĀน้า  
ขั้นตอนที่ 5  เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) / ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ จัดทำ PO เข้าระบบ GFMIS แจ้งกลุ่มงานการเงินดำเนนิการ 
 กลุ่มงานการเงินดำเนินการ ตามĀนังÿืĂกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.3/ü 158 ลงüันที่ 30 มีนาคม 2559 
เรื ่Ăง แนüปฏิบัติเกี ่ยüกับการเบิกจ่ายเงินล่üงĀน้าในระบบ GFMIS Web Online โดยมีเงื ่Ăนไขในการบันทึกเบิกเงิน      
จ่ายล่üงĀน้า ผ่าน GFMIS Web Online ดังนี้ 
 1. การบันทึกเบิกจ่ายเงินล่üงĀน้าต้ĂงĂ้างĂิงเลขที่ใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง (PO) เÿมĂ 
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 2. ใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้างที่นำมาเบิกจ่ายล่üงĀน้า ต้Ăงÿร้างผ่าน GFMIS Web Online และต้Ăงระบุมูลค่าเงินจ่าย
ล่üงĀน้า 
 3. ต้Ăงบันทึกเบิกจ่ายเงินล่üงĀน้าก่Ăนการบันทึกตรüจรับงาน 
 4. ต้Ăงบันทึกเบิกจ่ายเงินล่üงĀน้าด้üยจำนüนเงินเท่ากับที่ระบุไü้ในใบÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง  
 5. การจ่ายเงินล่üงĀน้าจะเป็นการจ่ายตรง ไปยังบัญชีผู้รับจ้าง 
ขั้นตอนที่ 6  Āน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการĀักเงินทีไ่ด้จ่ายล่üงĀน้า จากค่าจ้างในแต่ละงüดจนครบถ้üนตามจำนüนเงิน 
ข้อÿังเกต  1) เงื่Ăนไขการใช้จ่าย และการใช้คืนเงินล่üงĀนา้ 
   ตามÿัญญาใĀ้กำĀนดเงื่Ăนไขการใช้จ่าย และการใช้คืนเงินล่üงĀน้า ÿรุปได้ดังนี้ 
  (1) ผู้รับจ้างจะต้Ăงใช้จ่ายเงินล่üงĀน้าเพื่Ăการปฏิบัติงาน ตามÿัญญาเท่านั้น Āากใช้จ่ายไปในทางĂ่ืน 
ผู้ü่าจ้างĂาจเรียกเงินล่üงĀน้าคืนĀรืĂบังคับแก่Āลักประกันการปฏิบัติงานตามÿัญญาได้ทันที  
  (2) Āากผู้ü่าจ้างเรียกร้Ăง ผู้รับจ้างต้ĂงแÿดงĀลักฐานการใช้จ่าย เงินค่าจ้างล่üงĀน้า เพื่Ăพิÿูจน์ü่า
นำไปใช้งาน ตามÿัญญาจริง ภายใน 15 üัน นับถัดจากüันที่ได้รับแจ้งĀากไม่ĂาจแÿดงĀลักฐานภายในกำĀนด ผู้ü่าจ้าง 
Ăาจเรียกเงินค่าจ้างล่üงĀน้าคืนจากผู้รับจ้าง ĀรืĂบังคับแก่Āลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่üงĀน้าได้ทันที 
  (3) เงินจำนüนใดๆ ที่ผู้รับจ้างจะต้Ăงจ่ายใĀ้แก่ผู้ü่าจ้างเพื่ĂชำระĀนี้ĀรืĂเพื่Ăชดใช้คüามรับผิดต่าง  ๆ 
ตามÿัญญา ผู้ü่าจ้างจะĀักเĂาจากเงินค่าจ้างงüดที่จะจ่ายใĀ้แก่ผู้รับจ้าง ก่Ăนที่จะĀักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่üงĀน้า  
  (4) กรณีบĂกเลิกÿัญญา Āากเงินค่าจ้างล่üงĀน้าที่เĀลืĂเกินกü่าจำนüนเงินที่ผู้รับจ้างจะได้รับĀลังจาก
Āักชดใช้ในกรณีĂ่ืนแล้ü ผู้รับจ้างจะต้Ăงจ่ายคืนเงินจำนüนที่เĀลืĂนั้นใĀ้แก่ผู้ü่าจ้างภายใน 7 üัน นับถัดจากüันที่ได้รับแจ้ง
เป็นĀนังÿืĂ 
 2) ÿำĀรับกรณีที่ผู ้รับจ้างร้ĂงขĂใĀ้ผู ้ü่าจ้างคืนĀลักประกันการจ่าย เงินล่üงĀน้าตามÿัดÿ่üนขĂงงüดงาน       
ที่ÿ่งมĂบและตรüจรับไปแล้ü เป็นการปฏิบัติที่แตกต่างไปจากเงื่Ăนไขที่ÿัญญากำĀนดไü้ จึงไม่ÿามารถกระทำได้ แต่เพื่ĂใĀ้
เกิดคüามเป็นธรรมและไม่ทำใĀ้ทางราชการเÿียประโยชน์ ผู้ü่าจ้าง ย่Ăมÿามารถที่จะพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญา
เพื่ĂคืนĀลักประกันเงินล่üงĀน้าใĀ้แก่ผู้รับจ้าง โดยปรับลดüงเงินค้ำประกันเงินล่üงĀน้า ตามงüดและจำนüนĀลักประกัน
เงินล่üงĀน้าที่ต้Ăงมีตามจริง 
ขั้นตอนที่ 7  ผู้รับจ้างทำĀนังÿĂืขĂคืนĀลักประกันÿัญญา เจ้าĀน้าที่พัÿดลุงรับĀนงัÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ 
ข้อÿังเกต  1. Āลักประกันการจ่ายเงินล่üงĀน้า คืĂ กรณีที่ผู้รับจ้างจะขĂรับเงินล่üงĀน้าจ่ายได้ไม่เกิน 15% ขĂงราคา 
งานจ้างไปจากĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăเป็นทุนเบื้Ăงต้น ในการตระเตรียมงานจ้างที่จะจัดĀามา โดยจะต้ĂงนำĀลักประกัน  
เท่าจำนüนเงิน 15% นั้นมามĂบใĀ้ÿ่üนราชการไü้ÿำĀรับĀลักประกันผลงานนั้น ÿ่üนราชการจะĀักĂĂกจากเงินค่าจ้าง  
ตามจำนüนเปĂร์เซ็นต์ในÿัญญาแต่ละงüดงานนั ้นๆ เพื ่Ăใช้เป็นการประกันผลงานในงüดนั ้นๆ Āากผลงานงüดใด          
ชำรุดบกพร่Ăง ก่Ăนรับงานงüดÿุดท้าย ÿ่üนราชการก็ÿามารถนำเงินĀลักประกันผลงานนั้นมาใช้จ่ายเป็นค่าแก้ไขĀรืĂ
ซ่Ăมแซมที่ชำรุดĀรืĂ บกพร่Ăงนั้นได้ เมื่Ăÿ่üนราชการĀักไü้กี่งüดĀรืĂจำนüนĀนึ่ง ผู้รับจ้างก็ÿามารถขĂคืนเงินจำนüนที่Āัก
ไü้นั้นไปได้ แต่ผู้รับจ้างจะต้ĂงนำĀลักประกันเท่าจำนüนที่ขĂคืนมามĂบใĀ้ÿ่üนราชการไü้เป็นĀลักประกัน 
 2. การĀักคืนเงินล่üงĀน้าและการคืนĀลักประกัน 
  1) ÿำĀรับÿัญญาที่เป็นÿัญญาต่ĂĀน่üย (Unit Cost) 
       ผู้ü่าจ้างจะĀักคืนเป็นจำนüนร้ĂยละขĂงค่าจ้างในแต่ละเดืĂน (เช่น 20% ĀรืĂ 25%) จนกü่าจำนüน
เงินที่Āักไü้จะครบตามจำนüนเงินค่าจ้างล่üงĀน้าที่ผู้รับจ้างได้รับไปแล้ü ผู้ü่าจ้างจะคืนĀลักประกันเงินล่üงĀน้าใĀ้แก่       
ผู้รับจ้าง เมื่Ăผู้ü่าจ้างได้Āักเงินค่าจ้างไü้ครบตามจำนüนเงินล่üงĀน้าที่ผู้รับจ้างรับไป  
  2) ÿำĀรับÿัญญาที่เป็นราคาเĀมารüม (Lump sum) 
      Āากการจ่ายเงินค่าจ้างงüดที่ 2 เป็นการจ่ายตามผลงานขĂงผู้รับจ้างในÿ่üนที่ปฏิบัติงานเกินกü่า
จำนüนเงินล่üงĀน้า ผู้ü่าจ้างจะต้ĂงคืนĀลักประกันเงินล่üงĀน้าพร้Ăมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงüดที่ 2 แต่ถ้าการจ่ายคา่จ้าง
งüดที่ 2 เป็นการจ่ายตามผลงานขĂงผู้รับจ้างโดยเฉลี่ย Āักเงินล่üงĀน้าĂĂกตามÿ่üนขĂงค่าจ้างในแต่ละงüด ผู้ü่าจ้างจะคืน
Āลักประกันเงินล่üงĀน้าพร้Ăมกับการจ่ายเงินค่างานงüดÿุดท้าย 
ขั้นตอนที่ 8  Āน่üยงานขĂงรัฐคืนĀนังÿืĂค้ำประกันเงินล่üงĀน้าใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 
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Flow Chart : 2 การโอนÿิทธิเรียกร้อง 
   ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย ์Āมüด 4 มาตรา 303 – 313 (Āนังÿ ืĂกระทรüงการคลัง                      
ที่ กค 0526.5/ü 110 ลงüันที่ 3 พฤýจิกายน 2541 และĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและ                    
การบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 144 ลงüันที่ 25 มีนาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Āน่üยงานขĂงรัฐได้รับĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăงเงินค่าก่Ăÿร้างขĂงผู้รบัจ้างที่เป็นคู่ÿัญญาขĂง
Āน่üยงานขĂงรัฐ พร้ĂมเĂกÿารĀลักฐานการโĂนÿิทธิฯ เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) นำĀนงัÿืĂลงรบัพร้Ăมประทับตรา

และลงทะเบียน ตามระเบยีบงานÿารบรรณ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăทราบ 

เจ้าĀน้าที่ดำเนินการ 
1. เจ้าĀน้าที่ (พัÿด)ุ ทำบันทึกผา่นĀัüĀน้าเจา้Āน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ และลงนามĀนังÿืĂ 
    บĂกกü่าการโĂนÿิทธิใĀ้กรมÿรรพากร ĀรืĂÿรรพากรจังĀüัดฯ  
2. ÿ่งÿำเนาĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิการรับเงินใĀ้กรมÿรรพากร ĀรืĂÿำนักงานÿรรพากรจังĀüัด เพื่Ăทราบ   
   (Āน่üยงานของรัฐ ไม่ต้องแจ้งคüามยินยอมในการโอนÿิทธิเรียกร้องใĀ้ผู้รับโอนทราบ)  
3. จัดทำแบบเปลี่ยนแปลงข้ĂมูลĀลักผู้ขายในÿ่üนขĂงข้Ăมูลผู้รับเงินแทน (แบบฟอร์มกรมบัญชีกลางกำĀนด)   
    เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิก  (Ăธิการบด,ี คณบดี , ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย) ÿ่งกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ  
    เป็นผู้ดำเนินการ 
4. ทำĀนังÿืĂแจ้งกลุ่มงานการเงนิ ดำเนนิการ 

เจ้าĀน้าที่การเงินดำเนินการ 
1. เบิกจ่ายในระบบ GFMIS ใĀ้แก่เจ้าĀนี้ตามที่ระบุในÿัญญาตามปกติ แต่ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจ่ายเงิน   
   ดังกล่าü ใĀ้แก่ผู้รับโĂนÿิทธิโดยตรง 
2. เรียกĀลักฐานแÿดงการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง เพื่Ăใช้เป็นĀลักฐานประกĂบการพิจารณา การจา่ยเงิน  
    และใĀ้ÿ่งÿำเนาĀนังÿืĂการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงใĀ้กับÿำนักงานตรüจเงินแผน่ดิน 
3. การจ่ายใĀ้กับผู้รับโĂน ไม่ü่าจะครั้งเดียüĀรืĂĀลายครั้ง ผู้รับโĂนต้ĂงĂĂกใบเÿร็จรับเงินเท่าจำนüนเงินÿุทธิ 
    ที่ได้รับจากĀน่üยงานผู้เบิก (Ăธิการบดี, คณบดี , ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย) โดยระบุü่าเป็นการรบัเงินตาม 
    ÿิทธิเรียกร้ĂงขĂง ............(ผู้โĂนÿิทธิ)............ 
4. Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงĀมายเĀตุ รายละเĂียดใบเÿร็จรับเงินระบุü่า เป็นการจา่ยเงินตามĀลักฐานแÿดง 
    การโĂนÿิทธิ เรียกร้ĂงขĂงผู้รับจ้าง..........ตามÿัญญาจ้าง เลขที.่.................ลงüันที่......................... 
5. จ่ายเงินใĀ้ผู้รับโĂนแล้ü ใĀ้ดำเนินการดังนี้ 
    5.1 ĂĂกใบรับรĂงการĀักเงิน ณ ที่จ่าย ÿำĀรับกรณีที่มีการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง ต้นฉบับ ใĀ้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ  
         ÿำเนา 1 ฉบับÿง่ใĀ้ÿรรพกรจังĀüัด 
    5.2 บันทึกÿำเนาใบรับรĂงการĀักเงิน ณ ที่จ่ายที่Āนü่ยงานขĂงรัฐĂĂกใĀ้ผู้โĂนเป็นĀลักฐานในการ 
         ตรüจบันทึกบัญชี โดยüธิีการบันทึกรายการบัญชีใĀ้บันทึกเช่นเดียüกับรายงานปกติ 
 

เริ่มต้น 

ÿิ้นÿุด 

1 

2 

3 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 2 การโอนÿิทธิเรียกร้อง 
   ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์Āมüด 4 มาตรา 303 - 313 (ĀนังÿืĂกระทรüงการคลัง ที ่ กค  
0526.5/ü 110 ลงüันที่ 3 พฤýจิกายน 2541 และĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ

ภาครัฐ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 144 ลงüันที่ 25 มีนาคม 2562) 

ขั้นตอนที่ 1  Āน่üยงานขĂงรัฐได้รับĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăงเงินค่าก่Ăÿร้างขĂงผู้รับจ้างที่เป็นคู่ÿัญญา  

ขĂงÿ่üนราชการ พร้ĂมเĂกÿารĀลักฐานการโĂนÿิทธิฯ เจ้าĀน้าที่นำĀนังÿืĂลงรับพร้Ăมประทับตราและลงทะเบียน         

ตามระเบียบงานÿารบรรณ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăทราบ 
ข้อÿังเกต 
 1. การโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง คืĂการที่เจ้าĀนี้ตกลงยินยĂมโĂนÿิทธิที่เรียกใĀ้ลูกĀนี้ชำระĀนี้ใĀ้แก่บุคคลĂีกคนĀนึ่ง

มีผลใĀ้บุคคลผู้รับโĂนเข้ามาเป็นเจ้าĀนี้คนใĀม่แทนเจ้าĀนี้เดิมมีÿิทธิ์เรียกใĀ้ลูกĀนี้ชำระĀนี้ได้ เช่นเจ้าĀนี้เดิมตามประมüล

กฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 194 
 2. เĂกÿารĀลักฐานการโĂนÿิทธิ์ ประกĂบด้üย  
   - ĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิ์เรียกร้Ăง 
  - ĀนังÿืĂรับรĂงการจดทะเบียนขĂงผู้รับโĂน (ÿถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร) 
  - เลขประจำตัüผู้เÿียภาþีผู้รับโĂน 
  - ĀนังÿืĂการรับรĂงการจดทะเบียน 
  - เลขที่บัญชีขĂงผู้รับโĂน (ต้Ăงเป็นบัญชีที่แÿดงคüามเคลื่ĂนไĀü) 
ขั้นตอนที่ 2  เจ้าĀน้าที่ดำเนินการ 
 1. เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ทำบันทึกผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ และลงนาม

ĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิ์ใĀ้กรมÿรรพกร ĀรืĂÿรรพกรจังĀüัด 
 2. ÿ่งÿำเนาĀนังÿืĂบĂกกล่าüการโĂนÿิทธิการรับเงินใĀ้กรมÿรรพากร ĀรืĂÿำนักงานÿรรพากรจังĀüัด        

เพื่Ăทราบ (Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ต้Ăงแจ้งคüามยินยĂมในการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงใĀ้ผู้รับโĂนทราบ) 
 3. จัดทำแบบเปลี่ยนแปลงข้ĂมูลĀลักผู้ขายในÿ่üนขĂงข้Ăมูลผู้รับเงินแทน เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิก 

(Ăธิการบดี, คณบดี, ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย) ÿ่งกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุเป็นผู้ดำเนินการ 
 4. ทำĀนังÿืĂแจ้งงานการเงินและงบประมาณดำเนินการ 
ข้อÿังเกต 
 1. แนüปฏิบัติÿำĀรับเจ้าĀน้าที่ใĀ้ถืĂปฏิบัติ ตามĀนังÿืĂที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 144 ลงüันที่ 25 มี.ค. 62  

ได้กำĀนดแนüทางปฏิบัติไü้ดังนี้ 
  ก) เมื่Ăผู้รับจ้างได้บĂกกล่าüการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăงในเงินค่าจ้างตามÿัญญา เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐ         

ได้รับĀนังÿืĂบĂกกล่าüแล้ü Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ต้Ăงแจ้งคüามยินยĂมในการโĂนÿิทธิ์ใĀ้ผู้รับโĂนทราบ 
  ข) จากการที่Āน่üยงานขĂงรัฐมิได้แÿดงคüามยินยĂม ย่Ăมก่ĂใĀ้เกิดผลตามประมüลกฎĀมายแพ่ง        

และพาณิชย์ มาตรา 308 üรรค 2 โดยĀน่üยงานขĂงรัฐÿามารถยกข้Ăต่Ăÿู้ตามÿัญญาที่มีĂยู่กับผู้รับจ้าง ซึ่งเป็นผู้รับโĂน 

ขึ ้นต่Ăÿู ้กับผู ้รับโĂนÿิทธิเรียกร้Ăงได้ ดังนั ้นกรณีนี ้Āน่üยงานขĂงรัฐจึงÿามารถใช้ÿิทธิตามเงื ่ĂนไขขĂงÿัญญาที่

คณะกรรมการนโยบายกำĀนดในข้Ă 12 üรรคÿĂง เพื่Ăนำเงินค่าจ้างตามÿัญญามาจ่ายใĀ้แก่ลูกจ้างขĂงผู้รับจ้างได้ 
 2. ทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายเงินใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุแนบเĂกÿารการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงประกĂบการเบิกจ่ายเงิน

ใĀ้กับเจ้าĀน้าที่การเงินผู้รับผิดชĂบ  
ขั้นตอนที่ 3  กลุ่มงานการเงินดำเนินการ 
  1. เบิกจ่ายในระบบ GFMIS ใĀ้แก่เจ้าĀนี้ตามที่ระบุในÿัญญาตามปกติ แต่ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจ่ายเงินดังกล่าü 

ใĀ้แก่ผู้รับโĂนÿิทธิ์โดยตรง 
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 2. เรียกĀลักฐานแÿดงการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง เพื่Ăใช้เป็นĀลักฐานประกĂบการพิจารณา การจ่าย เงิน และ 

ÿ่งÿำเนาĀนังÿืĂการโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงใĀ้กับÿำนักงานตรüจเงินแผ่นดิน 
 3. การจ่ายเงินใĀ้กับผู้รับโĂน ไม่ü่าจะครั้งเดียüĀรืĂĀลายครั้ง ผู้รับโĂนต้ĂงĂĂกใบเÿร็จรับเงินเท่าจำนüน 

เงินÿุทธิที่ได้รับจากĀน่üยงานผู้เบิก โดยระบุü่าเป็นการรับเงินตามÿิทธิเรียกร้ĂงขĂงผู้โĂนÿิทธิ์ 
 4. Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงĀมายเĀตุ รายละเĂียดใบเÿร็จรับเงินระบุü่า เป็นการจ่ายตามĀลักฐานแÿดง        

การโĂนÿิทธิเรียกร้ĂงขĂงผู้รับจ้าง ตามÿัญญาจ้างเลขที่.............. ลงüันที่............ 
 5. จ่ายใĀ้ผู้รับโĂนแล้ü ใĀ้ดำเนินการดังนี้ 
  5.1 ĂĂกใบรับรĂงการĀักเงิน ณ ที่จ่าย ÿำĀรับกรณีที่มีการโĂนÿิทธิเรียกร้Ăง ต้นฉบับใĀ้แก่ผู้รับจ้าง          
1 ฉบับ ÿำเนา 1 ฉบับÿ่งใĀ้ÿรรพากรจังĀüัด 
  5.2 บันทึกÿำเนาใบรับรĂงการĀักเงิน ณ ที่จ่ายที่Āน่üยงานขĂงรัฐĂĂกใĀ้ผู้โĂนเป็นĀลักฐานในการ

ตรüจบันทึกบัญชี โดยüิธีการบันทึกรายการบัญชีใĀ้บันทึกเช่นเดียüกับรายการปกติ 
   5.3 เมื่Ăได้รับการชำระเงินแล้ü ผู้รับโĂนÿิทธิต้ĂงĂĂกใบเÿร็จรับเงินใĀ้กับĀน่üยงานผู้เบิก 
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Flow Chart : 3 การเรียกค่าปรับ และÿงüนÿิทธิ์การเรียกค่าปรับ 
ระเบียบฯ ข้Ă 181 
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ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง เม่ืĂครบกำĀนดการÿ่งมĂบตามÿัญญาโดยผู้รับจ้าง 
ไม่ÿามารถÿ่งมĂบงานได้แล้üเÿร็จภายในเüลาที่กำĀนด 

Āน่üยงานขĂงรัฐ แจ้งการเรียกค่าปรับตามÿัญญาจากผู้รับจ้างทราบภายใน 7 üันทำการ  
นับถัดจากüนัครบกำĀนดÿ่งมĂบ โดยเจ้าĀนา้ที่พÿัดุÿ่งĀนังÿืĂใĀ้ผู้รับจ้าง 

ทางไปรþณียล์งทะเบียนตĂบรบั/ลงนามรบัทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ  
และแจ้งบĂกกล่าüผู้ค้ำประกันภายใน 60 üัน  

Āน่üยงานขĂงรัฐมีĀนังÿืĂแจ้งคูÿ่ัญญาใĀ้ดำเนนิการ 
ตามÿัญญาโดยเร็ü โดยใĀ้คู่ÿัญญากำĀนดแผนและ
ระยะเüลาการดำเนินการแล้üเÿร็จใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับ
ระยะเüลาทีล่่าช้าตรงกบัคüามเป็นจริงมากที่ÿุด  

 

ผู้รับจ้างรบัทราบĀนังÿืĂแจ้งการเรียกค่าปรับ 

ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงาน (เกินกำĀนดในÿัญญา ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ 
“บĂกÿงüนÿิทธิ์การเรียกค่าปรับ” ในขณะที่รับมĂบงานนัน้ด้üย 

รüมค่าปรับทั้งÿิ้น 
 

ผู้รับจ้างเพิกเฉย 
ไม่ปฏิบัตติามÿญัญา 

5 

ผู้รับจ้างรบัทราบและÿ่งĀนังÿืĂยินดีปฏบิัติตามÿัญญา  
ยินยĂมเÿียค่าปรบัใĀ้แก่Āน่üยงานขĂงรัฐ 

ÿิน้ÿุด 

คณะกรรมการพิจารณา 
บĂกเลิกÿัญญา 

ýึกþา Flow Chart 8 

เร่ิมต้น 
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แนüทางดำเนินการตาม Flow Chart : 3 การเรยีกค่าปรับ และÿงüนÿิทธิ์ การเรียกค่าปรับ 
ระเบียบฯ ข้Ă 181 

ขั้นตอนที่ 1  ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง เมื ่ĂครบกำĀนดการÿ่งมĂบงานตามÿัญญาโดยผู ้รับจ้างไม่ÿามารถÿ่งมĂบงาน               

ได้แล้üเÿร็จภายในเüลาที่กำĀนด 
ขั้นตอนที่ 2  Āน่üยงานขĂงรัฐ ดำเนินการแจ้งการเรียกค่าปรับตามÿัญญาจากผู้รับจ้างทราบภายใน 7 üันทำการ นับถัดจาก

üันครบกำĀนดÿ่งมĂบ ข้Ă 181 โดยเจ้าĀน้าที่พัÿดุÿ่งĀนังÿืĂใĀ้ผู้รับจ้างทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ/ลงนามรับทราบเĂง

โดยผู ้มีĂำนาจ และแจ้งบĂกกล่าüผู ้ค้ำประกันภายใน 60 üัน ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ ฉบับที ่ 21            

พ.ý. 2558 มาตรา 5 
ข้อÿังเกต 
 1) กรณีที่ผู้รับจ้างมิได้ลงมืĂทำการก่Ăÿร้างเลยจนถึงüันบĂกเลิกÿัญญา ÿำนักงานĂัยการÿูงÿุดüินิจฉัยü่า 

กรณีดังกล่าü เป็นเรื่Ăงที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามÿัญญาจ้าง ไม่ใช่เรื่Ăงทำการก่Ăÿร้างล่าช้าจึงไม่มีช่üงระยะเüลาที่จะนำมา

คำนüณค่าปรับได้ Āน่üยงานขĂงรัฐจึงไม่มีÿิทธิปรับผู้รับจ้างตามÿัญญา แต่ĀากĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับคüามเÿียĀาย 

Āน่üยงานขĂงรัฐมีÿิทธิเรียกค่าเÿียĀายได้ ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 215 (ชำระĀนี้ไม่ตรงตามมลูĀนี้) 
มาตรา 222 (เกิดขึ้นจากการชำระĀนี้โดยตรง) และ มาตรา 391 üรรคท้าย และประกĂบด้üยข้Ăÿัญญา ที่กำĀนดใĀ้เรียก

ค่าเÿียĀายĂ่ืนๆ ได้ (คําüินิจฉัยÿำนักงานĂัยการÿูงÿุดที่ Ā.52/2525 Āน้า 1477 คําพิพากþาฎีกา ที่ 2571/2529) 
 2) กรณีÿัญญาÿิ้นÿุดตรงกับüันĀยุดราชการ ตามประกาýเป็นทางการĀรืĂตามประเพณี ใĀ้นับüันที่             

เริ ่มทำการใĀม่ ต่Ăจากüันที่Āยุดนั้นเป็นüันÿุดท้ายขĂงระยะเüลาÿัญญา ตามนัยประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์  

มาตรา 193/8  
 3) การกําĀนดค่าปรับ ข้Ă 162 งานจ้างที่ต้Ăงการผลÿำเร็จขĂงงานทั้งĀมดพร้ĂมกับใĀ้กำĀนดค่าปรับ           

เป็นรายüัน ในĂัตราตายตัüระĀü่างร้Ăยละ 0.01 - 0.10 ขĂงราคาค่าจ้างนั้น แต่ต้Ăงไม่ต่ำกü่าüันละ 100 บาท  
 4) üิธีการคิดระยะเüลาเริ ่มต้นและระยะเüลาÿิ้นÿุดในการคิดค่าปรับตามÿัญญา ค่าปรับ ใĀ้เริ่มต้นคิด

ค่าปรับนับถัดจากüันที่ÿิ ้นÿุดÿัญญา ÿ่üนüันÿิ้นÿุดการคิดค่าปรับ ใĀ้ÿิ ้นÿุดเมื่Ăมีการÿ่งมĂบงาน ถูกต้Ăงครบถ้üน          

ตามÿัญญาĀรืĂ ถึงüันที่คณะกรรมการตรüจรับงานระบุü่างานแล้üเÿร็จ ĀรืĂมีการบĂกเลิกÿัญญาแล้ü (จะไม่นำระยะเüลา

ที่ผู้ü่าจ้างดำเนินกระบüนการตรüจรับงาน มาคำนüณค่าปรับด้üย) (คําüินิจฉัย ÿำนักงานĂัยการÿูงÿุด ที่ 267/2542 ,         
ที่ 131/2534, ที่ 58/2535) และĀากüันÿิ้นÿุดÿัญญาเป็นüันĀยุดทำการ ใĀ้ถืĂüันทำการแรกเป็นüันÿิ้นÿุดÿัญญา         

(ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 193/8) 
 5) กรณีÿิ้นÿุดÿัญญา มีค่าปรับที่เกิดขึ้นระĀü่างงüดใĀ้คิดค่าปรับและĀักชดใช้ค่าปรับที่มีการÿ่งมĂบงาน         

แต่ละงüด ĀรืĂงüดÿุดท้าย และในกรณีที่ค่าปรับมีมูลค่าÿูงกü่าüงเงินค่าจ้างในงüดนั้น ผู้รับจ้างต้ĂงนำเงินมาชำระใĀ้กับ 

Āน่üยงานขĂงรัฐจนครบถ้üนตามจำนüนค่าปรับ ค่าเÿียĀาย และค่าใช้จ่ายนั้นๆ พร้Ăมภาþีมูลค่าเพิ่มร้Ăยละ 7 และ          

ภาþีĀัก ณ ที่จ่ายร้Ăยละ 1 ตามแบบÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ข้Ă 19 การบังคับค่าปรับ ค่าเÿียĀาย และค่าใช้จ่าย  
ขั้นตอนที่ 3  ผู้รับจ้างรับทราบĀนังÿืĂแจ้งการเรียกค่าปรับ 
ขั้นตอนที่ 4  ผู้รับจ้างเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามÿัญญา 
ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง พจิารณาบĂกเลิกÿัญญาจ้าง ýึกþาต่Ă Flow Chart 8 

ขั้นตอนที่ 6  ผู้รับจ้างรับทราบ และมีĀนังÿืĂยนิดีปฏบิัติตามÿญัญายินยĂมเÿียคา่ปรับใĀ้แก่Āน่üยงานขĂงรัฐ 
       - นำĀนังÿืĂขĂงผู้รับจ้างไปลงรับตามระเบียบÿารบรรณ 
ขั้นตอนที่ 7  Āน่üยงานขĂงรัฐ มีĀนังÿืĂแจ้งคู่ÿัญญาใĀ้ดำเนินการตามÿัญญาโดยเร็ü โดยใĀ้คู่ÿัญญากำĀนดแผนและ

ระยะเüลาการดำเนินการแล้üเÿร็จใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับระยะเüลาที่ล่าช้าตรงกับคüามเป็นจริงมากที่ÿุด 
ขั้นตอนที่ 8  ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานĀลัง (เกินกำĀนดในÿัญญา) ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธิ์การเรียกค่าปรับ ในขณะ

ที่รับมĂบงาน รüมค่าปรับทั้งÿิ้น 
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ข้อÿังเกต 
 - ขั้นตĂนนี้เป็นÿาระÿำคัญĀากไม่ÿงüนÿทิธิการเรียกค่าปรับในขณะทีร่ับมĂบงาน เมื่Ăมีการฟ้Ăงร้Ăงทางคดี        
จะไม่ÿามารถเรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได้ (ต้ĂงĀาผู้รับผิดชĂบ) 
 
  การแจ้งเรียกค่าปรับและการÿงüนÿิทธิการเรียกค่าปรับ (ข้อ 181) 
 ÿัญญาÿิน้ÿุด   แจ้งเรียกค่าปรับ    ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงาน 
 
 
 
 
        ภายใน 7 üันทำการ 
    นับถัดจากüนัÿิน้ÿุดÿัญญา     - ตรüจรับพัÿด ุ
         - บĂกÿงüนÿทิธิ์การเรียกค่าปรบั 
 
  กรณีที่เมื่ĂครบกำĀนดÿ่งมĂบพัÿดุĀรืĂงานจ้างตามÿัญญา ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐรีบแจ้งการเรียกค่าปรับ        

จากคู่ÿัญญา และเมื่Ăคู่ÿัญญาได้ÿ่งมĂบพัÿดุĀรืĂงานจ้าง ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐบĂกÿงüนÿิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่          

รับมĂบพัÿดุĀรืĂงานจ้างนั้นด้üย 
 ĀากĀน่üยงานขĂงรัฐไม่แจ้งÿงüนÿิทธิ์เรียกค่าปรับไü้ Āน่üยงานขĂงรัฐไม่Ăาจเรียกค่าปรับได้ ตามประมüล

กฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ 381 üรรคท้าย 
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Flow Chart : 4 การงดĀรือลดค่าปรับĀรือการขยายเüลาการก่อÿรา้ง 
       ตามมาตรา 102 และระเบียบฯ ข้Ă 182 และĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้าง               
และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ที่ กค (กüจ) 1405.2/ü 52 ลงüันที่ 31 มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ
พิจารณา 

7 

1 

 
ไม่เĀ็นชĂบ 

2 

เĀ็นชĂบ 

6 

8 

3 

4 

ผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂการงด ĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂขĂขยายเüลาการก่Ăÿร้าง โดยชี้แจงเĀตุผล ดังนี้ 
1. ÿาเĀตุที่ขĂงด ĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขยายเüลา 
2. ÿาเĀตุ ทำใĀ้เÿียเüลา ตั้งแต่เมื่Ăใด ถึงเมื่Ăใด 
3. แต่ละÿาเĀตุ ไม่ÿามารถป้Ăงกัน ĀรืĂแก้ไขได้ เพราะเĀตุใด 
4. ขĂขยายÿัญญา ในÿาเĀตุใด เป็นเüลากี่üนั 
5. แนบเĂกÿาร และĀลักฐานขĂขยายเüลา (ถ้าม)ี 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุได้รบัĀนังÿืĂจากผู้รับจ้าง ลงรับĀนงัÿืĂตามระเบยีบงานÿารบรรณ ผ่านผู้คüบคุมงาน เÿนĂประธาน 
คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้างเพื่Ăเข้าระเบียบüาระการประชุมพิจารณาและลงมติ 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐไม่เĀ็นชĂบ
ใĀ้ไปดำเนนิการตามขั้นตĂน 3 

เร่ิมต้น 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุ ดำเนนิการแจ้งคณะกรรมการ / ผู้คüบคุมงาน / ผู้รับจ้าง / ĀัüĀน้าเจ้าĀนา้ที่ ผู้เกี่ยüข้Ăงประชุม 
เพื่ĂพิจารณาเĀตุในการขĂงดĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขยายเüลาการก่Ăÿร้าง 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นชĂบ 
และลงนามĀนงัÿืĂ แจ้งผู้รับจ้าง 
และผู้ค้ำประกันÿัญญาทราบ 

ผลการพิจารณาขĂงคณะกรรมการเĀ็นชĂบ/ไม่เĀ็นชĂบในการขĂงดĀรืĂลดค่าปรับĀรืĂการขยายเüลาการก่Ăÿร้าง 
เจ้าĀน้าที่พÿัดุ จัดทำบนัทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀนü่ยงานขĂงรัฐ

พิจารณาและลงนามในĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจา้ง และผู้ค้ำประกันÿญัญาทราบ  

เจ้าĀน้าที่พÿัดุÿ่งĀนงัÿืĂแจ้งผู้รบัจ้าง และผู้ค้ำประกนัÿัญญาทราบ ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ/ 
ลงนามรับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ 

ÿิ้นÿุด 

5 
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แนüทางดำเนินการตาม Flow Chart : 4 การงดĀรือลดค่าปรับĀรือการขยายเüลาการก่อÿร้าง 
  ตามมาตรา 102 และระเบียบฯ ข้Ă 182 และĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้าง                     
และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ที่ กค (กüจ) 1405.2/ü 52 ลงüันที่ 31 มกราคม 2562 
ขั้นตอนที่ 1  ผู ้รับจ้างมีĀนังÿืĂถึงประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านผู้คüบคุมงาน โดยระบุ
รายละเĂียดดังนี้ 
   1. ÿาเĀตุที่ขĂงด ĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขยายเüลา 
   2. ÿาเĀตุ ทำใĀ้เÿียเüลา ตั้งแต่เมื่Ăใด ถึงเมื่Ăใด 
   3. แต่ละÿาเĀตุ ไม่ÿามารถป้Ăงกัน ĀรืĂแก้ไขได้ เพราะเĀตุใด 
   4. ขĂขยายÿัญญา ในÿาเĀตุใด เป็นเüลากี่üนั 
   5. แนบเĂกÿาร และĀลักฐานขĂขยายเüลา (ถ้ามี) 
ข้อÿังเกต 
 1. การงดĀรืĂลดค่าปรับใĀ้แก่คู่ÿัญญาĀรืĂการขยายเüลาทำการตามÿัญญาใĀ้Ăยู่ในดุลยพินิจขĂงผู้มีĂำนาจ 
ที่จะพิจารณาได้ตามจำนüนüันที่มีเĀตุเกิดขึ้นจริง ตามมาตรา 102 
   ก) เĀตุเกิดจากคüามผิด ĀรืĂคüามบกพร่ĂงขĂงทางราชการ 
   ข) เĀตุÿุดüิÿัย 
   ค) เĀตุเกิดจากพฤติการณ์ĂันĀนึ่งĂันใดที่คู่ÿัญญาไมต่้ĂงรับผิดชĂบตามกฎĀมาย  
  ง) เĀตุĂื่นตามกำĀนดในกฎกระทรüง 
 2. ผู้รับจ้างต้ĂงระบุÿาเĀตุที่เกิดขึ้นจริง ใน 4 ÿาเĀตุนี้ และต้Ăงระบุจำนüนüันที่ขĂ งด ลดค่าปรับ ĀรืĂ       
การขยายเüลาด้üย 
 3. ในการขĂขĂงคู่ÿัญญาดังขĂในเĀตุ ข) ĀรืĂ ค) คู่ÿัญญาจะต้ĂงมีĀนังÿืĂแจ้งใĀ้Āน่üยงานทราบภายใน  
15 üัน นับถัดจากüันที่เĀตุนั้นÿิ้นÿุดลง (ข้Ă 182) 
 4. เĀตุที่เกิดขึ้นĀลังผิดÿัญญา แต่ผู้รับจ้างยังปฏิบัติงานตามÿัญญาĂยู่ÿามารถนำมาพิจารณา งด ลดค่าปรับได้  
 5. ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐระบุไü้ในÿัญญาด้üย 
 6. Āากมิได้แจ้งภายใน 15 üัน ตามที่กำĀนดคู่ÿัญญาจะยกมากล่าüĂ้างเพื่ĂขĂงด ลดค่าปรับĀรืĂขยายเüลาÿัญญา 
ในภายĀลังมิได้ 
ขั้นตอนที่ 2  เจ้าĀน้าที่พัÿดุได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้าง ลงรับĀนังÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ ผ่านผู้คüบคุมงาน       
เÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง เพื่Ăเข้าระเบียบüาระการประชุมพิจารณาและลงมติ  
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการ 
   (1) แจ้งคณะกรรมการ, ผู้คüบคมุงาน, ผู้รบัจ้าง ล่üงĀนา้Ăย่างนĂ้ย 2 üัน ก่Ăนการประชุม  
   (2) จัดทำระเบยีบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
   (3) เบิกค่าตĂบแทนการประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้าง 
    คณะกรรมการ (ครบĂงค์ประชุม) ผู้คüบคุมงาน, เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăงแจ้ง 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุมเพื่ĂพิจารณาเĀตุในการขĂงดĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขĂขยายเüลา           
การก่Ăÿร้าง และลงมติเĂกฉันท์ (การลงมติทุกเÿียงขĂงĂงค์ประกĂบ เĀ็นพ้Ăงต้Ăงกันทั้งĀมด เรียกü่า มติเĂกฉันท์          
แต่ถ้าคณะกรรมการท่านใดมีคüามเĀ็นแย้งÿามารถนำคüามเĀ็นแย้งไü้ในรายงานการประชุมได้) 
ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการพิจารณาผลการขĂงดĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขĂขยายเüลาการก่Ăÿร้าง มีมติเĀ็นชĂบ  
ĀรืĂไม่เĀ็นชĂบในการขĂงดĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂการขยายเüลาการก่Ăÿร้าง เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกคüามเĀ็นขĂง          
คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในการจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาและลงนาม
ĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างและผู้ค้ำประกันÿัญญาทราบ 
ข้อÿังเกต  Āลักการ การงดĀรืĂลดค่าปรับĀรืĂการขยายเüลาการก่Ăÿร้างมีĀลักคิดพิจารณาได้ 2 แนüทาง คืĂ 
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   1. พิจารณาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 มาตรา 102         
และระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 182 
   1.1 ĀลักการพิจารณาĂนุมัติ การงด ลดค่าปรับและการขยายเüลาÿัญญา 
        1) กรณีการพิจารณางดĀรืĂลดค่าปรับ ซึ่งเป็นการพิจารณาĂนุมัติใĀ้ในเüลาที่ล่üงเลยกำĀนดเüลา
ขĂงÿัญญาไปแล้üและเป็นกรณีที่มีค่าปรับเกิดข้ึนแล้ü 
        2) กรณีการพิจารณาขยายเüลาทำการตามÿัญญาจะเป็นการพิจารณาĂนุมัติใĀ้ก่Ăนที่จะครบ
กำĀนดÿัญญาและค่าปรับยังไม่เกิดขึ้น 
        3) ตามมาตรา 102 üรรคĀนึ่ง ใĀ้Ăยู่ดุลพินิจขĂงผู้มีĂำนาจที่จะพิจารณาได้ตามจำนüนüันที่มีเĀตุ 
เกิดขึ้นจริงเฉพาะในกรณี 
   1.2 แนüüินิจฉัย การงด ลดค่าปรับ และการขยายเüลาÿัญญา 
        1) เĀตุเกิดจากคüามผิด คüามบกพร่ĂงขĂงทางราชการ ซึ่งรัฐมีĀลักฐานชัดแจ้งทราบดีĂยู่แล้ü
ตั้งแต่ต้น  
        2) เĀตุÿุดüิÿัยใĀ้พิจารณาตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์  มาตรา 8 ใช้กรณีเลยกำĀนด
ÿัญญามีค่าปรับ 
        3) เĀตุเกิดจากพฤติการณ์ที่คู ่ÿัญญาไม่ต้ĂงรับผิดชĂบตามกฎĀมายใĀ้พิจารณาตามประมüล
กฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 205 ใช้กรณีเลยกำĀนดÿัญญามีค่าปรับ 
   1.3 ในเรื่ĂงขĂงการพิจารณาขยายเüลาทำการตามÿัญญา งด ĀรืĂลดค่าปรับ ใĀ้แก่ผู้รับจ้างนั้นเป็น      
นิติกรรมฝ่ายเดียü และตามÿัญญาได้กำĀนดใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานพิจารณาขยายเüลาทำการตามÿัญญา งด ĀรืĂลดค่าปรับ
ใĀ้แก่ผู้รับจ้างได้โดยไม่ต้Ăงแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญา 
   ดังนั้นในĀลักการจึงไม่จำเป็นต้Ăงทำÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติมกับผู้รับจ้างĂีก ĀนังÿืĂ ที่ นร (กüพ) 1305/1417 
ลงüันที่ 15 ก.พ. 43 (ข้ĂเÿนĂในการปฏิบัติในการขยายเüลาทำการตามÿัญญา ต้Ăงทำบันทึกข้Ăตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายÿัญญา 
ÿ่üนกรณีงด ĀรืĂลดค่าปรับ คณะกรรมการเÿนĂบันทึกขĂคüามเĀ็นชĂบĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา)  
   2. พิจารณาการลดĀรืĂงดค่าปรบั ĀรืĂการขยายเüลาตามมติคณะรัฐมนตรี 
   ตามปกติจะกำĀนดเพื่Ăช่üยเĀลืĂผู้รับจ้างและแก้ไขปัญĀาเป็นการเฉพาะคราüเฉพาะเรื่Ăงไป เช่น       
มติคณะรัฐมนตรีใĀ้คüามเĀ็นชĂบมาตรการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂผู้ประกĂบการก่Ăÿร้างที่ได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางĂ้Ăม Ăันเนื่ĂงมาจากĂุทกภัยในภาคใต้ที่เกิดในช่üงเดืĂนธันüาคม 2559 ถึงเดืĂน กุมภาพันธ์ 2560 (มติ ครม. เมื่Ăüันที่ 
8 ÿ.ค. 60) และĀนังÿืĂเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0506/ü 66 ลงüันที่ 6 พ.ค. 54 การใĀ้คüามช่üยเĀลืĂในการแก้ไขปัญĀา 
คüามเดืĂดร้ĂนขĂงผู้ประกĂบการก่Ăÿร้างĂันเนื่ĂงมาจากĂุทกภัย เป็นต้น 
   Ăนึ่ง มีข้Ăÿังเกต มีมติ ครม.ที่มิใช่เป็นเรื่Ăงเฉพาะแต่เป็นการüางĀลักเกณฑ์ทั่üๆไปไü้ เป็นมติĂĂกมา
นานแล้ü แต่ยังไม่มีĀนังÿืĂĂĂกมายกเลิก และน่าจะใช้เป็นแนüทางในการพิจารณาได้เป็นĂย่างดีนั่นคืĂ ĀนังÿืĂกĂงÿารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริĀาร ที่ นü 165/2500 ลงüันที่ 21 ตุลาคม 2500 กระทรüงการคลังได้üางĀลักการในเรื่Ăงการผ่Ăนผัน 
แก่ผู้ปฏิบัติผิดÿัญญาซื้Ăขาย และจ้างไü้ดังนี้ 
   2.1 การปฏิบัติต่Ăผู้ผิดÿัญญา ใĀ้ยึดĀลักปฏิบัติตามÿัญญาที่ทำไü้โดยเคร่งครัด โดยไม่มีการผ่Ăนผันใดๆ 
เป็นพิเýþ นĂกเĀนืĂไปจากÿัญญานĂกจากจะเĀตุÿุดüิÿัย ซึ่งĀลีกเลี่ยงไม่ได้จริงๆ และเป็นเรื่Ăงที่ไม่ĂาจคาดĀมายได้ 
เพราะการที่มีการผ่ĂนผันนĂกเĀนืĂไปจากÿัญญาที่ทำไü้นั้นทำใĀ้ÿัญญาที่ทำไü้ไร้ประโยชน์และĀมดคüามĀมาย 
   2.2 ข้ĂĂ้างขĂงผู้ผิดÿัญญาĀรืĂเĀตุผลที่ใĀ้พิจารณาผ่ĂนผันใĀ้แก่ผู้ผิดÿัญญานั้นบางครั้ง ไม่ชĂบด้üยเĀตุผล
ดังตัüĂย่าง เช่น 
   - ข้ĂĂ้างเก่ียüกับฤดูกาล ดินฟ้าĂากาý ĀรืĂภูมิประเทýที่เป็นĂยู่ตามธรรมชาติเป็นปกติ ขĂงท้Ăงที่ 
เช่น Ă้างü่าทำงานในฤดูฝนไม่ÿะดüกทำใĀ้งานล่าช้า ĀรืĂĂ้างคüามกันดารขĂงท้Ăงถิ่น เป็นต้น ĂุปÿรรคเĀล่านี้คู่ÿัญญา
ขĂงรัฐบาลจะต้ĂงรĂบรู้ĀรืĂคาดĀมายไü้ล่üงĀน้าก่Ăนที่จะเข้าทำÿัญญา 
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   - ข้ĂĂ้างĂันเนื่ĂงมาจากกิจการในĀน้าที่ĀรืĂÿ่üนได้เÿีย ĀรืĂเนื่Ăงจากคüามบกพร่ĂงขĂงคู่ÿัญญา

ขĂงรัฐบาลเĂง เช่น มีการĀาเครื่ĂงมืĂĂุปกรณ์ไม่ได้ ราคาüัÿดุในตลาดÿูงขึ้น ĀรืĂไม่มีกรรมกรทำงาน ÿิ่งขĂง ที่ผลิต       

ลดĀรืĂผิดคุณภาพต้ĂงĀามาเปลี่ยนทำใĀ้เกินกำĀนดĂายุÿัญญา 
   - ผ่ĂนผันใĀ้เพราะมีคüามเĀ็นĂกเĀ็นใจคู่ÿัญญา 
   - ผ่ĂนผันใĀ้โดยĂ้างü่าไม่ทำใĀ้งานเÿีย ĀรืĂราชการไม่เÿียĀาย ซึ่งที่จริงÿัญญาที่ทำไü้ ย่Ăมเป็นĀลัก

ที่คู่ÿัญญาต้ĂงปฏิบัติใĀ้ÿำเร็จลุล่üงไปทุกประการ มิได้เกี่ยüกับการเÿียĀายĀรืĂไม่เÿียĀายแก่ราชการ และถ้าĀากการผิดÿัญญา

นั้นก่ĂใĀ้เกิดการเÿียĀายแก่ราชการด้üยแล้ü ก็ย่Ăมจะเรียกร้Ăงคู่ÿัญญาชดใช้ค่าเÿียĀายได้Ăีกÿ่üนĀนึ่งต่างĀาก 
   - ผ่ĂนผันเพราะเĀ็นü่า ค่าปรับเป็นเงินเล็กน้ĂยĀรืĂเกินกำĀนดĂายุÿัญญาเพียงไม่กี่üัน 
   - ผ่ĂนผันเพราะเĀ็นü่า คู่ÿัญญาไม่มีเจตนาบิดพลิ้üเพราะเป็นคนไทยĀรืĂเพราะไม่เคย ทำผิดÿัญญา  
   - ข้ĂĂ้างและเĀตุผลที่กล่าüข้างต้นนี้ จึงไม่คüรรับฟังĀรืĂนำมาใช้เป็นทางพิจารณา เพื่Ăผ่Ăนผัน

การผิดÿัญญา  
   2.3 การผ่Ăนผันต่ĂÿัญญาเพราะเĀตุĂุปÿรรคĂันเป็นเĀตุÿุดüิÿัยที่ÿมคüรĂ้างได้ เช่น เรืĂบรรทุกÿนิค้า

ถูกพายุĀรืĂกรรมกรนัดĀยุดงาน เป็นต้น คüรต้ĂงมีĀลักฐานมาแÿดงประกĂบ และผ่ĂนผันใĀ้เฉพาะüันและเüลาที่ต้Ăงเÿียไป 

เพราะĂุปÿรรคที่กล่าüนั้นเท่านั้น 
   2.4 การใĀ้คู่ÿัญญากระทำการÿิ่งĀนึ่งÿิ่งใดเพิ่มเติมจากÿัญญาแทนเงินค่าปรับที่ผิดÿัญญา เป็นÿิ่งที่ไม่

พึงกระทำ  
ขั้นตอนที่ 5  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 6  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาแล้üเĀ็นชĂบ และลงนามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง และผู้ค้ำประกันÿัญญาทราบ 
ขั้นตอนที่ 7  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาแล้üไม่เĀ็นชĂบ ดำเนินการแจ้งผู้รับจ้างและไปดำเนินการขั้นตĂนที่ 3 
ขั้นตอนที่ 8  เจ้าĀน้าที่พัÿดุÿ่งĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบ ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับĀรืĂ /ลงนามรับทราบ            

โดยผู้มีĂำนาจ 
ข้อÿังเกต 
   กรณีผู้มีĂำนาจได้ĂนุมัติใĀ้งดĀรืĂลดค่าปรับ ĀากมีการขĂคืนเงินค่าปรับตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üย 

การจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ใĀ้ดำเนินการตามแนüทางการปฏิบัติในการจัดÿ่งเĂกÿาร 

ĀลักฐานประกĂบการถĂนคืนเงินรายได้แผ่นดิน ประเภทค่าปรับ แจ้งเüียนตามĀนังÿืĂกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.5/ü 29 

ลงüันที่ 17 มกราคม 2561 
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เร่ิมต้น 

Flow Chart : 5 คüามรับผิดชอบของผู้รับจา้งในระยะเüลารับประกันตามÿัญญา 
        ตามระเบียบฯ ข้Ă 184 และĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
ที ่กค (กüจ) 1405.2/ü 259 ลงüันที่ 4 มิถุนายน 2561 และ (กüจ) 1405.2/ü 117 ลงüันที่ 12 มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ผู้รับผิดชĂบĀรืĂคณะกรรมการ 
ดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้าง  

ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการ ดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้าง  
ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐมĂบĀมาย Āากพบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงĂาคาร 

1 

2 

5 

ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้าง  
ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐมĂบĀมาย จัดทำรายงานการชำรุดบกพร่Ăง 

เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผา่นเจ้าĀนา้ที่ และĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 

เจ้าĀน้าที่จัดทำĀนังÿืĂจากĀน่üยงานขĂงรัฐ แจ้งผู้รบัจ้างใĀ้เข้าดำเนินการแก้ไข  
โดยĂ้างเงื่Ăนไขการรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงที่ระบุในÿัญญา 

โดยกำĀนดระยะเüลาใĀ้เข้าดำเนินการภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามÿัญญา  

3 

4 

เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăทราบและพจิารณา 
และลงนามในĀนังÿืĂถึงผู้รับจ้าง 

6 
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ÿิ้นÿุด 

 
ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการฯ  
ตรüจÿĂบผลการดำเนนิการ 

ซ่Ăมแซมแก้ไข 

เจ้าĀน้าที่ÿง่ĀนังÿืĂถึงผู้รบัจ้างโดยทางไปรþณียล์งทะเบียน  
ตĂบรับ/ลงนามรบัทราบโดยผู้มĂีำนาจ 

ผู้รับจ้างเข้าดำเนนิการแก้ไข  
ตามระยะเüลาที่กำĀนด 

6 

8 7 

ดำเนินการตามข้ันตĂนที่ 3 

 
ไม่เรียบร้Ăย 

ผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂแจ้งผลการดำเนินการแก้ไข 
ใĀ้ผู้ü่าจ้างทราบและเจ้าĀนา้ทีพ่ัÿดุนำĀนังÿืĂ 

ลงรับตามระเบียบÿารบรรณ 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุทำบันทึกรายงานผลขĂง 
คณะกรรมการ ฯ รายงานผลการตรüจÿĂบ 

Āลังผู้รับจ้างทำการแก้ไขใĀ้ผู้ครĂบครĂงพัÿดุ  
เพื่Ăทราบ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀนา้ที่ 

 
เรียบร้Ăย 

11 

12 

9 

10 

ÿิ้นÿุด 

5 

ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไข  
ตามระยะเüลาที่กำĀนด 

Flow Chart 6 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐรับทราบ 
ผลการดำเนนิการแก้ไข 



             
                                                   

48 
 

แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : 5 คüามรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
ในระยะเüลารับประกันตามÿัญญา 

  ตามระเบียบฯ ข้Ă 184 ตามมาตรา 102 และระเบียบฯ ข้Ă 182 และĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัย
ปัญĀาการจัดซื ้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ที ่ กค (กüจ) 1405.2/ü  52 ลงüันที ่ 31 ม.ค. 62 และ                          
(กüจ) 1405.2/ü 117 ลงüันที่ 12 มี.ค. 62 
ขั้นตอนที่ 1  ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้รับผิดชĂบĀรืĂคณะกรรมการดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้างและตรüจÿĂบ         
คüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ 
ข้อÿังเกต 
 1. ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 184 
กำĀนดü่า ภายĀลังÿิ้นÿุดÿัญญา ระĀü่างที่Ăยู่ในระĀü่างระยะเüลารับประกันคüามชำรุดบกพร่ĂงใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน         
ผู้ครĂบครĂงพัÿดุĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายมีĀน้าที่รับผิดชĂบดูแล บำรุงรักþาและตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ 
เü้นแต่กรณีไม่มีผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂมีĀลายĀน่üยงานครĂบครĂงใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ ซึ่งรับผิดชĂบดูแล บำรุงรักþา 
และครĂบครĂงคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุนั้น 
 2. ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 184 - 186 
ไม่มีข้Ăคüามใดü่าใĀ้แต่งตั้งคณะกรรมการตรüจÿĂบก่ĂนคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้เป็นĀน้าที่ขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงาน          
ผู้ครĂบครĂงพัÿดุโดยตรง แต่ในทางปฏิบัติ ĀัüĀน้าĀน่üยงานจะแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาตรüจÿĂบÿภาพก่Ăนคืน
Āลักประกันÿัญญาก็ได้ (เป็นเร่ืĂงเฉพาะที่) 
ขั้นตอนที่ 2  ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการ ดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้างที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐมĂบĀมาย          
Āากพบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงĂาคารĀรืĂได้รับรายงานจากĀน่üยงานผู้ใช้ĂาคารใĀ้ดำเนินการตามระเบียบ ข้Ă 184 ,          
ข้Ă 185 
ข้อÿังเกต 
 1. ในการมĂบĀมายใĀ้มีผู้ที่มีĀน้าที่รับผิดชĂบดูแลบำรุงรักþาและตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพÿัดุ 
คüรจัดทำเป็นคำÿั่งแต่งตั้งเป็นลายลักþณ์Ăักþร โดยคüรแต่งตั้งผู้มีคüามรู้คüามเชี่ยüชาญร่üมด้üย เพื่Ăจะได้มีผู้รับผิดชĂบ  
 2. คณะกรรมการในกรณีนี้มิใช่คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง แต่เป็นคณะกรรมการ            
ที่ถูกแต่งตั้งขึ้นมาใĀม่เพื่ĂใĀ้มีĀน้าที่รับผิดชĂบดูแลบำรุงรักþา และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงĂาคาร/งานก่Ăÿร้าง 
 3. ผู้ที ่มีĀน้าที่รับผิดชĂบดูแล ĀรืĂคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมĂบĀมาย คüรมีการตรüจÿĂบ          
คüามชำรุดบกพร่Ăง Ăย่างÿม่ำเÿมĂ และต่Ăเนื่ĂงตลĂดระยะเüลาการรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงตามÿัญญาจ้าง  
ขั้นตอนที่ 3  ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการ ดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้างที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐมĂบĀมาย           
จัดทำรายงาน รายการที่พบคüามชำรุดบกพร่ĂงเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ผ่านเจ้าĀน้าที่ และĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่         
เพื่ĂจัดทำĀนังÿืĂถึงผู้รับจ้างใĀ้มาดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซม (ÿัญญาจ้าง ข้Ă 8) 
ข้อÿังเกต 
 1. การปฏิบัติเกี่ยüกับการตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงก่ĂนคืนĀลักประกันÿัญญา ใĀ้ถืĂปฏิบัติตามĀนังÿืĂ
คณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü  117 ลงüันที่ 
12 มีนาคม 2562 
  2. การจัดทำรายงาน รายการที่พบคüามชำรุดบกพร่ĂงคüรระบุรายการใĀ้ครĂบคลุม เพื่ĂใĀ้ผู้รับจ้างมา
ดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซมได้ครบถ้üน 
 3. การจัดทำĀนังÿืĂถึงผู้รับจ้างใĀ้มาดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซม คüรลงทะเบียนไปรþณีย์ตĂบรับ  
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่จัดทำĀนังÿืĂจากĀน่üยงานขĂงรัฐแจ้งผู้รับจ้างใĀ้เข้าดำเนินการแก้ไข ซ่Ăมแซม โดยĂ้างถึงเงื่Ăนไข 
การรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงที่ระบุในÿัญญาจ้าง โดยกำĀนดระยะเüลาใĀ้เข้าดำเนินการ และการดำเนินการแก้ไ ข
ซ่ĂมแซมใĀ้แล้üเÿร็จ ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามÿัญญา 
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ขั้นตอนที่ 5  เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่ĂทราบและลงนามในĀนังÿืĂถึงผู้รบัจ้าง 
ข้อÿังเกต 
                 การลงนามในĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง ใĀ้มาดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซม ผู้ลงนามคืĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  

ĀรืĂผู้ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐมĂบĂำนาจใĀ้ดำเนินการ ตามคำÿั่งมĂบĂำนาจผู้มีĂำนาจ 
ขั้นตอนที่ 6  เจ้าĀน้าที่ÿ่งĀนังÿืĂถึงผู้รับจ้างโดยทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ ĀรืĂลงนามรับทราบโดยผู้มีĂำนาจ 
ขั้นตอนที่ 7  ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไขตามระยะเüลาที่กำĀนด ใĀ้ดำเนินการýึกþาตาม Flow Chart 6 
ขั้นตอนที่ 8  ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซมคüามชำรุดบกพร่Ăง ตามระยะเüลาที่กำĀนดĀลังได้รับĀนังÿืĂแจ้ง                  

ใĀ้มาแก้ไขซ่Ăมแซม 
ข้อÿังเกต 
 ในระĀü่างที ่ผู ้ร ับจ้างเข้าดำเนินการแก้ไขซ่Ăมแซมคüามชำรุดบกพร่Ăงผู ้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการ          

ดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้างที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐมĂบĀมาย ต้Ăงเข้าทำการตรüจÿĂบการทำงานขĂงผู้รับจ้าง 

เพื่ĂใĀ้งานแก้ไขซ่Ăมแซมได้คุณภาพ ทั้งüัÿดุก่Ăÿร้างที่ใช้ และมาตรฐานฝีมืĂช่าง ตามระยะเüลาที่กำĀนด 
 ตามระยะเüลาที่กำĀนด Āมายถึง เมื่ĂครบกำĀนดระยะเüลาตามĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างมาดำเนินการแก้ไข 

ซ่Ăมแซมคüามชำรุดบกพร่Ăงแล้ü ผู้รับจ้างไม่มาดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 9  ผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂแจ้งผลการดำเนินการแก้ไขใĀ้ผู้ü่าจ้างทราบ เจ้าĀน้าที่พัÿดุนำĀนังÿืĂลงรับตามระเบียบ

งานÿารบรรณ 
ขั้นตอนที่ 10  ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการฯ ตรüจÿĂบผลการดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไข 
ขั้นตอนที่ 11  เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานผลขĂงคณะกรรมการฯ รายงานผลการตรüจÿĂบĀลังผู้รับจ้างทำการ 

แก้ไขใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăทราบ โดยผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
ขั้นตอนที่ 12  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐรับทราบผลการดำเนินการแก้ไข 
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Flow Chart : 6 ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไขคüามชำรุดบกพร่อง 
ในระยะเüลารับประกันตามระยะเüลาที่กำĀนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกและเÿนĂĀนังÿืĂลงนามแจ้งผู้รับจ้าง ใĀ้เข้าดำเนินการแก้ไข ครั้งที่ 2 ทั้งแจ้งใĀ้       
ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) ผา่นĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ โดยĀนังÿืĂระบุรายละเĂียดดังนี ้
• 1. Ă้างĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจา้งเข้าดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไข คร้ังที ่1 
• 2. เงื่Ăนไขการรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงที่ระบุในÿัญญาโดยกำĀนดระยะเüลาใĀ้ดำเนนิการภายใน 
     ระยะเüลาที่กำĀนดตามÿัญญา 
• 3. ใĀ้ระบุü่าĀากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกลา่üภายในกำĀนดนับถัดจากüันทีไ่ด้รับแจ้งเปน็ĀนังÿืĂจาก 
     ผู้ü่าจา้งĀรืĂไม่ทำการแก้ไขใĀ้ถูกต้Ăงเรียบร้Ăยภายในเüลาที่ผู้ü่าจา้งกำĀนด ผู้üา่จ้างมÿีิทธทิี่จะทำการ   
     นั้นเĂงĀรืĂจ้างผู้Ă่ืนใĀ้ทำงานนั้น โดยผู้รบัจ้างต้Ăงเป็นผู้ĂĂกค่าใช้จ่ายเĂงทั้งÿิน้ 
 

1 

2 

4.1 

เจ้าĀน้าที่ÿง่ĀนังÿืĂถึงผู้รบัจ้าง ผู้ค้ำประกนัทราบ (ถ้ามี)  
(ทางไปรþณียล์งทะเบียนตĂบรับ/ลงนามรบัทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 

ผู้รับจ้างเข้าดำเนนิการแก้ไขตามระยะเüลา
ที่กำĀนดและทำĀนังÿืĂแจ้งผลการแก้ไขใĀ้

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 

4 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุได้รบัĀนังÿืĂจาก 
ผู้รับจ้าง ลงรับĀนงัÿืĂในระบบ 

งานÿารบรรณ และแจ้งผู้เก่ียüขĂ้ง 

4.2 

Āน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการจัดĀาผู้รับจ้าง 
รายĂ่ืนเข้าดำเนนิการซ่Ăมแซมแก้ไขÿิ่งชำรุด

บกพร่ĂงตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ă 
จัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐต่Ăไป 

ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไข  
ตามระยะเüลาที่กำĀนด ครั้งที่ 2 

3.1 

3 

3.2 
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3.2 กรณีผู้รับจ้างดำเนินการ 
ซ่Ăมแซมแก้ไขคüามชำรุด 
บกพร่Ăงไม่แล้üเÿร็จĀรืĂ 
ไม่เรียบร้Ăย ดำเนินการ

ตามขั้นตĂนที่ 2 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐรับทราบ 
ผลการดำเนนิการแก้ไข 

เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้จา้งผู้รับจ้าง 
รายĂ่ืนเข้าซ่Ăมแซมแก้ไขคüามชำรุด
บกพร่Ăง เจ้าĀน้าที่พÿัดุทำบันทึก

รายงานผลและĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเพื่Ă
ชดใช้ค่าซ่Ăมแซมแก้ไข ค่าคüบคุมงาน 

และค่าใช้จา่ยĂื่นใด (ถ้าม)ี กรณี
Āลักประกันเป็นĀนงัÿืĂค้ำประกัน 
ต้Ăงแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบด้üย  

3.4 

ÿิ้นÿุด 

4.2 

4.4 

เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăพิจารณาลงนาม 

ผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าซ่Ăมแซมแก้ไขค่าคüบคุมงาน 
Āน่üยงานขĂงรัฐจะพิจารณาเÿนĂใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน

ต่Ăไป ýึกþาตาม Flow Chart 8.2 การลงโทþใĀ้เป็น
ผู้ทิ้งงาน 

3.5 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂง
พัÿดุ/ ผูไ้ด้รับมĂบĀมาย/

ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าทีฯ่ ตรüจÿĂบ 
ผลการดำเนนิการซ่Ăมแซม

แก้ไข 

กรณีผู้รับจ้างได้ซ่Ăมแซมแก้ไขคüามชำรุด
บกพร่Ăงเรียบร้ĂยใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ผู้ครĂบครĂงพัÿดุ/ผู้ได้รบัมĂบĀมาย/

ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่รายงานผลการซ่Ăมแซม
แก้ไขĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ  

ผ่านĀัüĀนา้เจ้าĀนา้ที ่

4.2 3.1 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุÿ่งĀนงัÿืĂถึงผู้รับจ้างและĀนังÿืĂแจ้ง  
ผู้ค้ำประกนัทราบ (ทางไปรþณยี์ลงทะเบยีนตĂบรบั/ 

ลงนามรับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 

3.3 

4.5 

4.3 
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แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : 6 ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไข 
คüามชำรุดบกพร่องในระยะเüลารับประกันตามระยะเüลาที่กำĀนด 

ขั้นตอนที่ 1  เมื่ĂมีการตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงแล้üแจ้งผู้รับงาน ใĀ้เข้ามาดำเนินการซ่Ăมแซม กรณีนี้ ผู้รับจ้าง         
ไม่เข้าดำเนินการแก้ไขตามระยะเüลาที ่กำĀนด เจ้าĀน้าที ่พัÿดุจัดทำบันทึกและเÿนĂĀนังÿืĂลงนามแจ้งผู ้รับจ้าง                 
ใĀ้ดำเนินการแก้ไข ครั้งที่ 2 /ทั้งแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ             
โดยĀนังÿืĂระบุรายละเĂียดดังนี้ 
 (1) Ă้างถึงĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเข้าดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไข ครั้งที่ 1 
 (2) เงื ่Ăนไขการรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงที่ระบุในÿัญญาโดยกำĀนดระยะเüลาใĀ้เข้าดำเนินการ  
ภายในระยะเüลาที่กำĀนดตามÿัญญา 
 (3) ใĀ้ระบุü่าĀากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกล่าüภายในกำĀนดนับถัดจากüันที่ได้รับแจ้งเป็นĀนังÿืĂ          
จากผู้ü่าจ้างĀรืĂไม่ทำการแก้ไขใĀ้ถูกต้Ăงเรียบร้Ăยภายในเüลาที่ผู้ü่าจ้างกำĀนด ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิที่จะทำการนั้นเĂง ĀรืĂจ้าง
ผู้Ăื่นใĀ้ทำงานนั้น โดยผู้รับจ้างต้Ăงเป็นผู้ĂĂกค่าใช้จ่ายเĂงทั้งÿิ้น 
ขั้นตอนที่ 2  เจ้าĀน้าที่ÿ่งĀนังÿืĂถึงผู้รับจ้าง/ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) (ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ/ลงนามรับทราบเĂง 
โดยผู้มีĂำนาจ) 
ขั้นตอนที่ 3  ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการแก้ไขตามระยะเüลาที่กำĀนดและทำĀนังÿืĂผลการแก้ไขใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ  
 3.1 เจ้าĀน้าที่พัÿดุได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้างลงรับĀนังÿืĂในระบบงานÿารบรรณและแจ้งผู้เก่ียüข้Ăง 
 3.2 ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ/ผู้ได้รับมĂบĀมาย/ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ฯ ตรüจÿĂบผลการดำเนินการ
ซ่Ăมแซมแก้ไข 
 3.3 กรณีผู้รับจ้างดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไขคüามชำรุดบกพร่Ăงไม่แล้üเÿร็จĀรืĂไม่เรียบร้ĂยใĀ้ดำเนินการ
ตามขัน้ตĂนที่ 2  
 3.4 กรณีผู้รับจ้างได้ซ่Ăมแซมแก้ไขคüามชำรุดบกพร่Ăงเรียบร้ĂยใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ/       
ผู้ได้รับมĂบĀมาย/ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่รายงานผลการซ่Ăมแซมแก้ไขใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  
 3.5 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐรับทราบผลการดำเนินการแก้ไข 
ขั้นตอนที่ 4  ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไขตามระยะเüลาที่กำĀนด ครั้งที่ 2 
 4.1 Āน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการจัดĀาผู้รับจ้างรายĂื่น เข้าดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไขÿิ่งชำรุดบกพร่Ăง         
ตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐต่Ăไป 
 4.2 เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้จ้างผู้รับจ้างรายĂื่นเข้าซ่Ăมแซมแก้ไขคüามชำรุดบกพร่Ăง เจ้าĀน้าที่พัÿดุ          
ทำบันทึกรายงานผลและĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเพื่Ăชดเชยใช้ค่าซ่Ăมแซมแก้ไขค่าคüบคุมงาน และค่าใช้จ่ายĂื่นใด (ถ้ามี)  
กรณีĀลักประกันเป็นĀนังÿืĂค้ำประกันต้Ăงแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบด้üย 
 ข้อÿังเกต ข้อ 4.2 
 1. การเรียกร้Ăงค่าเÿียĀาย จากĀลักประกันÿัญญา ÿ่üนราชการĂาจเรียกร้ĂงใĀ้ผู้รับจ้าง ชำระĀนี้ตามÿัญญา 
จากĀลักประกันÿัญญาในกรณีดังนี้ 
  1) ริบĀลักประกันÿัญญาเมื่Ăผู้รับจ้างผิดÿัญญาและÿ่üนราชการได้บĂกเลิกÿัญญา 
  2) กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าปรับÿ่üนราชการĂาจเรียกใĀ้ชำระค่าปรับจากĀลักประกันÿัญญาแทนได้  
แต่ไม่เกินüงเงินที่กำĀนดในÿัญญาค้ำประกัน 
  3) กรณีงานจ้างเกิดชำรุดบกพร่Ăงภายในเüลาที่กำĀนดไü้ในÿัญญาและผู้รับจ้างไม่ ซ่Ăมแซมแก้ไข         
ผู้ค้ำประกันĂาจต้ĂงรับผิดชĂบชดใช้ค่าเÿียĀาย ในüงเงินที่ทางราชการเÿียĀายแต่ไม่เกินüงเงินที่กำĀนดไü้ในÿัญญาค้ำประกัน 
 2. üิธีการเรียกร้Ăง 
  1) ÿ่üนราชการมีĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างใĀ้ชำระĀนี้ภายในเüลาที่กำĀนด   
  2) ผู้รับจ้างไม่ชำระĀนี้ภายในเüลาที่กำĀนด 
      - กรณีขĂงĀลักประกันÿัญญาเป็นเงิน ÿ่üนราชการริบĀรืĂĀักชำระĀนี้ได้ 
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      - กรณีขĂงĀลักประกันÿัญญาเป็นเช็คธนาคาร ĀรืĂĀนังÿืĂค้ำประกันใĀ้มีĀนังÿืĂแจ้งไปธนาคาร
ภายใน 60 üัน  
   3) เมื่Ăได้เงินมาแล้üใĀ้นำเงินนั้นÿ่งเป็นรายได้แผ่นดิน (ตามพระราชบัญญัติüิธีการงบประมาณ พ.ý. 2502 
มาตรา 25) Āากใช้เงินรายได้จัดĀาใĀ้นำเงินนั้นเข้าเป็นเงินรายได้ (ระเบียบเงินรายได้) นับแต่üันที่ผู้รับจ้างผิดนัด โดยต้Ăง
แจ้ง ไปด้üยü่า "ผู้รับจ้างผิดนัดชำระĀนี้ จึงขĂริบĀรืĂĀักเงินชดใช้Āนี้" ĀรืĂขĂใĀ้ÿ่งเงินตามÿัญญาĀลักประกันแล้üแต่กรณี  
 4.3 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăพิจารณาลงนาม 
 4.4 เจ้าĀน้าที่พัÿดุÿ่งĀนังÿืĂถึงผู้รับจ้างและĀนังÿืĂแจ้งผู้ค้ำประกันทราบ (ทางไปรþณีย์ลงทะเบียน         
ตĂบรับ/ลงนามรับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 
 4.5 ผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าซ่Ăมแซมแก้ไข ค่าคüบคุมงาน Āน่üยงานขĂงรัฐจะพิจารณาเÿนĂใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานต่Ăไป 
ใĀ้ýึกþาตาม Flow Chart 8.2 การลงโทþใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน 
Āน้าที่ตรüจÿอบคüามชำรุดบกพร่องก่อนคืนĀลักค้ำประกันÿัญญา 
 ก. มีĀนังÿืĂÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กüพ) 1002 ü 42 ลงüันที่ 15 กันยายน 2532 เร่ืĂง แนüทางปฏบิตัิ 
การดูแล บำรุงรักþา และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุที่Ăยู่ในระĀü่างการรับประกัน ก่ĂนคืนĀลักประกัน         
โดยใĀ้ดำเนินการดังนี้ 
  (1) ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมาย มีĀน้าที่รับผิดชĂบ ดูแล บำรุงรักþา 
และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ เü้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครĂบครĂงĀรืĂมีĀลายĀน่üยงานครĂบครĂงใĀ้ĀัüĀน้า
เจ้าĀน้าที่พัÿดุ มีĀน้าที่รับผิดชĂบ ดูแลบำรุงรักþาและตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ นั้น 
  (2) ในกรณีที่ปรากฏคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงÿิ่งขĂงĀรืĂงานจ้างภายในระยะเüลาขĂงการค้ำประกัน
คüามชำรุดบกพร่Ăงตามÿัญญา ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รับผิดชĂบตามข้Ă 1 รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂราชการเพื่Ăแจ้งใĀ้ผู้ขาย
ĀรืĂผู้รับจ้าง ดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไขทันที พร้ĂมใĀ้แจ้งผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้üย 
  (3) ก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลาค้ำประกันคüามชำรุดบกพร่Ăงภายใน 
       - 15 üัน ÿำĀรับĀลักประกันÿัญญาที่มีระยะเüลาขĂงการค้ำประกัน ไม่เกิน 6 เดืĂน ĀรืĂ 
       - 30 üัน ÿำĀรับĀลักค้ำประกันÿัญญาที่มีระยะเüลาค้ำประกันตั้งแต่ 6 เดืĂนขึ้นไป ใĀ้ผู้มีĀน้าที่
รับผิดชĂบ ตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ และรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานทราบครั้งĀนึ่ง Āากพบü่ามีคüาม
ชำรุดบกพร่Ăง ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการ รีบแจ้งใĀ้ผู้ขายใĀ้ผู้ขายĀรืĂผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขĀรืĂซ่Ăมแซมก่Ăนÿิ้นÿุด
ระยะเüลาขĂงการค้ำประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง ๆ 
 ข. ระเบียบกระทรüงการคลังüา่ด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
  ข้Ă 184 คüามü่า “ภายĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญา ระĀü่างที่Ăยู่ในระยะเüลารับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง” 
ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂผู้ที ่ได้รับมĂบĀมาย มีĀน้าที่รับผิดชĂบ ดูแล บำรุงรักþาและตรüจÿĂบ         
คüามชำรุดบกพร่Ăง เü้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครĂบครĂงĀรืĂมีĀลายĀน่üยงานครĂบครĂง ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุ มีĀน้าที่
รับผิดชĂบ ดูแลบำรุงรักþา และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ นั้น 
  ข้Ă 185 ในกรณีที่ปรากฏคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ ภายในระยะเüลาขĂงการค้ำประกันคüามชำรุด
บกพร่Ăง ตามÿัญญา ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รับผิดชĂบตามข้Ă 184 รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เพื่Ăแจ้งผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไข 
ĀรืĂซ่Ăมแซมทันที พร้ĂมใĀ้แจ้งผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้üย 
  ข้Ă 186 เมื่Ăดำเนินการตามข้Ă 185 แล้ü กรณีที่ÿัญญาจะครบกำĀนดรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง
Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาถึงคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ เพื่Ăป้ĂงกันคüามเÿียĀาย จากนั้นใĀ้คืนĀลักÿัญญาต่Ăไป 
  ค. และตามĀนังÿืĂ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 117 ลงüันที่ 12 มีนาคม 2562 ก็üางĀลักการ          
และแจ้งแนüทางปฏิบัติไü้เฉกเช่นเดียüกันกับรายละเĂียดข้างต้น... และกำĀนดไü้Ăีกü่า “ใĀ้เจ้าĀน้าที่แจ้งกำĀนดระยะเüลา
การค้ำประกันคüามชำรุดบกพร่ĂงตามĀลักค้ำประกันใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ทราบ 
พร้Ăมกับÿ่งมĂบพัÿดุทุกครั้ง 
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คำอธิบาย 
  “ภายĀลังÿิ้นÿุดÿัญญา” Āมายถึง... 
  *** มีการÿ่งมĂบพัÿดุ ĀรืĂงานจ้างนั้นๆ เÿร็จแล้ü... และĂยู่ระĀü่างการค้ำประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง

ขĂงพัÿดุ จะเป็น 1 ปี ĀรืĂ 2 ปี ĀรืĂ 6 เดืĂน ก็แล้üแต่กรณี ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ Āมายถึง ĀัüĀน้า

Āน่üยงาน (ผู้ĂำนüยการกĂง/ผู้Ăำนüย ĀรืĂผู้Ăำนüยการÿ่üน ฯลฯ ĀรืĂผู้ได้รับมĂบĀมาย (แล้üแต่ลักþณะโครงÿร้าง          

ขĂงĀน่üยงานที่กำĀนดไü้) มีĀน้าที่รับผิดชĂบ : ดูแลบำรุงรักþา และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ 
  ***เü้นแต่พัÿดุ ไม่มีใครครĂบครĂงĀรืĂĀลายĀน่üยงานครĂบครĂง ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เป็นผู้รับผิดชĂบ

ดูแล บำรุงรักþา และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงแนüทางปฏิบัติ ตาม ü 117 ดังนี้ เมื่Ăได้ตรüจรับพัÿดุ (ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน ÿิ่งก่Ăÿร้าง) เÿร็จแล้ü ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ทำบันทึกÿ่งมĂบพัÿดุ ละ...... 
  (1) ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ทำบันทึกข้Ăคüามแจ้งถึง ผู้ĂำนüยการกĂง/ผู้Ăำนüยการÿำนัก/ผู้Ăำนüยการÿ่üน 

(ผู้ครĂบครĂงพัÿดุ) ใĀ้ได้รับทราบถึงการ “ครĂบครĂง และมีĀน้าที่ดูแลพัÿดุนั้นๆ” โดยแจ้งü่า พัÿดุนั้นๆ มีระยะเüลา          

ค้ำประกันตั้งüันที่..........üันที่.......... พร้Ăมแจ้งด้üยü่า ผู้ĂำนüยการกĂง นั้นๆ มีĀน้าที่ตามระเบียบ ข้Ă 184-185 และ 186 
  (2) จากนั้น เมื่Ăใกล้จะครบกำĀนดการค้ำประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง ก็ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ทำĀนังÿืĂ

ÿĂบถามถึงการตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงพัÿดุก่ĂนคืนĀลักค้ำประกันÿัญญา Ăีกครั้งĀนึ่งนี ้คืĂแนüทางปฏิบัติ        

ตามระเบียบใĀม่ๆ ตามระเบียบข้Ă 184-186 ไม่มีข้Ăคüามใดๆ ü่าใĀ้แต่งตั้งกรรมการตรüจÿภาพก่ĂนคืนĀลักค้ำประกัน

แต่Ăย่างใด.....  
  ***ตามระเบียบ 184-186 ไม่มีใĀ้แต่งตั้งกรรมการ 
  ***ใĀ้เป็นĀน้าที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ มีĀน้าที่ตรüจÿĂบÿภาพก่ĂนคืนĀลักค้ำประกัน.....

จึงตอบĀรือบอกกล่าüü่า ผู้ใด/ท่านใด “เป็นĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครอบครองพัÿดุ” ท่านนั้นคือผู้มีĀน้าที่ตรüจÿอบ

คüามชำรุดบกพร่อง ของพัÿดุก่อนคืนĀลักค้ำประกันÿัญญา .. 
ตามÿัญญา ข้อ 8 คüามรับผิดชอบในคüามชำรุดบกพร่องของงานจ้าง 
  เมื่Ăงานแล้üเÿร็จบริบูรณ์และผู้ü่าจ้างได้รับมĂบงานจากผู้รับจ้างĀรืĂจากผู้รับจ้างรายใĀม่ ในกรณีที่มี

การบĂกเลิกÿัญญาตามข้Ă 7 ĀากมีเĀตุชำรุดบกพร่ĂงĀรืĂเÿียĀายเกิดขึ้นจากการจ้างนี้ภายในกำĀนด 2 (ÿĂง) ปี........เดืĂน 

นับถัดจากüันที่ได้รับมĂบงานดังกล่าü ซึ่งคüามชำรุดบกพร่ĂงĀรืĂเÿียĀายนั้น เกิดจากคüามบกพร่ĂงขĂงผู้รับจ้างĂันเกิด

จากการใช้üัÿดุที่ไม่ถูกต้ĂงĀรืĂทำไü้ไม่เรียบร้Ăย ĀรืĂทำไม่ถูกต้ĂงตามมาตรฐานแĀ่งĀลักüิชา ผู้รับจ้างจะต้Ăงรีบทำการ

แก้ไขใĀ้เป็นที่เรียบร้Ăยโดยไม่ชักช้า โดยผู้ü่าจ้างไม่ต้ĂงĂĂกเงินใดๆ ในการนี้ทั้งÿิ้น 
  Āากผู้รับจ้างไม่กระทำการดังกล่าüภายในกำĀนด 30 (ÿามÿิบ) üัน นับถัดจากüันที่ได้รับแจ้งเป็น  

ĀนังÿืĂü่าจ้าง ĀรืĂไม่ทำการแก้ไขใĀ้ถูกต้Ăงเรียบร้Ăยภายในเüลาที่ผู้ü่าจ้างกำĀนด ใĀ้ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิที่จะทำการนั้นเĂง 

ĀรืĂจ้างผู้Ă่ืนใĀ้ทำงานนั้น โดยผู้รับจ้างต้Ăงเป็นผู้ĂĂกค่าใช้จ่ายเĂงทั้งÿิ้น 
  ในกรณีเร่งด่üนจำเป็นต้Ăงรีบแก้ไขเĀตุชำรุดบกพร่ĂงĀรืĂเÿียĀายโดยเร็ü และไม่ĂาจรĂใĀ้ ผู้รับจ้าง

แก้ไขระยะเüลา ที่กำĀนดไü้ตามüรรคĀนึ่งได้ ผู ้ü่าจ้างมีÿิทธิเข้าจัดการแก้ไขเĀตุชำรุดบกพร่ĂงĀรืĂเÿียĀายนั้นเĂง         

ĀรืĂจ้างผู้Ă่ืนใĀ้ซ่Ăมแซมคüามชำรุดบกพร่ĂงĀรืĂเÿียĀาย โดยผู้รับจ้างต้ĂงรับผิดชĂบชำระค่าใช้จ่ายทั้งĀมด 
   การที่ผู้ü่าจ้างทำการนั้นเĂง ĀรืĂจ้างผู้Ă่ืนใĀ้ทำงานนั้นแทนผู้รับจ้าง ไม่ทำใĀ้ผู้รับจ้างĀลุดพ้น จากคüาม

รับผิดตามÿัญญา Āากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าใช้จ่ายĀรืĂค่าเÿียĀายตามที่ผู ้ü ่าจ้างเรียกร้Ăงผู้ü่าจ้างมีÿิทธิบังคับจาก

Āลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาได้ 
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Flow Chart : 7 การตรüจÿอบคüามชำรุดบกพร่องก่อนคืนĀลักประกันÿัญญา 
ระเบียบฯ ข้Ă 184 , ข้Ă 185 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

ก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลาการรับประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง ภายใน 30 üัน  
ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿด/ุ ผูไ้ด้รับมĂบĀมาย/ĀัüĀนา้เจ้าĀน้าที่  

ดูแลบำรุงรักþาĂาคารตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงĂาคาร  

1 

2 เมื่ĂตรüจÿĂบพบคüามชำรุดบกพร่Ăง ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รีบรายงานคüามชำรุดบกพร่Ăง เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ พร้ĂมจัดทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รบัจ้างดำเนินการแก้ไขĀรืĂซ่ĂมแซมทันทีใĀ้แล้üเÿร็จ

ตามระยะเüลาที่กำĀนดตามÿัญญา พร้Ăมกับแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) 

ผู้รับจ้างเข้าดำเนนิการแก้ไข  
ตามระยะเüลาที่กำĀนด 

4 

ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไข ตาม
ระยะเüลาที่กำĀนดใĀ้ดำเนนิการ 

ýึกþาตาม Flow chart 6 

3 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
พิจารณาลงนามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง/ผู้ค้ำประกัน (ถา้มี) 

ผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂแจ้งผลการดำเนินการแก้ไข
ใĀ้ผู้ü่าจ้างทราบและเจ้าĀนา้ทีพ่ัÿดุ 

นำĀนังÿืĂลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุÿ่งĀนงัÿืĂแจ้งผู้รบัจ้าง/ผู้ค้ำประกัน (ถา้มี)  
(ทางไปรþณียล์งทะเบียนตĂบรับ/ลงนามรบัทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 

6 5 

7 ÿิ้นÿุด 

8 
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ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการฯ ตรüจÿĂบ  
ผลการดำเนนิการซ่Ăมแซมแก้ไข 

7 

8 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุทำบันทึกผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่รายงานผลการตรüจÿĂบซ่Ăมแซมแก้ไข 
ขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ/ผู้ได้รบัมĂบĀมายเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  

เพื่Ăทราบพร้Ăมทั้งเÿนĂคืนĀลกัประกันÿัญญาใĀ้กับผู้รับจา้ง  
และĀนังÿืĂแจ้งผู้ค้ำประกัน  

ผู้มีĂำนาจลงนามรับĀลักประกนั
ÿัญญาจากĀน่üยงานขĂงรัฐ  

แจ้งผู้ค้ำประกันทราบด้üย (ถา้ม)ี 

11.2 

11 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) เข้าดำเนินการปลดภาระผูกพัน 
ในระบบ e-GP 

12 

คู่ÿัญญา 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาĂนุมัติและลงนามในĀนงัÿืĂแจ้งพ้นจากข้Ăผูกพัน 
ใĀ้คู่ÿัญญามารับĀลักประกนัÿญัญาคืนภายในกำĀนด 15 üัน  

นับถัดจากüนัที่คู่ÿัญญาพน้จากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü 
10 

11.1 

Āน่üยงานขĂงรัฐรีบÿ่งตน้ฉบับĀนังÿืĂค้ำประกนัใĀ้แก่คู่ÿัญญาโดยทางไปรþณีย์ 
ลงทะเบียนตĂบรับโดยเร็üพร้Ăมแจ้งผู้ค้ำประกันทราบด้üย 

พร้Ăมแจ้งผู้ค้ำประกันทราบดü้ย 

ÿิ้นÿุด 

ดำเนินการตามข้ันตĂนที่ 3 

เรียบร้Ăย ไม่เรียบร้Ăย 

มารับตามระยะเüลาที่กำĀนด 
 

ไม่มารับตามระยะเüลาที่กำĀนด 

9 
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แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : 7 การตรüจÿอบคüามชำรุดบกพร่อง 

ก่อนคืนĀลักประกันÿัญญา 
ระเบียบฯ ข้Ă 184, ข้Ă 185 

ขั้นตอนที่ 1  ก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลา ภายใน 30 üัน ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ/ผู้ได้รับมĂบĀมาย/ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
ดูแลบำรุงรักþาĂาคาร/งานก่Ăÿร้างตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงĂาคาร ข้Ă 184, ข้Ă 185 
ข้อÿังเกต 
 ĀลักประกันÿัญญาตามĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
ด่üนที ่ÿุด ที ่ กค (กüจ) 0405.2/ü 117 ลงüันที ่ 12 มีนาคม 2562 เรื ่Ăง การกำĀนดüิธีปฏิบัติเพิ ่มเติมเกี ่ยüกับ                     
การตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่Ăงก่ĂนการคืนĀลักประกันÿัญญา รายละเĂียดดังนี้ 
 (1) ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂผู้ที่ได้รับมĂบĀมายมีĀน้าที่รับผิดชĂบดูแลบำรุงรักþา        
และตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ เü้นแต่กรณีไม่มีผู ้ครĂบครĂงพัÿดุ ĀรืĂมีĀลายĀน่üยงานครĂบครĂง              
ใĀ้ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่รับผิดชĂบดูแลบำรุงรักþาและตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุนั้น 
 (2) ในกรณีที่ปรากฏคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุภายในระยะเüลาขĂงการประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง  
ตามÿัญญา ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รีบรายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เพื่Ăแจ้งใĀ้ผู้ขายĀรืĂผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไข ĀรืĂซ่Ăมแซม
ทันที พร้Ăมกับแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้üย 
 (3) ก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลาขĂงการประกันคüามชำรุดบกพร่Ăง 
  1) ภายใน 15 üัน ÿำĀรับĀลักประกันÿัญญาที่มีระยะเüลาขĂงการค้ำประกันไม่เกิน 6 เดืĂน  
  2) ภายใน 30 üัน ÿำĀรับĀลักประกันÿัญญาที่มีระยะเüลาขĂงการค้ำประกันตั้งแต่ 6 เดืĂนขึ้นไป 
  ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รับผิดชĂบ ตรüจÿĂบคüามชำรุดบกพร่ĂงขĂงพัÿดุ และรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
Ăีกครั้งĀนึ่ง Āากปรากฏü่ามีคüามชำรุด ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐรีบแจ้งใĀ้ผู้ขายĀรืĂผู้รับจ้างมาดำเนินการแก้ไข        
ĀรืĂซ่Ăมแซมก่Ăนÿิ้นÿุดระยะเüลาขĂงการรับประกันคüามชำรุด ตามĀลักประกันÿัญญา พร้Ăมกับแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกัน  
(ถ้ามี) ทราบด้üย 
ขั้นตอนที่ 2  เมื่ĂตรüจÿĂบพบคüามชำรุดบกพร่Ăง ใĀ้ผู้มีĀน้าที่รีบรายงานคüามชำรุดบกพร่ĂงเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ พร้ĂมจัดทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง ดำเนินการแก้ไขĀรืĂซ่Ăมแซมทันที  ใĀ้แล้üเÿร็จตาม
ระยะเüลาที่กำĀนดตามÿัญญา พร้Ăมกับแจ้งใĀ้ผู้ค้ำประกันทราบ (ถ้ามี) 
ขั้นตอนที่ 3  เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาลงนามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างĀรืĂผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี)  
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่ÿ่งĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง/ผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) (ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับĀรืĂลงนามรับทราบเĂง 
โดยผู้มีĂำนาจ) 
ขั้นตอนที่ 5  ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการแก้ไขตามระยะเüลาที่กำĀนดใĀ้ดำเนินการ ýึกþาตาม Flow chart 6  
ขั้นตอนที่ 6  กรณีผู้รับจ้างเข้าดำเนินการแก้ไขตามระยะเüลาที่กำĀนด 
ขั้นตอนที่ 7  ผู ้รับจ้างมีĀนังÿืĂแจ้งผลการดำเนินการแก้ไขใĀ้ผู ้ü่าจ้างทราบและเจ้าĀน้าที ่พัÿดุนำĀนังÿืĂลงรับ                 
ตามระเบียบงานÿารบรรณ 
ขั้นตอนที่ 8  ผู้รับผิดชĂบ/คณะกรรมการฯ ตรüจÿĂบผลการดำเนินการซ่Ăมแซมแก้ไข Āากไม่เรียบร้ĂยใĀ้ดำเนินการ 
ตามขั้นตĂนที่ 3 
ขั้นตอนที่ 9  Āากเรียบร้Ăย ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่รายงานผลการตรüจÿĂบซ่Ăมแซมแก้ไข        
ขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ครĂบครĂงพัÿดุĀรืĂผู้ได้รับĀมĂบĀมาย Āลังผู้รับจ้างทำการแก้ไขเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ
เพื่Ăทราบ พร้Ăมทั้งเÿนĂĀนังÿืĂคืนĀลักประกันÿัญญาใĀ้กับผู้รับจ้างและĀนังÿืĂแจ้งผู้ค้ำประกัน 
ขั้นตอนที่ 10  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาĂนุมัติและลงนามในĀนังÿืĂแจ้งพ้นจากข้Ăผูกพัน ใĀ้คู่ÿัญญามารับ 
ĀลักประกันÿัญญาคืนภายในกำĀนด 15 üัน นับถัดจากüันที่คู่ÿัญญาพ้นจากข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü 
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ข้อÿังเกต 
 1) ราชการจะคืนĀลักประกันÿัญญาโดยไม่มีดĂกเบี้ยใĀ้แก่ผู้รับจ้างเมื่Ăพ้นข้Ăผูกพันตามÿัญญาแล้ü  
  2) ใĀ้Āน่üยงานคืนĀลักประกันใĀ้แก่คู่ÿัญญาĀรืĂผู้ค้ำประกันตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและ        

การบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 170 (2) และĀนังÿืĂÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กüพ) 1305/ü 8608 ลงüันที่         

5 ตุลาคม 2544  
ขั้นตอนที่ 11  การรับĀลักประกันÿัญญาคนืขĂงคู่ÿัญญา 
 11.1 กรณีคู่ÿัญญามารับĀลักประกันÿัญญาตามระยะเüลาที่กำĀนด โดยใĀ้ผู้มีĂำนาจลงนามรับĀลักประกนั 

ÿัญญาจากĀน่üยงานขĂงรัฐ และดำเนินการแจ้งผู้ค้ำประกันทราบด้üย (ถ้ามี) 
 11.2 กรณีคู่ÿัญญาไม่มารับĀลักประกันÿัญญาตามระยะเüลาที่กำĀนด Āน่üยงานขĂงรัฐรีบÿ่งต้นฉบับ 

ĀนังÿืĂค้ำประกันใĀ้แก่คู่ÿัญญาโดยทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับโดยเร็üพร้Ăมแจ้งผู้ค้ำประกันทราบด้üย  
ขั้นตอนที่ 12  เจ้าĀน้าที่ (พัÿด)ุ เข้าดำเนินการปลดภาระผูกพนัในระบบ e-GP  
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Flow Chart : 8 การบอกเลิกÿัญญา 
ตามมาตรา 103 ระเบียบฯ ข้Ă 183 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

ผู้คüบคุมงานบนัทึกรายงานเÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
ในงานจ้างก่Ăÿร้างเมื่ĂพบเĀตุแĀ่งการบĂกเลิกÿัญญา  

กรณีบĂกเลิกÿัญญาภายĀลังครบกำĀนดÿัญญา 

4.3 

บอกเลิกสญัญา 

ประธานคณะกรรมการฯ นัดกรรมการฯ ผู้คüบคุมงาน เจ้าĀนา้ที่ ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  
ประชุมพิจารณากรณีบĂกเลิกÿญัญา (ผู้รบัจ้างไม่ต้Ăงเข้าร่üมประชุม) 

3 

มีการตรüจÿĂบเĂกÿาร และเÿนĂคüามเĀ็นจากผู้เก่ียüข้Ăงในÿญัญา 

2 

การบĂกเลิกÿัญญาจ้าง มี 2 กรณี 
1. บĂกเลิกโดยผลขĂงกฎĀมาย 
2. บĂกเลิกโดยผลขĂงเงื่Ăนไขÿญัญา 

1 

1.1 

บĂกเลิกโดยผลขĂงกฎĀมาย 
- พรบ. 60 มาตรา 103 
- ระเบียบพัÿดุ 60 ข้Ă 183 

บĂกเลิกโดยผลขĂงเงื่Ăนไขÿัญญา 
- ÿัญญาฯ ข้Ă 7 (ข) üรรค 2 
- ÿัญญาฯ ข้Ă 17 üรรค 2 

กรณีบĂกเลิกÿัญญาก่ĂนครบกำĀนดÿัญญาในกรณีมี
ข้Ăเท็จจริงĀรืĂพฤติการณ์ การกระทำขĂงผู้รับจ้างที่ชดัแจ้งü่า

ผู้รับจ้างผิดÿัญญา 

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้างจัดทำบันทึกเÿนĂคüามเĀ็นการบĂกเลิกÿัญญา 
เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพจิารณา 
• ĂนุมัติใĀ้บĂกเลิกÿัญญา 
• ลงนามĀนังÿืĂแจ้งบĂกเลิกÿัญญาไปยังผู้รบัจ้าง  
• ลงนามแจ้งÿงüนÿทิธิค่าปรับตามÿัญญา  

6 

1.2 

4 

4.1 4.2 

5 
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ไม่เรียกค่าเÿียĀาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ทำĀนังÿืĂแจ้งĀรืĂประชุม  
คณะกรรมการฯ ผู้คüบคุมงาน ดำเนินการ 

คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
พร้ĂมคüามเĀ็นเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

คู่ÿัญญายืน่คําขĂใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐชดใช้ค่าเÿียĀาย 
(ภายใน 15 üัน นับถัดจากüันทีไ่ด้มีการบĂกเลิกÿัญญา) 

13 

11 

14 

14.2 

Āน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคüามเÿียĀาย และ 
ดำเนินการĂĂกใบรับคําขĂใĀ้ไü้เป็นĀลักฐาน และคณะกรรมการฯ 
ต้ĂงพิจารณาคําขĂนั้นใĀ้แล้üเÿร็จภายใน 60 üัน นับถัดจากüันที่
ได้รับคําขĂ Āากไม่Ăาจพิจารณาได้ทันในกำĀนดนั้น ใĀ้ขĂขยาย 
ระยะเüลาĂĂกไปต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐได้ไม่เกิน 15 üัน 
นับถัดจากüนัครบกำĀนดเüลาดงักล่าü 

คณะกรรมการมีคüามเĀ็นü่า Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงชดใช้ค่าเÿียĀาย
และมีüงเงินค่าเÿียĀายครั้งละเกิน 50,000 บาทใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ
จัดทำรายงานคüามเĀ็นเÿนĂกระทรüงการคลังเพื ่Ăพิจารณา        
ใĀ้คüามเĀ็นชĂบ ทั้งนี ้ Āลักเกณฑ์ค่าเÿียĀายตามÿัญญาüิธีการ
รายงาน ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังกำĀนด 

10 

ผู้รับจ้างรบัทราบ การบĂก
เลิกÿัญญา 

ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ ดำเนนิการเÿนĂลงโทþใĀ้
เป็นผู้ทิ้งงาน ดำเนนิการตาม Flow Chart 8.2 

5 

มีĀนังÿืĂแจ้งผลการพิจารณาไปยังคู่ÿัญญา Āากคู่ÿัญญา
ยังไม่พĂใจในผลการพิจารณาก็ใĀ้มีÿิทธิฟ้Ăงคดีต่Ăýาล
เพื่ĂเรียกใĀ้ชดใช้ค่าเÿียĀายตามÿัญญา 

7 

14.1 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
พิจารณา 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ
พิจารณา 

ÿิ้นÿุด 

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ (พัÿด)ุ ÿ่งĀนงัÿืĂการบĂกเลิกÿัญญา 
ทางไปรþณีย์ตĂบรบั 

บĂกเลิกÿัญญา ไม่บĂกเลิกÿัญญา 

ไม่ต้Ăงชดใช้คา่เÿียĀาย ต้Ăงชดใช้ค่าเÿียĀาย 

8 

6 

12 

ÿิ้นÿุด 

เรียกค่าเÿียĀาย 
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แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : 8 การบอกเลิกÿัญญา 
ตาม พรบ. มาตรา 103, ระเบียบฯ ข้Ă 183 

ขั้นตอนที่ 1  การบĂกเลิกÿัญญา มี 2 กรณี 
 กรณีที่ 1 บอกเลิกโดยผลของกฎĀมาย 
 • ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 มาตรา 103 
  - เĀตุตามที่กฎĀมายกำĀนด 
  - เĀตุĂันเชื่Ăได้ü่าผู้รับจ้างไม่ÿามารถÿ่งมĂบงานĀรืĂทำงานใĀ้แล้üเÿร็จได้ภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
  - เĀตุĂื่นตามที่กำĀนดไü้ในพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง 
  - เĀตุĂื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำĀนด 
 • ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 183  
  - Āากปรากฏü่าผู้รับจ้างไม่ÿามารถปฏิบัติตามÿัญญาได้จนมีค่าปรับเกิดขึ้นและค่าปรับที่เกิดนั้น          
มีจำนüนเงินค่าปรับจะเกินร้Ăยละ 10 ขĂงüงเงินค่าจ้างใĀ้Āน่üยงานบĂกเลิกÿัญญาได้ 
 กรณีที่ 2 บอกเลิกโดยผลของเงื่อนไขÿัญญา 
  - เงื่Ăนไขÿัญญา ข้Ă 7 (ข) üรรค 2  
  - เงื่Ăนไขÿัญญาข้Ă 17 üรรค 2 
ขั้นตอนที่ 2  ผู ้คüบคุมงานบันทึกรายงานพร้Ăมภาพถ่ายเÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง          
เมื่ĂพบเĀตุแĀ่งการบĂกเลิกÿัญญา 
ข้อÿังเกต  ใĀ้ถ่ายภาพÿถานทีก่่Ăÿร้างทั้งภายในĂาคารและภายนĂกĂาคาร ตลĂดจนüÿัดุก่Ăÿร้างทั้งĀมดที่กĂงĂยู่  
ขั้นตอนที่ 3  ประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง นัดคณะกรรมการฯ ผู้คüบคุมงาน เจ้าĀน้าที่ ĀัüĀน้า 
เจ้าĀน้าที่ ประชุมพิจารณากรณีบĂกเลิกÿัญญา โดยมีเĂกÿารÿำคัญเพื่ĂประกĂบการพิจารณา (ผู้รับจ้างไม่ต้Ăงเข้าร่üม
ประชุม) 
ข้อÿังเกต 
 1. ในการประชุมต้Ăงจัดทำรายงานการประชุมทุกคร้ัง และมติคณะกรรมการต้Ăงเป็นมติเĂกฉันท์ 
 2. รายงานผู้คüบคุมงานและภาพถ่ายทั้งĀมดเพื่ĂตรüจÿĂบÿภาพการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง เพราะการ  
จดบันทึกและรายงานผลการปฏิบัติงาน ทำใĀ้ทราบผลการปฏิบัติงานในแต่ละüัน เนื่Ăงจากรายงานผู้คüบคุมงาน         
เป็นĀลักฐานÿำคัญขĂงทางราชการ ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (3) ใช้เป็นพยานĀลักฐานĂ้างĂิงĀากเกิดการฟ้Ăงร้Ăง 
 3. เĀตุแĀ่งการบĂกเลิกÿัญญา เข้าĀลักเกณฑ์ ตามมาตรา 103 ĀรืĂไม่ 
ขั้นตอนที่ 4  การบĂกเลิกÿัญญา มี 2 กรณี คืĂ 
ขั้นตอนที่ 4.1  กรณีที่ 1 บĂกเลิกÿัญญาก่ĂนครบกำĀนดÿัญญาในกรณีมีข้Ăเท็จจริงĀรืĂพฤติการณ์ การกระทำขĂงผู้รับจ้าง 
ที่ชัดแจ้งü่าผู้รับจ้างได้ผิดÿัญญาเĀตุที่พบ 
  1. ผู้รับจ้างมิได้ลงมืĂทำการก่Ăÿร้างเลย 
 2. เĀตุตามÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ข้Ă 7 (ข) 
 3. มีเĀตุĂันเชื่Ăได้ü่าผู้รบัจ้างไมÿ่ามารถปฏบิัติตามÿัญญาใĀ้แล้üเÿร็จ 
 ข้อÿังเกต 
 1. เมื่Ăพบü่าผู้รับจ้างทำงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน ผู้ü่าจ้างต้Ăงทำการเร่งรัดผู้รับจ้างเป็นลายลักþณ์Ăักþร 
 2. ผู้คüบคุมงานต้Ăงรีบรายงานคüามล่าช้าใĀ้คณะกรรมการฯ ทราบโดยเร็üเป็นระยะ 
 3. การบĂกเลิกÿัญญาไม่จำเป็นต้ĂงรĂใĀ้มีค่าปรับจะเกินร้ĂยละÿิบขĂงüงเงินค่าจ้างก่Ăน Āากตามข้Ăเท็จจริง
ปรากฏü่ามีเĀตุĂันเชื่Ăได้ü่าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามÿัญญาก็ÿามารถบĂกเลิกÿัญญาได้ 
ขั้นตอนที่ 4.2  กรณีที่ 2 บĂกเลิกÿัญญาภายĀลังครบกำĀนดÿญัญาเĀตุที่พบ 
 1. ผู้รับจ้างทำงานล่าช้า ล่üงเลยกำĀนดเüลาแล้üเÿร็จบริบูรณ์ตามÿัญญาจ้าง ไม่เป็นไปตามแผนงาน      
เป็นเĀตุใĀ้เชื่Ăü่าไม่ÿามารถปฏิบัติตามÿัญญาต่Ăไปได้ 
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 2. เĀตุตามÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ข้Ă 7 (ข) 
 3. มีเงินค่าปรับจะเกินร้ĂยละÿิบขĂงüงเงินค่าจ้าง ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาดำเนินการบĂกเลิกÿัญญา
ĀรืĂข้Ăตกลง 
ข้อÿังเกต 
 1. กรณีค่าปรับเกินร้ĂยละÿิบขĂงüงเงินค่าจ้าง ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างพิจารณา
บĂกเลิกÿัญญาจ้าง โดยใช้รายงานขĂงผู้คüบคุมงานมาประกĂบการพิจารณาด้üยทุกครั้ง (ข้Ă 183) 
 2. กรณีค่าปรับจะเกินร้ĂยละÿิบขĂงüงเงินค่าจ้าง คู่ÿัญญายินยĂมเÿียค่าปรับใĀ้แก่Āน่üยงานขĂงรัฐโดยไม่มี 
เงื่Ăนไขใดๆ ทั้งÿิ้น ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐĂาจพิจารณาผ่ĂนปรนการบĂกเลิกÿัญญาได้เท่าที่จำเป็น (ข้Ă 183) 
 3. ภายĀลังการผ่ĂนปรนการบĂกเลิกÿัญญา Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงประเมินคüามคืบĀน้าการดำเนินการ  
ตามÿัญญาขĂงคู่ÿัญญาü่าการผ่Ăนปรนดังกล่าüจะทำใĀ้คู่ÿัญญาดำเนินการแล้üเÿร็จĀรืĂไม่โดยคู่ÿัญญาจะต้ĂงกำĀนดแผน
และระยะเüลาการดำเนินการแล้üเÿร็จใĀม่ใĀ้ชัดเจน Āากประเมินแล้üระยะเüลาล่üงเลย จากรายงานผู้คüบคุมงาน 
คู่ÿัญญาไม่ÿามารถดำเนินการภายในระยะเüลาตามแผนงานใĀม่ได้ Āน่üยงานขĂงรัฐÿามารถใช้ÿิทธิบĂกเลิกÿัญญาได้ 
ĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด กค (กüจ) 0405.2/ü 83        
ลงüันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ข้Ă 2.1 
ขั้นตอนที่ 4.3  ÿ่งเĂกÿารใĀ้งานนิติการตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง และเÿนĂคüามเĀ็นก่ĂนการบĂกเลิกÿัญญาจ้าง  
ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างจัดทำบันทึกเÿนĂคüามเĀ็นการบĂกเลิกÿัญญาเÿนĂĀัüĀน้า 
Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา (ตามÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ข้Ă 17, ข้Ă 18) 
 1. ĂนุมัติใĀ้บĂกเลิกÿัญญา 
 2. ลงนามĀนังÿืĂแจ้งบĂกเลิกÿัญญาไปยังผู้รับจ้างทราบ โดยต้ĂงระบุในĀนังÿืĂใĀ้ชัดเจนü่าบĂกเลิกÿัญญา 
ตั้งแต่üันเดืĂนปีใด 
ข้อÿังเกต  การจัดทำบันทึกเÿนĂคüามเĀ็นการบĂกเลิกÿัญญา เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐจะทำĀนังÿืĂแจ้งริบ
Āลักประกันÿัญญา และĀนังÿืĂÿงüนÿิทธิ์ค่าปรับตามÿัญญาไปพร้Ăมกันก็ได้ 
ขั้นตอนที่ 6  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 7  กรณีĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐไม่ĂนุมัติบĂกเลิกÿัญญา เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ทำĀนังÿืĂเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 
ผู้คüบคุมงาน ดำเนินการตามÿัญญาต่Ăไป 
ขั้นตอนที่ 8  กรณีĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ĂนุมัติบĂกเลิกÿัญญา เจ้าĀน้าที่แจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทางไปรþณีย์ ลงทะเบียนตĂบรับ 
(ใบตĂบรับใĀ้เก็บไü้เป็นเĂกÿารÿำคัญ) ĀรืĂลงนามรับทราบเĂง โดยผู้มีĂำนาจ 
ข้อÿังเกต 
 1) ĀากĀน่üยงานขĂงรัฐได้บĂกเลิกÿัญญาแล้ü ผู้รับจ้างไม่มีÿิทธิเข้าดำเนินการก่Ăÿร้างตามÿัญญาได้         
ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 386 
 2) การบĂกเลิกÿัญญา ใĀ้ถืĂüันที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐĂนุมัติใĀ้บĂกเลิกÿัญญา  
 3) คําüินิจฉัยĂัยการÿูงÿุด ที่ Ā 41/2538 เรื่Ăง บĂกเลิกÿัญญา 
 - เมื่ĂบĂกเลิกÿัญญาแล้üทำใĀ้ÿัญญาÿิ้นÿุดลง ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิริบĀลักประกันÿัญญาและเรียกค่าเÿียĀาย 
รüมทั้งจ้างผู้Ă่ืนทำงานต่Ăจนเÿร็จตามÿัญญา 
 - เมื่ĂแÿดงเจตนาบĂกเลิกÿัญญาแล้üถĂนไม่ได้ Āากผู้ü่าจ้างต้ĂงการใĀ้ผู้รับจ้างเดิมดำเนินการ ตามÿัญญา
ต่Ăผู้ü่าจ้างต้Ăงดำเนินการจ้างตามขั้นตĂน พรบ.การจัดซื้Ăจัดจ้างฯ ใĀม่  
ขั้นตอนที่ 9  คู่ÿัญญารับทราบการบĂกเลิกÿัญญา 
ขั้นตอนที่ 10  กรณีผู้รับจ้างไม่เรียกค่าเÿียĀายใĀ้ดำเนินการตาม Flow Chart 8.2 เÿนĂลงโทþใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  
ขั้นตอนที่ 11  กรณีผู้รับจ้างเรียกค่าเÿียĀาย ต้Ăงยื่นคําขĂมายังĀน่üยงานขĂงรัฐภายใน 15 üัน นับถัดจากüันที่ได้มีการ
บĂกเลิกÿัญญา โดยคําขĂต้Ăงทำเป็นĀนังÿืĂลงลายมืĂชื่Ăผู้ร้Ăง และระบุข้Ăเท็จจริงและเĀตุผลĂันเป็นเĀตุแĀ่งการ
เรียกร้ĂงใĀ้ชัดเจน พร้ĂมแนบเĂกÿารĀลักฐานที่เก่ียüข้Ăงไปด้üย ข้Ă 187 
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ขั้นตอนที่ 12  Āน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคüามเÿียĀาย และดำเนินการĂĂกใบรับคําขĂใĀ้ไü้        

เป็นĀลักฐาน และคณะกรรมการฯ ต้ĂงพิจารณาคําขĂนั้นใĀ้แล้üเÿร็จภายใน 60 üัน นับถัดจากüันที่ได้รับคําขĂĀาก       

ไม่Ăาจพิจารณาได้ทันในกำĀนดนั้น ใĀ้ขĂขยายระยะเüลาĂĂกไปต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐได้ไม่เกิน 15 üัน นับถัดจาก

üันครบกำĀนดเüลาดังกล่าü 
 Āน้าที่ขĂงคณะกรรมการพิจารณาคüามเÿียĀายมี (ข้Ă 189) ดังนี้ 
 (1) ตรüจÿĂบรายละเĂียดข้Ăเท็จจริงตามคําร้ĂงขĂงคู่ÿัญญา 
 (2) ในกรณีจำเป็นจะเชิญคู่ÿัญญา ĀรืĂบุคคลที่เกี่ยüข้Ăงในเรื่Ăงนั้น มาÿĂบถามĀรืĂใĀ้ข้Ăเท็จจริงในÿ่üน         

ที่เก่ียüข้Ăงได้ 
 (3) พิจารณาค่าเÿียĀายและกำĀนด üงเงินค่าเÿียĀายที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
 (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา ตาม (1) ถึง (3) พร้ĂมคüามเĀ็นเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
ขั้นตอนที่ 13  คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณา พร้ĂมคüามเĀ็นเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
ขั้นตอนที่ 14  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
 14.1 คณะกรรมการมีคüามเĀ็นü่า Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงชดใช้ค่าเÿียĀายและมีüงเงินค่าเÿียĀายครั้งละเกิน 

50,000 บาท ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดทำรายงานคüามเĀ็นเÿนĂกระทรüงการคลังเพื่ĂพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ ทั้งนี้ 

Āลักเกณฑ์ üิธีการรายงาน ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังกำĀนด ข้Ă 189 (4) üรรคÿĂง 
 14.2 คณะกรรมการมีคüามเĀ็นü่า Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ต้Ăงชดใช้ค่าเÿียĀาย ใĀ้มีĀนังÿืĂแจ้งผลการพิจารณา 

ไปยังคู่ÿัญญาĀากคู่ÿัญญายังไม่พĂใจในผลการพิจารณาก็ใĀ้มีÿิทธิฟ้Ăงคดีต่Ăýาลเพื่ĂเรียกใĀ้ชดใช้ค่าเÿียĀายตามÿัญญา 
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Flow Chat : 8.1 การดำเนินการภายĀลังการบอกเลิกÿัญญา 
       มาตรา 103 üรรคĀนึ่ง (2) ĀรืĂ (4) และประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 391และĀนังÿืĂ
ด่üนที่ÿุด ที ่กค (กüจ) 405/2/ü 108 ลงüันที่ 25 มีนาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

3 

Āน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการ 4 

3.2 

ธนาคารผู้ค้ำประกันไม่ชำระเงินตามÿัญญาค้ำประกัน 
ไม่ü่าทั้งĀมดĀรืĂบางÿ่üน ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐÿ่งเรื่Ăง
ใĀ้ÿำนักงาน Ăัยการÿูงÿุด ดำเนินการฟ้Ăงคดีต่Ăไป 
(รüบรüมเĂกÿารĀลักฐานใĀ้งานนิติการดำเนินการ
ต่Ăไป)  

2.1
2.1 

ธนาคาร/บริþัทเงนิทุน  
(ผู้ค้ำประกัน) 

ธนาคารผู้ค้ำประกันชำระเงินตามÿัญญาค้ำประกัน
ภายใน 15 ü ัน น ับถ ัดจากü ันที ่ได ้ร ับĀนังÿื Ă
เจ้าĀน้าที่ดำเนินการนำเงินÿ่งคลังต่Ăไป 

2 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ÿ่งĀนังÿืĂใĀ้กับธนาคาร 
ผู้ค้ำประกนัทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรบั 

เĀ็นชĂบ 

2.2 

3.1 

กรณีจัดจ้างผู้รับจ้างรายใĀม่ ใĀ้ýึกþาตาม
ขั้นตĂน    A 
 

เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกแจ้งผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกัน 
และĀนังÿืĂแจ้งธนาคารผู้ค้ำประกัน ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
(พัÿดุ) เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื ่Ăพิจารณาและ             
ลงนาม 

1 

Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งบĂกเลิกÿัญญา 

ผู้รับจ้างรายเดิม จัดĀาผู้รับจา้งรายใĀม ่

5 

ไม่เĀ็นชĂบ 
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11 
10 

ดำเนินการทบทüน  
ตามขั้นตĂนที่ 8 

 

ใĀ้ชดใช้เงินคืนตามค่างานนั้นแก่ผู้รับจ้างรายเดิมแต่ใĀ้
ระงับการจ่ายไü้เพื่ĂĀักค่าเÿียĀาย เช่น ค่าปรับ ค่าใช้จ่าย
ในการคüบคุมงาน (ถ้ามี) และค่าจ้างที่เพิ่มขึ้นเพราะจ้าง
ผู้รับจ้างรายใĀม่ 

7 
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และใĀ้คüามเĀ็น กรณีค่างาน
ก่Ăÿร้าง ขĂงผู้รับจ้างรายเดิม ÿามารถใช้ประโยชน์ในทางราชการได้             
ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐชดใช้เงินคืนตามค่างานนั ้นแก่ผู ้ร ับจ้างรายเดิม       
โดยเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่  

9 

12 

ดำเนินการแจ้งเป็นผูท้ิ้งงาน 
ýึกþา Flow Chart 8.2 

เจ้าĀน้าที ่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกแต่งตั ้งคณะกรรมการĀรืĂจะ
มĂบĀมายบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรับผิดชĂบ ÿำรüจค่างานที่ÿ่งมĂบ
แล้üแต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน โดยผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที ่ เÿนĂ
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ ĀรืĂมĂบĀมาย
บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง  

8 

4 

5 6 

ดำเนินการต่Ăตามขั้นตĂนที่ 12 (กรณีผู้รับจ้างรายใĀม่    A    ) 

ค่าเÿียĀาย 

เĀ็นชĂบ 

ไม่เĀ็นชĂบ 

ไม่เĀ็นชĂบ 

เĀ็นชĂบ 

เป็นผู้ทิ้งงาน 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
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แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : 8.1 การดำเนินการภายĀลัง การบอกเลิกÿัญญา 
  มาตรา 103 üรรคĀนึ่ง (2) ĀรืĂ (4) และประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 391 และĀนังÿืĂ
ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 108 ลงüันที่ 25 มีนาคม 2563 
  Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งบĂกเลิกÿัญญาใĀ้ดำเนินการตามระเบียบกับผู้รับจ้างรายเดิม และดำเนินการจัดĀาผู้รับจ้าง

รายใĀม่ใĀ้ýึกþาตามขั้นตĂน   A 
ขั้นตอนที่ 1  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ดำเนินการจัดทำบันทึกข้Ăคüาม แจ้งธนาคาร บริþัทเงินทุน ĀรืĂบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ 

ผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกัน ใĀ้ชำระเงินตามÿัญญาค้ำประกัน (เต็มจำนüนĀลักประกันÿัญญา) ใĀ้ดำเนินการภายใน 60 üัน 

และĀนังÿืĂแจ้งผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกัน พร้ĂมแนบÿำเนาบĂกเลิกÿัญญา โดยใĀ้ชำระเงินภายใน 15 üัน นับถัดจากüนัที่ 

ได้รับĀนังÿืĂ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăพิจารณาและลงนาม  
ขั้นตอนที่ 2  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบและลงนาม  
 - เĀ็นชĂบ ลงนามดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 2.2 
 - ไม่เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 1 
ขั้นตอนที่ 2.1  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐไม่เĀ็นชĂบใĀ้ดำเนินการตามขั้นที่ 1 
ขั้นตอนที่ 2.2  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ÿ่งĀนังÿืĂใĀ้กับผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกันÿัญญา กรณีÿ่งทางไปรþณีย์ใĀ้ลงทะเบียนตĂบรบั  
ขั้นตอนที่ 3  ผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกันÿัญญา รบัทราบ 
ขั้นตอนที่ 3.1  ผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกันÿัญญา (ธนาคาร/บริþัทเงินทุน) ชำระเงินตามÿัญญาค้ำประกันใĀ้กับโรงพยาบาลฯ 

ภายใน 15 üัน นับถัดจากüันที่ได้รับĀนังÿืĂ เจ้าĀน้าที่ดำเนินการนำÿ่งคลังต่Ăไป 
ขั้นตอนที่ 3.2  กรณีผู้ĂĂกĀนังÿืĂค้ำประกันÿัญญา (ธนาคาร/บริþัทเงินทุน) ไม่ชำระเงินตามÿัญญาค้ำประกันไม่ü่า

ทั้งĀมดĀรืĂบางÿ่üน ภายใน 15 üัน ใĀ้เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ÿ่งเร่ืĂงใĀ้ÿำนักงานĂัยการÿูงÿุด ดำเนินการฟ้Ăงคดี

ต่Ăไป เจ้าĀน้าที่พัÿดุรüบรüมเĂกÿารĀลักฐานใĀ้งานนิติการดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ดำเนินการเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณากรณีเป็นผู้ทิ้งงานใĀ้ดำเนินการýึกþา Flow Chart 8.2 
ขั้นตอนที่ 6  ค่าเÿียĀายขĂงพัÿดุĀรืĂค่างานได้ÿ่งมĂบแล้ü และยังไม่ได้เบิกจ่ายใĀ้เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ดำเนินการจัดทำ

บันทึกข้ĂคüามเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เÿนĂแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะĀนึ่ง ĀรืĂจะ

มĂบĀมายบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรับผิดชĂบ เพื่ĂพิจารณาพัÿดุĀรืĂงานที่ผู้รับจ้างรายเดิมได้ÿ่งมĂบü่าÿมคüรรับไü้ และใช้

ประโยชน์ในทางราชการได้ตามÿัญญาĀรืĂไม่ ĀากเĀ็นü่ามีพัÿดุĀรืĂงานที่Āน่üยงานขĂงรัฐรับไü้และได้ประโยชน์           

ในทางราชการได้ Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้Ăงชดใช้เงินคืนค่าพัÿดุ ĀรืĂค่างานนั้นใĀ้แก่ผู้รับจ้างรายเดิม 
ข้อÿังเกต  Ăงค์ประกĂบระยะเüลาการพิจารณา และการประชุมขĂงคณะกรรมการใĀ้เป็นไปตามที่ĀัüĀน้าĀน่üยงาน  

ขĂงรัฐกำĀนดตามคüามจำเป็นและเĀมาะÿม 
ขั้นตอนที่ 7  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบและลงนาม 
 - เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂน 8 
 - ไม่เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂน 6 
ขั้นตอนที่ 8  ĀัüĀน้า (พัÿดุ) จัดทำบันทึกข้ĂคüามขĂงคณะกรรมการ ĀรืĂบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรายงานผลการพิจารณา

และคüามเĀ็น กรณีค่างานก่Ăÿร้างขĂงผู้รับจ้างรายเดิมÿามารถใช้ประโยชน์ในทางราชการได้ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐชดใช้เงินคืน 

ตามค่างานนั้นแก่ผู้รับจ้างรายเดิม โดยเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
ขั้นตอนที่ 9  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ   
 - เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂน 11 
 - ไม่เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂน 8 
ขั้นตอนที่ 10  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐไม่เĀ็นชĂบ ใĀ้ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 8 
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ขั้นตอนที่ 11  เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เĀ็นชĂบแล้üเĀ็นü่า มีพัÿดุĀรืĂงานที่Āน่üยงานขĂงรัฐรับไü้ และใช้ประโยชน์ 

ในทางราชการได้ใĀ้ชดใช้เงินตามค่างานนั้นแก่ผู้รับจ้างรายเดิมนั้น ใĀ้เจ้าĀน้าที่ระงับการจ่ายเงินไü้ก่Ăนเพื่ĂĀักค่าเÿียĀาย 

ที่Ăาจจะเกิดขึ้น เช่น ค่าปรับ ค่าใช้จ่ายในการคüบคุมงาน (ถ้ามี) และค่าจ้างที่เพิ่มข้ึนเพราะจ้างผู้รับจ้างรายใĀม่  
ขั้นตอนที่ 12  การดำเนินการจัดĀาผู้รับจ้างรายใĀม่ ใĀ้ýึกþาตามขั้นตĂน   A 
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กรณีจัดจ้างผู้รับจ้างรายใĀม่ 
 

 
 
 
 
  

เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกแต่งตั ้งคณะกรรมการĀรืĂจะมĂบĀมายบุคคลใดบุคคลĀนึ่ง 
รับผิดชĂบประเมินค่าเÿียĀาย โดยผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ แต่งตั้ง
คณะกรรมการĀรืĂมĂบĀมายบุคคลใดบุคคลĀนึ่ง  
 

1 

A 

คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการพิจารณาเพื่ĂคüามเĀ็นชĂบเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่าน
ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เĂกÿารประกĂบ บัญชีรายการüัÿดุขĂงผู้รับจ้าง (ที่Ăยู่ในÿถานที่ก่Ăÿร้าง) ÿำรüจ
ตรüจÿĂบและประเมินแบบที่ใช้ก่Ăÿร้าง, ประเมินรายการปริมาณและราคาขĂงÿิ่งก่Ăÿร้างคงเĀลืĂ 
(ขĂดำเนินการจัดจ้าง) 
 

3 

ดำเนินการจัดจ้างก่Ăÿร้างตาม พรบ. 2560 
 

5 

เÿนĂแต่งตั้งคณะกรรมการกำĀนดราคากลางท้Ăงถิ่น (ÿ่üนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ) 6 

ผลการดำเนนิการจัดจา้งโดยüิธ ีe-bidding / คัดเลืĂก / เฉพาะเจาะจง 7 

2 
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

4 
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

8 

ไม่เĀ็นชĂบ 

ไม่เĀ็นชĂบ 

เĀ็นชĂบ 

เĀ็นชĂบ 
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ไม่เĀ็นชĂบ 
 

8 
7 

9 
üงเงินเท่ากับงบประมาณ
ĀรืĂต่ำกü่างบประมาณ üงเงินÿูงกüา่งบประมาณ 

 
ดำเนินการ
ต่Ă 

เรียกร้Ăงค่าเÿียĀายและดำเนินคด ี
 

ขĂใช้เงินÿมทบ 
ในการก่Ăÿร้าง 

 

เมื่ĂĀน่üยงานได้ผู้รับจ้างรายใĀม่เจ้าĀน้าที่ 
(พัÿดุ) ĀรืĂงานนิติการ เรียกร้Ăงค่าเÿียĀาย 
และดำเนินคดีกับผู้รับจ้างรายเดิมโดยจัดทำ
บ ันท ึก และĀนังÿ ืĂแจ้งผ ู ้ร ับจ ้างเÿนĂ
ĀัüĀน ้าĀน ่üยงานขĂงร ัฐ ผ ่านĀัüĀน้า
เจ้าĀน้าที่ เพื่Ăทราบ 
 

ขĂใช้เงินรายได้Āน่üยงาน 
 

ขĂใช้เงินงบประมาณ (เงนิเĀลืĂจ่าย) 
 

งบปีเดียüÿงู
กü่าแตไ่ม่เกนิ
10% Ăำนาจ 

Ăยู่ที่
Ăธิการบด ี

งบปีเดียü 
 

งบผูกพัน 
 

งบผูกพันเÿนĂ
Ăธิการบดี 

เพื่ĂขĂĂำนาจตกลง  
üงเงินใĀม่กับÿำนัก 

งบประมาณโดยขĂใช้
เงินเĀลืĂจ่าย 

 
 

รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการ 
- Ăนุมัติÿัง่จ้าง 
- ลงนามÿัญญา 
- ผู้รับจา้งดำเนินการก่Ăÿร้างงานÿ่üนที่เĀลืĂ 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) แจ้งใĀ้ผู้รับจ้างรับทราบ 
ทางไปรþณียล์งทะเบียนตĂบรบั 

 

ÿ่งเĂกÿารใĀ้กĂงกฎĀมายดำเนนิการ 
ตามระเบียบ/กฎĀมาย ต่Ăไป 

 

กĂงบริĀารคลังและพัÿดุ แจง้ĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ขĂงรัฐ ทราบตกลงเงินที่ได้รับĂนุมัต ิ

 

üงเงินÿูง
กü่าแตไ่ม่
เกิน  10% 
ĂำนาจĂยู่
ที่ĀัüĀน้า
Āน่üยงาน
ขĂงรัฐ 

 

ÿำนักงบประมาณ พิจารณาĂนมุัติ 
 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ
พิจารณา 

üงเงินÿูงกü่าแต่
ไม่เกิน  10% 

เÿนĂกĂงบริĀาร 
การคลังและ

พัÿดุเพื่ĂขĂทำ
คüามตกลงกับ
ÿำนกั งปม. 

 

เÿนĂ 
Ăธิการบดี
เพื่ĂขĂทำ
คüามตกลง
üงเงินใĀม่
กับÿำนัก

งบประมาณ 
 

9.1
1 

9.2
1 

A B 

B1 A1 

C D 

A2

10 

11 

12 

9.2.1 

9.2.3 

9.2.2 

ÿิ้นÿุด 

9.1.1
1 

9.1.2 

เĀ็นชĂบ 
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แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : A กรณีจัดจ้างผู้รับจ้างรายใĀม่ 
ขั้นตอนที่ 1  ค่าเÿียĀายขĂงพัÿดุĀรืĂงานที่ยังไม่ได้ÿ่งมĂบใĀ้เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกข้ĂคüามเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะĀนึ่ง ĀรืĂจะมĂบĀมายบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรับผิดชĂบ
ประเมินค่าเÿียĀาย โดยÿำรüจตรüจÿĂบค่าเÿียĀายขĂงพัÿดุĀรืĂงานที่ผู้รับจ้างรายเดิมยังไม่ÿ่งมĂบĀรืĂÿำรüจตรüจÿĂบ
และประเมินแบบที่ใช้ในการก่Ăÿร้าง ประเมินรายการปริมาณและราคาขĂงÿิ่งก่Ăÿร้างคงเĀลืĂ เพื่Ăนำมาคำนüณงบประมาณ
ÿำĀรับการดำเนินการจัดจ้างจากผู้รับจ้างรายใĀม่ 
ขั้นตอนที่ 2  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบและลงนาม 
 - เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 3 
 - ไม่เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 1 
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกข้ĂคüามขĂงคณะกรรมการ ĀรืĂบุคคลใดบุคคลĀนึ่งรายงานผลการพิจารณา 
และคüามเĀ็น เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุ ใĀ้คüามเĀ็นชĂบ เĂกÿารประกĂบบัญชีรายการüัÿดุ 
ขĂงผู้รับจ้าง (ที่Ăยู่ในÿถานที่ก่Ăÿร้าง) ÿำรüจตรüจÿĂบและประเมินแบบที่ใช้ก่Ăÿร้าง, ประเมินรายการปริมาณและราคา 
ขĂงÿิ่งก่Ăÿร้างคงเĀลืĂ 
ขั้นตอนที่ 4  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ 
 - เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 5 
 - ไม่เĀ็นชĂบ ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 3 
ขั้นตอนที่ 5  ใĀ้ดำเนินการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 และระเบียบ
กระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
ขั้นตอนที่ 6  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ดำเนินการจัดทำบันทึกข้ĂคüามเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำĀนดราคากลาง ÿำĀรับงานก่Ăÿร้างÿ่üนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ข้อÿังเกต 
 การจัดจ้างใĀ้ดำเนินการ โดยýึกþาจากคู่มืĂแนüทางการบริĀารการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุ ตามĀนังÿืĂÿถาบัน                       
พระบรมราชชนก กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ 
ขั้นตอนที่ 7  ผลการดำเนนิการจัดจ้างด้üยüิธีประกüดราคา e-bidding โดยüิธีคัดเลืĂก ĀรืĂüิธีเฉพาะเจาะจง  
ขั้นตอนที่ 8  การจัดจ้างผู้รับจ้างรายใĀม่ กรณีที่ได้ผู ้รับจ้างเÿนĂราคาเท่ากับงบประมาณÿ่üนที่เĀลืĂ ĀรืĂต่ำกü่ า
งบประมาณ ÿ่üนที่เĀลืĂใĀ้ดำเนินการรายงานผลต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ตามขั้นตĂนที่ 12 
ขั้นตอนที่ 9  การจัดจ้างผู้รับจ้างรายใĀม่ กรณีที่ได้ผู้รับจ้างเÿนĂได้ราคาÿูงกü่างบประมาณÿ่üนที่เĀลืĂใĀ้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 9.1  การขĂใช้เงินÿมทบในการก่Ăÿร้าง โดยใĀ้พิจารณาจากเงินงบประมาณ (รายได้) ĀรืĂ        
เงินงบประมาณ (เงินเĀลืĂจ่าย) โดยใĀ้พิจารณาก่Ăนü่าเป็นงบปีเดียü ĀรืĂงบผูกพันข้ามปี คืĂ 
 ขั้นตอนที่ 9.1.1  การขĂใช้เงินงบประมาณ (รายได้) ÿมทบการจัดจ้างก่Ăÿร้าง 
  ขั้นตอน A  กรณีงบประมาณปีเดียü 
 ขั้นตอนที่ A1 üงเงินที่จัดจ้างÿูงกü่างบประมาณแต่ไม่เกินร้Ăยละ 10 (10%) ĂำนาจในการĂนุมัติĂยู่ที่
Ăธิการบดี และได้รับĂนุมัติใĀ้ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 12 
 ขั้นตอนที่ A2  üงเงินที่จัดจ้าง งบประมาณเกินร้Ăยละ 10 (10%) ต้ĂงดำเนินการเÿนĂĂธิการบดี (ผ่าน          
กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) เพื่ĂเÿนĂขĂทำคüามตกลงกับÿำนักงบประมาณ 
 ขั้นตอน B  กรณีงบประมาณผูกพัน ดำเนินการเÿนĂĂธิการบดี (ผ่านกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) เพื่ĂขĂ
ทำข้ĂตกลงüงเงินงบประมาณใĀม่กับÿำนักงบประมาณ 
 ขั้นตอนที่ 9.1.2  การขĂใช้เงินงบประมาณ (เงินเĀลืĂจ่าย) ใĀ้พิจารณาก่Ăนü่าเป็นงบปีเดียüĀรืĂเป็น
งบประมาณผูกพันข้ามปี 
 ขั้นตอน C  กรณีงบปีเดียü üงเงินที่จัดจ้างมีมูลค่าÿูงกü่างบประมาณแต่ไม่เกินร้Ăยละ10 (10%) Ăำนาจ          
ในการĂนุมัติĂยู่ที่Ăธิการบดี 
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 ขั้นตอน D  กรณีงบประมาณผูกพันข้ามปี ดำเนินการเÿนĂĂธิการบดี  เพื่ĂขĂทำคüามตกลงüงเงินใĀม่        

กับÿำนักงบประมาณ โดยขĂใช้เงินเĀลืĂจ่าย 
ขั้นตอนที่ 10  ÿำนักงบประมาณ และĂธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) พิจารณาĂนุมัติ  
ขั้นตอนที่ 11  ÿำนักงานĂธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) แจ้งĀน่üยงานขĂงรัฐทราบตามüงเงินที่ได้รับĂนุมัติ 

จากÿำนักงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 12  รายงานĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการ 
 - Ăนุมัติÿั่งจ้าง 
 - ลงนามÿัญญา 
 - ผู้รับจ้างดำเนินการก่Ăÿร้างงานÿ่üนที่เĀลืĂ (การดำเนินการตั้งแต่ขั้นตĂนที่ 9.1 ถึง ขั้นตĂนที่ 12 ใĀ้ýึกþา 

ตามĀนังÿืĂคู่มืĂแนüทางการบริĀารการจัดซื้Ă โดยüิธีประกüดราคาĂิเล็กทรĂนิกÿ์ (e-bidding) Āน้าที่ 2 เป็นต้นไป 
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Flow Chart : 8.2 การลงโทþใĀ้เป็นผู้ท้ิงงาน 
ตามมาตรา 109 (2) Āมüดที่ 12 ระเบียบฯ ข้Ă 193, ข้Ă 196 

 
 
 
 
  

 เร่ิมต้น 
 

Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งบĂกเลิกÿัญญา 
 

เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกและจัดทำĀนังÿืĂใĀ้คู่ÿัญญานิติบุคคล และชื่Ăผู้บริĀารชี้แจงเĀตุผลข้Ăเท็จจริง
ก่Ăนพิจารณาเป็นผู้ทิ้งงานพร้Ăมยื่นเĂกÿาร ĀลักฐานประกĂบ (ถ้ามี) ภายในระยะเüลาที่กำĀนด แต่จะต้Ăงไม่
น้Ăยกü่า 15 üัน นับแต่üันที่ได้รับĀนังÿืĂและระบุü่า ถ้าไม่ชี้แจงภายในกำĀนดเüลาจะถืĂü่าไม่มีเĀตุผลĂัน
ÿมคüรและจะพิจารณาไปตามข้Ăเท็จจริงขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐแต่ฝ่ายเดียü เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ           
เพื่Ăพิจารณา (กรณีเป็นนิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงานการกระทำเกิดจากĀุ้นÿ่üนผู้จดัการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร 
ĀรืĂผู้มีĂำนาจในการดำเนินงานใĀ้ÿั่งใĀ้บุคคลดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงานด้üย ข้Ă 196) 

 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
พิจารณา 

เจ้าĀน้าที่ÿง่เĂกÿารใĀ้คู่ÿัญญาทางไปรþณีย์ตĂบรบั 

คู่ÿัญญา  

เจ้าĀน้าที่ได้รับĀนังÿืĂจากคู่ÿัญญา ภายในระยะเüลาที่กำĀนด (ไม่น้Ăยกü่า 15 üัน) 
ลงรับĀนังÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ 

    

เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับคาํชี้แจงĀรืĂไม่ได้รับคําชี้แจง ใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำบนัทึกรายงานพร้Ăมแบบ
แจ้งทิ้งงาน (แบบ ทง.) เÿนĂผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀนา้ที่ ถึงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăลงนามถึงปลัด
กระทรüงการคลังพิจารณา เĀ็นชĂบใĀ้ผู้รับจ้างเป็นผูท้ิ้งงาน  
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ไม่ชี้แจง 

ชี้แจง 

ไม่เĀ็นชĂบ 
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7 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นชĂบและลงนามในĀนังÿืĂ 
ถึงปลัดกระทรüงการคลงั 

 

8 

เจ้าĀน้าที่/ĀัüĀนา้เจ้าĀนา้ที่ÿ่งĀนังÿืĂพร้ĂมเĂกÿารพิจารณาเป็นผูท้ิ้งงานไปยัง 
ปลัดกระทรüงการคลงั ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ 

 

9 

ปลัดกระทรüงการคลงัพิจารณาĀลังจากฟังคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการüินิจฉัย 
ตามมาตรา 29 (5) แลü้ แจ้งผลการพิจารณาใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทราบด้üย 

 

10 

11 

 ÿิ้นÿุด 
 

ผลการพิจารณา 

ปลัดกระทรüงการคลงั ÿั่งใĀ้คู่ÿญัญา  
เป็นผู้ทิ้งงาน โดยระชื่Ăผู้ทิ้งงานในบัญชี  
รายชื่Ăผู้ทิ้งงาน พร้Ăมแจ้งเüียนชื่Ăผู้ทิ้ง
งานใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐต่างๆ ทราบ 
และแจ้งใĀ้ผู้ทิ้งงานรายนัน้ (คู่ÿญัญา) 
ทราบทางไปรþณียล์งทะเบียน 
 

12 

ÿมคüรทิ้งงาน 

ปลัดกระทรüงการคลงั 
แจ้งĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 

 

13 

ไม่ÿมคüรทิ้งงาน 
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แนüทางดำเนินการตามขั้นตอน Flow Chart : 8.2 การลงโทþใĀเ้ปน็ผู้ท้ิงงาน 
ตามมาตรา 109 (2) Āมüดที่ 12 ระเบียบฯ ข้Ă 193, ข้Ă 196 

ขั้นตอนที่ 1  Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งบĂกเลิกÿัญญา 
ขั้นตอนที่ 2  เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) จัดทำบันทึกและจัดทำĀนังÿืĂใĀ้คู่ÿัญญาชี้แจงเĀตุผลข้Ăเท็จจริงก่Ăนพิจารณาเป็นผูท้ิง้งาน 
พร้Ăมยื่นเĂกÿาร ĀลักฐานประกĂบ (ถ้ามี) ภายในระยะเüลาที่กำĀนด แต่จะต้Ăงไม่น้Ăยกü่า 15 üัน นับแต่üันที่ได้รับĀนังÿืĂ 
และระบุü่าถ้าไม่ชี้แจงภายในกำĀนดเüลาจะถืĂü่าไม่มีเĀตุผลĂันÿมคüรและจะพิจารณาไปตามข้Ăเท็จจริงขĂงĀน่üยงาน
ขĂงรัฐแต่ฝ่ายเดียü ตามĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด          
ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 496 ลงüันที่ 29 ธันüาคม 2560 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăพิจารณา (กรณีผู้ประกĂบการ
เป็นนิติบุคคลถ้าการกระทำเกิดจากผู้บริĀารใĀ้ลงโทþผู้บริĀาร (ĀมายถึงĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ , กรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริĀาร, 
ĀรืĂผู้มีĂำนาจในการดำเนินงานในกิจการขĂงนิติบุคคล) จะต้Ăงแจ้งใĀ้ผู้บริĀารดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงาน) 
ข้อÿังเกต  1. ก่ĂนดำเนินการĀน่üยงานที่จัดĀาคüรมีĀนังÿืĂตรüจÿĂบการเป็นนิติบุคคล กับÿำนักทะเบียนĀุ้นÿ่üนบริþัท 
กรมพัฒนาธุรกิจทะเบียนการค้า กระทรüงพาณิชย์ ĀรืĂÿำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครĂง เพื่ĂใĀ้ตรüจÿĂบข้Ăมูล         
ที่เป็นปัจจุบัน และถูกต้Ăง ตามแบบแจ้งผู้ทิ้งงาน (แบบ ทง.) ข้Ă 1 ข้Ăมูลทั่üไป 
 2. กรณีที่เป็นนิติบุคคลถ้าผู้กระทำนั้นมิใช่เป็นผู้ริเริ่มใĀ้มีการกระทำดังกล่าü และใĀ้คüามร่üมมืĂเป็นประโยชน์ 
ต่ĂการพิจารณาขĂงทางราชการนั้น ได้รับการยกเü้นไม่เป็นผู้ทิ้งงานได้ 
ขั้นตอนที่ 3  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาลงนามในĀนังÿĂืแจ้งคู่ÿัญญา  
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่ÿ่งเĂกÿารใĀ้คู่ÿัญญาทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรบัเท่านัน้ 
ข้อÿังเกต  1. Āากคู่ÿัญญาไม่มีผู้รับĀนังÿืĂ เนื่Ăงจากย้ายที่Ăยู่ ĀรืĂปิดกิจการใĀ้ตรüจข้Ăมูลที่Ăยู่ซ้ ำจาก ÿำนักทะเบียน 
Āุ้นÿ่üนบริþัท กรมพัฒนาธุรกิจทะเบียนการค้า กระทรüงพาณิชย์ ĀรืĂÿำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครĂง ตามแบบ
แจ้งผู้ทิ้งงาน (แบบ ทง.) ข้Ă 4 การดำเนินการก่ĂนพิจารณาใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน 
 2. กรณีที่ĀนังÿืĂไปรþณีย์ÿ่งคืนผู้ฝาก เนื่Ăงจากย้ายไม่ทราบที่Ăยู่ใĀม่ ĀรืĂไม่มีชื ่Ăตามจ่าĀน้า กรณีนี้         
ใĀ้Āน่üยงานตรüจÿĂบที่Ăยู่Ăีกครั้ง ü่าเป็นที่Ăยู่เดิมĀรืĂไม่ถ้าเป็นที่Ăยู่เดิมก็ไม่ต้ĂงทำĀนังÿืĂเปิดโĂกาÿใĀ้ชี้แจงซ้ ำ แต่ถ้า
เปลี่ยนที่Ăยู่ใĀม่ ใĀ้Āน่üยงานทำĀนังÿืĂเปิดโĂกาÿใĀ้ชี้แจงเĀตุผลไปยังที่Ăยู่ใĀม่Ăีกคร้ัง (ตามÿรุปประเด็นคําถาม คําตĂบที่
พบบ่Ăย (FAQ) ประจำเดืĂนพฤþภาคม 2561 ข้Ă 12.2) 
ขั้นตอนที่ 5  คู่ÿัญญาได้รับĀนังÿืĂใĀ้ชี้แจงเĀตุผลข้Ăเท็จจริงก่Ăนพิจารณาลงโทþเป็นผู้ทิ้งงาน 
  - ชี้แจง ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 6 
  - ไม่ชี้แจง ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 7 
ขั้นตอนที่ 6  เจ้าĀน้าที่ได้รับĀนังÿืĂชี้แจงข้Ăเท็จจริงก่Ăนพิจารณาลงโทþเป็นผู้ทิ้งงานจากคู่ÿัญญา ภายในระยะเüลาที่กำĀนด 
(ไม่น้Ăยกü่า 15 üัน) ลงรับĀนังÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ 
ขั้นตอนที่ 7  เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับคําชี้แจงĀรืĂไม่ได้รับคาํชี้แจง ใĀ้เจ้าĀน้าที่ทำบันทึกรายงานพร้Ăมแบบแจ้งทิ้งงาน 
(แบบ ทง.) เÿนĂผ่านĀัüĀน้าเจา้Āน้าที่ ถึงĀัüĀนา้Āน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăลงนามถึงปลัดกระทรüงการคลังพิจารณา เĀ็นชĂบ
ใĀ้ผู้รับจ้างเป็นผู้ทิ้งงาน  
ข้อÿังเกต  รายการเĂกÿารแนบประกĂบการพิจารณาเÿนĂปลัดกระทรüงการคลัง ประกĂบด้üย 
  1. แบบแจ้งผู้ทิ้งงาน (แบบ ทง.) และแบบÿรุปพฤติกรรมที่ÿมคüรใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  
  2. เĂกÿารÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง พร้ĂมเĂกÿารĂันเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงÿัญญา 
 3. เĂกÿารการดำเนินการขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐกับคู่ÿัญญา  
 4. ĀนังÿืĂแจ้งการบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง 
 5. ĀนังÿืĂเปิดโĂกาÿใĀ้ชี้แจงเĀตุผลข้Ăเท็จจริงก่Ăนการพิจารณาลงโทþเป็นผู้ทิ้งงาน  
 6. ĀนังÿืĂชี้แจงขĂงคู่ÿัญญา (ถ้ามี) 
 7. กรณีที่มีการใช้ÿิทธิทางýาลก็ขĂใĀ้แนบคําฟ้ĂงĀรืĂคําพิพากþา โดยใĀ้มีรายละเĂียดคู่กรณีทุกฝ่าย         
ในคดีĀมายเลขคดี คำÿั่งýาล ประเด็นพิพาท คําขĂบังคับ ĀรืĂรายละเĂียดĂื่นที่เก่ียüข้ĂงใĀ้ครบถ้üน 
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 8. เĂกÿารประกĂบการพิจารณาĂ่ืนๆ 
ขั้นตอนที่ 8  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นชĂบและลงนามในĀนังÿืĂถึงปลัดกระทรüงการคลัง  
ขั้นตอนที่ 9  เจ้าĀน้าที่/ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ÿ่งĀนังÿืĂพร้ĂมเĂกÿารพิจารณาเป็นผู้ทิ้งงานไปยังปลัดกระทรüงการคลัง            

ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ 
ข้อÿังเกต  ก่ĂนĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คู ่ÿ ัญญาเป็นผู ้ทิ ้งงานพร้ĂมคüามเĀ็นขĂงตน  เÿนĂไปยัง                

ปลัดกระทรüงการคลัง เพื่Ăพิจารณาÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ü ใĀ้ดำเนินการดังนี้ 
 1.1 มีĀนังÿืĂแจ้งเĀตุที่จะมีการพิจารณาลงโทþใĀ้คู่ÿัญญาเป็นผู้ทิ้งงานทราบตามระเบียบฯ ข้Ă 193 และ 

ใĀ้ชี้แจงเĀตุผลข้Ăเท็จจริงพร้Ăมยื่นเĂกÿารĀลักฐานประกĂบ (ถ้ามี) ภายในระยะเüลาที่กำĀนด แต่จะต้Ăงไม่น้Ăยกü่า 15 üัน 

นับแต่üันที่ได้รับĀนังÿืĂแจ้ง โดยใĀ้ระบุในĀนังÿืĂด้üยü่า ถ้าไม่ชี้แจงภายในกำĀนดเüลา จะถืĂü่าไม่มีเĀตุผลĂันÿมคüร 

และจะพิจารณาไปตามข้Ăเท็จจริงขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐแต่เพียงฝ่ายเดียü ตามĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀา         

การจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 496 ลงüันที่ 29 ธันüาคม 2560 
 1.2 การทำĀนังÿืĂเปิดโĂกาÿใĀ้ชี้แจงเĀตุผลกรณีที่เป็นนิติบุคคล ใĀ้ทำĀนังÿืĂ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มีไปถึง 

นิติบุคล ฉบับที่ 2 มีไปถึงผู้บริĀารผู้ซึ่งมีĂำนาจผูกพันนิติบุคคลตามĀนังÿืĂรับรĂงการจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า ตามระเบียบฯ ข้Ă 196 และใĀ้ÿ่งĀนังÿืĂนี้ทางไปรþณีย์ตĂบรับทั้ง 2 ฉบับ กรณีที่ĀนังÿืĂไปรþณีย์ÿ่งคืน         

ผู้ฝาก เนื่Ăงจากย้ายไม่ทราบที่Ăยู่ใĀม่ ĀรืĂไม่มีชื่Ăตามจ่าĀน้า กรณีนี้ใĀ้Āน่üยงานตรüจÿĂบที่Ăยู่Ăีกครั้งü่าเป็นที่Ăยู่เดิม

ĀรืĂไม่ ถ้าเป็นที่Ăยู่เดิมก็ไม่ต้ĂงทำĀนังÿืĂเปิดโĂกาÿใĀ้ชี้แจงซ้ำ แต่ถ้าเปลี่ยนที่Ăยู่ใĀม่ใĀ้Āน่üยงานทำĀนังÿืĂเปิดโĂกาÿ

ใĀ้ชี้แจงเĀตุผลไปยังที่Ăยู่ใĀม่Ăีกครั้ง เมื่ĂเปิดโĂกาÿใĀ้ชี้แจงเĀตุผลแล้üไม่น้Ăยกü่า 15 üันเนื่Ăงจากค ำÿั่งลงโทþใĀ้เป็น        

ผู้ทิ้งงาน เป็นคำÿั่งทางปกครĂง ตามกฎกระทรüงฉบับที่ 12 (พ.ý. 2543) ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัติüิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครĂง พ.ý. 2539 
ขั้นตอนที่ 10  ปลัดกระทรüงการคลังพิจารณาĀลังจากฟังคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการüินิจฉัย ตามมาตรา 29 (5)       

แล้üแจ้งผลการพิจารณาใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทราบด้üย 
ขั้นตอนที่ 11  ผลการพิจารณาขĂงปลัดกระทรüงการคลัง 
  - Āากÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงาน ดำเนนิการตามขั้นตĂนที่ 12  
 - Āากไม่ÿมคüรเป็นผูท้ิ้งงาน ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 13 
ขั้นตอนที่ 12  ĀากปลัดกระทรüงการคลังเĀ็นü่าÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงาน ปลัดกระทรüงการคลัง ÿั่งใĀ้คู่ÿัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน 

โดยระบุชื่Ăผู้ทิ้งงานในบัญชี รายชื่Ăผู้ทิ้งงาน พร้Ăมแจ้งเüียนชื่Ăผู้ทิ้งงานใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐต่างๆทราบและแจ้งใĀ้ผู้ทิ้งงาน 

รายนั้น (คู่ÿัญญา) ทราบทางไปรþณีย์ลงทะเบียน 
ขั้นตอนที่ 13  ĀากปลัดกระทรüงการคลังเĀ็นü่าไม่ÿมคüรเป็นผู้ทิ้งงาน ปลัดกระทรüงการคลัง แจ้งĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ  
ข้อÿังเกต  1. Ā้ามĀน่üยงานขĂงรัฐ ก่Ăนิติÿัมพันธ์กับผู้ทิ ้งงานที่ปลัดกระทรüงการคลังได้ระบุชื่Ăไü้ในบัญชีรายชื่Ă          

ผู้ทิ้งงาน และได้แจ้งเüียนชื่Ăแล้ü เü้นแต่จะได้มีการเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงาน ข้Ă 192 
 2. รายชื่Ăผู้ทิ้งงาน ÿามารถตรüจÿĂบได้จากเü็บไซต์ระบบการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th)  
 3. การพิจารณาลงโทþผู้ทิ ้งงาน นĂกจากจะเป็นผู้ทิ ้งงานขĂงÿ่üนราชการแล้üยังĀมายรüมถึงผู้ทิ ้งงาน         

ขĂงรัฐüิÿาĀกิจ และĂงค์การปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นใĀ้Ăยู่ในบัญชีผู้ทิ้งงานด้üย 
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บทที่ 3 
การปฏิบัติระĀü่างก่อÿร้าง 
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Flow Chart : 9 ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการกอ่ÿร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 เร่ิมต้น 
 

Āน่üยงานขĂงรัฐทำĀนังÿืĂÿ่งÿำเนาคู่ฉบบัÿัญญาจา้งและÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้าง 
 

1 

ผู้รับจ้าง ไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿรา้งภายใน 15 üนั นบัแต่üันทีผู่้รบัจ้างได้รับĀนงัÿืĂÿ่งมĂบÿถานที่ 
Āน่üยงานขĂงรัฐทำĀนังÿืĂเร่งรัดใĀ้ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการก่Ăÿร้างครั้งที่ 1 โดยเร็ü 

(ลงทะเบียนตĂบรบั)  
 

2 

กรณี แจ้งครั้งที่ 1 ผู้รับจ้างยังไม่เข้าดำเนินการใดๆ ใĀ้ทำĀนงัÿืĂแจ้งเตืĂนเร่งรัดผู้รับจ้างเปน็คร้ังที่ 2 
โดยระบุใĀ้ชี้แจงเĀตุผลคüามจำเป็น ปัญĀา Ăุปÿรรค ที่ไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง 

(ลงทะเบียนตĂบรบั)  
 

3 

Āน่üยงานขĂงรัฐ ทำĀนังÿืĂแจ้ง 2 ครั้ง ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง Āน่üยงานขĂงรัฐทำĀนังÿืĂ 
โดยระบุ üัน/เดืĂน/ปี ใĀ้ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง พร้Ăมแจ้งü่า Āากพ้นระยะเüลาที่กำĀนด       
ผู้ü่าจ้างจะพิจารณาบĂกเลิกÿัญญา ริบĀลักประกันÿัญญา ค่าคüามเÿียĀายต่างๆ ที่Ăาจเกิดขึ ้นใน
ĂนาคตและเÿนĂใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  
กรณี ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง (ใĀ้ปฏิบัติตามขั้นตĂนปกติ) 
 

4 

เมื่Ăปฏิบัติตาม 3, 4 แล้üผู้รับจ้างยังเพิกเฉยไม่เข้าดำเนินการ Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงดำเนินการบĂกเลิกÿัญญา 
•  ขั้นตĂนการบĂกเลิกÿัญญาใĀ้ýึกþาüิธีปฏิบัติ ตาม Flow Chart 8  
•  ขั้นตĂนแจ้งพิจารณาลงโทþเป็นผูท้ิ้งงานใĀ้ýึกþาüิธปีฏิบัติ ตาม Flow Chart 8.2 
 

5 

 ÿิ้นÿุด 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 9 ผู้รบัจ้างไม่เข้าดำเนินการก่อÿร้าง 
ขั้นตอนที่ 1  เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้ทำĀนังÿืĂแจ้งÿ่งÿำเนาคู่ฉบับÿัญญาจ้างและÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้าง ใĀ้กับผู้รับจ้าง 
ขั้นตอนที่ 2  ผู้รับจ้าง ไม่เข้าดำเนินการ ก่Ăÿร้าง ภายใน 15 üัน นับแต่üันที่ผู้รับจ้างได้รับĀนังÿืĂÿ่งมĂบÿถานที่ ผู้คüบคุมงาน 

รายงานประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ü่าผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำĀนังÿืĂ 

เร่งรัดครั้งที่ 1 เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เร่งรัดใĀ้ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการก่Ăÿร้างภายใน 15 üัน นับแต่üันที่ผู้รบัจ้าง

ได้รับĀนังÿืĂเร่งรัดใĀ้เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง ครั้งที่ 1 (ลงทะเบียนตĂบรับ) 
ขั้นตอนที่ 3  กรณีĀน่üยงานขĂงรัฐแจ้งผู้รับจ้างใĀ้เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง คร้ังที่ 1 ผู้รับจ้าง ยังไม่เข้า ดำเนินการก่Ăÿร้าง

ภายใน 15 üัน นับแต่üันที่ผู้รับจ้างได้รับĀนังÿืĂเร่งรัดใĀ้เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน รายงาน ประธานกรรมการ

ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ü่าผู้ รับจ้าง ไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ทำĀนังÿืĂเร่งรัด ครั้งที่ 2                          

เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เร่งรัดใĀ้ผู ้รับจ้างเข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง ภายใน 15 üัน นับแต่ ได้รับĀนังÿืĂฉบับนี้                         

โดยใĀ้Ă้างถึงĀนังÿืĂแจ้งเร่งรัด คร้ังที่ 1 ด้üย (ลงทะเบียนตĂบรับ) 
ขั้นตอนที่ 4  ผู้คüบคุมงาน รายงานประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างü่าผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง 

ĀลังจากĀน่üยงานขĂงรัฐ ได้แจ้งĀนังÿืĂ เร่งรัดผู้รับจ้างถึง 2 ครั้งแล้ü เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ทำĀนังÿืĂเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 

ขĂงรัฐ แจ้งผู้รับจ้างใĀ้เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง โดยระบุ üัน/เดืĂน/ปี พร้Ăมแจ้งü่าĀากพ้นระยะเüลาที่กำĀนด ผู้ü่าจ้าง                    

จะพิจารณาบĂกเลิกÿัญญา ค่าคüามเÿียĀายที่Ăาจเกิดขึ้นในĂนาคตและริบĀลักประกันÿัญญาพร้ĂมเÿนĂใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน 
 กรณี ผู้รับจ้าง เข้าดำเนินการ ใĀ้ปฏิบัติตามขั้นตĂนปกติ 
ขั้นตอนที่ 5  เมื ่Ăปฏิบัติตามขั้นตĂน 3, 4 แล้üผู้รับจ้างยังเพิกเฉยไม่เข้าดำเนินการก่Ăÿร้าง และไม่ชี ้แจงเĀตุผล            

คüามจำเป็น เจ้าĀน้าที่พัÿดุดำเนินการ 
  1. ขั้นตĂนการบĂกเลิกÿัญญาใĀ้ýึกþาüิธีปฏิบัติ ตาม Flow Chart 8 
 2. ขั้นตĂนแจ้งพิจารณาลงโทþเป็นผู้ทิ้งงานใĀ้ýึกþาüิธีปฏิบัติ ตาม Flow Chart 8.2 
 
  



             
                                                   

79 
 

Flow Chart : 10 การปักผังและüางระดับ 
 

   เร่ิมต้น 
 

Āน่üยงานขĂงรัฐÿ่งมĂบÿถานทีก่่Ăÿร้าง 1 

ผู้รับจ้างดำเนนิการปักผงั/üางระดับ เÿร็จเรียบร้Ăย ผู้รับจา้งทำĀนังÿืĂเÿนĂประธานกรรมการ 
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านผู้คüบคุมงานเจา้Āน้าทีล่งรบัĀนังÿืĂในระบบงานÿารบรรณ 

เÿนĂประธานเพื่Ăนัดประชุมพิจารณา 

2 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุ/ĀัüĀน้าเจา้Āน้าที่ เÿนĂประธานคณะกรรมการดำเนินการ ดงันี ้
1. ทำĀนังÿืĂแจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง/ผู้คüบคุมงาน/ผู้รับจ้างทราบ  
2. จัดทำระเบียบüาระการประชุมและรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา (ถ้ามี)  
3. คณะกรรมการร่üมประชุมและลงมติการปักผัง และüางระดับ 
4. เบิกค่าตĂบแทนใĀ้คณะกรรมการ 
 

3 

4 

 ÿิ้นÿุด 
 

ไม่ถูกต้Ăง ถูกต้Ăง 
ตรüจÿĂบการปักผัง  

และüางระดับ 

5 คณะกรรมการบันทึกรายงานผลการตรüจÿĂบ  
ปักผังและüางระดับเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ/  
ผู้รับมĂบĂำนาจทราบและทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง
ทราบ  

ดำเนินการก่Ăÿร้างตามÿัญญาจ้างต่Ăไป 
โดยทำการทดÿĂบการรับน้ำĀนักขĂงดิน 
ýึกþาตาม Flow Chart 11 

6 

แจ้งผู้รับจ้างแก้ไขเปลี่ยนแปลงการปักผัง 
üางระดับใĀม่เป็นลายลักþณ์Ăักþร  
 

7 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 10 การปักผังและüางระดับ 
ขั้นตอนที่ 1  Āน่üยงานขĂงรัฐได้ทำĀนังÿืĂแจ้งการÿ่งมĂบÿถานที่ก่Ăÿร้าง ใĀ้กับผู้รับจา้ง 
ขั้นตอนที่ 2  ผู้รับจ้าง ดำเนินการปักผัง และüางระดับเÿร็จเรียบร้Ăยแล้ü ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂเÿนĂประธานตรüจรับพÿัดุ 
ในงานจ้างก่Ăÿร้างผ่านผู้คüบคุมงานนำÿ่งใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุ เพื่Ăลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ เÿนĂประธานกรรมการ 
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง เพื่Ăนัด üัน เüลา แจ้ งคณะกรรมการ, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง และผู้เกี ่ยüข้Ăง       
ร่üมประชุมพิจารณา 
ข้อÿังเกต 
 1. ระดับขĂงพื้นที่นับเป็นÿิ่งÿำคัญที่ต้Ăงเตรียมรับการก่Ăÿร้างĂาคารเป็นการĀาจัดระดับĀรืĂเÿ้นระดับ  
ที่ตั้งต้นขĂงการก่Ăÿร้างเพื่Ăเป็นจุดระดับจุดแรกที่จะนำไปĀาระดับคüามÿูงขĂงพื้นที่ชั้นที่ 1 ขĂงĂาคาร ดังนั้น เจ้าĀน้าที่พัÿดุ, 
ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุ, คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุฯ คüรได้ýึกþาแบบรูปรายการ และĀนังÿืĂมาตรฐานการก่Ăÿร้างĂาคาร 
พ.ý. 2553 กĂงแบบแผน กรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ ใĀ้ละเĂียดเข้าใจก่Ăนดำเนินการ 
 2. ผู้รับจ้างได้รับมĂบÿถานที่ ต้Ăงดำเนินการการปักผังและüางระดับ โดยไม่ต้ĂงรĂใĀ้คณะกรรมการ        
ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างĀรืĂผู้คüบคุมงานเป็นผู้ชี้ตำแĀน่ง และเมื่Ăผู้รับจ้างปักผังเรียบร้Ăยแล้ü ต้Ăงแจ้งเป็น         
ลายลักþณ์Ăักþร ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างตรüจÿĂบต่Ăไป 
 3. คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ทำการตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับ ภายใน
ระยะเüลา 10 üัน นับแต่üันที่คณะกรรมการฯ รับรายงาน การดำเนินงานที่ล่าช้า ผู้รับจ้างจะĂ้างเป็นเĀตุในการขĂต่ĂĂายุ
ÿัญญาจ้างไม่ได้ (ĀนังÿืĂมาตรฐานการก่Ăÿร้างĂาคาร พ.ý. 2553 กĂงแบบแผน กรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ Āน้า 13  
ข้Ă 1.8.1/1.8.2/1.8.3) โดยต้Ăงแจ้งผลเป็นĀนังÿืĂลงทะเบียนตĂบรับใĀ้ผู้รับจ้างทราบ Āากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง          
ผังใĀม่ใĀ้ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂแจ้งใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างตรüจÿĂบใĀม่Ăีกครั้ง (คู่มืĂปฏิบตัิงาน
การบริĀารงานก่Ăÿร้าง ÿำนักงานปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข พิมพ์ครั้งที่ 2 พฤþภาคม 2562 Āน้า 35 ข้Ă 2.2.1) 
 4. ผู้รับจ้างต้ĂงจัดทำĀมุดระดับĂ้างĂิงเบื้Ăงต้น เปรียบเทียบกับĂาคารถาüรข้างเคียง üางบนตำแĀน่ง       
ที่มีคüามมั่นคงในบริเüณÿถานที่ก่Ăÿร้าง เพื่ĂใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างพิจารณากำĀนดระดับ
ÿำĀรับการก่Ăÿร้างจริง 
 5. กรณีที่แบบรูปและรายละเĂียดขĂงรายการไม่ได้แÿดงตำแĀน่งขĂงĂาคาร ผู้รับจ้างจะต้Ăงจัดทำ         
ผังÿำรüจบริเüณก่Ăÿร้าง พร้Ăมทั ้งกำĀนดตำแĀน่งĂาคารโดยÿังเขป เÿนĂขĂคüามเĀ็นชĂบจากคณะกรรมการฯ          
เพื่ĂตรüจÿĂบผัง ต่Ăไป 
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุ เÿนĂประธานกรรมการฯ นัดคณะกรรมการฯ/ช่างคüบคุมงาน
ดำเนินการตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับ โดยเจ้าĀน้าที่พัÿดุดำเนินการดังนี้ 
  (1) ทำĀนังÿืĂแจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง , ผู้คüบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ล่üงĀน้า
Ăย่างน้Ăย 2 üัน ก่Ăนการประชุม 
  (2) จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
  (3) คณะกรรมการร่üมประชุม และพิจารณาลงมติการปักผังและüางระดับ 
  (4) เบิกค่าตĂบแทน การประชุม ขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง (ĀนังÿืĂกระทรüงการคลัง 
ด่üนที่ÿุด ที่ กค 0402.5/ü 85 ลงüันที่ 6 กันยายน 2561) 
 คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง (ครบĂงค์ประชุม) ดำเนินการประชุมร่üมกับผู้คüบคุมงาน,
เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăง เพื่ĂตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับ  
ขั้นตอนที่ 4  ผลการตรüจÿĂบปักผังและüางระดับ 
 เมื่Ăผู้รับจ้างดำเนินการแล้üเÿร็จ ผลการดำเนินการจะแยกได้เป็น 2 กรณี คืĂ 
  1. การปักผังและüางระดับ เป็นไปตามแบบรูปรายการและเทคนิคการก่Ăÿร้างตามมาตรฐานÿากล 
 2. การปักผังและüางระดับ ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการและเทคนิคการก่Ăÿร้างตามมาตรฐานÿากล  
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ขั้นตอนที่ 5  กรณีผลการตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับ ถูกต้ĂงตามตำแĀน่งที่กำĀนดไü้ เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกขĂง 

คณะกรรมการรายงานผล ตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับ เÿนĂĀน่üยĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ผู้รับมĂบĂำนาจ ทราบ

และĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างดำเนินการก่Ăÿร้างต่Ăไป 
ข้อÿังเกต  การดำเนินการตรüจÿĂบการปักผัง และüางระดับ Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงทำĀนังÿืĂเป็นลายลักþณ์Ăักþรไü้           

ทุกกรณี Āากไม่ดำเนินการทำเป็นĀนังÿืĂĂาจเป็นเĀตุใĀ้ผู้รับจ้างขĂขยายเüลาการก่Ăÿร้างได้ 
ขั้นตอนที่ 6  ผู้รับจ้างดำเนินการก่Ăÿร้างตามÿัญญาจ้างต่Ăไป โดยทำการทดÿĂบการรับน้ำĀนักขĂงดิน ýึกþาตาม           

Flow chart : 11 
ขั้นตอนที่ 7  กรณีผลการตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับ ถ้าต้Ăงมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงผังใĀม่ เจ้าĀน้าที่พัÿดุ         

ทำบันทึกขĂคüามเĀ็นคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน          

ขĂงรัฐ/ผู้รับมĂบĂำนาจ ลงนามĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบใĀ้เปลี่ยนแปลงผังใĀม่ (เมื่Ăดำเนินการแล้üเÿร็จใĀ้ดำเนินการ

ตามขั้นตĂนที่ 2)  
ข้อÿังเกต  กรณีที่Ăาคารไม่ÿามารถก่Ăÿร้างได้ตามตำแĀน่งที่กำĀนดในแบบรูปและรายการละเĂียด คณะกรรมการ        

ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง จะกำĀนดตำแĀน่งĂาคารใĀ้ใĀม่ในบริเüณใกล้เคียง โดยไม่ถืĂเป็นการเปลี่ยนแปลงรายการ 

และÿัญญาจ้าง (ĀนังÿืĂมาตรฐานการก่Ăÿร้างĂาคาร พ.ý. 2553 กĂงแบบแผน กรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ Āน้า 13 ข้Ă 1.8.4) 
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Flow Chart : 11 การทดÿอบการรับน้ำĀนักบรรทุกของดิน 
 
 
 
 

  

 เร่ิมต้น 
 

Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งผู้รับจา้งการปักผังüางระดับถูกต้Ăง 1 

ผู้รับจ้างดำเนนิการเจาะÿำรüจดินทดÿĂบการรับนำ้ĀนักขĂงดินแล้üเÿร็จ 2 

ผู้รับจ้างทำĀนงัÿืĂ เÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างผา่นผู้คüบคุมงาน เจ้าĀน้าที่  
นำĀนังÿืĂลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ เÿนĂประธานเพื่Ăนัดประชุมพิจารณา 

 

3 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุดำเนินการ ดังนี้ 
1. แจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง, ผู้คüบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ทราบ  
2. จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
3. คณะกรรมการร่üมประชุม และลงมติใĀ้ÿ่งกĂงแบบแผนพิจารณาตรüจÿĂบผลการทดÿĂบดิน  
4. เบิกค่าตĂบแทนใĀ้คณะกรรมการฯ 

 

4 

Āน่üยงานขĂงรัฐทำĀนังÿืĂแจ้งกĂงแบบแผน พิจารณาตรüจÿĂบผลการทดÿĂบดิน  
 

5 

กĂงแบบแผนพิจารณาผลทดÿĂบดินและแจ้งใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทราบ  6 

7 

 ÿิ้นÿุด 
 

ผลการพิจารณา 

ทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจา้งแก้ไขตามĀนังÿืĂแจ้งผล 
การพิจารณาขĂงกĂงแบบแผนและดำเนนิการ
ตามขั้นตĂนที่  2 

8 เจ้าĀน้าที่แจ้งคณะกรรมการ/ผู้คüบคุมงาน 
รับทราบผลการพิจารณาตรüจÿĂบการทดÿĂบดิน 
จากกĂงแบบแผน เจ้าĀน้าที่ทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจา้ง 
ทราบ  

9 

ไม่ถูกต้Ăง ถูกต้Ăง 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 11 การทดÿอบการรับน้ำĀนักบรรทุกของดิน 
ขั้นตอนที่ 1  เมื่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้ทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างทราบ ผลการตรüจÿĂบการปักผังและüางระดับถูกต้Ăง          
ตามตำแĀน่งที่กำĀนดไü้ 
ขั้นตอนที่ 2  ผู้รับจ้างดำเนินการเจาะÿำรüจดินและทดÿĂบการรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดิน พร้ĂมทดÿĂบการรับน้ำĀนัก 
บรรทุกขĂงเดิน 
ข้อÿังเกต  การรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดิน (Plate Bearing Test ĀรืĂ Boring Test) เป็นข้Ăมูลเบื้Ăงต้นที่ใช้คำนüณ
ĂĂกแบบฐานรากĂาคาร และÿิ่งก่Ăÿร้างต่าง ๆ รüมทั้งใช้ในการüิเคราะĀ์การทรุดตัüขĂงดิน เมื่Ăมีน้ำĀนักมากระทำ  
โดยĀลักมาตรฐานüิýüกร  
ขั้นตอนที่ 3  ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂรายงานผลทดÿĂบการรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดินเÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุ         
ในการจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านผู ้คüบคุมงาน นำĀนังÿืĂÿ่งใĀ้เจ้าĀน้าที ่ (พัÿดุ) เพื ่Ăลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ            
เÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างเพื่Ăนัดคณะกรรมการ ผู้คüบคุม ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ ผู้รับจ้าง         
และผู้เกี่ยüข้Ăงประชุมพิจารณา โดยกำĀนดüัน เüลา และÿถานที่การประชุม 
ข้อÿังเกต  การทดÿĂบการรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดิน ในกรณีที่ÿัญญาจ้างกำĀนดใĀ้ผู้รับจ้างเป็นผู้ทดÿĂบการรับน้ำĀนัก 
ขĂงดิน และในÿัญญาไม่ได้กำĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น เมื่Ăได้ผลการทดÿĂบเป็นประการใด ผู้รับจ้างต้ĂงทำĀนังÿืĂÿ่งผล          
การทดÿĂบดินมายังผู้ü่าจ้าง ฝ่ายผู้ü่าจ้างต้Ăงประทับตรารับไü้เป็นĀลักฐาน เมื่Ăผู้ü่าจ้างพิจารณาเป็นประการใดใĀ้แจ้ง
เป็นĀนังÿืĂใĀ้ผู้รับจ้างทราบ (ช่üงระยะเüลาในการพิจารณา ในกรณีนี้ĂาจพบปัญĀาในการขĂขยายระยะเüลาก่Ăÿร้าง  
ตามÿัญญา จึงต้Ăงทำเป็นลายลักþณ์Ăักþรเก็บรักþาĀลักฐานการับÿ่งไü้ใĀ้เรียบร้Ăยü่าได้รับและÿ่งĀนังÿืĂในüัน เดืĂน ปี ใด)  
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ดำเนินการ 
 1. ทำĀนังÿืĂแจ้งกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน ผู้รับจ้างล่üงĀน้าโดยเร็üก่Ăน   
การประชุม 
 2. จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
 3. คณะกรรมการร่üมประชุม และลงมติใĀ้ÿ่งกĂงแบบแผนพิจารณาตรüจÿĂบผลการทดÿĂบดิน 
 4. เบิกค่าตĂบแทนการประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ตามĀนังÿืĂกระทรüงการคลัง 
ด่üนที่ÿุด ที่ กค 0402.5/ü 85 ลงüันที่ 6 กันยายน 2561 
ขั้นตอนที่ 5  กĂงแบบแผนพิจารณาผลการทดÿĂบการรับน้ำĀนักบรรทุกขĂงดิน พร้ĂมทำĀนังÿืĂและรายละเĂียดผลการ 
พิจารณาแจ้งใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
ขั้นตอนที่ 6  ผลการพิจารณาทดÿĂบการรับนำ้ĀนักบรรทุกขĂงดิน 
ข้อÿังเกต  ตามเĂกÿาร เลขที่ ก.88/มิ.ย./61 
 1. คุณÿมบัติขĂงผู้ทำการเจาะÿำรüจดิน 
  - เป็นนิติบุคคลที่ลงทะเบียนกับÿภาüิýüกร 
  - มีüิýüกรผู ้ใĀ้คำแนะนำ ปรึกþา พร้Ăงทั ้งลงนามรับรĂงผลและÿรุปข้ĂเÿนĂแนะชนิดฐานราก           
ซึ่งจะต้Ăงเป็นผู้ได้รับใบĂนุญาตใĀ้ประกĂบüิชาชีพüิýüกรคüบคุมĂาคาร ระดับüุฒิüิýüกร ÿาขาüิýüกรโยธาเท่านั้น 
 2. ตำแĀน่งและจุดทดÿĂบในการเจาะÿำรüจดิน 
  - ผลการทดÿĂบต้ĂงครĂบคลุมพื ้นที ่ก ่Ăÿร้างทั ้งĀมด โดยจุดทดÿĂบต้Ăงไม่น้Ăยกü่าที ่ปรากฏ  
ใน         แบบรูปรายการและÿัญญา 
ขั้นตอนที่ 7  กรณีผลการทดÿĂบดินที่กĂงแบบแผนพิจารณาü่าไม่เป็นไปตามรูปแบบขĂงÿัญญา เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) 
ดำเนินการ แจ้งประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในการจ้างก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน และทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างดำเนินการ  
ทำĀนังÿืĂแจ้ง ผู้รับจ้างแก้ไขตามĀนังÿืĂแจ้งผลการพิจารณาขĂงกĂงแบบแผน และดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 2 
ขั้นตอนที่ 8  กรณีถูกต้Ăง เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) แจ้งคณะกรรมการ/ผู้คüบคุมงาน รับทราบผลการพิจารณาตรüจÿĂบ        
การทดÿĂบดินจากกĂงแบบแผน เจ้าĀน้าที่ทำĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างทราบ 
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Flow Chart : 12 การทดÿอบตัüอย่างแท่งคอนกรีต 
 

 
 
 

 
  

 เริ่มต้น 
 

การทดÿĂบตัüĂย่างแท่งคĂนกรีต เน้นเฉพาะที่ใช้ในโครงÿร้างขĂงĂาคาร  
เช่น ฐานราก คาน เÿา พืน้ ฯลฯ 

ฯลฯ 

1 

ผู้รับจ้างดำเนนิการเก็บตัüĂย่างแท่งคĂนกรีตที่ใช้ในการก่Ăÿร้าง  
โดยĂยู่ภายใต้การคüบคุมขĂงชา่งผู้คüบคุมงาน 

2 

บ่มตัüĂย่างแทง่คĂนกรีตไü้ที่ÿถานที่ก่Ăÿร้างประมาณ 7 - 15 üัน ก่Ăนÿ่งทดÿĂบ 
 

3 

เมื่ĂครบกำĀนดระยะเüลาพักเก็บผู้รับจา้งÿง่ตัüĂย่างแทง่คĂนกรีตทดÿĂบโดย Āนü่ยงานราชการ 
เช่น ÿำนักงานโยธาธิการและผังเมืĂงจังĀüัด ÿำนักงานเทýบาล ĀรืĂÿถาบันการýึกþาตา่งๆ  
เช่น üิทยาลัยเทคนิค เพื่ĂทดÿĂบคüามมั่นคงแข็งแรง และการรบัน้ำĀนักขĂงแท่งคĂนกรีต 

 

4 

เมื่Ăได้ผลการทดÿĂบแล้ü ผู้รับจ้างนำเÿนĂชา่ง 
ผู้คüบคุมงานตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง 

 
5 

ช่างคüบคุมงานรายงานผลการทดÿĂบ  
ใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง  

เพื่Ăทราบและพิจารณาต่Ăไป 
 

6 

นำผลการพิจารณาไปใช้ในการก่Ăÿร้างต่Ăไป 7 

 ÿิ้นÿุด 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 12 การทดÿอบตัüอย่างแท่งคอนกรีต 
ขั้นตอนที่ 1  การทดÿĂบตัüĂย่างแท่งคĂนกรีต เน้นเฉพาะที่ใช้ในโครงÿร้างขĂงĂาคาร เช่น ฐานราก คาน เÿา พื้น ฯลฯ  
ขั้นตอนที่ 2  ผู้รับจ้างดำเนินการเก็บตัüĂย่างแท่งคĂนกรีตที่ใช้ในการก่Ăÿร้าง โดยĂยู่ภายใต้การคüบคุมขĂงช่างผู้คüบคุมงาน  
ขั้นตอนที่ 3  บ่มตัüĂย่างแท่งคĂนกรีตไü้ที่ÿถานที่ก่Ăÿร้างประมาณ 7 - 15 üัน ก่Ăนÿ่งทดÿĂบ 
ขั้นตอนที่ 4 เมื่ĂครบกำĀนดระยะเüลาพักเก็บผู้รับจ้างÿ่งตัüĂย่างแท่งคĂนกรีตทดÿĂบโดย Āน่üยงานราชการ เช่น 

ÿำนักงานโยธาธิการและผงัเมืĂงจังĀüัด ÿำนักงานเทýบาล ĀรืĂÿถาบันการýึกþาต่าง ๆ เช่น üิทยาลัยเทคนิค เพื่ĂทดÿĂบ 

คüามมั่นคงแข็งแรง และการรับน้ำĀนักขĂงแท่งคĂนกรีตก่Ăนที่จะนำไปดำเนินการก่Ăÿร้าง 
ขั้นตอนที่ 5  เมื่Ăได้ผลการทดÿĂบแล้ü ผู้รับจ้างนำเÿนĂช่างผู้คüบคุมงานตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง 
ขั้นตอนที่ 6  ช่างคüบคุมงานรายงานผลการทดÿĂบใĀ้คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างเพื่Ăทราบ              

และพิจารณาต่Ăไป (เÿนĂเข้าในระเบียบüาระการประชุมขĂงคณะกรรมการฯ ก็ได้) 
ขั้นตอนที่ 7  นำผลการพิจารณาไปใช้ในการก่Ăÿร้างต่Ăไป 
ĀมายเĀตุ  การทดÿĂบตัüĂย่างแท่งคĂนกรีตนี้ ถืĂü่าเป็นÿาระÿำคัญต้Ăงดำเนินการ Āากละเลยไม่ดำเนินการ เมื่Ăนำแท่งคĂนกรีต

ที่ไม่ได้มีการทดÿĂบไปก่Ăÿร้าง ĀากตรüจพบในภายĀลังต้ĂงทุบĂาคาร แล้üดำเนินการก่Ăÿร้างใĀม่ 
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Flow Chart : 13 การขออนุมัติใช้üัÿดุ / ครภุัณฑ์ในการก่อÿร้าง 
 
 
 
 
 
 
  

 เริ่มต้น 
 

ผู้รับจ้างทำĀนงัÿืĂขĂĂนุมัติใช้üÿัดุ/ครุภัณฑ์ พร้ĂมแนบรายละเĂียดรูปแบบ, แคตตาล็Ăก, ยี่Ā้Ă  
ผ่านผู้คüบคุมงาน เÿนĂประธานกรรมการฯ 

1 

เจ้าĀน้าทีไ่ด้รับĀนังÿืĂจากผู้คüบคุมงาน ลงรับĀนังÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ  
เÿนĂประธานกรรมการฯ เพื่Ăเข้าในระเบียบüาระประชุม และลงมติ 

 

2 

เจ้าĀน้าที่แจ้งคณะกรรมการฯ 
ผู้คüบคุมงานประชุมพิจารณา 

และลงมต ิ

3 

เĀ็นชĂบใĀ้ดำเนินการก่Ăÿร้าง 
เนื่Ăงจากถูกต้Ăงตามÿัญญาจ้าง 

9 

เĀ็นชĂบÿ่งกĂงแบบแผน
พิจารณา  

4 

กĂงแบบแผนพิจารณา 

5 

เจ้าĀน้าที่ (พÿัดุ) ดำเนินการ 
1. แจ้งผู้รับจ้างทราบ  
2. แจ้งคณะกรรมการ/ผู้คüบคุมงาน 
    ในระเบียบüาระการประชุม 

 

8 
เĀ็นชĂบ 

ผู้รับจ้างดำเนนิการก่Ăÿร้าง 

10 

 ÿิ้นÿุด 
 

เจ้าĀน้าที่แจ้งผู้รับจา้งทราบ 
และแก้ไข  

 

6 
ไม่เĀ็นชĂบ 

ดำาเนนิการตาม  
ขั้นตĂนที่ 1 

7 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 13 การขออนุมัติใช้üัÿดุ / ครุภัณฑ์ในการก่อÿร้าง 
ขั้นตอนที่ 1  ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂขĂĂนุมัติใช้üัÿดุ/ครุภัณฑ์ พร้ĂมแนบรายละเĂียดรูปแบบ แคตตาล็Ăก ยี่Ā้Ă ผ่านผู้คüบคุมงาน 

เÿนĂประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง 
ข้อÿังเกต 
 1) ก่Ăนดำเนินการติดตั้งüัÿดุ/ครุภัณฑ์ ผู้รับจ้างต้ĂงทำĀนังÿืĂขĂĂนุมัติใช้จากĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ü่าจ้างก่Ăน 

เมื่Ăได้รับĂนุมัติแล้üจึงจะÿามารถดำเนินการในขั้นตĂนต่Ăไปได้ Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้Ăงลงüันที่ ที่ได้รับการĂนุมัติใĀ้ชัดเจน 

และต้ĂงพิจารณาĂนุมัติการขĂใช้üัÿดุ/ครุภัณฑ์ในการก่Ăÿร้างภายในระยะเüลาĂันÿมคüร  
 2) การพิจารณาเĂกÿารที่ผู้รับจ้างเÿนĂขĂĂนุมัติแต่ละครั้ง กĂงแบบแผนจะใช้เüลา 15 üันทำการในการ

พิจารณาแล้üเÿร็จ ดังนั้นคüรแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างรüบรüมเĂกÿารการขĂĂนุมัติในคราüเดียüกันใĀ้ครบถ้üน และการเÿนĂ        

ขĂĂนุมัติที่ล่าช้าผู้รับจ้างไม่ÿามารถถืĂเป็นเĀตุĂ้างĂิงในการขĂขยายระยะเüลาได้ 
 3) ผู้รับจ้างÿามารถขĂใช้üัÿดุĂุปกรณ์เทียบเท่าได้ในกรณีที่ไม่ÿามารถจัดĀาได้ตามแบบรูปรายละเĂียดที่กำĀนด

โดยมีคุณÿมบัติไม่ต่ำกü่าที่แบบรูปรายละเĂียดกำĀนด ซึ่งผู้รับจ้างต้ĂงจัดทำเĂกÿารระบุเĀตุผลขĂเทียบเท่ารายการ

เปรียบเทียบคุณÿมบัติและราคาใĀ้คณะกรรมการพิจารณาĂนุมัติเĀ็นชĂบ Āากเปรียบเทียบแล้ü มีราคาÿูงกü่าที่กำĀนด  

ในÿัญญา ผู้รับจ้างจะเรียกร้Ăงค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นมิได้ในทางตรงกันข้ามเปรียบเทียบราคากันแล้ü ต่ำกü่าที่กำĀนดในÿัญญา 

ผู้รับจ้างยินยĂมĀักลดเงินค่าจ้างตามจำนüนที่แตกต่าง 
ขั้นตอนที่ 2  เจ้าĀน้าที่ได้รับĀนังÿืĂจากผู้คüบคุมงานนำĀนังÿืĂลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ เÿนĂประธานกรรมการฯ 

เพื่Ăนัดคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăง ประชุมพิจารณา 

โดยกำĀนดüัน เüลา และÿถานที่การประชุม 
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการ 
 1. ทำĀนังÿืĂแจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน ผู้รับจ้าง ล่üงĀน้าĂย่างน้Ăย 2 üัน

ก่Ăนการประชุม 
 2. จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
 3. เบิกค่าตĂบแทนการประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง ตามĀนังÿืĂกระทรüงการคลัง 

ด่üนที่ÿุด ที่ กค 0402.5/ü 85 ลงüันที่ 6 กันยายน 2561 
 คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้าง ครบĂงค์ประชุม ดำเนินการประชุมร่üมกับผู้คüบคุมงาน 

เจ้าĀน้าที่ ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăง โดยประชุมพิจารณาการขĂĂนุมัติใช้üัÿดุ/ครุภัณฑ์ ในการก่Ăÿร้าง

และลงมติเป็นเĂกฉันท์ 
ขั้นตอนที่ 4  กรณีคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างมีมติเĀ็นชĂบเÿนĂใĀ้กĂงแบบแผน กรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ 

เป็นผู้พิจารณา โดยใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำĀนังÿืĂเÿนĂไปยังกĂงแบบแผน 
ขั้นตอนที่ 5  กĂงแบบแผน ได้รับĀนังÿืĂจากĀน่üยงานขĂงรัฐ ดำเนินการพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 6  กĂงแบบแผนพิจารณาไม่เĀ็นชĂบใĀ้ใช้üัÿดุ/ครุภัณฑ์ ĀรืĂขĂเĂกÿารชี้แจงเพิ่มเติม เจ้าĀน้าที่ทำĀนังÿืĂ  

แจ้งผู้รับจ้าง 
ขั้นตอนที่ 7  ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 1 ใĀม่ 
ขั้นตอนที่ 8  เĀ็นชĂบ เจ้าĀน้าที่ดำเนินการ 
 1. แจ้งผู้รับจ้างทราบดำเนินการก่Ăÿร้างต่Ăไป 
 2. แจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน ในระเบียบüาระการประชมุ 
ขั้นตอนที่ 9  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างพิจารณาและมีมติเĀ็นชĂบใĀ้ผู้รับจ้างนำüัÿดุ/ครุภัณฑ์ 

ดำเนินการก่Ăÿร้างได้เนื่Ăงจากถูกต้Ăงตามรูปแบบ เงื่Ăนไข ในÿัญญาจ้าง  
ขั้นตอนที่ 10  ผู้รับจ้างได้รับทราบจากĀน่üยงานขĂงรัฐ ใĀ้ดำเนินการก่Ăÿร้าง ต่Ăไป  
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Flow Chart : 14 การก่อÿร้างไมเ่ป็นไปตามระยะเüลางüดงานในÿญัญา 
ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (3) (4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 เริ่มต้น 
 

ผู้คüบคุมงาน จัดทำรายงานเÿนĂประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ในงานจ้างก่Ăÿร้าง  
ü่างานก่Ăÿร้าง ไม่เป็นไปตามแผนที่กำĀนดไü้ในÿัญญาจ้าง มีคüามล่าช้า  

 

1 

ประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้าง เชิญประชุมเพื่ĂĀาแนüทางแก้ไข ประกĂบด้üย 
คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้าง / ผู้คüบคุมงาน/เจ้าĀน้าที่พÿัดุ / ĀัüĀน้าเจา้Āนา้ที่/ผู้รบัจ้าง 
 

2 

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้าง / ผู้คüบคุมงาน/เจ้าĀน้าที่พÿัดุ / ĀัüĀน้าเจา้Āนา้ที่ /  
ผู้รับจ้าง ประชุมเพื่ĂใĀ้ผู้รับจ้างชี้แจงถึงÿาเĀตุที่งานก่Ăÿร้างลา่ช้า ไม่เป็นไปตามÿัญญาจ้าง และใĀ้ผู้รับจ้าง
จัดทำแผนการทำงานก่Ăÿร้างÿü่นที่เĀลืĂเÿนĂคณะกรรมการ เพื่Ăเร่งรัดงานก่Ăÿร้างใĀ้เป็นไปตามÿัญญา

จ้างกำĀนด (ต้Ăงมีการจัดทำรายงานการประชุมทุกคร้ัง) 

3 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุจัดทำบนัทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀนา้ที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐทราบ และลงนามในĀนังÿืĂแจ้งเร่งรัดงานก่Ăÿร้างถึงผู้รับจ้าง  

4 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ/ผู้รับมĂบĂำนาจ รบัทราบและลงนาม ในĀนังÿืĂถึงผู้รับจา้ง 5 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุจัดÿง่ĀนังÿืĂเร่งรัดการก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง  
(ทางไปรþณียล์งทะเบียนตĂบรับ/ลงนามรบัทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 

6 

ผู้คüบคุมงานรายงานผลการดำเนินงานก่Ăÿร้างขĂงผู้รบัจ้างต่Ăคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
ในงานจ้างก่Ăÿร้าง และรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 

เมื่Ăการก่Ăÿร้างไม่เป็นไปตามแผนที่กำĀนด 
ส้ินสุด

7 

 ÿิ้นÿุด 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chat : 14 การก่อÿร้างไม่เป็นไปตามระยะเüลา งüดงานในÿัญญา 
ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (3) (4) 

ขั้นตอนที่ 1  ผู้คüบคุมงาน จัดทำรายงานเÿนĂประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ในงานจ้างก่Ăÿร้างü่างานก่Ăÿร้าง       

ไม่เป็นไปตามแผนที่กำĀนดไü้ในÿัญญาจ้าง มีคüามล่าช้า 
ข้อÿังเกต  ในรายงานขĂงผู้คüบคุมงาน กรณีที่งานก่Ăÿร้างไม่เป็นไปตามแผนที่กำĀนดไü้ในÿัญญาจ้าง มีคüามล่าช้า         

ผู้คüบคุมต้ĂงบันทึกการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้าง โดยจดบันทึกÿภาพการปฏิบัติงานขĂงผู้รับจ้างและเĀตุการณ์แüดล้Ăม 

เป็นรายüันพร้Ăมทั้งผลการปฏิบัติงาน ĀรืĂการĀยุดงานและÿาเĀตุที่มีการĀยุดงานขĂงผู้รับจ้าง การบันทึกการปฏิบัติงาน

ขĂงผู้รับจ้างใĀ้ระบุรายละเĂียดขั้นตĂนการปฏิบัติงานและüัÿดุที่ใช้ด้üย 
ขั้นตอนที่ 2  ประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง เชิญประชุมเพื่ĂĀาแนüทางแก้ไข ประกĂบด้ü ย

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ผู้คüบคุมงาน และผู้รับจ้าง (ต้Ăงมีการจัดทำระเบียบüาระการประชุมทุกคร้ัง)  
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการ 
 (1) แจ้งคณะกรรมการ, ผู้คüบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ล่üงĀน้าĂย่างน้Ăย 2 üัน ก่Ăนการประชุม 
 (2) จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
 (3) เบิกค่าตĂบแทนการประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้าง 
 คณะกรรมการ (ครบĂงค์ประชุม) ผู้คüบคุมงาน , เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăง

ดำเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม และลงมติเĂกฉันท์ (การลงมติทุกเÿียงขĂงĂงค์ประกĂบ เĀ็นพ้Ăงต้Ăงกัน

ทั้งĀมด เรียกü่า มติเĂกฉันท์) เพื่ĂใĀ้ผู้รับจ้างชี้แจงถึงÿาเĀตุที่งานก่Ăÿร้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามÿัญญาจ้าง และใĀ้ผู้รับจ้าง

จัดทำแผนการทำงานก่Ăÿร้างÿ่üนที่เĀลืĂเÿนĂคณะกรรมการ เพื่Ăเร่งรัดงานก่Ăÿร้างใĀ้เป็นไปตามÿัญญาจ้างกำĀนด 
ข้อÿังเกต  ÿัญญาก่Ăÿร้างซึ่งยังไม่ÿิ้นÿุดระยะเüลาจ้าง Āน่üยงานÿามารถแจ้งเร่งรัดการก่Ăÿร้างได้ การเร่งรัดงานก่Ăÿร้าง

เป็นกระบüนการเกี่ยüกับการบริĀารÿัญญาและเป็นดุลยพินิจขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐที่จะพิจารณาดำเนินการได้ แม้จะĂยู่

ภายในกำĀนดระยะเüลาตามÿัญญา แต่ĀากมีเĀตุน่าเชื ่Ăü่ าผู ้รับจ้างจะÿ่งมĂบงาน ไม่ทันกำĀนดแล้üเÿร็จ ĀรืĂ              

ÿ่งมĂบงานเกินการกำĀนดระยะเüลาในงüดใดงüดĀนึ่งÿามารถเร่งรัดได้ เนื่Ăงจากการดำเนินการดังกล่าüถืĂเป็นการ

บริĀารÿัญญาĂย่างĀนึ่ง เพื่ĂใĀ้ผู้รับจ้างÿามารถÿ่งมĂบงานได้ทันภายในกำĀนดÿัญญา (Ă้างĂิงตามĀนังÿืĂคดีปกครĂง

ด้านการพัÿดุ รüบรüมโดยÿมาคมนักบริĀารพัÿดุแĀ่งประเทýไทย พิมพ์ครั้งที่ 1 : 1 พฤþภาคม 2555) 
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน          

ขĂงรัฐ/ผู้รับมĂบĂำนาจทราบ และลงนามในĀนังÿืĂแจ้งเร่งรัดงานก่Ăÿร้างถึงผู้รับจ้าง 
ขั้นตอนที่ 5  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ/ผู้รับมĂบĂำนาจ รับทราบและลงนามในĀนังÿืĂถึงผู้รับจา้ง 
ขั้นตอนที่ 6  เจ้าĀน้าที่จัดÿ่งĀนังÿืĂเร่งรัดการก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง (ทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ/ลงนามรับทราบเĂง 

โดยผู้มีĂำนาจ) 
ขั้นตอนที่ 7  ผู ้คüบคุมงานรายงานผลการดำเนินงานก่Ăÿร้างขĂงผู้รับจ้างต่Ăคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงาน           

จ้างก่Ăÿร้างและรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบเมื่Ăการก่Ăÿร้างไม่เป็นไปตามแผนที่กำĀนด 
ข้อÿังเกต  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างจะคüบคุมกำกับการปฏิบัติงานและการÿ่งมĂบงานขĂงผู้รับจ้าง 

โดยผ่านช่ĂงทางคืĂ 
 1) รายงาน ง.700 
 2) บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานทุกüันขĂงผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้าง  
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Flow Chat : 15 การแก้ไขÿัญญาจ้าง (เปลีย่นแปลงรายการ) 
ตามมาตรา 97 และระเบียบฯ ข้Ă 165 

 
 
 
 
 
 
  

 เริ่มต้น 
 

การแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง มี 3 กรณี คืĂ (1) Āน่üยงานขĂงรัฐขĂแก้ไข (2) ผู้รับจ้างเป็นผู้ขĂแก้ไขÿัญญา  
(3) แก้ไขÿัญญาตามคüามเĀ็นÿำนักงานĂัยการÿูงÿุด โดย ผู ้ขĂแก้ไขÿัญญาจ้างมีĀนังÿืĂถึงประธาน
กรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านผู้คüบคุมงาน ในงานจ้างก่Ăÿร้าง โดยระบุรายละเĂียดดังนี้ 
1. ระบุเĀตุผลคüามจำเป็นในการขĂแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
2. รายการที่ขĂĂนุมัติแก้ไข จากรายการตามรูปแบบเดิม เป็นรายการในÿ่üนที่เปลี่ยนแปลง 
3. รายละเĂียดการเปรียบเทียบปริมาณ และราคาเพิ่มลด พร้Ăมระบุüงเงินที่ขĂเพิ่ม - ลด กรณีที่มีüงเงินเพิ่ม  
   ผู้รับจ้างขĂรับเงินเพิ่มĀรืĂไม่Ăย่างไร (ใĀ้ใช้ราคาตามเĂกÿารเÿนĂราคาขĂงผู้รับจ้างที่ใช้ทำÿัญญา) 
4. ขĂขยายระยะเüลาดำเนินการตามÿัญญา ĀรืĂไม่ ĀากขĂขยายระยะเüลา ใĀ้ระบุü่า ขĂขยายระยะเüลากี่üัน  
5. กรณีที่เก่ียüข้Ăงกับคüามมั่นคงแข็งแรงจะต้Ăงได้รับรĂงจากüิýüกรÿถาปนิกและüิýüกรผู้ชำนาญการ ĀรืĂ      
   ผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งรับผิดชĂบĀรืĂÿามารถรับรĂงคุณลักþณะเฉพาะแบบและรายการขĂงงานก่Ăÿร้างแล้üแต่  
   กรณีด้üย 
 

1 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้าง/ผู้ขĂแก้ไข ลงรับĀนังÿืĂตามระเบียบงานÿารบรรณ ผ่าน        
ผู ้คüบคุมงาน เÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง เพื ่Ăเข้าระเบียบüาระ               
การประชุมพิจารณาและลงมติ 

2 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุดำเนนิการแจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง / ผู้คüบคุมงาน / ผู้รับจ้าง / 
ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าทีพ่ัÿดุ / ผู้เกี่ยüข้Ăงร่üมประชุมพิจารณาและมมีติการแก้ไขÿัญญา 

 

3 

คณะกรรมการฯ พิจารณาลงมต ิ

4 
ไม่แก้ไข 

4.1 เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการ ไม่เĀ็นชĂบแก้ไข
ÿัญญา ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาและลง
นามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง  
 

4.2 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ/ผูร้ับมĂบĂำนาจพิจารณา  
      • ไม่เĀ็นชĂบตามมติคณะกรรมการฯ ใĀ้ดำเนินการขั้นตĂนที่ 4 
      • เĀ็นชĂบตามมติคณะกรรมการลงนามĀนงัÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบ 
ใĀ้ดำเนินการก่Ăÿร้างต่Ăไป (ÿ่งĀนังÿืĂทางไปรþณยี์ลงทะเบียนตĂบรับ 
ĀรืĂผู้รับจ้างรับĀนังÿืĂเĂง โดยผู้มีĂำนาจ) 

 

แก้ไข 
5 

 ÿิ้นÿุด 
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4 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกเĀ็นเĀ็นชĂบใĀ้แก้ไขÿัญญาขĂง 
คณะกรรมการฯเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  ผ่าน
ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เพื่Ăพิจารณาและลงนามบันทึกข้Ăตกลง
แนบท้ายÿัญญา  
 

8 

เจ้าĀน้าที่ แจ้งคณะกรรมการฯ ผู้คüบคุมงานทราบตาม 
บันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญาที่ได้แก้ไข 

 

10.1 

เจ้าĀน้าที่ดำเนินการประกาýเผยแพร่ÿัญญาบนัทึกข้Ăตกลง 
แนบทา้ยÿัญญาทีไ่ด้แก้ไขในระบบ e-GP และĀน่üยงานขĂงรัฐ 

 

10.2 

ÿ่งÿำเนาบันทึกข้Ăตกลงแนบทา้ยÿัญญาทีไ่ด้แก้ไข 
ใĀ้กับผู้รับจ้าง 

 

10.3 

10 
ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

พิจารณา 

ไม่ÿ่งกĂงแบบแผน 
 

5 
คณะกรรมการฯ พิจารณา 
ÿ่งกĂงแบบแผนĀรืĂไม่ 

กรณีงบปีเดียü 
 

เĀ็นชĂบ 

เĀ็นชĂบ 

 ÿิ้นÿุด 
 

ดำเนินการตาม 
ขั้นตĂนที่ 8 

 

 ÿิ้นÿุด 
 

งบผูกพันขา้มปี 
 

9 ใĀ้ýึกþา Flow chart 15.1 
กรณีงบผูกพันข้ามป ี

 

ÿ่งกĂงแบบแผน 
 

6 

กĂงแบบแผนพิจารณา 
7 

ดำเนินการตาม 
ขั้นตĂนที่ 4 

ไม่เĀ็นชĂบ 
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แนüทางดำเนินการตาม Flow Chart : 15 การแกไ้ขÿัญญาจ้าง (เปลี่ยนแปลงรายการ) 
ขั้นตอนที่ 1  การขĂแก้ไขÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง มี 3 กรณี 
 กรณีที่ 1 Āน่üยงานขĂงรัฐขĂแก้ไข 
 กรณีที่ 2 ผู้รับจ้างเป็นผู้ขĂแก้ไขÿัญญา 
 กรณีที่ 3 แก้ไขÿัญญาตามคüามเĀ็นÿำนักงานĂัยการÿูงÿุด ม.93 üรรค 5 
 โดยผู้ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง มีĀนังÿืĂถึงประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านผู้คüบคุมงาน 
ในงานจ้างก่Ăÿร้าง (ยกเü้นกรณีที่ 3) เจ้าĀน้าที่พัÿดุดำเนินการ โดยระบุรายละเĂียดดังนี้ 
 1. ระบุเĀตุผลคüามจำเป็นในการขĂแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
 2. รายการที่ขĂĂนุมัติแก้ไข จากรายการตามรูปแบบเดิม เป็นรายการใĀม่ในÿ่üนที่เปลี่ยนแปลง 
 3. รายละเĂียดการเปรียบเทียบปริมาณ และราคาเพิ่มลด พร้Ăมระบุüงเงินที่ขĂเพิ่ม - ลด กรณีที่มีüงเงินเพิ่ม 
ผู้รับจ้างขĂรับเงินเพิ่มĀรืĂไม่Ăย่างไร (ใĀ้ใช้ราคาตามเĂกÿารเÿนĂราคาขĂงผู้รับจ้างที่ใช้ทำÿัญญา) 
 4. ขĂขยายระยะเüลาดำเนินการตามÿัญญา ĀรืĂไม่ ĀากขĂขยายระยะเüลา ใĀ้ระบุü่า ขĂขยายระยะเüลากี่üัน  
 5. กรณีที่เกี่ยüข้Ăงกับคüามมั่นคงแข็งแรงจะต้Ăงได้รับรĂงจากüิýüกรÿถาปนิกและüิýüกรผู้ชำนาญการ 
ĀรืĂผู้ทรงคุณüุฒิ เพื่ĂรับผิดชĂบĀรืĂÿามารถรับรĂงคุณลักþณะเฉพาะแบบรูปและรายการขĂงงานก่Ăÿร้างแล้üแต่กรณีด้üย  
ข้อÿังเกต 
 1. Āลักการÿัญญาที่ลงนามแล้üจะแก้ไขไม่ได้เü้นแต่กรณีจำเป็นต้Ăงแก้ไขและไม่ทำใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ         
เÿียประโยชน์ ĀรืĂเพื่Ăประโยชน์ขĂงĀน่üยงานรัฐ ĀรืĂประโยชน์ÿาธารณะ (มาตรา 97 ระเบียบฯ ข้Ă 165) 
 2. ผู้ขĂแก้ไขÿัญญาจ้าง Āมายถึง 
  1) Āน่üยงานขĂงรัฐขĂแก้ไข 
  2) ผู้รับจ้างเป็นผู้ขĂแก้ไข 
  3) แก้ไขÿัญญาตามคüามเĀ็นÿำนักงานĂัยการÿูงÿุด 
  3. กรณีĀน่üยงานขĂงรัฐขĂแก้ไข ใĀ้Āน่üยงานผู้ใช้Ăาคารทำบันทึกพร้ĂมเĀตุผลคüามจำเป็นในการขĂแก้ไข 
  4. Āลักเกณฑ์และคุณÿมบัติขĂงผู้ประกĂบüิชาชีพüิýüกรรมโยธาตามข้ĂบังคับขĂงÿภาüิýüกรü่าด้üย
Āลักเกณฑ์ และคุณÿมบัติขĂงผู้ประกĂบüิชาชีพüิýüกรรมคüบคุม ÿาขาüิýüกรรมโยธา พ.ý. 2551 
 5. การแก้ไขÿัญญาที่เĀ็นü่าจะมีปัญĀาในการเÿียประโยชน์ĀรืĂไม่รัดกุมเพียงพĂใĀ้ÿ่งÿำนักงานĂัยการ
ÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบก่Ăน 
ขั้นตอนที่ 2  เจ้าĀน้าที่ได้รับĀนังÿืĂจากผู้รับจ้าง (ผู้ขĂแก้ไข) ลงรับĀนังÿืĂตามระเบียบฯงานÿารบรรณ ผ่านผู้คüบคุมงาน 
เÿนĂประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง เพื่Ăเข้าระเบียบüาระการประชุมพิจารณาและลงมติ  
ขั้นตอนที่ 3  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการ 
 (1) แจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง , ผู้คüบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ล่üงĀน้าĂย่างน้Ăย 2 üัน
ก่Ăนการประชุม 
 (2) จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
 (3) เบิกค่าตĂบแทนการประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้าง 
  คณะกรรมการ (ครบĂงค์ประชุม) ผู้คüบคุมงาน, เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăงดำเนินการ 
ประชุมตามระเบียบüาระการประชุม และลงมติเĂกฉันท์ (การลงมติทุกเÿียงขĂงĂงค์ประกĂบ เĀ็นพ้Ăงต้Ăงกันทั้งĀมด 
เรียกü่า มติเĂกฉันท์) คณะกรรมการครบĂงค์ประชุมผู้คüบคุมงาน/เจ้าĀน้าที่/ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่/ผู้รับจ้างและผู้ที่เกี่ยüข้Ăง 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุมพิจารณา และมีมติเĂกฉันท์การแก้ไขÿัญญา ดังนี้ 
  (1) เĀตุผลคüามจำเป็นในการขĂแก้ไขเปลี่ยนแปลงü่ามีคüามจำเป็นต้Ăงแก้ไขĀรืĂไม่ และไม่ทำใĀ้
Āน่üยงานขĂงรัฐเÿียประโยชน์ ĀรืĂเป็นการแก้ไขเพื่Ăประโยชน์แก่Āน่üยงานขĂงรัฐ 
  (2) รายการที่ขĂĂนุมัติแก้ไข จากรายการตามรูปแบบเดิม เป็นรายการใĀม่ในÿ่üนที่เปลี่ยนแปลง 
ตรüจÿĂบรายละเĂียดต้ĂงĂยู่ภายในขĂบข่ายแĀ่งüัตถุประÿงค์เดิมขĂงÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงนั้นและĀากเกี่ยüข้Ăงกับ           
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คüามมั่นคงแข็งแรงĀรืĂงานเทคนิคเฉพาะĂย่างจะต้Ăงได้รับการรับรĂงจากüิýüกร ÿถาปนิก และüิýüกรชำนาญการ           
ĀรืĂผู้ทรงคุณüุฒิ ซึ่งรับผิดชĂบ ĀรืĂÿามารถรับรĂงแบบและรายการ ขĂงงานก่Ăÿร้างĀรืĂงานเทคนิคเฉพาะĂย่างที่          
จะเปลี่ยนแปลง นั้นตามระเบียบฯ ข้Ă 165 üรรคÿĂง 
  (3) เปรียบเทียบราคา เพิ่ม-ลด รายละเĂียดการเปรียบเทียบปริมาณ และราคาเพิ่มลด พร้Ăมระบุüงเงิน
ที่ขĂเพิ่ม-ลด กรณีที่มีüงเงินเพิ่มผู้รับจ้างขĂรับเงินเพิ่มĀรืĂไม่Ăย่างไรโดยการนำผลÿรุปยĂดรüมที่ได้มาขĂงงานในÿ่üน  
ขĂงงานÿัญญาเดิม และรายการในÿ่üนที่เปลี่ยนแปลงใÿ่ในแบบฟĂร์มÿรุปราคาการเปรียบเทียบราคาขĂงบัญชีแÿดง
เปรียบเทียบราคาเปลี่ยนแปลงราคาขĂงงานก่Ăÿร้างเพื่ĂคำนüณĀาคüามแตกต่างขĂงราคาการเปลี่ยนแปลง (ใĀ้ใช้ราคา
ตามเĂกÿารเÿนĂราคาขĂงผู้รับจ้างที่ใช้ทำÿัญญา) ตามระเบียบฯ ข้Ă 165 üรรคĀนึ่ง 
  (4) การขĂขยายระยะเüลาการก่Ăÿร้าง ในกรณีที่มีการแก้ไขÿัญญาĀากมีคüามจำเป็นต้Ăงเพิ่มĀรืĂลดüงเงิน 
ĀรืĂเพิ่มĀรืĂลดระยะเüลาในการทำงาน ใĀ้ตกลงพร้Ăมกันตาม พรบ.ฯ มาตรา 97 üรรคÿาม Āากทำเรื่ĂงขĂตกลงไม่พร้Ăมกัน 
ผู้มีĂำนาจไม่ÿามารถĂนุมัติได้ 
ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการฯ พิจารณาและมีมติ ดังนี้ 
 4.1 กรณีไม่แก้ไขÿัญญาเจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการฯ เÿนĂบันทึกรายงานผล        
การพิจารณาที่ไม่เĀ็นชĂบใĀ้แก้ไขÿัญญาผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาและลงนาม          
ในĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง 
 4.2 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา การแก้ไขÿัญญาในรายละเĂียดขĂงรายการ  
  - ไม่เĀ็นชĂบตามมติคณะกรรมการฯ ในการแก้ไขÿัญญาใĀ้ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 4 
  - เĀ็นชĂบตามมติคณะกรรมการฯ มีĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบทางไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ /       
ลงนามรับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) ใĀ้ดำเนินการก่Ăÿร้างต่Ăไป 
ขั้นตอนที่ 5  ในกรณีมีมติใĀ้แก้ไขÿัญญา ในรายละเĂียดขĂงรายการคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานก่Ăÿร้างพิจารณา 
จะÿ่งกĂงแบบแผน กรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ 
ข้อÿังเกต 
 1. เกี ่ยüข้Ăงกับคüามมั่นคงแข็งแรง ĀรืĂงานเทคนิคเฉพาะĂย่าง ซึ่งต้Ăงได้รับการรับรĂงจากüิýüกร 
ÿถาปนิก และüิýüกรผู้ชำนาญการ ĀรืĂผู้ทรงคุณüุฒิ ซึ่งรับผิดชĂบ ĀรืĂÿามารถรับรĂงคุณลักþณะเฉพาะแบบและรายการ
ขĂงงานก่Ăÿร้าง ĀรืĂงานเทคนิคเฉพาะĂย่างนั้น แล้üแต่กรณี ใĀ้ดำเนินการÿ่งกĂงแบบแผนเพื่ĂพิจารณาใĀ้การรับรĂง 
 2. กรณีการเปลี่ยนแปลงรายการที่มีงานเปรียบเทียบราคาเพิ่ม-ลด เป็นĀน้าที่ขĂงผู้คüบคุมงานในการตรüจÿĂบราคา 
เพิ่ม-ลด ตามที่ผู้รับจ้างเÿนĂ ตามĀนังÿืĂกรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ (กĂงแบบแผน) ที่ ÿธ. 0703.01/ü  78 ลงüันที่         
29 ÿิงĀาคม 2562 
  3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบขĂงÿัญญาจ้างĀน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงพิจารณาü่า 
  1) งานก่Ăÿร้างที่เพิ่มเติมขึ้นใĀม่เป็นงานก่Ăÿร้างที่ต่Ăเนื่Ăงÿัมพันธ์กับงานก่Ăÿร้างเดิม และĂยู่ภายใน
ขĂบเขตüัตถุประÿงค์ขĂงÿัญญาจ้างเดิม จึงจะÿามารถดำเนินการในเรื ่Ăงแก้ไขเปลี ่ยนแปลงÿัญญาได้ (ĀนังÿืĂ           
ÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กüพ.) 1204/8348 ลงüันที่ 30 ÿิงĀาคม 2538) 
  2) Āากเป็นกรณีที่ไม่Ăยู่ในขĂบเขตแĀ่งüัตถุประÿงค์ขĂงÿัญญาจ้างเดิม ĀรืĂไม่มีคüามÿัมพันธ์ต่Ăเนื่Ăง
กับงานตามÿัญญาจ้างเดิมแล้ü และÿ่üนราชการมีคüามจำเป็นที่จะต้Ăงดำเนินการกรณีนี้ จะต้Ăงพิจารณาดำเนินการ            
จัดจ้างใĀม่ (ĀนังÿืĂÿำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร (กüพ.) 1305/7860 ลงüันที่ 3 กันยายน 2542) 
  3) รายละเĂียดในร่างแก้ไขÿัญญาคüรใĀ้กลุ่มงานกฎĀมายตรüจÿĂบก่ĂนเÿนĂผู้มีĂำนาจĂนุมัติ  
ขั้นตอนที่ 6  กĂงแบบแผน กรมÿนับÿุนบริการÿุขภาพ พิจารณา 
ขั้นตอนที่ 7  ในกรณีกĂงแบบแผนไม่เĀ็นชĂบ ใĀ้คณะกรรมการฯ ทบทüนผลการพิจารณาการแก้ไขÿัญญาตามขั้นตĂนที่ 4  
ขั้นตอนที่ 8  ในกรณีกĂงแบบแผนพิจารณาเĀ็นชĂบ ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุแจ้งผู้รับจ้างลงนามในบันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญา 
และจัดทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการฯ ดำเนินการเÿนĂคüามเĀ็นการเปลี่ยนแปลงรายการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ 
เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา และลงนามในบันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญาที่ได้แก้ไข ระเบียบฯ ข้Ă 165 üรรค 3  
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ข้อÿังเกต  ถ้าการแก้ไขÿัญญานั้น 
 1. มีผลใĀ้เพิ ่มüงเงินจากÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเดิม ĀากมีผลใĀ้Ăำนาจÿั ่งซื ้Ă/ÿั่งจ้างเปลี ่ยนแปลงไป              
ใĀ้ÿ่งใĀ้ผู้มีĂำนาจĂนุมัติüงเงินดังกล่าüเป็นผู้Ăนุมัติแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงนั้นด้üย มาตรา 97 üรรคÿี่ 
 2. ถ้าแก้ไขแล้üมีผลใĀ้ลดüงเงิน ใĀ้ผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งซื้Ăÿั่งจ้างคนเดิม เป็นผู้Ăนุมัติ มาตรา 97 üรรคĀ้า  
 3. การแก้ไขÿัญญาไม่ü่ากรณีใดย่Ăมต้Ăงได้รับĂนุมัติจากผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้าง  จึงจะทำการ
แก้ไขÿัญญาได้ 
 4. โดยผู้ที่ลงนามในÿัญญาที่แก้ไขนั้นเป็นĂำนาจขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ตามĀนังÿืĂคณะกรรมการ
üินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุด ที่ กค (กüจ) 0405.3/ü 476 ลงüันที่ 30 กันยายน 2562  
ขั้นตอนที่ 9  กรณีงบผูกพันข้ามปีงบประมาณใĀ้ดำเนินการýึกþา ตาม Flow Chart 15.1 
ขั้นตอนที่ 10  กรณีงบปีเดียü ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ/ผู้รับมĂบĂำนาจพิจารณา 
 - กรณีĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐไม่เĀ็นชĂบ ในการเปลี่ยนแปลงรายการใĀ้ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 8 
  10.1 กรณีĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นชĂบ เจ้าĀน้าที่พัÿดุแจ้งคณะกรรมการ ผู้คüบคุมงาน ทราบ          
ตามบันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญาที่ได้แก้ไข 
  10.2 เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ได้ลงนามในบันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญาที่ได้แก้ไขใĀ้เจ้าĀน้าที่
ดำเนินการประกาýเผยแพร่ÿาระÿำคัญบันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญาที ่ได้แก้ไขที ่ได้ลงนามแล้ü ในระบบ e-GP            
และĀน่üยงานขĂงรัฐ (พรบ.ฯ มาตรา 98) การบันทึกข้Ăมูลการแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญาในระบบ e-GP แบ่งเป็น 2 ประเภท 
  10.3 ÿ่งÿำเนาบันทึกข้Ăตกลงแนบท้ายÿัญญาที่ได้แก้ไขใĀ้กับผู้รับจ้างทราบทางไปรþณีย์ลงทะเบียน
ตĂบรับ/ลงนามรับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 
ข้อÿังเกต 1  การบันทึกข้Ăมูลการแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญาในระบบ e-GP แบ่งได้เป็น 2 ประเภทดังนี้  
 1) กรณีแก้ไขงüดงานงüดเงิน มขีั้นตĂนดังนี้ 
  เมนูĀลัก (ขีด 3 ขีด)/เมนูÿัญญาและĀลักประกัน>เมนูบริĀารÿัญญา/เมนูแก้ไขÿัญญา=>รายละเĂียด/แก้ไข 
เลืĂกโครงการที่จะทำการแก้ไข>เลืĂกแก้ไขงüดงานงüดเงิน >เลืĂกการแก้ไขข้Ăมูล เช่น การแก้ไขมูลค่าÿัญญา และทำการ
แก้ไขÿัญญาตามข้Ăเท็จจริง 
  2) กรณีแก้ไขÿัญญารายละเĂียดĂื่นๆ เช่น การแก้ไขบัญชีการรับเงินค่าจ้างขĂงคู่ÿัญญา มีขั้นตĂนดังนี้ 
   เมนูĀลัก (ขีด3ขีด)/เมนูÿัญญาและĀลักประกัน/เมนูบริĀารÿัญญา/เมนูแก้ไขÿัญญา=>เลืĂก
รายละเĂียด/แก้ไข โครงการที่จะทำการแก้ไข>เลืĂกแก้ไขÿัญญาและรายละเĂียดĂ่ืน > เลืĂกĀมüดÿัญญาที่ต้Ăงการแก้ไข 
โดยเลืĂกĀัüข้Ăการชำระเงินและดำเนินการแก้ไขตามที่ระบบกำĀนด 
 ทั้งนี้ ในการแก้ไขÿัญญาต้Ăงเข้าเĀตุตาม มาตรา 97 แĀ่ง พ.ร.บ.จัดซื้Ăจัดจ้างฯ พ.ý. 2560 เท่านั้น ถึงจะ
ดำเนินการแก้ไขได้ 
ข้อÿังเกต 2  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญา ต้Ăงได้รับĂนุมัติจากผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้าง และลงนามแก้ไข         
จากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ก่Ăนการตรüจรับงาน 
ข้อÿังเกต 3   
  - กรณีüงเงินเพิ่มขึ้นต้Ăงเพิ่มĀลักประกันÿัญญาและค่าปรับ ตามüงเงินขĂงÿัญญาที่เพิ่มขึ้น ระเบียบฯ ข้Ă 171 
การเÿียĂากรแÿตมป์เป็นตัüเงินต้Ăงเพิ่มข้ึนตามมูลค่าขĂงÿัญญาที่เพิ่มขึ้น 
 - กรณีüงเงินลดลงต้Ăงมีการลดค่าปรับตามüงเงินขĂงÿัญญาที่ลดลง ÿ่üนĀลักประกันÿัญญาĂนุโลมรับได้ 
ระเบียบฯ ข้Ă 168 üรรคÿี่ 
 - กรณีเปลี ่ยนแปลงรายการมีค่างานเพิ ่มขึ ้นĀรืĂลดลงใĀ้แก้ไขเปลี ่ยนแปลงงüดเงินใĀม่ตามÿัญญา          
ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับเนื้Ăงานในแต่ละงüด 
  - กรณีคู่ÿัญญาขĂแบ่งงüดงาน งüดเงินใĀม่ ÿามารถกระทำได้ Āากไม่ทำใĀ้ราชการเÿียประโยชน์ กรณี 
เĀ็นÿมคüรแก้ไขÿัญญาโดยแบ่งงüดงานงüดเงินกันใĀม่ งüดงานและงüดเงินที่แก้ไขใĀม่ จะต้Ăงÿัมพันธ์กันและÿĂดคลĂ้ง
กับüงเงินงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี 
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 - กรณีเปลี่ยนแปลงÿัญญาÿามารถดำเนินการในช่üงระยะเüลาใดก็ได้ แม้จะเลยกำĀนดเüลาแล้üเÿร็จ          

ตามÿัญญา แต่ต้Ăงดำเนินการก่Ăนที่จะมีการตรüจรับงานงüดÿุดท้าย (คําüินิจฉัย กüพ. ที่ พณ.3-20/2546) ที่ นร (กüพ) 

1305/10262 ลงüันที่ 13 ตุลาคม 2540 
 - กรณีเปลี่ยนแปลงÿัญญา กรณีคู่ÿัญญาแปรÿภาพนิติบุคคล ตามĀนังÿืĂคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀา            

การจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ด่üนที่ÿุดที่ กค (กüจ) 0405.2/ü 427 ลงüันที่ 21 กันยายน 2561 
 - กรณีผู้รับจ้างüางĀลักประกันÿัญญาเป็นเงินÿด ประÿงค์จะเปลี่ยนแปลงเป็นĀนังÿืĂค้ำประกันธนาคาร 

ภายในประเทýแทน ซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐไม่เÿียประโยชน์ และตามĀลักแĀ่งคüามเป็นธรรม ÿ่üนราชการĂนุมัติใĀ้แก้ไข 

เปลี่ยนแปลงÿัญญาได้ 
ข้อÿังเกต 4  ÿรุป Āน่üยงาน จัดทำÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
 1. จัดทำÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
 2. ผู้ü่าจ้าง และผู้รับจ้างลงนามÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติม 
  3. ÿำเนาแจกจ่ายผู้ที่เก่ียüข้Ăงทราบ 
 4. จัดÿ่งใĀ้ÿำนักงานตรüจเงินแผ่นดิน 1 ชุด 
 5. เผยแพร่รายละเĂียดที่เกี่ยüกับÿัญญาที่ได้มีการแก้ไขไü้ในระบบ e-GP เป็นเüลาไม่น้Ăยกü่า 30 üัน 

(มาตรา 98)  
ข้อÿังเกต 5  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญา มีเจตนาใช้เฉพาะกรณีที่ÿ่üนราชการได้รับĂนุมัติงบประมาณใĀ้จัดทำÿัญญา 

ในปีนั้นแล้ü Āากในปีงบประมาณต่Ăมาได้รับงบประมาณเพิ่มเติม Āากไม่เกี่ยüข้Ăงกับงานก่Ăÿร้างเดิม ÿ่üนราชการ            

จะใช้üิธีใĀ้ผู้รับจ้างเดิมทำงานเพิ่มเติม ตามงบประมาณที่ได้รับĂนุมัติเพิ่มเติม โดยการแก้ไขÿัญญาเพิ่มเติมไม่ได้ เป็นการ

ปฏิบัติผิดพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý.2560 เพราะเมื่Ăได้รับĂนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม         

ก็ต้Ăงใช้üิธีประกüดราคาใĀม่ ตามแต่กรณีจำเป็นü่าจะจัดĀาüิธีใด (คําüินิจฉัย กüพ. ที่ พณ 2-31/2546) 
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Flow Chart : 15.1 กรณีการแก้ไขÿัญญางบประมาณผูกพันข้ามปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้คüบคุมงานรายงานผลการตรüจงานเÿนĂใĀ้มีการแก้ไขÿัญญา 
 

กรณีไม่เพิ่มüงเงิน/ลดüงเงิน 
 - ไม่ขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง  
 - ขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง 
 

กรณีเพิ่มüงเงิน 
 - ไม่ขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง 
 - ขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง 
 

การแก้ไขÿัญญากรณีดังต่Ăไปนี ้
) 

เจ้าĀน้าที่/จัดทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ขĂงรัฐพิจารณา  
(1) เĀ็นชĂบใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการ 
(2) ลงนามในĀนังÿืĂถึงĂธิการบดี เพื่Ăทำคüามตกลงกับÿำนักงานประมาณ  
 

9.2 เจ้าĀน้าที่แจ้งคณะกรรมการฯ/ ผู้คüบคุมงานเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ขĂงรัฐทราบ และลงนามในĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างดำเนนิการต่Ăไป  

เจ้าĀน้าที่จัดÿ่งĀนังÿืĂเÿนĂĂธิการบดี 
 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
 

1 

2 

5 

6 

8 

ไม่เĀ็นชĂบ 
 

คณะกรรมการฯ พิจารณาเĀ็นชĂบใĀ้ผู้รับจ้างแก้ไขÿัญญา 
 

ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 12 
 

3 
3.1 3.2 

4 

ÿิ้นÿุด 
เĀ็นชĂบ 
 

Ăธิการบดี ดำเนนิการขĂทำคüามตกลงกับÿำนักงบประมาณ 

ÿำนักงบประมาณพิจารณาüงเงิน และ 
ĀรืĂขยายระยะเüลาก่Ăÿร้าง (ถา้มี) 

9.1 ÿถาบันพระบรมราชชนก แจ้งĀน่üยงานทราบ 

ไม่อนุมัติ 
 

อนุมัติ 
 

7 

9 

10.2.2 

10 

 เริ่มต้น 
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10.1 Ăธิการบดีแจ้งĀน่üยงานทราบและใĀ้ต่ĂรĂง
ราคาตามüงเงินที่ได้รับĂนุมัติ 
 

เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ÿ่งเĂกÿารแก้ไขÿัญญา
เพิ่มเติมใĀ้ผู้รับจ้างทราบ 
 

10.2.2 เจ้าĀน้าที่/คณะกรรมการฯ บันทึกเÿนĂĀัüĀน้า 
Āน่üยงานขĂงรัฐผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ พิจารณา 
1. ยกเลิกการเปลี่ยนแปลงรายการ ĀรืĂ 
2. เÿนĂĂธิการบดีขĂทำคüามตกลงกับÿำนัก
งบประมาณเพื่ĂทบทüนราคาใĀม่Ăีกครั้ง 
 

เจ้าĀน้าที่ดำเนินการประกาýเผยแพร่ 
ÿัญญาจ้างที่แก้ไขเพิ่มเติมในระบบ e-GP 
และĀน่üยงาน (ม.98) 
 

12 

15 

14 

17 

10.2 เจ ้าĀน้าที่ /คณะกรรมการฯเÿนĂĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐ ลงนามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเพื่Ă
ต่ĂรĂงราคา 
 

13 
ไม่เĀ็นชอบ 
 

เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) แจ้งคณะกรรมการฯ/ผู้คüบคุมงาน/ผู้รับจ้างทราบที่ĂธิการบดีเĀ็นชĂบใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการ 
และเพิ่มüงเงิน เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ทำบันทึกขĂĂนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน ขĂงรัฐผ่าน
ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่พัÿดุ เพื่ĂพิจารณาและลงนามเĂกÿารแก้ไขÿัญญาเพิ่มเติม  

 

ÿ่งÿำเนาÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติมใĀ้กับผู้รับจ้างทราบ 
ทางไปรþณีย ์ลงทะเบ ียน/ตĂบร ับ/ลงนาม 
รับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ 

 

เĀ็นชอบ 

16 

พิจารณาüงเงนิ 
 

10 

11. Ăนุมัติเพิ่มüงเงินตามที่ขĂ 
 

10. Ăนุมัติ/เพิม่üงเงินไม่เต็มจำนüนที่ขĂ 

ยินยĂม 
 

ไม่ยินยĂม 
 

ÿ่งÿำเนาÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติม
ใĀ้กับผู้รับจ้างทราบ 
 

 10.2.1 ผู้รับจ้าง 
 

 ÿิ้นÿุด 

 ÿิ้นÿุด 

 ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
พิจารณา 

 

11.1 Ăธิการบดีแจ้งĀน่üยงานทราบ 
- üงเงินที่เพิ่มข้ึน 
- ผู้มีĂำนาจÿั่งซื้Ă ÿั่งจ้างĂนุมัติใĀ้เปลี่ยนแปลง 
รายการ (ถ้าม)ี 
 

10.2.3 แจ้งĂธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและ
พัÿดุ) ทราบ เพื่Ăดำเนินการ เÿนĂผู้มีĂำนาจÿั่งซื้Ă
ÿั่งจ้างĂนุมัติใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการ (ถ้ามี) 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 15.1 กรณีการแก้ไขÿัญญางบประมาณผูกพันข้ามปี 
ขั้นตอนที่ 1  ผู้คüบคุมงาน รายงานผลการตรüจงานเÿนĂใĀ้มีการแก้ไขÿัญญาจ้างตามรายงานที่ตรüจĀน้างานเÿนĂ
ประธานคณะกรรมการตรüจการจ้าง 
ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง พิจารณาแล้üมีมติเĀ็นชĂบใĀ้ผู ้รับจ้างแก้ไขÿัญญา         
กรณีงบประมาณผูกพันข้ามปีตามระเบียบü่าด้üยการก่ĂĀนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ý. 2562 ข้Ă 7 (1) (2) ดังนี้ 
 ข้Ă 7 ในกรณีที่มีคüามจำเป็นต้Ăงเปลี่ยนแปลงรายการ üงเงิน ระยะเüลาĀรืĂรายละเĂียดขĂงรายการ         
ก่ĂĀนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณที่ได้รับĂนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใĀ้Āน่üยงานรับงบประมาณดำเนินการดังต่Ăไปนี้ 
 (1) การเปลี ่ยนแปลงรายละเĂียดขĂงรายการโดยไม่เพ ิ ่มüงเง ินก่ĂĀนี ้ผ ูกพันใĀ้ทำคüามตกลงกับ             
ÿำนักงบประมาณ  
  (2) การขยายระยะเüลาก่ĂĀนี้ผูกพันโดยไม่เพิ่มüงเงินก่ĂĀนี้ผูกพันใĀ้เÿนĂขĂĂนุมัติต่Ăรัฐมนตรีเจ้าÿังกัด
และรายงานÿำนักงบประมาณทราบภายใน 15 üัน นับแต่üันที่ได้รับĂนุมัติ 
ข้อÿังเกต 
 1. มาตรา 97 ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂที่ได้ลงนามแล้üจะแก้ไขไม่ได้ เü้นแต่ในกรณีดังต่Ăไปนี้ใĀ้Ăยู่
ในดุลพินิจขĂงผู้มีĂำนาจที่จะพิจารณาĂนุมัติใĀ้แก้ไขได้ 
  (1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 üรรคĀ้า Āน่üยงานÿ่งÿัญญาใĀ้ĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็น         
ในภายĀลัง และĂัยการÿูงÿุดพิจารณาแล้üใĀ้แก้ไขเช่นไร ใĀ้Āน่üยงานแก้ไขÿัญญานั้น) 
  (2) ในกรณีที่มีคüามจำเป็นต้Ăงแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง Āากการแก้ไขนั้นไม่ทำใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ  
เÿียประโยชน์  
  (3) เป็นการแก้ไขเพื่Ăประโยชน์แก่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂประโยชน์ÿาธารณะ 
  (4) กรณีĂื่นตามที่กำĀนดในกฎกระทรüง 
       การแก้ไขÿัญญาจะต้Ăงเป็นไปตามมาตรา 97 คืĂ 
  (1) ต้ĂงปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณĀรืĂกฎĀมายĂื่นที่เก่ียüข้Ăงด้üย 
  (2) Āากต้Ăงเพิ่มüงเงินĀรืĂลดüงเงินĀรืĂลดระยะเüลาทำการใĀ้ตกลงไปพร้Ăมกัน (Āากตกลงไม่พร้Ăมกัน 
ผู้มีĂำนาจไม่ÿามารถĂนุมัติได้) 
 2. การแก้ไขÿัญญาไม่มีข้ĂกำĀนดü่าจะต้Ăงดำเนินการในช่üงเüลาใดแต่ในĀลักการปฏิบัติจะต้Ăงดำเนินการ
ก่Ăน ที่จะมีการตรüจรับงานเÿร็จÿมบูรณ์ (งüดÿุดท้าย) เป็นĂย่างช้าถ้ามีการตรüจรับงานเÿร็จÿมบูรณ์แล้üถืĂü่าÿัญญา          
ได้ÿิ้นÿุดลง จะแก้ไขÿัญญาไม่ได้ (กüพ) 1305/10262 ลงüันที่ 13 ตุลาคม 2540 
ขั้นตอนที่ 3  การแก้ไขÿัญญา มีในกรณีดังนี้ 
 3.1 กรณีไม่เพิ่มüงเงิน ลดüงเงินในงานจ้างก่Ăÿร้าง โดยไม่มีการขĂขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง และ          
ขĂขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้างใĀ้ดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 12  
 3.2 กรณีเพิ่มüงเงินในงานจ้างก่Ăÿร้าง โดยไม่มีการขĂขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง และขĂขยาย
ระยะเüลาในการก่Ăÿร้างใĀ้ดำเนินการตามระเบียบü่าด้üยการก่ĂĀนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ý. 2562 ข้Ă 7 
  ข้อÿังเกต 3.2 
 1. เพิ่มüงเงิน และขยายระยะเüลาการก่Ăÿร้าง กรณีคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง
พิจารณาแล้ü เĀ็นü่าÿมคüรขยายระยะเüลาก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้างเป็นจำนüนกี่üัน ตามปริมาณงานที่ทำ 
  2. การขยายระยะเüลาก่Ăÿร้าง ต้Ăงนับถัดจากüันÿิ ้นÿุดÿัญญาจ้าง โดยต้Ăงระบุü่าคüามเĀ็นขĂ ง
คณะกรรมการ พิจารณาใĀ้ขยายกี่üัน 
 3. เĀตุผลในการพิจารณา ใĀ้ขยายระยะเüลามีคüามจำเป็นĂย่างยิ่งต้Ăงแÿดงถึงข้Ăเท็จจริงที่เกิดขึ้นเท่านั้น 
  4. เมื่Ăเปรียบเทียบปริมาณงานเพิ่ม ลด แล้üปรากฏü่าไม่มีเงินเพิ ่ม ĀรืĂเงินลด ĀรืĂกรณีมีเงินเพิ่ม           
แต่ผู้รับจ้างยินดีดำเนินการใĀ้โดยไม่คิดเงินเพิ่ม ทั้งนี้ต้ĂงมีĀนังÿืĂแจ้งจากผู้รับจ้างในการไม่ขĂรับเงินเพิ่มและไม่ขยาย
ระยะเüลาการก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง โดยบันทึกไü้ในรายงานการประชุมด้üย 
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 5. การเพิ่มüงเงินค่าก่Ăÿร้าง ใĀ้เพิ่มตามผลการเปรียบเทียบราคาเพิ่ม ลด เป็นĀน้าที่ขĂงผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้าง 
ตามĀนังÿืĂกรมÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ (กĂงแบบแผน) ที่ ÿธ 0703.01/ü 78 ลงüันที่ 29 ÿิงĀาคม 2562  
 6. ใĀ้ช่างคüบคุมงานประมาณการคิดüงเงิน เพิ่มลด โดยทำตารางเปรียบเทียบใĀ้เĀ็น 
 7. กรณีเพิ่มüงเงินค่าก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง แต่ไม่ขยายระยะเüลาการก่Ăÿร้างใĀ้กับผู้รับจ้าง คüรระบุ
เĀตุผล คüามจำเป็น เพื่Ăป้Ăงกันผู้รับจ้างร้Ăงเรียน ĀรืĂฟ้Ăงร้ĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ ĀรืĂแจ้งผู้รับจ้างใĀ้มีĀนังÿืĂแจ้งü่า          
ไม่ประÿงค์ขĂขยายระยะเüลาก่Ăÿร้างแต่Ăย่างใด 
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างผ่านĀัüĀน้า
เจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
 (1) ใĀ้คüามเĀ็นชĂบในการเปลี่ยนแปลงรายการ 
 (2) ลงนามในĀนังÿืĂถึงĂธิการบดีเพื่ĂขĂทำคüามตกลงกับÿำนักงบประมาณ (ระเบียบการก่ĂĀนี้ผูกพัน  
ข้ามปีงบประมาณ พ.ý.2562) 
ขั้นตอนที่ 5  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาเĀ็นชĂบ/ไม่เĀ็นชĂบ 
ขั้นตอนที่ 6  เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้คüามเĀ็นชĂบ เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดÿ่งĀนังÿืĂเÿนĂĂธิการบดี (ผ่านกĂงบริĀาร
การคลังและพัÿดุ) 
ขั้นตอนที่ 7  ĂธิการบดีดำเนินการขĂทำคüามตกลงüงเงินกับÿำนักงบประมาณในประเด็น  
  - üงเงินที่เพิ่มขึ้น 
  - และĀรืĂระยะเüลาทำการที่เพิ่มขึ้น (ถ้ามี) 
ขั้นตอนที่ 8  ÿำนักงบประมาณพิจารณา Ăนุมัติ โดยพิจารณาüงเงินและĀรืĂขยายเüลาในการก่Ăÿร้าง (ถ้ามี) 
ขั้นตอนที่ 9  กรณีÿำนักงบประมาณไม่Ăนุมัติüงเงินตามที่ขĂคüามเĀ็นชĂบ 
 9.1 Ăธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) ดำเนินการทำĀนังÿืĂแจ้งĀน่üยงานทราบ  
 9.2 เจ้าĀน้าที่พัÿดุแจ้งคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผู้คüบคุมงาน เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐทราบ และลงนามในĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างดำเนินการต่Ăไป 
ขั้นตอนที่ 10  กรณีÿำนักงบประมาณĂนุมัติเพิ่มüงเงินไม่เต็มจำนüนที่ขĂคüามเĀ็นชĂบ 
 10.1 Ăธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) แจ้งĀน่üยงานทราบ และใĀ้Āน่üยงานดำเนินการต่ĂรĂง
ราคาตามüงเงินที่ได้รับĂนุมัติจากÿำนักงบประมาณ (เป็นลำดับแรก) 
 10.2 เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกขĂงคณะกรรมการฯ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ/         
ผู้รับมĂบĂำนาจทราบ และลงนามในĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเพื่Ăต่ĂรĂงราคา 
 10.2.1 ผู้รับจ้างดำเนินการพิจารณา 
 10.2.2 กรณีผู้รับจ้างไม่ยินยĂมใĀ้ดำเนินการต่ĂรĂงราคากับผู้รับจ้าง Āากไม่ÿามารถต่ĂรĂงราคาได้ 
ĀรืĂผู้รับจ้างขĂยืนยันราคาเดิม ใĀ้เจ้าĀน้าที่พัÿดุทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้า 
Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
    1) ยกเลิกการเปลี่ยนแปลงรายการ ĀรืĂ 
   2) เÿนĂĂธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) ขĂทำคüามตกลงกับ ÿำนักงบประมาณ 
เพื่ĂทบทüนราคาใĀม่ Ăีกครั้ง 
 10.2.3 กรณีผู้รับจ้างยินยĂมลดราคาตามüงเงินที่ÿำนักงบประมาณĂนมุัติ ใĀ้เจ้าĀน้าที่แจ้งคณะกรรมการ 
ผู้คüบคุมงานทราบ และทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา 
และแจ้งกĂงบริĀารการคลังละพัÿดุเพื่ĂดำเนินการเÿนĂผู้มีĂำนาจÿั่งซื้Ăÿั่งจ้างĂนุมัติใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการ (ถ้ามี) 
ข้อÿังเกต 
 1) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 มาตรา 97 üรรค 2, 3 
การแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้ĂตกลงตามüรรคĀนึ่งĀรืĂüรรคÿĂงจะต้ĂงปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üย üิธีการงบประมาณĀรืĂ
กฎĀมายĂื่นที่เกี ่ยüข้Ăง Āากมีคüามจำเป็นต้Ăงเพิ่มĀรืĂลดüงเงิน ĀรืĂเพิ่มĀรืĂลดระยะเüลาÿ่งมĂบĀรืĂระยะเüลา           
ในการทำงาน ใĀ้ตกลงพร้Ăมกันไป 
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 ในกรณีที ่มีการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเพื ่Ăเพิ่มüงเงิน เมื ่ĂรüมüงเงินตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเดิม         

และüงเงินที่เพิ่มขึ้นใĀม่แล้ü Āากüงเงินรüมดังกล่าüมีผลทำใĀ้ผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้Ăง

ดำเนินการใĀ้ผู้มีĂำนาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้างตามüงเงินรüมดังกล่าüเป็นผู้Ăนุมัติการแก้ไขÿัญญา ĀรืĂข้Ăตกลงด้üย  
 2) เจ้าĀน้าที่ต้ĂงตรüจÿĂบรายการที่ÿำนักงบประมาณĂนุมัติ 
  - üงเงินที่ÿำนักงบประมาณĂนุมัติใĀ้เพิ่มบüกกับüงเงินเดิมถ้ารüมกันแล้üüงเงินÿั่งซื้Ăÿั่งจ้างเกินĂำนาจ

ขĂง คณบดี/ผĂ.üิทยาลัย ÿ่งเร่ืĂงใĀ้Ăธิการบดีพิจารณา 
  - ขยายระยะเüลาในการก่Ăÿร้าง ÿ่งเร่ืĂงใĀ้Ăธิการบดีพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 11  Āลังจากที่ÿำนักงบประมาณĂนุมัติเพิ่มüงเงินตามที่ขĂ กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุจะแจ้งĀน่üยงานทราบ

ในประเด็น  
 - üงเงินที่เพิ่มขึ้น 
 - ผู้มีĂำนาจÿั่งซื้Ăÿั่งจ้าง (Ăธิการบดี) ĂนุมัติใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการได้ 
ขั้นตอนที่ 12  เจ้าĀน้าที่แจ้งคณะกรรมการผู้คüบคุมงานทราบ และทำบันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้า 

เจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขั้นตอนที่ 13  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาเĀ็นชĂบใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการ 
ข้อÿังเกต  üงเงินที่ÿำนักงบประมาณĂนุมัติใĀ้เพิ่มบüกกับüงเงินเดิมถ้ารüมกันแล้üüงเงินÿั่งซื ้Ăÿั่งจ้างไม่เกินĂำนาจ         

ขĂงคณบดี/ผĂ.üิทยาลัย ใĀ้เÿนĂคณบดี/ผĂ.üิทยาลัย เĀ็นชĂบใĀ้เปลี่ยนแปลงรายการได้ 
ขั้นตอนที่ 14  แจ้งผู้รับจ้างลงนามĀนังÿืĂ เĂกÿารแก้ไขÿัญญาเพิ่มเติม 
ขั้นตอนที่ 15  เÿนĂผู้มีĂำนาจลงนามในĀนังÿืĂเĂกÿารแก้ไขÿัญญาเพิ่มเติม ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและ

การบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ข้Ă 165 üรรคท้าย (เมื่Ăผู้มีĂำนาจÿั่งซื้Ăÿั่งจ้างแล้üแต่ละกรณีได้Ăนุมัติการแก้ไข 

ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง) 
ขั้นตอนที่ 16  ลง e-GP 
ขั้นตอนที่ 17  ÿ่งÿำเนาÿัญญาแก้ไขเพิ่มเติมใĀ้กับผู้รับจ้างทราบ ทางไปรþณีย์ลงทะเบียน/ตĂบรับ/ลงนามรับทราบเĂง 

โดยผู้มีĂำนาจ 
ข้อÿังเกต  1. การต่ĂรĂงราคากับผู้รับจ้างคüรแจ้งเป็นĀนังÿืĂ และใĀ้ผู้รับจ้างตĂบยืนยันผลการต่ĂรĂงราคาเป็นĀนังÿืĂ 

มายังĀน่üยงานขĂงรัฐ 
 2. Āลังการแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญาแล้ü Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงÿ่งÿำเนาÿัญญาจ้างและเĂกÿารแนบท้าย 

ใĀ้กับผู้รับจ้าง คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ และผู้คüบคุมงาน โดยเร็ü 
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Flow Chart : 16 การÿั่งใĀ้Āยุดงานก่อÿร้าง 
ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (1) (2) 

  

เริ่มต้น 

ผู้คüบคุมงานรายงานผลการตรüจงานพบปัญĀาในระĀü่างก่Ăÿร้าง 1 

ผู้รับจ้างพบปัญĀาในการก่Ăÿร้าง  
ใĀ้รายงานผู้คüบคุมงาน 

 

2 
ผู้คüบคุมงานพบปัญĀา 

3 

ผู้คüบคุมงานตรüจÿĂบ 
4 

ÿั่งแก้ไขและใĀ้ก่Ăÿร้างต่Ăไปได้ 5 ÿั่งใĀ้Āยุดงาน 6 

รายงานประธานกรรมการตรüจรับพัÿดุ  
ในงานจ้างก่Ăÿร้าง 

7 

เจ้าĀน้าที่/ĀัüĀนา้เจ้าĀนา้ที่ พÿัดุดำเนนิการแจ้ง  
คกก./ผู้คüบคุมงาน/ประชุมพิจารณา มีมติใĀ้Āยุด  

งานก่Ăÿร้างĀรืĂใĀ้ก่Ăÿร้างต่Ăและแจ้งผู้รบัจ้างทราบ 

8 

ใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้าง เจ้าĀนา้ที่ทำบันทึกคüามเĀ็นขĂง
คณะกรรมการ ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้า

Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา  
และลงนามĀนังÿืĂแจ้งบริþัทฯ  

10 

ýึกþา Flow Chart : 15 
การแก้ไขÿัญญา 

11 

ใĀ้ก่Ăÿร้างต่Ăไป  
โดยไม่ต้Ăงแก้ไขÿัญญา 

9 

ÿิ้นÿุด 

ÿิ้นÿุด 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 16 การÿั่งใĀ้Āยุดงานก่อÿรา้ง 
ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (1) (2) 

ขั้นตอนที่ 1  ในระĀü่างการก่Ăÿร้างพบปัญĀา ĀรืĂมีเĀตุการณ์ที่เป็นĂุปÿรรคที่เกิดขึ้นจนไม่ÿามารถทำการก่Ăÿร้างได้  
ซึ่งปัญĀาĂาจเกิดขึ้นจากผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้างพบปัญĀาĀรืĂผู้รับจ้างพบปัญĀา 
ข้อÿังเกต  การÿั่งใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้างเป็นĀน้าที่ขĂงช่างคüบคุมงาน โดยÿั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่มเติมĀรืĂตัดทĂน         
งานจ้างได้ตามที่เĀ็นÿมคüรและตามĀลักüิชาการช่าง เพื่ĂใĀ้เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
ขั้นตอนที่ 2  กรณีผู้รับจ้างพบปัญĀาในการก่Ăÿร้าง ใĀ้ทำĀนังÿืĂเป็นลายลักþณ์Ăักþร รายงานผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้างทราบ 
ข้อÿังเกต 
 1. ไม่ใช่คüามผิดขĂงผู้รับจ้างในระĀü่างการก่Ăÿร้างที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายละเĂียดและข้ĂกำĀนด           
ในÿัญญาจ้าง  
  2. ตัüĂย่างปัญĀาที่ผู้รับจ้างพบ เช่น 
  - แบบรูปรายการไม่ÿĂดคล้Ăงกัน/ขัดแย้งกัน Āากทำการก่Ăÿร้างต่Ăไป จะเกิดคüามเÿียĀายต่Ăทางราชการ  
  - งüดงานตามÿัญญาจ้างไม่ÿัมพันธ์กัน ทำใĀ้ผู้รับจ้างไม่ÿามารถทำงานตามลำดับในÿัญญาได้ 
ขั้นตอนที่ 3  กรณีผู้คüบคุมงานพบปัญĀา ดำเนนิการตรüจÿĂบและพิจารณา 
ขั้นตอนที่ 4  ผู้คüบคุมงานดำเนินการตรüจÿĂบ ทั้งขั้นตĂนที่ 2 และขั้นตĂนที่ 3 และพิจารณาในงานก่Ăÿร้าง ต้Ăงเป็นไป 
ตามÿัญญา และเĂกÿารแนบท้ายÿัญญาเป็นÿำคัญ 
ขั้นตอนที่ 5  กรณีผู้คüบคุมงานพิจารณาแล้ü ดำเนินการใĀ้แก้ไขโดยไม่ผิดรูปแบบ รายละเĂียดและข้ĂกำĀนดในÿัญญา 
ใĀ้ผู้รับจ้างดำเนินการก่Ăÿร้างต่Ăไป และรายงานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างทราบ  
ขั้นตอนที่ 6  ผู้คüบคุมงานพิจารณาแล้ü ปัญĀาการก่Ăÿร้างที่เกิดขึ้น เป็นĂุปÿรรค ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเĂียด 
และข้ĂกำĀนดในÿัญญา ĀรืĂมีข้Ăคüามขัดแย้งกัน จนไม่ÿามารถดำเนินการก่Ăÿร้างได้ ผู้คüบคุมงานมีĂำนาจในการÿั่ง 
Āยุดงานไü้ก่Ăน ตามระเบียบฯ ข้Ă 178 (1) (2) โดยพิจารณา 
 (1) งานก่Ăÿร้างไม่เป็นไปตามÿัญญา และเĂกÿารแนบท้ายÿัญญา 
 (2) งานก่Ăÿร้างพบปัญĀาĂุปÿรรคที่เกิดขึ้นจนไม่ÿามารถดำเนินการก่Ăÿร้างได้ และไม่ใช่คüามผิดขĂงผู้รับจ้าง  
 (3) ถ้างานก่Ăÿร้างดำเนินการต่ĂไปและเĀ็นü่าผู้คüบคุมงานไม่ÿั่งใĀ้ĀยุดงานจะเกิดคüามเÿียĀายแก่ทางราชการ  
ข้อÿังเกต 
 1. เมื่Ăผู้คüบคุมงานÿั่งใĀ้เปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมĀรืĂตัดทĂนงานจ้าง ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม           
ก็ÿั่งใĀ้Āยุดงานนั้น เฉพาะÿ่üนĀนึ่งÿ่üนใดĀรืĂทั้งĀมด แล้üแต่กรณีไü้ก่Ăน จนกü่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติใĀ้ถูกต้Ăงตามคำÿั่ง  
 2. ในกรณีที่ปรากฏü่าแบบรูปรายการละเĂียดĀรืĂข้ĂกำĀนดในÿัญญามีข้ĂขัดกันĀรืĂเป็นที่คาดĀมายได้ü่า
งานนั้น ดำเนินการเป็นไปตามแบบรูปรายการแต่เมื่Ăก่Ăÿร้างเÿร็จแล้üจะไม่มั่นคงแข็งแรงĀรืĂไม่เป็นไปตามüิชาชีพช่าง       
ใĀ้ÿั่งพักĀยุดงานได้ 
 3. ตามแบบÿัญญาจ้างก่Ăÿร้าง ข้Ă 15 การคüบคุมงานโดยผู้ü่าจ้าง  ผู้รับจ้างตกลงü่าคณะกรรมการ            
ตรüจรับพัÿดุ ผู้คüบคุมงาน ĀรืĂบริþัทที่ปรึกþาที่ผู้ü่าจ้างแต่งตั้ง มีĂำนาจที่จะตรüจÿĂบและคüบคุมงานเพื่ĂใĀ้เป็นไป
ตามÿัญญานี้ และมีĂำนาจที่จะÿั่งใĀ้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ĀรืĂตัดทĂนซึ่งงานตามÿัญญานี้ Āากผู้รับจ้างขัดขืน          
ไม่ปฏิบัติตาม ผู้ü่าจ้าง คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ผู้คüบคุมงาน ĀรืĂบริþัทที่ปรึกþา มีĂำนาจที่จะÿั่งใĀ้Āยุดการนั้น
ชั่üคราüได้ คüามล่าช้าในกรณีเช่นนี้ผู้รับจ้างจะถืĂเป็นเĀตุขĂขยายระยะเüลาการปฏิบัติงานตามÿัญญาĀรืĂเรียกร้Ăง
ค่าเÿียĀายใด ๆ ไม่ได้ทั้งÿิ้น  
ขั้นตอนที่ 7  ผู้คüบคุมงานทำบันทึกรายงานประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ในการÿั่งĀยุดงาน 
ก่Ăÿร้าง พร้Ăมแจ้งปัญĀาในการก่Ăÿร้าง ผ่านเจ้าĀน้าพัÿดุ เจ้าĀน้าที่พัÿดุนำĀนังÿืĂลงรับตามระเบียบงานÿารบรรณ
เÿนĂประธานคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างเพื่Ăนัด üัน เดืĂน ปี และเüลา เพื่Ăแจ้งคณะกรรมการ, 
ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่, ผู้รับจ้าง และผู้เกี่ยüข้Ăง ร่üมประชุมพิจารณา 
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ขั้นตอนที่ 8  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการ 
 (1) แจ้งคณะกรรมการ, ผู้คüบคุมงาน, ผู้รับจ้าง ล่üงĀน้าĂย่างน้Ăย 2 üัน ก่Ăนการประชุม  
 (2) จัดทำระเบียบüาระการประชุม และรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
 (3) เบิกค่าตĂบแทนการประชุมขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้าง 
 คณะกรรมการ (ครบĂงค์ประชุม) ผู ้คüบคุมงาน , เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ , ผู ้รับจ้าง และผู ้เกี ่ยüข้Ăง 

ดำเนินการประชุมตามระเบียบüาระการประชุม และลงมติเĂกฉันท์ (การลงมติทุกเÿียงขĂงĂงค์ประกĂบ เĀ็นพ้Ăงต้Ăงกัน

ทั้งĀมด เรียกü่า มติเĂกฉันท์ ใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้าง ĀรืĂใĀ้มีการก่Ăÿร้างต่Ăไปได้ 
ขั้นตอนที่ 9  คณะกรรมการฯ พิจารณาคüามเĀ็น และข้Ăชี้แจงจากเĂกÿารรายละเĂียด บันทึกรายงาน ผู้คüบคุมงาน , 

เจ้าĀน้าที่, ĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ และผู้ü่าจ้างมีมติเป็นเĂกฉันท์ เĀ็นพ้Ăงต้ĂงกันĀมด ใĀ้ผู้รับจ้างดำเนินการก่Ăÿร้างได้โดย          

ไม่ต้Ăงแก้ไขÿัญญา ĀรืĂĀยุดงานก่Ăÿร้าง 
ขั้นตอนที่ 10  คณะกรรมการฯ พิจารณาคüามเĀ็น และข้Ăชี้แจงจากเĂกÿารรายละเĂียด บันทึกรายงานผู้คüบคุมงาน          

มีมติเป็นเĂกฉันท์ เĀ็นพ้Ăงต้ĂงกันĀมด ÿั่งใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้างเพื่Ăดำเนินการแก้ไขÿัญญา 
  - เจ้าĀน้าที่พัÿดุ บันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ

พิจารณาใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้าง เพื่Ăการแก้ไขÿัญญา (เปลี่ยนแปลงรายการ) และแจ้งผู้รับจ้างทราบ  
ขั้นตอนที่ 11  กรณีĀน่üยงานขĂงรัฐแก้ไขÿัญญา (เปลี่ยนแปลงรายการ) ใĀ้ýึกþาตาม Flow Chart 15 
ข้อÿังเกต 
 (1) บันทึกคüามเĀ็นขĂงคณะกรรมการผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ ต้Ăงผ่านĀัüĀน้าĀน่üยงาน ผĂ.üิทยาลัย และคณบดี 
 (2) การÿั่งใĀ้Āยุดงานก่Ăÿร้าง เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นÿมคüรใĀ้ ผู้รับจ้าง เข้าปฏิบัติงานก่Ăÿร้างได้ 

Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงทำĀนังÿืĂแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานได้ โดยผู้รับจ้างต้ĂงมีĀนังÿืĂตĂบรับ การเข้าทำงาน และ

เจ้าĀน้าที่รายงานเÿนĂใĀ้ผู้ü่าจ้างทราบ (ถ้าไม่มีĀนังÿืĂĂาจเป็นเĀตุใĀ้ผู้รับจ้างขĂงด ĀรืĂลดค่าปรับ ĀรืĂขĂขยายเüลา

การก่Ăÿร้าง) 
 (3) กรณีÿั่งใĀ้ผู้รับจ้างĀยุดงาน ผู้รับจ้างต้ĂงทำĀนังÿืĂตĂบรับ และยืนยันü่าจะไม่เรียกร้Ăงค่าเÿียĀายใด ๆ ทั้งÿิ้น 

ĂันเกิดจากการĀยุดงาน ยกเü้น ผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂเÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐแจ้งเĀตุภายใน 15 üัน  นับถัดจากüันที่ 

เĀตุนั ้นได้ÿิ ้นÿุดลง ตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560         

ข้Ă 182 (4) ไม่ÿามารถดำเนินการตามเงื่Ăนไข และกำĀนดเüลาแĀ่งÿัญญาได้ 
ข้อกำĀนดในแบบÿญัญาจ้างกอ่ÿร้าง 
 ข้Ă 15 การคüบคุมงานโดยผู ้ü่าจ้าง ผู ้รับจ้างตกลงü่าคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ผู ้คüบคุมงานĀรืĂ              

บริþัทที่ปรึกþา ที่ผู้ü่าจ้างแต่งตั้ง 
 มีĂำนาจที่จะตรüจÿĂบและคüบคุมงานเพื่ĂใĀ้เป็นไปตามÿัญญานี้ และมีĂำนาจที่จะÿั่งใĀ้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มเติมĀรืĂตัดทĂนซึ่งงานตามÿัญญานี้ 
 Āากผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม ผู้ü่าจ้าง คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ผู้คüบคุมงานĀรืĂบริþัทที่ปรึกþา          

มีĂำนาจที่จะÿั่งใĀ้Āยุดการนั้นชั่üคราüได้คüามล่าช้า 
 ในกรณีเช่นนี้ผู้รับจ้างจะถืĂเป็นเĀตุขĂขยายระยะเüลาการปฏิบัติงานตามÿัญญาĀรืĂเรียกร้Ăงค่าเÿียĀายใด ๆ 

ไม่ได้ทั้งÿิ้น 
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Flow Chart : 17 การขอรับเงินชดเชยค่างานก่อÿร้างตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
  ตามĀนังÿืĂÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ นร 0203/ü 109 ลงüันที ่ 24 ÿิงĀาคม 2532 และ                    
ĀนังÿืĂÿำนักงบประมาณ ที่ นร 0407/ü 85 ลงüันที่ 13 กรกฎาคม 2541 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจา้งก่Ăÿร้างมีมติรับมĂบงานในแต่ละงüด/งüดÿุดท้าย 
 

กรณีงานงüดÿุดท้ายผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂขĂรับเงินค่า K (ถ้ามี)   
ภายใน 90 üัน นับถัดจากüันÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้าย (นับถึงüันที่ 
ผู้รับจ้างÿ่งĀนังÿืĂและĀน่üยงานขĂงรัฐประทับตราลงüันที่รับ) 
 

ÿัญญาจา้งüงเงนิไม่เกิน 50 ล้าน 
) 

- เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ) ตรüจÿĂบเĂกÿารที่เกี่ยüข้Ăงครบถ้üนและถูกต้Ăง เป็นไปตามเงื่ĂนไขĀรืĂไม่   
- ผู้คüบคุมงาน/ผู้รับมĂบĀมายจากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ตรüจÿĂบและคิดคำนüณค่า k ตาม
ÿูตรโปรแกรมขĂง กรมบัญชีกลางและโยธาไทย ü่าเป็นค่า k บüก (จ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจ้าง) ĀรืĂเป็น 
ค่า k ลบ   
(เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง) 

1 

2 

Āน่üยงานขĂงรัฐตรüจÿĂบค่า K 
 

3 

5 

4 

6 

ผู้รับจ้างÿ่งมĂบงานในแต่ละงüดงาน / งüดÿดุท้าย 
 

เจ้าĀน้าที่ (พัÿดุ)/ผู้คüบคุมงาน ทำบันทึกการตรüจÿĂบเĂกÿารค่า k บüก และการคิดค่า k ลบ  
รายงานคณะกรรมการ ตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้างผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐพิจารณา  
 

ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาĂนุมัติค่า k (กรณี K บüก จ่ายเพิ่มผู้รับจ้างĀรืĂ K ลบเรียกเงินคืนผู้รับจ้าง) ดังนี้  
7.1 ÿัญญาจ้างที่มีüงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
 (1) Ăำนาจในการจ่ายเพิ่ม (ค่า K บüก) 
  - ĂำนาจในการĂนุมัติใĀ้จ่ายชดเชย ค่า k เป็นขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ (Ăธิการบดี) 
  - ĂำนาจในการĂนุมัติจัดÿรรเงิน (ด้üยเงินงบประมาณ/นĂกงบประมาณ) เป็นขĂงĂธิการบดี 
 (2) Ăำนาจในการเรียกเงินคืน (ค่า k ลบ) เป็นขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ (Ăธิการบดี) 
7.2 ÿัญญาจ้างüงเงินเกิน 50 ล้านบาท 
 (1) Ăำนาจในการจ่ายเพิ่ม (ค่า k บüก) ĀรืĂĂำนาจในการเรียกเงินคืน (ค่า k ลบ) เป็นĂำนาจขĂงÿำนักงบประมาณ 
 

ค่า K บüก จ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจา้ง 
) 

เจ้าĀน้าที่ÿง่ĀนังÿืĂและเĂกÿารประกĂบการ
พิจารณารับรĂงคüามถูกต้ĂงเÿนĂĂธิการบดี  
 

ÿัญญาจ้างüงเงินเกิน 50 ล้าน 
ใĀ้ýึกþา Flow Chart 18 

9 

11 

12 

8 

7
6 

10 

13 
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17 

18 

• จัดทำบนัทึกขĂĂนุมัติĀักเงินจากĀลักประกนัÿัญญา
เพื่Ăÿ่งคืนเงนิรายได้แผ่นดิน (กรณเีงินงบประมาณ) 

Āน่üยงานได้รับชำระเงินค่า K 
• นำเงินÿ่งคืนรายได้แผ่นดิน (กรณีเงินงบประมาณ) 
• จัดทำรายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ  
 

ĂธิการบดีพิจารณาเĀ็นชĂบตามที่กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุเÿนĂ โดย 
(1) Ăนุมัติจัดÿรรüงเงินค่า K เท่าüงเงินที่ขĂ ĀรืĂต่ำกü่าüงเงินที่ขĂ 
(2) เปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นเงินงบĀมüดรายจ่ายĂื่นๆ 
(3) มĂบกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ โĂนเงินในระบบ GFMIS 
(4) ลงนามĀนังÿืĂแจ้งคณบดี/ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย ดำเนินการ 
 

 

13 กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ รüบรüมเĂกÿารและดำเนินการ 
- แจ้งกĂงแบบแผนตรüจÿĂบการคำนüณค่า K 
- แจ้งกĂงกฎĀมายตรüจÿĂบÿิทธิการขĂค่า K 
 

14 

 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานผลการĂนุมัติüงเงินค่า K เÿนĂคณบดี/ผĂ.üิทยาลัย แจ้งผู้รับจ้างทราบ และลงนามĀนังÿืĂ      
แจ้งผู้รับจ้าง ตามüงเงินที่ได้รับĂนุมัติจัดÿรรจากÿถาบันพระบรมราชชนก กรณี Ăนุมัติเท่าüงเงินที่ขĂ ĀรืĂกü่าüงเงินที่ขĂ 

การจ่ายคืนเงินคา่ K ขĂงผู้รับจา้ง 

ยินยĂม 
 

ไม่ยินยĂม 
 

ค่า K ลบ เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เĀ็นชĂบและลงนามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเรียกเงินคืน  

 

เจ้าĀน้าที่พÿัดุÿ่งĀนงัÿืĂแจ้งเรียกคืนเงินค่า K ใĀ้กับผู้รับจา้ง  (ไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรบั/ลงนามรับทราบโดยผู้มีĂำนาจ) 
 

 

กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ ได้รับข้ĂมูลจากกĂงแบบแผน และกĂงกฎĀมายเÿนĂขĂคüามเĀ็นชĂบĂธิการบดี 

15 

16 

19 

• ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂขĂทบทüน 
üงเงินค่า K ใĀม่ ในขั้นตĂนที่ 1 
 

- เจ้าĀน้าที่การเงินจัดทำรายงานขĂĂนุมัติเบิกจ่ายค่า K 
• ĀัüĀน้าĀน่üยเบิกพิจารณาĂนุมัติจ่ายใĀ้กับผู้รับจ้าง          
  (ภายใน 3 üันทำการนับจากüันที่ได้รับĂนุมัติ) 
• เจ้าĀน้าที่รายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 17 การขอรับเงินชดเชยค่างานก่อÿร้าง 
ตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 

  ตามĀนังÿืĂÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ü 109 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532 และĀนังÿืĂ
ÿำนักงบประมาณ ที่ นร 0407/ü 85 ลงüันที่ 13 กรกฎาคม 2541 
ขั้นตอนที่ 1  ผู้รับจ้างดำเนินการÿ่งมĂบงานในแต่ละงüดงาน และงüดÿุดท้ายตามÿัญญาจ้าง 
ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ในงานจ้างก่Ăÿร้างมีมติเป็นเĂกฉันท์รับมĂบงานก่Ăÿร้างระĀü่างงüดและงüดÿุดท้าย  
ขั้นตอนที่ 3  Āน่üยงานขĂงรัฐ ดำเนินการตรüจÿĂบค่าชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่Ăüันที่ 22 ÿิงĀาคม 2532 และตามĀนังÿืĂÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ü 109 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532  
ข้อÿังเกต 
 1. กรณีผู้รับจ้างขĂรับเงินตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ÿามารถเกิดขึ้นได้ 2 กรณี ดังนี้ (ตามĀนังÿืĂ 
ที่ นร 0203/ü 109 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532 
   (1) ผู้รับจ้างขĂรับเงินชดเชยระĀü่างงüด 
   (2) ผู ้รับจ้างขĂรับเงินชดเชยเมื่Ăÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้ายแล้ü ผู้รับจ้างต้Ăงเรียกร้Ăงภายใน 90 üัน           
นับถัดจากüันที่ผู ้รับจ้างมีĀนังÿืĂÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้ายเป็นüันแรก จนถึงüันที่ผู ้รับจ้างแจ้งคüามจำนงขĂเงินเพิ่ม         
ตามÿัญญา แบบปรับราคาได้ที่ÿ่üนราชการประทับตรารับเป็นüันÿุดท้าย (ทั้งนี้จำนüนเงินที่ผู้รับจ้างชดเชยจะต้ĂงตรüจÿĂบ
โดยผู้ที่มีคüามเชี่ยüชาญ) 
  2. กรณีผู้รับจ้างไม่ขĂรับเงินตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) แม้ผู้รับจ้างไม่ขĂรับเงินชดเชย เมื่Ăผู้รับจ้าง 
ÿ่งมĂบงานถูกต้Ăงแล้ü Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงตรüจÿĂบü่ามีเงินชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ĀรืĂไม่         
Āากปรากฏü่าดัชนีราคาค่าüัÿดุในการก่Ăÿร้างลดลงและมีค่า K เกิดขึ้น Āน่üยงานขĂงรัฐจะต้Ăงเรียกเงินชดเชยตามÿัญญา 
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) คืนจากผู้รับจ้างด้üย 
  3. Āลักเกณฑ์การขĂรับเงินชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) การตรüจÿĂบการขĂรับเงินชดเชย
ค่างานก่Ăÿร้างตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จะต้Ăงพิจารณามติคณะรัฐมนตรี เมื ่Ăüันที่ 22 ÿิงĀาคม 2532           
แจ้งเüียนตามĀนังÿืĂÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ü 109 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532 เรื่Ăงการพิจารณา
ช่üยเĀลืĂผู้ประกĂบĂาชีพงานก่Ăÿร้าง เงื่Ăนไข Āลักเกณฑ์ ประเภทก่Ăÿร้าง ÿูตรüิธีการคำนüณที่ใช้กับÿัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K) ประกĂบกับĀนังÿืĂÿำนักงบประมาณ (ด่üนที่ÿุด) ที่ นร 0407/ü 85 ลงüันที่ 13 กรกฎาคม 2541           
เร่ืĂง ซักซ้Ăมคüามเข้าใจในทางปฏิบัติเก่ียüกับการขĂค่าชดเชยงานก่Ăÿร้างตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
ขั้นตอนที่ 4  กรณีงานงüดÿุดท้ายผู้รับจ้างมีĀนังÿืĂขĂรับเงินค่าชดเชยตามÿัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) โดยเÿนĂ
ภายใน 90 üัน นับถัดจากüันÿ่งมĂบงานงüดÿุดท้าย นับถึงüันที่ผู้รับจ้างÿ่งĀนังÿืĂและĀน่üยงานขĂงรัฐประทับตราลงüันที่ที่รับ 
ข้อÿังเกต  Āน่üยงานลงทะเบียนรับเĂกÿารพร้Ăมกับประทับตรารับตามระเบียบงานÿารบรรณ โดยลงüันเดืĂนปี ก ำกับ 
เพื่Ăเป็นĀลักฐานและประกĂบการนับระยะเüลา 90 üัน ในภายĀลัง 
ขั้นตอนที่ 5  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการตรüจÿĂบเĂกÿารที่เกี่ยüข้ĂงใĀ้ครบถ้üน และถูกต้Ăงเป็นไปตามเงื่ĂนไขĀรืĂไม่ 
(ตามĀนังÿืĂÿำนักงบประมาณ ที่ นร 0407/ü 85 ลงüันที่ 13 กรกฎาคม 2541 Āน้า 82-84 
  - ผู้คüบคุมงาน/ผู้รับมĂบĂำนาจ จากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐดำเนินการตรüจÿĂบและคิดคำนüณเงิน
ค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ตามÿูตรโปรแกรมขĂงกรมบัญชีกลางและโยธาไทย ü่าเป็นค่า K บüก (จ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจ้าง) 
ĀรืĂเป็นค่า k ลบ (เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง) ดังนี้ (ตามĀนังÿืĂ ที่ นร 02032/ü 109 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532) 
    üิธีการคำนüณ 
   1. ตรüจÿĂบลักþณะงานที่ÿ่งแต่ละงüดü่า คüรจะใช้ÿูตรค่า K ÿูตรใด เพื่ĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับลักþณะงาน            
ที่กำĀนดไü้ในมติ ครม. ตามĀนังÿืĂÿำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0203/ü 109 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532  
   2. กรĂกแบบฟĂร์มลงใน Worksheet ตามลำดับ 
   - แบบฟĂร์มที่ 1 ÿัญญาแบบจ่ายตามเนื้Ăงานจริง (Unit Price Contract) 
   - แบบฟĂร์มที่ 2 ÿัญญาแบบเĀมารüม (Lump Sum) 
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   3. คำนüณค่า K 
   - โดยใช้เครื่Ăงคำนüณเลข คำนüณตามÿูตรที่กำĀนดไü้ตามมติคณะรัฐมนตรี ü 109 ĀรืĂ  
    - คำนüณโดยใช้โปรแกรมคĂมพิüเตĂร์ตามที่คณะüิýüกรรมýาÿตร์จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัยจัดทำขึ้น  
   4. แทนค่าในÿูตรโดยใช้ดัชนีราคาขĂงกระทรüงพาณิชย์ 
   - คำนüณโดยการĀารใĀ้แล้üเÿร็จก่Ăน แล้üจึงนำผลลัพธ์คูณ 
   - แต่ละขั้นตĂนใช้ทýนิยม 3 ตำแĀน่ง โดยไม่ปัดเýþ 
   5. นำค่า K ที่ได้จะต้ĂงĀักด้üย 4% ĀรืĂเพิ่ม 4% ÿ่üนที่เกิน คืĂÿ่üนที่ต้Ăงจ่ายเงินเพิ่มĀรืĂเรียกเงินคืน 
(Āากค่า K มีค่าĂยู่ระĀü่าง +/-4% (1.040-0.960) ก็ไม่ต้Ăงจ่ายเงินชดเชยค่าก่Ăÿร้างĀรืĂเรียกเงินคืน  
   6. นำค่า K ÿ่üนที่เĀลืĂคูณด้üยค่างานแต่ละงüดที่ÿ่งงาน 
   - Āักค่างานÿ่üนที่ไม่Ăยู่ในข่ายได้รับการชดเชยแต่ละงüดงาน 
   - กรณีที่ÿ่งงานเกินกำĀนดÿัญญาค่า K ต้ĂงเปรียบเทียบระĀü่างเดืĂนที่ÿ่งงานจริงกับเดืĂนที่ÿิ้นÿุด
ÿัญญา ค่าใดน้Ăยกü่าใĀ้ใช้ค่านั้น 
   7. รüมค่า K ทุกงüดที่คำนüณได้จากข้Ă 6 แล้üพิจารณาĂนุมัติโดยüงเงินที่Ăนุมัติจะต้Ăงไม่ÿูงกü่าüงเงิน          
ที่ผู้รับจ้างขĂเงินชดเชย 
ขั้นตอนที่ 6  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ และผู้คüบคุมงานก่Ăÿร้าง ดำเนินการทำบันทึกการตรüจÿĂบเĂกÿารค่า K และการคิดคำนüณ 
ค่า K คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจ้างก่Ăÿร้าง ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณา  
ขั้นตอนที่ 7  ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาĂนุมัติเงินค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (ค่า K) เงินเพิ่ม ĀรืĂเรียกเงินคืน          
ตามĂำนาจ ดังนี้ 
   7.1 ÿัญญาจ้างที่มีüงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
   (1) Ăำนาจในการจ่ายเพิ่ม (ค่า K บüก) 
   - ĂำนาจในการĂนุมัติใĀ้จ่ายชดเชย ค่า k เป็นขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ (Ăธิการบดี) 
   - ĂำนาจในการĂนุมัติจัดÿรรเงิน (ด้üยเงินงบประมาณ/นĂกงบประมาณ) เป็นขĂงĂธิการบดี 
   (2) Ăำนาจในการเรียกเงินคืน (ค่า k ลบ) เป็นขĂงĂธิการบดี 
   7.2 ÿัญญาจ้างüงเงินเกิน 50 ล้านบาท 
   (1) Ăำนาจในการจ่ายเพิ่ม (ค่า k บüก) ĀรืĂĂำนาจในการเรียกเงินคืน (ค่า k ลบ) เป็นĂำนาจขĂง         
ÿำนักงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 8  ÿัญญาจ้างüงเงินเกิน 50 ล้านบาท ใĀ้ดำเนินการýึกþาตาม Flow Chart : 18 
ขั้นตอนที่ 9  ÿัญญาจ้างüงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท Ăำนาจในการเรียกเงินคืน (ค่า K ลบ) เป็นขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
ขั้นตอนที่ 10  กรณีคิดคำนüณค่า K ลบ (เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง) เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ เĀ็นชĂบพร้Ăมลงนาม
ĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้างเรียกเงินค่า K ลบคืน 
ขั้นตอนที่ 10.1  เจ้าĀน้าที่พัÿดุดำเนินการจัดÿ่งĀนังÿืĂแจ้งเรียกคืนเงินค่าชดเชย ค่า K ใĀ้กับผู้รับจ้าง (ทางไปรþณีย์ 
ลงทะเบียนตĂบรับ ĀรืĂลงนามรับทราบเĂงโดยผู้มีĂำนาจ) 
ขั้นตอนที่ 10.2  ผู้รับจ้าง ได้รับĀนังÿืĂแจ้งเรียกคืนเงินค่าชดเชย ค่า K 
ขั้นตอนที่ 10.3  ผู้รับจ้างไม่มาชำระเงินตามระยะเüลาที่กำĀนด เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานขĂĂนุมัติĀักเงิน         
จากĀลักประกันÿัญญา และĀนังÿืĂแจ้งธนาคารผู้ค้ำประกัน ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
และนำเงินค่าชดเชย ค่า K ÿ่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน พร้Ăมทั้งรายงานÿำนักงบประมาณทราบภายใน 15 üัน 
ขั้นตอนที่ 10.4  Āน่üยงานได้รับชำระเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ใĀ้เจ้าĀน้าที่ดำเนินการ นำเงินÿ่งคืนคลัง          
เป็นรายได้แผ่นดิน (กรณีเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี) พร้Ăมทั้งรายงานÿำนักงบประมาณทราบภายใน 15 üัน) 
   - เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานการรับชำระเงินค่า K ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ขĂงรัฐทราบ 
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ขั้นตอนที่ 11  กรณีคิดคำนüณ ค่า K บüก (Āน่üยงานขĂงรัฐจ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจ้าง) เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ (Ăธิการบด)ี 
เĀ็นชĂบพร้ĂมลงนามĀนังÿืĂเÿนĂĂธิการบดีผ่านกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ เพื่ĂพิจารณาĂนุมัติจัดÿรรเงินงบประมาณ 
ĀรืĂเงินนĂกงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 12  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการตรüจÿĂบเĂกÿารพร้ĂมĀลักฐานรับรĂงÿำเนาถูกต้Ăงทุกแผ่นเÿนĂĀนังÿืĂเรียน 
Ăธิการบดี ผ่านกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ 
ข้อÿังเกต 
   1. เĂกÿารĀลักฐานต้Ăงครบถ้üนถูกต้Ăง (ตามเĂกÿารประกĂบการพิจารณาขĂรับเงิน ชดเชยค่า K ÿ่งกĂง
บริĀารการเพื่ĂเÿนĂÿำนักงบประมาณ) 
   2. ต้ĂงรับรĂงÿำเนาถูกต้Ăงทุกแผ่น 
ขั้นตอนที่ 13  กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุดำเนินการรüบรüมเĂกÿารĀลักฐานและดำเนินการจัดทำเรื ่ĂงเÿนĂ         
แจ้งĀน่üยงานที่เก่ียüข้ĂงตรüจÿĂบ ดังนี้ 
   - แจ้งกĂงแบบแผนตรüจÿĂบการคำนüณค่าชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ขĂงผู้รับจ้างที่คิดคำนüณมาü่า
ถูกต้ĂงĀรืĂไม่ 
   - แจ้งกĂงกฎĀมายตรüจÿĂบÿิทธิการขĂค่าชดเชยค่างานก่Ăÿร้างค่า (K) ขĂงผู้รับจ้างที่ขĂมา 
ขั้นตอนที่ 14  กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ ได้รับข้ĂมูลจากกĂงแบบแผนและกĂงกฎĀมาย ทำบันทึกเÿนĂขĂคüาม
เĀ็นชĂบเÿนĂĂธิการบดี 
ข้อÿังเกต 
  1. กรณีÿัญญาจ้างüงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท 
   คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่Ăüันที่ 5 มิถุนายน 2544 ตามĀนังÿืĂที่ นร 0203/ü 109 üันที่ 24 ÿิงĀาคม 2532 
มĂบĂำนาจใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเจ้าขĂงÿัญญาจ้าง มีĂำนาจในการพิจารณาคำนüณเงินเพิ่มĀรืĂลด และĂนุมัติจ่ายเพิ่มĀรืĂ
เรียกคืนจากผู้รับจ้างได้ กล่าüคืĂ Āน่üยงานภาครัฐเจ้าขĂงÿัญญา คืĂĀน่üยงานที่ทำÿัญญากับผู้รับจ้างต้Ăงพิจารณา
คำนüณเงินเพิ่มĀรืĂลด และĂนุมัติจ่ายĀรืĂเรียกคืนจากผู้รับจ้างเท่านั้น ÿ่üนกรณีที่คณบดี/ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย ทำเรื่Ăง
เÿนĂĂธิการบดีมานั้นเพื่ĂĂนุมัติจัดÿรรเงินเพียงประเด็นเดียü 
 ขั้นตอนที่ 15  ĂธิการบดีพิจารณาเĀ็นชĂบตามที่กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุเÿนĂ โดย 
   (1) Ăนุมัติจัดÿรรเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) เท่ากับüงเงินที่ผู้รับจ้างขĂ ĀรืĂต่ำกü่าüงเงินที่ผู้รับจ้างขĂ  
   (2) เปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นเงินĀมüดรายจ่ายĂื่นๆ 
   (3) มĂบกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ โĂนเงินในระบบ GFMIS 
   (4) ลงนามĀนังÿืĂแจ้งคณบดี/ผู้Ăำนายการüิทยาลัย ดำเนินการ 
ข้อÿังเกต  การขĂĂนุมัติจัดÿรรเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) โดยได้เงินงบประมาณ ĀรืĂเงินงบประมาณเĀลืĂจ่าย 
ÿำนักงบประมาณ ĀรืĂĂธิการบดี ĂาจเĀ็นชĂบใĀ้ใช้เงินบำรุงนĂกงบประมาณ (รายได้) จ่ายเป็นเงินชดเชยค่า K ใĀ้ผู้รับจ้าง
ก็ได้การดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 13 ถึง ขั้นตĂนที่ 15 กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุเป็นผู้ดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 16  เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานผลการผลการĂนุมัติüงเงินค่า K เÿนĂคณบดี/ผĂ.üิทยาลัย แจ้งผู้รับจ้างทราบ 
และลงนามĀนังÿืĂแจ้งผู้รับจ้าง ตามüงเงินที่ได้รับจัดÿรรจากÿถาบันพระบรมราชชนก Ăาจจะเป็นกรณีที่ได้รับĂนุมัติ        
เท่าüงเงินที่ผู้รับจ้างได้ขĂ ĀรืĂต่ำกü่าüงเงินที่ผู้รับจ้างขĂ 
ขั้นตอนที่ 17  ผู้รับจ้างรับทราบเงินค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ตามที่ĂธิการบดีĂนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 18  กรณีผู ้รับจ้างไม่ยĂมรับ ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂถึงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ ขĂทบทüนüงเงินค่า K ใĀม่ 
โดยดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 1 
ขั้นตอนที่ 19  กรณีผู้รับจ้างยĂมรับในüงเงินที่ได้รับĂนุมัติเงินค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (ค่า K) Āน่üยงานผู้เบิกดำเนินการดังนี้  
   - เจ้าĀน้าที่การเงินจัดทำรายงานขĂĂนุมัติเบิกจ่ายเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) 
   - ĀัüĀน้าĀน่üยเบิกพิจารณาĂนุมัติจ่ายใĀ้กับผู้รับจ้าง (ภายใน 3 üันทำการ นับจากüันที่ได้รับĂนุมัติ)  
   - เจ้าĀน้าที่รายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
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Flow Chart : 18 ค่าชดเชยค่างานก่อÿร้าง (ค่า K) กรณีÿัญญาüงเงินเกิน 50 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿัญญาจา้งüงเงนิเกิน 50 ล้านบาท 
 

เจ้าĀน้าที่ÿ่งĀนังÿืĂและเĂกÿารประกĂบการพิจารณาตามที่ÿำนัก 
งบประมาณกำĀนดรับรĂงคüามถูกต้ĂงเÿนĂĂธิการบดี (กĂงบริĀาร
การคลังและพัÿดุ)   
 

กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุรüบรüมเĂกÿารและดำเนินการ 
1. แจ้งกĂงแบบแผนตรüจÿĂบการคำนüณค่า K  
2. แจ้งกĂงกฎĀมายตรüจÿĂบÿิทธิการขĂค่า K 
 

ค่า K บüก จ่ายใĀ้ผู้รับจ้าง 
) 

กĂงบร ิĀารการคล ั งและพ ัÿด ุÿ่ ง
Āน ังÿ ืĂแจ ้งคณบดี /ผ ู ้Ăำนüยการ
üิทยาลัย ได้รับคüามเĀ็นชĂบüงเงินใĀ้
ผู้รับจ้างชำระค่า K ใĀ้กับüิทยาลัย 
 

1 

2 ค่า K ลบ เรียกเงินคืนจากผู้รับจา้ง 
 

กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุเÿนĂขĂคüามเĀ็นชĂบĂธิการบดี 

3 

6 

5 

4 

เÿนĂÿำนักงบประมาณĂนุมัติใĀ้เบิกจ่าย     
ค่า K ตามĂำนาจการĂนุมัติ/üงเงิน 

เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานการคิดค่า K 
และเÿนĂĀนังÿืĂเพื่Ăลงนามการเรียกคืนเงินค่า K 
ถึงผู้รับจ้าง ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้า
Āน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณา  
 

เจ้าĀนา้ทีพ่ัÿดÿุ่งĀนังÿืĂแจง้เรียกคืนเงนิคา่ K 
ใĀ้กับผู้รับจา้ง (ไปรþณียล์งทะเบยีนตĂบรับ/  
ลงนามรบัทราบโดยผู้มีĂำนาจ) 

ÿำนักงบประมาณพิจารณาĂนุมัตใิĀ้เบิกจ่าย 
• Ăนุมัติเทา่üงเงินที่ขĂ 
• Ăนุมัติตำ่กüา่üงเงนิที่ขĂจากเงนิเĀลืĂจ่าย 
ĀรืĂงบกลาง/เงนินĂกงบประมาณ 

กĂงบริĀารการคลังและพัÿดเุÿนĂĂธิบการบดีตามüงเงินท่ี
ได้รับĂนมุัติจากÿำนักงบประมาณ 
• ขĂเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นเงินงบĀมüดรายจ่ายĂื่นๆ 
• เพื่ĂขĂĂนุมัติจัดÿรร ค่า K 
• มĂบกĂงบริĀารการคลังและพÿัดุ โĂนเงินในระบบ GFMIS 
• แจ้งคณบดี/ผู้Ăำนüยการüิทยาลัย ดำเนินการ 
 

7 

7.1 

7.2 

10 

9 

8 K-                                      

 7.3 
  11 

K+ 
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การจ่ายคืนเงินคา่ K 
ขĂงผู้รับจ้าง 

7.4 

• เจา้Āนา้ที่พÿัดุจดัทำĀนงัÿืĂเÿนĂĂธิการบดี 
และแจง้ผู้รับจ้างทราบตามüงเงนิที่ได้รบั
Ăนุมัติ จัดÿรรจากÿถาบนัพระบรมราชชนก 

ยินยĂม 
 

ไม่ยĂมรับ 
 

7.3 

12 

14 

• จัดทำบนัทึกขĂĂนุมัติ 
ĀักเงินจากĀลกัประกนั 
ÿัญญาเพื่Ăÿ่งคนืเงนิ 
รายไดแ้ผน่ดนิ (กรณ ี
เงินงบประมาณ) 

• ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂ
ขĂทบทüนüงเงินค่า K  
ใĀม่ ในขั้นตĂนที่ 4 

ÿิ้นÿุด 

7.5 

- เจ้าĀนา้ที่การเงินจดัทำรายงาน        
  ขĂĂนุมัติเบิกจ่ายค่า K 
• ĀัüĀน้าĀนü่ยเบิกพจิารณาĂนุมตัิจ่าย 
  ใĀ้กับผู้รับจา้ง (ภายใน 3 üันทำการ 
  นับจากüนัทีไ่ด้รบัĂนุมัติ) 
• เจ้าĀนา้ที่รายงานใĀ้ĀัüĀน้า  
  Āน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
 

Āน่üยงานได้รบัชำระเงินคา่ K 
• นำเงินÿ่งคนืรายได้แผ่นดิน 
  (กรณีเงินงบประมาณ) 
• จัดทำรายงานใĀ้ĀัüĀนา้ 
  Āน่üยงานขĂงรัฐทราบ ยĂมรับ 

 

ชำระ ไม่ชำระ 

13 

 7.3 
 

 11 

 
ผู้รับจา้งรับทราบเงนิค่าชดเชย  

งานก่Ăÿร้าง (คา่ K) ตามที ่
Ăธิการบดี Ăนุมัต ิ

ÿิ้นÿุด 

11 
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แนüทางการดำเนินตาม Flow Chart : 18 คา่ชดเชยค่างานก่อÿร้าง (ค่า K) 
กรณีÿัญญาüงเงินเกิน 50 ล้านบาท 

ขั้นตอนที่ 1  กรณีÿัญญาüงเงินเกิน 50 ล้านบาท Āน่üยงานขĂงรัฐเจ้าขĂงÿัญญาต้Ăงทำเร่ืĂงเÿนĂĂธิการบดีเพื่Ăพิจารณา
คำนüณเงินเพิ่มĀรืĂลด และĂนุมัติจ่ายเงิน ĀรืĂเรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง (ÿัญญาจ้างüงเงินเกิน 50 ล้านบาท ĂำนาจĂนุมัติ
คืĂผู้Ăำนüยการÿำนักงบประมาณ ) 
ขั้นตอนที่ 2  ค่าชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง ค่า K ลบ เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง 
ขั้นตอนที่ 3  กรณีคิดคำนüณค่า K บüก (Āน่üยงานขĂงรัฐจ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจ้าง) เมื่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ (รĂงĂธิการบดี) 
เĀ็นชĂบ พร้ĂมลงนามĀนังÿืĂเÿนĂĂธิการบดี (ผ่านกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) เพื่ĂพิจารณาĂนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 4  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ ดำเนินการตรüจÿĂบเĂกÿารประกĂบการพิจารณาตามที ่ÿำนักงบประมาณกำĀนด            
พร้ĂมĀลักฐานรับรĂงÿำเนาถูกต้Ăงทุกแผ่น เÿนĂĂธิการบดี ผ่านกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ  
ขั้นตอนที่ 5  กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ ดำเนินการรüบรüมเĂกÿารĀลักฐานและดำเนินการจัดทำเรื ่ĂงเÿนĂแจ้ง
Āน่üยงานที่เก่ียüข้ĂงตรüจÿĂบ ดังนี้ 
 - แจ้งกĂงแบบแผนตรüจÿĂบการคำนüณค่าชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ขĂงผู้รับจ้างที่คิดคำนüณมา         
ü่าถูกต้ĂงĀรืĂไม่ 
 - แจ้งกĂงกฎĀมายตรüจÿĂบÿิทธิการขĂค่าชดเชยค่างานก่Ăÿร้างค่า (K) ขĂงผู้รับจ้างที่ขĂมา  
ขั้นตอนที่ 6  กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ ได้รับข้ĂมูลจากกĂงแบบแผนและกĂงกฎĀมาย ทำบันทึกเÿนĂขĂคüาม
เĀ็นชĂบเÿนĂĂธิการบดี เป็น 2 กรณี กรณี K ลบ (เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง) และกรณี ค่า K บüก (จ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจ้าง) 
ขั้นตอนที่ 7  กรณีค่า K ลบ (เรียกเงินคืนจากผู้รับจ้าง) Ăธิการบดี (กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ) ÿ่งĀนังÿืĂแจ้งคณบดี/
ผĂ.üิทยาลัย ได้รับคüามเĀ็นชĂบüงเงิน ใĀ้ผู้รับจ้างชำระค่า K ใĀ้กับüิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ 7.1  เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานการคิดค่า K และเÿนĂĀนังÿืĂเพื่Ăลงนามการเรียกคืนเงินค่า K ถึงผู้รับจ้าง 
ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เจ้าĀน้าที่เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ พิจารณาเĀ็นชĂบและลงนาม  
ขั้นตอนที่ 7.2  เจ้าĀน้าที่พัÿดุÿ่งĀนังÿืĂแจ้งเรียกคืนเงินค่า K ใĀ้กับผู้รับจ้าง (ไปรþณีย์ลงทะเบียนตĂบรับ/ลงนาม
รับทราบ โดยผู้มีĂำนาจ) 
ขั้นตอนที่ 7.3  ผู้รับจ้างได้รับĀนังÿืĂแจ้งเรียกคืนเงินค่าชดเชยค่า K 
ขั้นตอนที่ 7.4  ผู้รับจ้างไม่มาชำระเงินตามระยะเüลาที่กำĀนด เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานขĂĂนุมัติĀักเงิน       
จากĀลักประกันÿัญญา และĀนังÿืĂแจ้งธนาคารผู้ค้ำประกัน ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
และนำเงินค่าชดเชยค่า K ÿ่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน พร้Ăมทั้งรายงานÿำนักงบประมาณทราบภายใน 15 üัน 
ขั้นตอนที่ 7.5  Āน่üยงานได้รับชำระเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ใĀ้เจ้าĀน้าที่ดำเนินการนำเงินÿ่งคืนคลังเป็น        
รายได้แผ่นดิน (กรณีเป็นเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี) พร้Ăมทั้งรายงานÿำนักงบประมาณทราบภายใน 15 üัน) 
 - เจ้าĀน้าที่พัÿดุจัดทำบันทึกรายงานการรับชำระเงินค่า K ผ่านĀัüĀน้าเจ้าĀน้าที่ เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงาน
ขĂงรัฐทราบ 
ขั้นตอนที่ 8  กรณีค่า K บüก (จ่ายเพิ่มใĀ้ผู้รับจ้าง) กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุทำบันทึกเÿนĂĂธิการบดี เพื่Ăลงนาม
ĀนังÿืĂเÿนĂÿำนักงบประมาณ พิจารณาĂนุมัติใĀ้เบิกจ่ายชดเชยค่าก่Ăÿร้าง (ค่า K) ตามĂำนาจการĂนุมัติและüงเงิน 
 
ขั้นตอนที่ 9  ÿำนักงบประมาณ พิจารณาĂนุมัติใĀ้เบิกจ่ายเท่าüงเงินที่ขĂĂนุมัติ ĀรืĂต่ำกü่าüงเงินที่ขĂจากเงินเĀลืĂจ่าย 
ĀรืĂงบกลางแล้üแต่กรณี 
ขั้นตอนที่ 10  กĂงบริĀารการคลังและพÿัดุเÿนĂĂธิการบดีตามüงเงินที่ได้รับĂนุมัติจากÿำนักงบประมาณ โดย 
 (1) Ăนุมัติจัดÿรรüงเงินคา่ K เทา่üงเงินที่ขĂ ĀรืĂต่ำกü่าüงเงนิทีข่Ă 
 (2) เปลี่ยนแปลงงบประมาณเปน็เงินงบĀมüดรายจ่ายĂ่ืนๆ 
 (3) มĂบกĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ โĂนเงนิในระบบ GFMIS 
 (4) แจ้งคณบดี/ผĂ.üิทยาลยั ดำเนินการ 
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ข้อÿังเกต  การดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 5 ถึงขั้นตĂนที่ 10 กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ ÿำนักงานĂธิการบดีเป็นผู้ดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ 11  เจ้าĀน้าที่พัÿดุ จัดทำĀนังÿืĂรายงานการคิดค่า K เÿนĂĂธิการบดี เพื่Ăแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบ ตามüงเงิน         

ที่ได้รับĂนุมัติจัดÿรรจากÿถาบันพระบรมราชชนก กĂงบริĀารการคลังและพัÿดุ 
ขั้นตอนที่ 12  ผู้รับจ้างรับทราบเงินค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (ค่า K) ตามที่ĂธิการบดีĂนุมัติ  
ขั้นตอนที่ 13  กรณีผู้รับจ้างไม่ยĂมรับเงินค่า K ตามที่ĂธิการบดีĂนุมัติ ใĀ้ผู้รับจ้างทำĀนังÿืĂถึงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 

ขĂทบทüนüงเงินค่า K ใĀม่ โดยดำเนินการตามขั้นตĂนที่ 4 
ขั้นตอนที่ 14  กรณีผู้รับจ้างยĂมรับในüงเงินที่ได้รับĂนุมัติเงินค่าชดเชยงานก่Ăÿร้าง (ค่า K) Āน่üยงานผู้เบิกดำเนินการดังนี้ 
 - เจ้าĀน้าที่การเงินจัดทำรายงานขĂĂนุมัติเบิกจ่ายเงินชดเชยค่างานก่Ăÿร้าง (ค่า K) 
 - ĀัüĀน้าĀน่üยเบิกพิจารณาĂนุมัติจ่ายเงินใĀ้กับผู้รับจ้าง (ภายใน 3 üันทำการ นับจากüันที่ได้รับĂนุมัติ)  
 - เจ้าĀน้าที่รายงานใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐทราบ 
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ภาคผนüก 
กฎĀมาย กฎกระทรüง ระเบียบ ประกาýที่เกี่ยüข้อง 

กฎĀมาย  
 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
 2. พระราชบัญญัติüธิีการงบประมาณ พ.ý. 2561 
 3. พระราชบัญญัติคüามรับผดิทางละเมิดขĂงเจ้าĀนา้ที่ พ.ý. 2539 
 4. พระราชกฤþฎีกาĀลักเกณฑ์และüิธีการบริĀารกิจการบา้นเมĂืงที่ดี พ.ý. 2546 
 5. พระราชบัญญัตปิระกĂบรัฐธรรมü่าด้üยการตรüจเงินแผน่ดิน พ.ý. 2561 
 6. ประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์ 
 7. พระราชบัญญัตÿิถาบนัพระบรมราชชนก พ.ý.2562 

ระเบียบ 
 1. ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
 2. ระเบียบü่าด้üยการบริĀารงบประมาณ พ.ý. 2562 และĀลักเกณฑ์ü่าด้üยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโĂนเงิน 

จัดÿรรĀรืĂการเปลี่ยนแปลงเงินจัดÿรร พ.ý. 2562 
 3. ระเบียบü่าด้üยการก่ĂĀนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ý. 2562 และĀนังÿืĂÿำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ü 78 

ลงüันที่ 15 ÿิงĀาคม 2554 เรื่Ăง ซ้Ăมคüามเข้าใจเกี่ยüกับüิธีปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงรายละเĂียดขĂงรายการก่ĂĀนี้

ผูกพันข้ามปีงบประมาณ โดยไม่เพิ่มüงเงินก่ĂĀนี้ผูกพัน 
 4. ระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักþาเงิน และการนำเงิน 

ÿ่งคลัง พ.ý. 2562 
 5. พระราชบัญญัติÿถาบันพระบรมราชชนก พ.ý.2562 
 6. ระเบียบกระทรüงÿาธารณÿุขü่าด้üยเงินบำรุงขĂงĀน่üยบริการในÿังกัดกระทรüงÿาธารณÿุข พ.ý. 2562 และ 

Āลักเกณฑ์ üิธีการและเงื่Ăนไข การจ่ายเงินบำรุงเพื่Ăการซ่Ăมแซม ต่Ăเติม ปรับปรุง บ้านพักĀรืĂĂาคารที่พัก ĀรืĂเพื่Ăซื้Ă

ครุภัณฑ์ ที่ดิน ÿิ่งก่Ăÿร้างและยานพาĀนะขĂงĀน่üยบริการในÿังกัดกระทรüงÿาธารณÿุข พ.ý. 2554  
  7. ระเบียบกระทรüงÿาธารณÿุขü่าด้üยเงินบริจาคและทรัพย์ÿินบริจาคขĂงĀน่üยบริการ พ.ý. 2561 

กฎกระทรüง 
 1. กฎกระทรüงกำĀนดüงเงินการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุโดยüิธีเฉพาะเจาะจง üงเงินการจัดซื้Ăจัดจ้างที่ไม่ทำข้Ăตกลง

เป็นĀนังÿืĂ และüงเงินการจัดซื้Ăจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรüจรับพัÿดุ พ.ý. 2560 

ประกาý 
1. ประกาýคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ เรื่Ăง Āลักเกณฑ์ üิธีการ และ 

รายละเĂียดการดำเนินการรüมการจัดซื้Ăจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ

ภาครัฐ พ.ý. 2560 
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