
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 1/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่22 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุมสมเด็จพระพุทธพจนวชิรมุนี 1 ชั้น 8 อาคาร 4 สถาบันพระบรมราชชนก 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
----------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิงวณิชา  ชื่นกองแก้ว     รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
8. นายแพทยท์นงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

10. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
11. นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ รักษาการผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พล.ต.นพ.ปิยพันธุ์ ชีรานนท ์ ผู้แทน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ และ ผู้อำนวยการ

สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
15. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
16. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายภาสกร ศรีไทย ประธานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
4. นายดุลยวัฒน์ มาป้อง ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
6. นางสาวสุนันทา นาคะ จ้างเหมาบริการงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานที่ 1 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
7. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร จ้างเหมาบริการงานวิชาการคอมพิวเตอร์ งานที่ 4 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

เริ่มประชุม... 

EdPEx 6.2 - 03.1
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. การสื่อสารประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง นโยบายการขับเคลื่อนสถาบันพระบรมราชชนก  
สู่ World-Class University for Primary Care และทิศทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพ
ปฐมภูมิ เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร ได้ร่วมกันพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็น"ปัญญาเพ่ือชุมชน" ดังต่อไปนี้ 

1) การสื่อสารวิสัยทัศน์องค์กรให้เป็นที่รับรู้ในทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษารวมถึงการสื่อสารสู่ภายนอกสถาบัน 

2) สร้างกรอบความคิดแบบ Growth Mindset ปล ูกฝังค ่าน ิยม สบช. "ร ่วมแรงร ่วมใจ  
รักใคร่ผูกพัน มุ่งมั่นรับผิดชอบ ส่งมอบคุณธรรม" สร้างอัตลักษณ์คุณธรรม "วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ 
กตเวท"ี พัฒนาสมรรถนะหลักของนักศึกษา "4 C for C" เพ่ือให้บริการประชาชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

3) การมุ่งสู ่วิสัยทัศน์ของสถาบัน ผ่านกระบวนการดำเนินงานและปฏิบัติตาม "5 Excellences"  
ด้วยกลไกศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขภาพปฐมภูมิของสถาบัน (PBRI Center of Excellence for Primary Care) 

4) การขับเคลื่อนความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพ ระดับสถาบัน และระดับคณะ เน้นการบริหาร
แบบมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based Management) และความเสมอภาคในการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) รวมทั้งให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (All for Education) 

5) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิต การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ
และการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านสุขภาพปฐมภูมิในประเทศและต่างประเทศ 

6) การให้ความสำคัญ ตระหนักถึงการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส และการขับเคลื่อน 
สู่องค์กรคุณธรรม 

7) การบรรลุถึงเป้าหมายในการเป็น"World-Class University for Primary Care" โดยมีผลลัพธ์ 
ที่จะก้าวสู่ World University Ranking ตาม 8 องคป์ระกอบของการเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ  

2. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

      รายการที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ให้เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 และรายการที่อยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

2.2 เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดำเนินการดังนี้  
1) เป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

2) ให้เร่งดำเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยังสำนักงานในส่วนภูมิภาค ภายใน 5 วัน นับแต่
วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร  

3) รายจ่ายลงทุนรายการปีเดียว รายการครุภัณฑ์ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่าย
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 สำหรับรายการจ้างให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1  

4) รายจ่ายลงทุนรายการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน  
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2  

 
5) ให้ดำเนินการ... 

รายการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
ภาพรวม 38 33 61 55 81 76 100 93 
รายจ่ายประจำ 38 37 61 60 84 83 100 93 
รายจ่ายลงทุน 36 20 59 38 69 55 100 75 
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5) ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารสัญญาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยลดระยะเวลาการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด  
ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 680 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 และตรวจรับพัสดุตามระยะเวลาที่กำหนด ตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.4/ว 681 
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568  

6) ให้เบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันทำการ นับแต่วันที ่ได้ตรวจรับ
ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว  

7) ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ กำกับดูแลบริหารจัดการเร่งรัดการดำเนินการ พร้อมทั้ง
รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานของงบประมาณรายจ่ายลงทุน ระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อ
กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  

8) ให้นำผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ  

9) ให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 โดยนำผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาพิจารณา 
ให้สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ 

3. พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีพุทธศักราช 2568  
เมื ่อวันศุกร์ที ่ 17 ตุลาคม 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน 
ผ้าพระกฐินและเครื ่องกฐินพระราชทาน ให้สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไปทอดถวาย  
ยังที่ชุมนุมสงฆ์ ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดย ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย 
เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา 
บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก และประชาชนผู ้มีจ ิตศรัทธา จำนวนเงินถวายพระราชกุศล ทั ้งสิ้น 
1,058,300.29 บาท และบำรุงการศึกษาแก่โรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 11/๒๕๖8  

เมื่อวันพุธที่ 17 กันยายน 2568 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 
3.1 โครงการจัดตั้งศูนย์ HPEC (Health Profession Education Center) 

    โดย นพ.รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- กองบริการวิชาการ สำนักวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก ขอจัดตั้ง ศูนย์การเรียนรู้ HPEC 

(Health Profession Education Center) ขึ้น โดยทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางแห่งการบริการวิชาการแบบบูรณาการ 
โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาบริการวิชาการ Onsite และ Online Learning Platform ที่มีคุณภาพและครอบคลุม 
องค์ความรู้ที่หลากหลาย เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงองค์ความรู้เชิงทฤษฎีเข้ากับบริบททางสังคม วิถีชีวิต และการ
ปฏิบัติงานจริง ทั้งยังเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนระดับ
นานาชาติ เพ่ือนำมาผสานรวมกับองค์ความรู้ในหลักสูตร ประสบการณ์ของบุคลากร และนวัตกรรมทางการแพทย์ 
ก่อให้เกิดเป็นชุดองค์ความรู้ที ่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในด้านการแพทย์และสาธารณสุขได้อย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับบุคลากรทางด้านการสาธารณสุขทั่วประเทศ 

 
1. แผนงาน... 
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1. แผนงานกิจกรรมในปีงบประมาณ 2569 
แผนงาน โครงการย่อย ระยะเวลา

การอบรม 
ผู้รับผิดชอบร่วมกับ HPEC 

1 โครงการอบรมหลักสูตร 
Medical Education 101 course 

5 วัน คณะแพทย์ ร่วมกับ รพ.พระมงกฎุ 

2 การอบรม เรื่อง เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ตอบสนอง การศึกษาพยาบาลในยุค AI 

3 วัน คณะพยาบาลศาสตร์ 

3 Nursing Education for Future Health Systems 
– Teaching Strategies for Tomorrow’s Nurses 

4 วัน ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี  
กรุงเทพ คณะพยาบาลศาสตร์ 

4 Educational Technology For Nurse 
Educator 

3 วัน คณะพยาบาลศาสตร์ 

5 Innovative Teaching in Public Health 
Education 

3 วัน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร์ 

6 การผลิตสื่อออนไลน์ เพ่ือนำ เข้าใน
แพลตฟอร์ม PBRI HPEC MOOC 

- กองบริการวิชาการ 

2. วางแผนความร่วมมือกับสำนักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากร 
ทางการแพทย์ (สพพ.) ในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรวุฒิบัตร ECME 

3. มีแผนจัดกิจกรรม “Today's MedEd” เป็นระยะเวลา 2 วัน เพื ่อแลกเปลี ่ยนความรู้  
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ และแนวโน้มการพัฒนาการศึกษาทางการแพทย์ในระดับสากล ดังนี้  

3.1 Clinical Reasoning: From Neuroscience to Bedside — การอบรมเชิงลึก
ด้านการให้เหตุผลทางคลินิกจากพ้ืนฐานประสาทวิทยาศาสตร์สู่การประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วย  

3.2 Simulation-based Medical Education (SBME) — การพ ัฒนาศ ักยภาพ 
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีจำลองสถานการณ์ทางการแพทย์  

3 .3  CEME: Community-engaged Medical Education — การจ ั ดการ เ ร ี ยน 
การสอนที่เชื่อมโยงกับชุมชน เพ่ือสร้างแพทย์และบุคลากรสุขภาพท่ีเข้าใจบริบทสังคม  

3 .4  How to Implement Health Systems Science (HSS) in Curriculum — 
การบูรณาการศาสตร์ระบบสุขภาพเข้าสู่หลักสูตรการแพทย์  

3.5 WFME Assessor — การพัฒนาและอบรมผู ้ประเมินตามมาตรฐานของ World 
Federation for Medical Education (WFME)  

3.6 Initiating Research in Medical Education (RIME) — การอบรมด ้านการ
เริ่มต้นทำวิจัยทางการศึกษาแพทยศาสตร์ 

 ข้อเสนอแนะ 
 - ขอให้ดำเนินการจัดตั ้งคณะกรรมการโครงการจัดตั ้งศูนย์ HPEC เพื ่อกำหนดแนวทาง  

วางกรอบการดำเนินงาน และกำกับติดตามความก้าวหน้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งศูนย์ฯ ให้เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก 
มติที่ประชุม      เห็นชอบการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ HPEC (Health Profession Education Center) ตามเสนอ  
โดยมอบให้กองบริการวิชาการ สำนักวิชาการ ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
 
 

3.2 การนำ... 
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 3.2 การนำเสนอสรุปผลการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตการศึกษาที่  
1 – 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ตามที่สถาบันพระบรมราชชนนก ได้มีนโยบาย เพื่อกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานของ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเขตการศึกษาที ่ 1 – 7  
เพื่อให้สามารถดำเนินการสู่ความเป็นเลิศเพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ “World-Class University of Primary Care” 
ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยนำเสนอผลการนิเทศงานในภาพรวม ในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

๑) ผลงานเด่นหรือผลงานที่ได้รับรางวัล 
๒) ภารกิจสำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
๓) โครงการ “สบช.โมเดล” ร่วมกับ สอน. ในพ้ืนที่ และแนวทางการพัฒนา 
๔) ปัญหาสำคัญเร่งด่วนในพื้นท่ี (Highlight) และข้อเสนอแนะ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ข้อเสนอแนะ 
- ขอให้ทุกเขตการศึกษาใช้รูปแบบการนำเสนอผลการนิเทศงานในภาพรวมตามประเด็นสำคัญ

ต่าง ๆ ของเขตการศึกษาท่ี ๗ เป็นต้นแบบในการดำเนินการต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

3.3 แนวทางการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตการศึกษาที ่ 1 – 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
1. วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อการกำกับ ติดตาม และการดำเนินงานเขตการศึกษา ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์  
สู่วิสัยทัศน์ World-Class University for Primary Care  

2) เพื่อเป็นการบูรณาการ การดำเนินงานระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง คณะ และวิทยาลัย 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

3) เพื ่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามนโยบายสำคัญและการแก้ไขปัญหา 
ในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 

2. แนวทางการนิเทศงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีดังนี้ 
1) กำหนดให้มีการนิเทศงาน 2 ครั้งต่อปี ดังนี้ 

         รอบท่ี 1 ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมีนาคม  
         รอบท่ี 2 ช่วงเดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม  

2) แจ้งเวียนคู่มือและแนวทางการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
เขตการศึกษาท่ี 1 – 7  

3) สำรวจวิทยาลัยที่เป็นเจ้าภาพการรับนิเทศงานของแต่ละเขตการศึกษา และวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใช้ในการบริหารจัดการนิเทศงาน 

4) นำเสนอสรุปผลการนิเทศงานของเขตการศึกษาที่ 1 – 7 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบัน (กบส.) 

3. บทบาทหน้าที่การดำเนินงานนิเทศงาน   
    3.1 ทีมเลขานุการ (รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี) 

1) ติดต่อประสานงานกับวิทยาลัยในสังกัด เพื่อขอข้อมูลเบื้องต้นในการกำกับ ติดตาม  
ผลการดำเนินงานนิเทศงาน 

 
2) สรุปประเด็น... 
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2) สรุปประเด็นการนิเทศงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมและจัดทำรายงานสรุป 
ผลการนิเทศงาน พร้อมทั้งนำเสนอสรุปผลการนิเทศงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน (กบส.) 

3) จัดทำรายงานการนิเทศงานวิทยาลัยในพื้นท่ี 
3.2 ผู้ช่วยเลขานุการ 

1) ประสานกำหนดการออกนิเทศงาน 
2) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 
3) จัดทำเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการที่เกี่ยวข้อง 
4) ประสานจัดหาที่พัก และรถรับ - ส่ง สำหรับทีมออกนิเทศงานกับวิทยาลัยเจ้าภาพ 
5) รวบรวมประเด็นการนิเทศงาน เพ่ือเตรียมการชี้แจงร่วมกับผู้แทนคณะ และผู้แทนกอง 

ข้อเสนอแนะ 
- เพื่อให้การบริหารจัดการนิเทศงานมีความครอบคลุม และสามารถติดตามกำกับได้อย่าง

ชัดเจนตามนโยบายของสถาบัน ขอให้มอบหมาย รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีท้ัง 3 คณะ กระจายการปฏิบัติหน้าที่
เป็นเลขานุการการนิเทศงานให้ครบทั้ง 7 เขตการศึกษา 
มติที่ประชุม        รับทราบ 

3.4. ทบทวนแผนผลิตนักศึกษาโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื ่อเวชศาสตร์
ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย ปีการศึกษา 2570 - 2574 

โดย นางวรนุช ทัศบุตร  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- เนื่องด้วยสถาบันพระบรมราชชนก จะเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในหลักการเพื่อเตรียมความพร้อมเพ่ิมเติมในโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั ่วไทย (ระยะที่ 1 พ.ศ. 2570 - 2574) โดยเสนอขอตั้งเงินงบประมาณ 
ในหมวดงบลงทุนตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดและตามภาระงานที่เกิดขึ้นจริงของสถาบันพระบรมราชชนก  
จึงเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) เพ่ือทบทวนแผนผลิตนักศึกษาโครงการผลิตแพทย์
และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย ปีการศึกษา 2570 – 2574 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม        รับทราบและมอบกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์เสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

3.5 ความก้าวหน้าการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก สู ่มหาวิทยาลัยระดับโลก  
ด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

      โดย ผศ.ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- ความก้าวหน้าการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก สู่ มหาวิทยาลัยระดับโลก 

ด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ โดยได้มีการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการประสานงานศูนย์ความเป็นเลิศระดับสถาบัน  เมื ่อวันอังคารที่  

7 ตุลาคม 2568  โดยม ีรองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธานการประชุม 
2) ประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ ระดับสถาบัน  

เมื่อวันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568 โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นประธานการประชุม 

เพื่อร่วมกำหนดทิศทางและกรอบการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขภาพปฐมภูมิ  
ในภาพรวมของสถาบัน 
มติที่ประชุม        รับทราบ 
 

3.6 ความก้าวหน้า... 
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3.6 ความก้าวหน้าการขอใช้ที่ดิน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และ ตำบลกุดจับ อำเภอกุดจับ 
จังหวัดอุดรธานี  

โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
1) การขอใช้ที่ดิน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เนื้อที่จำนวน 504 ไร่ 1 งาน ครอบคลุม

พื้นที่ 4 ส่วน ได้รับอนุมัติการใช้แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการระดับจังหวัดนคราชสีมา โดยมี  
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธาน เพื่อพิจารณาอนุญาตให้สถาบันพระบรมราชชนกใช้ที่ดินชั่วคราว
เป็นระยะเวลา 5 ปี 

2) การขอใช้ที ่ด ินตำบลกุดจับ อำเภอกุดจับ ดำเนินการแต่งตั ้ง นายนพดล นิกรแสน  
อดีตข้าราชการบำนาญกรมที่ดิน เป็นที่ปรึกษาอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ด้านการขอใช้ที่ดินและถอดสถาพ 
และอยู่ระหว่างการทำหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ในการขอใช้ที่ดินจำนวน 711 ไร่ เพื่อก่อสร้าง
โรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์สถาบันพระบรมราชชนก และโครงการจัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี 
มติที่ประชุม        รับทราบ 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 ขอปรับโครงสร้างองค์กรและผังโครงสร้างบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
มติที่ประชุม       ขอให้ทบทวนการขอปรับโครงสร้างองค์กรและผังโครงสร้างบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ และ นำเสนอต่อ นพ.รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ก่อนนำเข้าวาระ  
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) อีกครั้ง  

4.2 ขอเพ่ิมกรอบตำแหน่งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 2 ตำแหน่ง 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- เพื ่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก ในการก้าวสู ่ World-Class 

University for Primary care โดยขยายขอบเขตงานด้านการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทที่เป็นหลักสูตร
นานาชาติ การจัดหลักสูตรอบรมนานาชาติ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
ในต่างประเทศชั้นนำ และเครือข่ายการบริการวิชาการกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนางาน  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคณะพยาบาลศาสตร์รองรับการปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด 
30 แห่ง ปัจจุบันงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของคณะพยาบาลศาสตร์ อยู ่ในคว ามรับผิดชอบกำกับดูแลงาน 
โดยคณบดี เนื ่องจากรองคณบดีที ่มีอยู ่ จำนวน 6 คน (ตามมติการประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนก  
ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 อนุมัติจำนวนรองคณบดี จำนวน 4 – 6 คน) รวมทั้งผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดีมีภาระงานเต็มที ่แล้วและตามมติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์  
ครั้งที่ 9/2568 ในวันที่ 18 กันยายน 2568 เห็นควรให้ขยายกรอบรองคณบดีเป็น 8 ตำแหน่ง และขอแต่งตั้ง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก่อน 1 ตำแหน่ง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ การขอเพิ่มกรอบตำแหน่งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ดังกล่าว เพื่อเสนอต่อประชุมสภาสถาบัน 
พระบรมราชชนกต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพื่อให้การขยายกรอบรองคณบดีของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการ ควรกำหนดขอบเขตภาระงาน บทบาท หน้าที่ และกรอบการดำเนินงาน
ของตำแหน่งรองคณบดีที่จะขอเพิ่มให้ชัดเจน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาและการกำกับดูแลงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือรองรับการดำเนินภารกิจตามวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก  

 

2. ควรจัดทำ... 
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2. ควรจัดทำคำอธิบายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งรองคณบดีดังกล่าว 
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน  
มติที ่ประชุม    เห็นชอบการเพิ ่มกรอบตำแหน่งรองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
จำนวน 1 ตำแหน่ง และมอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินตามข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ให้นำเสนอข้อมูลดังกล่าว  
เสนอต่อ ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ชื่นกองแก้ว รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และ 
นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำเข้าประชุมสภา
สถาบันพระบรมราชชนกต่อไป 

4.3 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. /.... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการเงินอุดหนุนการวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก 

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิชาการ 
- เนื่องด้วย ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล ได้รับพระบรมราชโองการโปรด

เกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก  ประกอบกับมีกรรมการ ซึ่งเป็น
บุคลากรในสังกัดสถาบัน ได้แก่ นายสรายุทธ นามเมือง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ    
ซึ ่งเกษียณอายุราชการ และผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ลัดดา เหลืองรัตนมาศ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองวิจัย            
และพัฒนานวัตกรรม ลาออกจากราชการส่งผลให้องค์ประกอบคณะกรรมการดังกล่าว ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ นั้น      
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการเงินอุดหนุนการวิจัย สถาบันพระบรมราชชนกเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทาง นโยบายการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการวิจัยของสถาบัน และเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ  
จึงดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย เพื่อขอเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก คือ ศาสตราจารย์นายแพทย์ วรพงศ์ ภู่พงศ์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อทดแทน
ตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ว่างอยู่ พร้อมดำเนินการจัดทำ (ร่าง) คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก  
ที่ .. /.... เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการเงินอุดหนุนการวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก เสนอ ต่อ 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) เพื่อขอความเห็นชอบ ก่อนดำเนินการเสนอต่ออธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือลงนามในลำดับต่อไป ดังมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม    เห็นชอบตามเสนอ และมอบให้กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ ดำเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

4.4 โครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม ( Student 
Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬารัตน์ ห้าวหาญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
จังหวัดนนทบุรี  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 

- จากการดำเนินโครงการตลอด 3 ปีที ่ผ ่านมา พบว่า นักศึกษาที ่ เข ้าร ่วมโครงการ  
มีสมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก (4Cs) เพิ่มขึ้นในทุกด้าน เมื่อเปรียบเทียบก่อนเข้าร่วม
โครงการ และมีความกล้าในการสื่อสารภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะการพูดและการเขียน 
นอกจากนี ้  สถาบันพระบรมราชชนก ยังสามารถสร้างเครือข่ายความร ่วมมือกับสถาบันการศึกษา  
ในต่างประเทศได้เพิ ่มขึ ้น จึงขอเสนอแผนการดำเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
เช ิ งว ิชาการและวัฒนธรรม (Student Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ซึ ่ งม ีการ 
 
 
 
 
 
 

กำหนดการ... 
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กำหนดการเดินทาง ดังนี ้  ค่าย English Camp ระหว่างวันที ่ 4 – 6 เมษายน 2569 และ Student 
Academic Trip 2026 ระหว่างวันที่ 7 – 10 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ประเทศไต้หวัน โดยมีจำนวน 
กลุ ่มเป้าหมายตามแผนปฏิบัต ิการ ปีงบประมาณ 2569 รวมจำนวนทั ้งสิ ้น 175 คน เพื ่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) พิจารณาในหลักการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม    เห็นชอบในหลักการตามเสนอและมอบกองวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

    โดย ผศ.(พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
-  เมื่อวันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม 2568 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ รับการประเมินเพ่ือรับรอง

หลักสูตรและสถาบัน ผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ ตามเกณฑ์สภาเภสัชกรรม ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุรี โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 

1) ควรจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อวางแผนการธำรง สรรหา และพัฒนา (ศึกษาต่อ/อบรม) ของ
อาจารย์เพื่อให้คณาจารย์มีคุณวุฒิครอบคลุมในสาขาที่หลักสูตรขาดแคลน เช่น เคมียา ด้านวุฒิบัตรฯ สาขาเภสัช
บำบัด และขวัญกำลังใจด้านอ่ืนเพ่ือความสามารถในการแข่งขันกับสถาบันอ่ืน เช่น บ้านพัก เงินเพ่ิมพิเศษต่าง ๆ  

2) ห้องปฏิบัติการควรปรับปรุงเพ่ือให้ผ่านตามมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงมีลิฟต์โดยสาร  
3) การปรับปรุงพื้นที่ เช่น ห้องสมุด ให้เอื ้ออำนวยสำหรับการทำกิจกรรมหรือการศึกษา

เพ่ิมเติมของนักศึกษา  
4) ร้านยา เสนอให้ทบทวนรูปแบบอาคารเพื ่อให้ชุมชนเข้าถึงได้ง่าย และเร่งการปรับปรุง

โรงพยาบาลเมืองชลบุรีที่เป็นสำนักงาน และ ห้องเรียนของโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์  
5) จัดหาครุภัณฑ์สภาเภสัชกรรม ตามแผนที่กำหนด 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
5.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

โดย ผู้แทนโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 5.3 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 จากระบบ GFMIS  
        โดย ผู้อำนวยกองบบริหารการคลังและพัสดุ 

5.4 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
      โดย ผู้อำนวยกองบบริหารการคลังและพัสดุ 
มติที่ประชุม       รับทราบวาระที่ 5.2 – 5.4 ตามเอกสารประกอบการประชุม 

วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 
6.1 (ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. .... 

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิชาการ 
- มีการปรับแก้ไข (ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

พ.ศ. .... โดยอ้างอิงข้อมูลมาตรฐาน WHO Global Benchmarking Tools เพื ่อพัฒนาระบบคณะกรรมการ
จริยธรรมให้มีโครงสร้างบริหารชัดเจน เป็นอิสระและโปร่งใส ให้ดำเนินงานตามมาตรฐานสากล และได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ ร่างระเบียบดังกล่าว ฯ ได้รับการพิจารณา และมีมติเห็นชอบจากคณะ  
กรรมการด้านวิจัย นวัตกรรม และวิเทศสัมพันธ์ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2568 และ 
 
 
                                                                                                            
 

มอบกองวิจัย... 



10 
 
มอบกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) เพื่อทราบ  
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองทางกฎหมาย และสภาสถาบันเพื ่อขอความเห็นชอบต่อไป  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

6.2 (ร ่าง) ประกาศสถาบ ันพระบรมราชชนก เร ื ่อง ผลการพิจารณาจ ัดสรรงบประมาณ         
ด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิชาการ 
- เพื่อสนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัยจำนวน 56 โครงการ ภายใต้คำรับรองการปฏิบัติ 

ตามเงื ่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เลขที่ 
RB690017/0262 และตามเงื่อนไขที่กำหนดในคำรับรองดังกล่าวก่อนการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร
จากกองทุน ววน. ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณด้าน ววน. ของสถาบันพระบรมราชชนกเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามเงื่อนไขของคำรับรองฯ และบรรลุผลสำเร็จภายในระยะเวลาที่แหล่ง
ทุนกำหนด กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ จึงได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรม
ราชชนก เรื่อง ผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื่อสนับสนุนงาน
มูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอต่อที ่คณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) เพื่อทราบ ก่อนดำเนินการเสนอต่ออธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อลงนาม  
ในประกาศดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

6.3 คำของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื ่อสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สถาบันพระบรมราชชนก 

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิชาการ 
- เพื่อให้กระบวนการจัดทำคำของบประมาณด้าน ววน. มีความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สอดคล้องตามเงื่อนไขที่แหล่งทุนกำหนดและสำเร็จบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
สำนักวิชาการ จึงขอเสนอเรื่อง คำของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  เพื่อสนับสนุนงาน 
มูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สถาบันพระบรมราชชนก ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณ จำนวน 16,872,000 บาท (สิบหกล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)  ประกอบด้วยแผนงานวิจัย 
จำนวน 9 แผนงาน ดังนี้  1) สุขภาพปฐมภูมิ จำนวน 35 โครงการ 2) การดูแลสุขภาพชุมชน จำนวน 7 โครงการ 
3) การพัฒนานวัตกรรม จำนวน 6 โครงการ 4) อนามัยสิ ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จำนวน 2 โครงการ  
5) ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ 6) การดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 2 โครงการ 7) การวิจัย
สมุนไพร/การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จำนวน 5 โครงการ 8) เทคโนโลยีการแพทย์และสาธารณสุข  
จำนวน 1 โครงการ และ 9) โรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง จำนวน 4 โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) เพื่อทราบก่อนดำเนินการเสนอต่อกองทุน ววน. เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ด้าน ววน. ในลำดับต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม      รับทราบ 
 
 
 
 

6.4 การจัดหา... 
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6.4 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติงาน PBRI Smart Office 
โดย นายดุลยวัฒน์ มาป้อง ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ในปีงบประมาณ 2569 กองเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการจัดทำโครงการบริหารจัดการองค์กร

และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อตอบสนองการดำเนินงานตามนโยบายและพันธกิจของสถาบัน โดยมีแผนจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

ประเภท จำนวน (เครื่อง) งบประมาณ 
1. จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการประชุมสภาสถาบันฯ  
(PBRI Smart Meeting) 

35 1,039,500 

2. จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับผู้บริหาร 
    -  Tablet     8  เครื่อง 
    - Scanner    5  เครื่อง 

13 371,000 

3. จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดทำสื่อการเรียนการสอนและ
ถ่ายทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) 
   - โน้ตบุค             3 เครื่อง 
   - จอแสดงภาพ      3 จอ 

6 187,500 

4. จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผลด้านข้อมูลและการปฏิบัติงาน 105 2,581,500 
รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,179,500 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
6.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนกสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดย นางวรนุช ทัศบุตร  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- ตามที่สถาบันพระบรมราชชนก ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก 

พ.ศ. 2568 - 2572 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ เกิดความเชื่อมโยงกับนโยบายทุกระดับภายใต้  
แผนยุทธศาสตร์นี้ ได้กำหนดค่านิยมร่วม (PBRI Core Values) และสมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
(4 Cs for C) และเพื่อให้การยกระดับองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High-Performance Organization) 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ขับเคลื ่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้วิส ัยทัศน์ “World-Class 
University for Primary Care” ที่ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก จ ึงกำหนดจัดประช ุมด ังกล ่าว ฯ ระหว ่างว ันที ่  5 – 7 พฤศจิกายน 2568  
ณ โรงแรมแกรนด์สัปปายะ อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารการประชุม ฯ 

นางสาวสุนนัทา นาคะ 
จ้างเหมาบริการงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                  
 

นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

นางวรนุช ทัศบุตร 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

                                                  



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 2/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่19 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิงวณิชา  ชื่นกองแก้ว     รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
8. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

10. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก 
12. นางนพมาส เครือสุวรรณ ผู้แทน คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
13. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
14. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
16. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
17. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายภาสกร ศรีไทย ประธานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
4. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกลาง 
5. นายดุลยวัฒน์ มาป้อง ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ดร.รัชนีพร ไชยมิ่ง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
7. นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์ ห้าวหาญ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
9. นางอกนิษฐ์ เกรียงชัยพฤกษ์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 

10. นางสาวอรุณกมล ศุกรเจริญ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 

11. นางหทัยรัตน์...

EdPEx 6.2 - 03.2
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11. นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

12. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 5                          
  สำนักงานสภาสถาบัน 

13. นางสาวสุนันทา นาคะ จ้างเหมาบริการงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานที่ 1 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

14. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร จ้างเหมาบริการงานวิชาการคอมพิวเตอร์ งานที่ 4 
  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. โครงการสำคัญ (Flagship Project) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันพระบรมราชชนก 
และแนวทางการดำเนินงานโครงการสำคัญรวมจำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 

 1.1 โครงการ 9 หมอ (โครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย) ตัวชี้วัด: ผลการรับนักศึกษามากกว่าร้อยละ 90 ของแผนการผลิต 

 1.2 โครงการความร่วมมือกับเครือข่าย/สถาบันในต่างประเทศ ตัวชี้วัด: มีคู ่ความร่วมมือ
ครอบคลุมครบทั้ง 5 ทวีป มีโครงร่างงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น งานวิจัยด้านระบบสุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care) 

 1.3 โครงการ SDGs (Sustainable Development Goals) การดำเนินการ: ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดทำร่างตัวชี้วัดโครงการ SDGs ให้ครบถ้วน  

 1.4 โครงการพัฒนาต้นแบบการประยุกต์ใช้ สบช. โมเดล ตามสภาพปัญหาพื้นที่  ตัวชี้วัด:  
มีต้นแบบการประยุกต์ใช้ สบช. โมเดล อย่างน้อย 4 ชุมชนต้นแบบ 

 1.5 โครงการพัฒนา PBRI & Singburi Academy ตัวชี้วัด: มีรูปแบบการเรียนรู้ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ร่วมกับ สอน. ต้นแบบ (Primary Care Learning Model) 

2. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงาน สถาบันพระบรมราชชนกได้พิจารณาภารกิจหน้าที่หลัก
ของกองกิจการนักศึกษา เนื ่องจากมีความสอดคล้องกับภารกิจด้านวิชาการ และสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งได้ทบทวนโครงสร้างการ
บริหารงานที่เหมาะสมและตอบโจทย์ภารกิจหลักขององค์กร ดังนั้นจึงมอบหมายให้กองทรัพยากรบุคคลดำเนินการ
ตั้งเรื ่องเพื่อให้กองกิจการนักศึกษาอยู ่ภายใต้การบริหารงานของสำนักวิชาการไปพลางก่อน  จนกว่าสถาบัน 
พระบรมราชชนก จะดำเนินการปรับโครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบและมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั ้งที ่ 1/๒๕๖9  

เมื่อวันพุธที่ 22 ตุลาคม 2568 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

 

 

 

วาระท่ี 3... 
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วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 

3.1 ระบบใจดี Web Application ในการคัดกรองดูแลป้องกันภาวะซึมเศร้า 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
-ปัญหาภาวะซึมเศร้าเป็นปัญหาที่สำคัญและทวีความรุนแรงมากขึ้น จากอุบัติการณ์ที่เพิ่มมากข้ึน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย สถาบันพระบรมราชชนกในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงความสำคัญของการคัดกรองเพื่อการดูแล ควบคุมและป้องกันภาวะซึมเศร้า  
โดยประยุกต์ใช้ปิงปองจราจรชีวิต 7 สีมาดำเนินการคัดกรอง จากการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในนักศึกษาพยาบาล  
ในปีการศึกษา 2566-2567 พบนักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อภาวะซึมเศร้า (สีเขียวอ่อน) ร้อยละ 26 -27 และ 
มีนักศึกษาที่เริ่มมีภาวะซึมเศร้า (สีเหลือง ส้ม แดง ดำ) ร้อยละ 9-10 จึงได้พัฒนาระบบใจดี (Jai-D) ในการคัดกรอง
เพื่อการดูแล ควบคุมและป้องกันภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก โดยได้มีความร่วมมือกับ 
กรมสุขภาพจิต และได้มีประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับอาจารย์ที่เกี ่ยวข้องในการดูแลนักศึกษาของวิทยาลัย  
ในสังกัด เมื่อวันที่ 2-3 ตุลาคม 2568 ที่ผ่านมา จึงขอนำเสนอระบบใจดี (Jai-D) และแนวทางในการดำเนินงานต่อไป ดังนี้ 

1. ให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานกำกับดูแลระบบการคัดกรองเพื่อการดูแล ควบคุมและป้องกัน
ภาวะซึมเศร้าของนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก (Jai-D) เพ่ือกำกับดูแลให้ระบบมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ให้มีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
ในกลุ่มกิจการนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

3. ให้มีการประสานโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิตในการนำโปรแกรม ต่อ-เติม-ใจ 
และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพจิตมาเชื่อมโยงกับระบบใจดี 
มติที่ประชุม       เห็นชอบตามเสนอ และมอบกองกิจการนักศึกษาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.2 ความก้าวหน้าการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก สู ่มหาวิทยาลัยระดับโลก  
ด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

      โดย ผศ.ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
1. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนสถาบันพระบรมราชชนกสู่การเป็น มหาวิทยาลัยระดับโลก 

(World-Class University) ด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 สถาบันพระบรมราชชนก 
ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย คณะกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
และ ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ วงศ์รัตนชีวิน ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ในการ 
ชี้แจงและให้แนวทางเก่ียวกับการเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก (World University Rankings)  

2. จัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการจัดตั้ง PBRI Singburi Academy 
for Primary Care เมื่อวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงพยาบาลสิงห์บุรี 

3. ดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาความร ่วมมือระหว ่างสถาบันพระบรมราชชนก  และ
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ระยะ 1 ปี เเละ เเผน 4 ปี ระหว่างวันที่ 13-14 และ 17 พฤศจิกายน 2568  

4. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคลังข้อมูลด้านปฐมภูมิเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก 
(World University Ranking) 

5. เตรียมการจัดประชุมคณะกรรมการโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ เขตการศึกษาที่ 1-7 
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ 
-ให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตารางคู่เทียบการดำเนินการการจัดลำดับมหาลัยโลก เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการวิเคราะห์สถานะปัจจุบันของสถาบันพระบรมราชชนก และกำหนดกลยุทธ์การพัฒนารวมถึง
เชื่อมโยงตัวชี้วัดกับ SDGs (Sustainable Development Goals)  
มติที่ประชุม     มอบ ผศ.ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

3.3 ความก้าวหน้าการขอใช้ที่ดิน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และ ตำบลสามพร้าว อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี  

โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
                        1. การขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ บ้านคลองตะแบก และบ้านน้ำเมา ตำบลลาดบัวขาว  
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  

1.1 ขั้นตอนการขอใช้ป่า 4 ป่า ข้างต้น ได้รับอนุญาตให้ใช้เรียบร้อย ขั้นตอนสุดท้ายรอ  
ให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาสีคิ ้ว  เสนอหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา คนใหม่  
เพ่ือลงนามหนังสืออนุญาตให้สถาบันพระบรมราชชนกใช้ที่ดินแปลงดังกล่าวเป็นการชั่วคราว 5 ปี 

1.2 การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะการออกแบบการก่อสร้างอุทยานการเรียนรู้ 
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตสีคิ้ว ในพื้นที่ตำบลลาดบัวขาว จำนวน 504 ไร่ 2 งาน ในวงเงินงบประมาณ 
500,000 บาท โดยมอบ กองบริหารการคลังและพัสดุ ดำเนินการยกร่าง ขอความเห็นชอบ จัดตั้งคณะกรรมการ
กำหนดคุณลักษณะ และขออนุมัติหลักการในการจ้างออกแบบฯ 

1.3 กำหนดนำเสนอกรอบแนวค ิดการออกแบบผ ังอ ุทยานการเร ียนร ู ้  สถาบัน 
พระบรมราชชนก วิทยาเขตสีคิ ้ว ในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดตั ้งอุทยานการศึกษาและ 
ศูนย์แพทย์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา  ในวันอังคารที่  
9 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00-11.00 น. ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. ที่ดินสาธารณประโยชน์ ตำบลสามพร้าว อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
2.1 องค์การบร ิหารส ่วนตำบลสามพร ้าว และสถาบันพระบรมราชชนก โดยมี  

ผศ.ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ผู้แทนจากสถาบันพระบรมราชชนก  
ไปรังวัดที่ดิน แปลง 52 ไร่ ดังกล่าว ร่วมกับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขาอำเภอเมืองอุดรธานี 

2.2 ค่ารังวัดที ่ด ินสาธารณประโยชน์จำนวน 52 ไร่ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 79,000 บาท  
จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือดำเนินการดังกล่าว 

3. ที่ดินสาธารณประโยชน์ บ้านหนองโน ตำบลกุดจับ อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
-เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุดจับ แจ้งว่าในการที่สถาบันพระบรมราชชนก 

ขอใช้ประโยชน์ชั่วคราวอยู่ระหว่างการถอนสภาพ เพื่อก่อสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์ สถาบันพระบรม
ราชชนกและโครงการจัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี สถาบันพระบรมราชชนก ประสาน  กับ
อำเภอกุดจับและองค์การบริหารส่วนตำบลกุดจับ ในการยื่นขอรังวัดตรวจสอบที่ดินสาธารณประโยชน์ กับ
สำนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุดจับ โดยขั้นตอนการดำเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 
 
 
 
 

วาระท่ี 4... 
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วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 

-การทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการ
ให้บริการ ผลผลิต/โครงการและตัวชี ้วัดผลสำเร็จของสถาบันพระบรมราชชนก เพื ่อประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

โดย นางวรนุช ทัศบุตร  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
-ตามที ่สำนักงบประมาณ ให้ดำเนินการทบทวนผลสัมฤทธิ ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได ้รับ                

จากการใช้จ่ายงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ และตัวชี ้ว ัดผลสำเร็จของสถาบัน            
พระบรมราชชนก เพ่ือประกอบการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุข และสหเวชศาสตร์มีคุณภาพมาตรฐาน

สามารถรองรับการขยายศักยภาพในการบริการสาธารณสุขของประเทศ 
1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การแพทย์แผนไทย (เวชกรรมไทย) / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ร้อยละ 80 
      2) ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ที ่ปฏิบัติงาน 

ในหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 15  
1.2 ผลสัมฤทธิ ์ : ผู ้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐานสามารถรองรับ 

การขยายศักยภาพในการบริการสาธารณสุขของประเทศ  
      1) ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่สอบขึ ้นทะเบียนได้ร ับอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ร้อยละ 95 
      2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาลที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 95 
1.3 ผลสัมฤทธิ์ : ผลการรับนักศึกษาของทุกหลักสูตรได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

-ร้อยละของผลการรับนักศึกษา ในทุกหลักสูตรเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละ 
ปีการศึกษา ร้อยละ 80 

2. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
2.1 ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
      - ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์  สำเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 95 
2.2 ผู้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน   
      - ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาล สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา  

ที่กำหนด ร้อยละ 95 
2.3 เพื่อผลิตบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุข  ในการพัฒนาระบบ

สุขภาพปฐมภูมิของประเทศ  
      1) จำนวนบุคลากรทางการแพทย์ที่สามารถผลิตได้ 100 คน  
      2) จำนวนบุคลากรทางด้านพยาบาลที่สามารถผลิตได้ 600 คน  
      3) จำนวนบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่สามารถผลิตได้ 1,200 คน 
      4) จำนวนบุคลากรทางด้านเภสัชศาสตร์ที่สามารถผลิตได้ 300 คน 
      5) จำนวนบุคลากรทางด้านทันตแพทยศาสตร์ที่สามารถผลิตได้ 120 คน 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม   เห็นชอบและมอบกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 5... 
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วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 

5.1 สรุปผลการรับสมัคร รอบที่ 1 PORTFOLIO ปีการศึกษา 2569 ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม 2568 ถึง 
7 พฤศจิกายน 2568 

โดย นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
1. แผนผลิตและจำนวนที่เปิดรับสมัครกำหนดจำนวนรับทั้งหมด 7,624 คน 

1.1 แผนผลิตปกติ จำนวนรับทั้งหมด 7,520 คน เปิดรับสมัครแล้ว 6,024 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 80.11 จำแนกเป็น 

-ระดับปริญญาตรี จำนวน 11 หลักสูตร รวม 5,357 คน 
-ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร รวม 667 คน 

1.2 แผนโครงการ 9 หมอ จำนวนรับทั้งหมด 3,674 คน เปิดรับสมัครระดับปริญญาตรี 
จำนวน 5 หลักสูตร รวม 1,600 คน คิดเป็น ร้อยละ 43.55 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

2. แผนการดำเนินงานการรับสมัคร 
ช่วงเวลา กิจกรรม 

ระหว่างวันที่ 7-20 พฤศจิกายน 2568 ประมวลผลผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ประกาศผลผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
วันที่ 3 ธันวาคม 2568 สอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 11 ธันวาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ถึง 10 มกราคม 2569 เปิดรับสมัคร รอบที่ 2 Quota 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
5.2 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน สบช.โมเดล และแผนการประชุมมอบนโยบายและ

รายงานผลการดำเนินงาน Cohort 
โดย ผศ.ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
-การดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทุกภาคของประเทศไทย 
 1. ผลการดำเนินงาน : มีการดำเนินการคัดกรองสุขภาพและลงข้อมูลการคัดกรองในระบบ 

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 ถึง ปัจจุบัน มีจำนวนทั้งสิ้น 62,171 คน และมีรายงานการคัดกรองอย่างต่อเนื่อง  
2 เดือน (กันยายน 2568 - ตุลาคม 2568) มีประชากรทั้งหมดจำนวน 13,378 คน ซึ่งจะใช้เป็นยอดตั้งต้นใน
การกำกับติดตามข้อมูลต่อไป 

2. จากการรายงาน Cohort Study การดำเนินงานคัดกรองภาวะสุขภาพระหว่างเดือน
กันยายน ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 สามารถลดค่าใช้จ่ายประมาณ 459,272บาท 

3. พัฒนาเทคโนโลยี/ นวัตกรรม : ฐานข้อมูล PBRI Data Based (Big Data)  และ PBRI 
Mobile Health Station ชุดอุปกรณ์ในการสนับสนุนเพื่อตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ตามพ้ืนทีชุ่มชน 

ข้อเสนแนะ 
1. ควรแยกข้อมูล “การคัดกรองสุขภาพ” และ “ข้อมูลการบันทึกในระบบ” ออกเป็นหมวดหมู่

ให้ชัดเจน พร้อมแสดง “ข้อมูลการคัดกรองรายโรค” เพื ่อให้สามารถติดตามการเปลี ่ยนแปลงของระดับสี  
ของแต่ละโรคได้อย่างเป็นระบบและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2. ควรวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกในระยะยาว เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ของประโยชน์และผลกระทบ  
ด้านการรักษาและการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ซึ ่งจะช่วยสนับสนุนการดำเนินงานให้มี  
ความเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
3. ควรแยกและ... 
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3. ควรแยกและนำเสนอข้อมูลตามทั้ง 7 เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การติดตามและการบริหาร
จัดการข้อมูลมีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดทำประวัติข้อมูลอย่างละเอียดเพ่ือใช้เป็นกรณี
ตัวอย่าง โดยให้วิทยาลัยทำหน้าที่กำกับติดตาม เพ่ือให้สะท้อนคุณภาพของการให้บริการได้อย่างชัดเจน 

4. ควรกำหนดรูปแบบการแนะนำและตัวอย่างรูปแบบการกำกับติดตามผลให้เป็นมาตรฐานกลาง 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางหลักในการติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มติที ่ประชุม       รับทราบและมอบให้ ผศ.ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

5.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย 
                      โดย นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

-นัดประชุมระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการสรุป
ประเด็นข้อหารือโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทั่วไทย ในวันศุกร์ที่ 21  พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาแพทย์
และบุคลากรทางการแพทย์ (สพพ.) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
    โดย ผศ.(พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

-โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้เสนอหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การบริบาลทางเภสัชกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25.. โดยได้ดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ
สถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั้งที ่ 7/2568 เมื ่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 และข้อเสนอแนะ  
จากคณะอนุกรรมการประเมิน เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568 ในการประเมินหลักสูตรและรับรองสถาบันผลิต
บัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ พร้อมทั้งปรับปรุงให้สอดคล้องกับหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป  ฉบับปรับปรุงของสถาบัน 
พระบรมราชชนก เพื่อขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรต่อสภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก และเสนอสถาบัน 
พระบรมราชชนก ก่อนนำเสนอต่อสภาเภสัชกรรม เพ่ือขอรับรองหลักสูตรและสถาบันผลิตบัณฑิตทางเภสัชศาสตร์ต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 
 5.5 รายงานผลการดำเนินงาน ของ กองบริหารการคลังและพัสดุ 
        โดย นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
                       1) รายงานสถานะเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

1.1 เงินฝากคลัง รวมจำนวนทั้งสิ้น 3,185 ล้านบาท มี 3 รายการ  
-เงินรายรับสถานศึกษา จำนวนเงิน 1,212.34 ล้านบาท 
-เงินรายได้ (ส่วนกลาง) จำนวนเงิน 1,967.92 ล้านบาท 
-เงินประกันสัญญา จำนวนเงิน 3.81 ล้านบาท 

1.2 เงินฝากธนาคาร รวมจำนวนทั้งสิ้น 550.43 ล้านบาท แบ่งเป็น 
-เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ จำนวนเงิน 526.90 ลา้นบาท 
-เงินฝากประจำ จำนวนเงิน 23.53 ล้านบาท 
 
 
 
 

1.3 เงินรายได้... 
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1.3 เงินรายได้ 2568  
      - ปรับแผน 6 เดือน มีจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,232.33 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว 927.79 

คิดเป็นร้อย 75.29 คงเหลือจำนวนเงินทั้ง 304.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.71 
1.4 รายจ่าย มีจำนวนเงินทั้งสิ้น 158.68 ล้านบาท แบ่งเป็น 

-เงินค่าตอบแทนตามตำแหน่ง 29.90 ล้านบาท 
-ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 128.77 ล้านบาท 

2) รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 จากระบบ GFMIS  
ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 

2.1 เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 1 ทั้งสิ้น 
1914.71 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 565.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.03 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 
1,049.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.97 โดยแบ่งเป็น  

(1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 370.29 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
252.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.11 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 118.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.89 

(2) งบรายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1,244.42 ล้านบาท ผูกพัน
และเบิกจ่ายทั้งสิ้น 313.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.18 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 931.04 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 74.82 

2.2 เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอยู่ในบัญชีทั้งสิ้น 314.69 ล้านบาท 
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 17.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.49 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 297.43 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ 94.51 ข้อมูลจากคณะ และส่วนกลาง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568  

2.3 เงินรายได้ ประมาณการรายรับตามแผน (ปรับแผน 6 เดือน) จำนวนทั้งสิ้น 1,219.48 
ล้านบาท เบิกจ่ายงบประมาณทั ้งสิ ้น 38.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.14 คงเหลืองบประมาณทั ้งสิ้น 
1,181.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.86 ข้อมูลจากคณะ และส่วนกลาง ณ วันที ่ 31 ตุลาคม 2568  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

3) กำหนดจัดประชุมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารการเงินและการคลังพัสดุ 
และระเบียบ กฎหมายปกครอง สำหรับผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 18-19 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
มติที่ประชุม         รับทราบ 

5.6 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
      โดย นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 

-สรุปรายงานก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการดี ณ วันที ่ 7 ตุลาคม 2568 งานก่อสร้าง 
อยู่ระหว่างดำเนินการ งวดที่ 24-25/35 

การดำเนินการ สถานะ 
1. โครงสร้างทั้งหมด แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
2. งานก่ออิฐผนัง + ฉาบปูน + ผนังเบา แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
3. งานผิวพ้ืน 

3.1 งานผิวพ้ืนหินขัดท้ังหมด ชั้น 1-8 
3.2 งานผิวพ้ืนแกรนิต ชั้น 2 
3.3 ปูกระเบื้องพ้ืนห้องน้ำ ชั้น 2-9 
3.4 ปูพ้ืนกระเบื้องยาง ชั้น 2-3 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 4-5  

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 70% 

4. งานฝ้า... 
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การดำเนินการ สถานะ 
4. งานฝ้าเพดานติดตั้งโครงฝ้า + ปิดแผ่นฝา ชั้น 1-8  แลว้เสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ติดตั้งโครงฝ้า + ยึดแผ่นฝ้า ชั้น 9 

แล้วเสร็จประมาณ 60% 

5. งานวงกบอลูมิเนียม ชั้น 1 - 6  แล้วเสร็จประมาณ 90% 
6. งานติดตั้งกระจก ชั้น 1 - 6 แล้วเสร็จประมาณ 70% 
7. งานทาสี 
    7.1 ทาสีรองพ้ืนภายในผนัง ชั้น 1 – 8 
    7.2 ทาสีทับหน้าผนัง + ฝา้เพดาน ชั้น 1 - 5 

 
แล้วเสร็จประมาณ 90% 
แล้วเสร็จประมาณ 90% 

8. งานระบบประกอบอาคาร 
8.1 เดินท่อประปา + สุขาภิบาล ใต้พ้ืนชั้น 1 – 9  
8.2 เดินท่อสำหรับร้อยสายไฟชั้น 1 – 9 
8.3 ร้อยสายไฟ ชั้น 1 - 7 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 8 - 9  
8.4 ติดตั้งดวงโคม ชั้น 1 - 4 ทางเดิน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 5 

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 90% 
แล้วเสร็จประมาณ 80% 

มติที่ประชุม         รับทราบ 
วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 

6.1 รายงานแผนการดำเนินงานการจัดประชุม/อบรม ที่จะดำเนินการในภาพรวมของสำนัก 
โดย ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีสถาบัน/ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
-เพื่อป้องกันการนัดประชุมผู้บริหารซ้ำซ้อนระหว่างหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการรวบรวมแผน  

การจัดประชุมและการอบรมที่จะดำเนินการในภาพรวมของสำนักงานอธิการบดีและสำนักวิชาการ  รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม         รับทราบ 

6.2 การขอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย เพื่อจัดทำ (ร่าง) คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. / ....  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาโครงการวิจัยที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2573 

โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
-เพื่อให้การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณด้าน ววน. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2573 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความยุต ิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้              
มีความถูกต้องตามหลักทางวิชาการ และได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพตามเงื ่อนไขที่แหล่งทุนกำหนด  
กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ จึงดำเนินการเสนอขอรายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี ่ยวชาญ    
ด้านวิจ ัยไปยังคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์        
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และขอให้คณะดำเนินการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคลากรในสังกัด  
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัยตามกรอบการวิจัย/แผนงานวิจัยของสถาบัน ภายในวันจันทร์ที่ 1 ธันวาคม 2568           
เพื ่อจัดทำ (ร่าง) คำสั ่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานพิจารณาโครงการวิจัยที ่ขอรับ         
การจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571-2573 
จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) เพ่ือทราบกอ่นดำเนินการเสนอ (ร่าง) คำสั่งดังกล่าว 
ต่ออธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือพิจารณาลงนามในลำดับต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
มติที่ประชุม        รับทราบ 
 
 
 

6.3 โครงการ... 
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6.3 โครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม ( Student 
Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬารัตน์ ห้าวหาญ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
-กองวิเทศสัมพันธ์ดำเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม 

(Student Academic Trip) ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการดำเนินกิจกรรม Student Academic Trip ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ดังนี้ 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศใน 3 พ้ืนที่ ได้แก่ 
1) นครเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2) กรุงพนมเปญ และเมืองเสียมเรียบ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
3) นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

จำนวนผู้เข้ารวมทั้งสิ้น 118 คน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,955,117 บาท 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ เมืองคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวนผู้เข้าร่วม

ทั้งสิ้น 124 คน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,172,873 บาท 
3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ และเมืองมะละกา สหพันธรัฐมาเลเซีย 

จำนวนผู้เข้ารว่มทั้งสิ้น 116 คน รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,441,121 บาท 
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองวิเทศสัมพันธ์ วางแผนดำเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบัน

พระบรมราชชนกเช ิงว ิชาการและว ัฒนธรรม (Student Academic Trip) ร ่วมกับ National Cheng Kung 
University เมืองไถหนาน ประเทศไต้หวัน กลุ่มเป้าหมาย จำวน 135 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้บริหารและกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 15 คน 
2) อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 30 คน 
3) นักศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 84 คน 
4) ผู้ดำเนินโครงการ จำนวน 6 คน 

โดยดำเนินงานในวงเงินงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 3,652,100 บาท (เฉพาะกิจกรรมการเดินทางไปราชการต่างประเทศ) 
ข้อเสนอแนะ 

  1. ทบทวนจำนวนกลุ ่มเป้าหมาย เพื ่อให้การศึกษาดูงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ควรพิจารณาปรับลดจำนวนผู้เข้าร่วมให้เหมาะสมกับรูปแบบ วัตถุประสงค์ กิจกรรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 
เพ่ือให้สามารถควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างทั่วถึง 

2. กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจน ขอเสนอให้ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษา
ตามผลคะแนนสอบหรือผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เพื ่อให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและสะท้อนศักยภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การคัดเลือก... 
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3. การคัดเล ือกบุคลากรสายสนับสนุน ขอให้เสนอรายชื ่อเข ้าพิจารณาในที ่ประชุม
คณะกรรมการ HRD โดยให้คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ด้านการ มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อหน่วยงานต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบกองวิกองวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
-ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 

เอกสารการประชุมฯ 
นางสาวสุนนัทา นาคะ 

จ้างเหมาบริการงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                  
 

นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

นางวรนุช ทัศบุตร 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 3/๒๕69  

เมื่อวันพฤหัสบดีที ่25 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ โรงแรมจูปิเตอร์ เทรวี รีสอร์ท แอนด์ สปา ตำบลขนงพระ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
4. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
8. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
สถาบันพระบรมราชชนก 

11. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคน 
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

12. นายแพทยจ์ิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
14. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

และรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
15. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิงวณิชา  ชื่นกองแก้ว     รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
3. นายภาสกร ศรีไทย ประธานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจวรรณ พูนธนานิวัฒน์กุล ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ

เขตการศึกษาที่ 2 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุติมา มาลัย ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ  

เขตการศึกษาที่ 3 
5. นายสุทัศ เหมทานนท์ ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ  

เขตการศึกษาที่ 7 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานทิพย์ ปูรณานนท์ ผู้แทน ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

เขตการศึกษาที่ 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์.... 

EdPEx 6.2 - 03.3
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7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ ผู้แทน ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 
  เขตการศึกษาที่ 4 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรฤดี นิธิรัตน์ ผู้แทน ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 
  เขตการศึกษาที่ 6 

8. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์   รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
9. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 

10. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกลาง 
11. นายดุลยวัฒน์ มาป้อง    ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
12. ดร.รัชนีพร ไชยมิ่ง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
13. นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
14. นางนรารัตน์  คำหอม หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์ ห้าวหาญ  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
16. นางอกนิษฐ์ เกรียงชัยพฤกษ์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
17. นางสาววีรญา ตรุสานันท์  ผู้แทน ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
18. นางสาวอรุณกมล ศุกรเจริญ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
19. นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
20. นายณัฐพล บุญรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
21. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
22. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
23. นายพีรวัส สุทัตโต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. การจัดทำหนังสือที ่ระลึก “4 ปี จุดเริ ่มต้นสู ่ความสำเร็จ 4 ปีแห่งความภาคภูมิ สถาบัน 
พระบรมราชชนก  

    - ตามนโยบายการขับเคลื่อนสถาบันพระบรมราชชนก ภายใต้แนวคิด “สร้างบ้าน สร้างคน สร้างงาน” 
กองกลางในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย มีแผนจัดทำหนังสือที่ระลึกในวาระครบรอบ 4 ปี เพื่อบันทึก
พัฒนาการความสำเร ็จ และผลการดำเนินงานของสถาบันอย่างเป็นระบบ  โดยหนังสือที ่ระลึกดังกล่าว 
จะประกอบด้วยบทนำ และเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 ส่วนตามช่วงพัฒนาการของสถาบัน ได้แก่ 

      1. บทนำ เชื่อมโยงประวัติศาสตร์ ที่มา วิสัยทัศน์ ละความสำคัญของการทำงาน 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) 
2. ยุคสมัยแห่งการสร้างสรรค์ ปีที่ 1 – 2 เน้น “การสร้างบ้าน” 

  -  สร้างบ้าน : โครงสร้างพ้ืนที่ – โครงการใหญ่ 
- สร้างคน : พัฒนาบุคลากร 
- สร้างผลงาน : ผลงานที่โดนเด่น 

 
3. ยุคสมัย... 
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3. ยุคสมัยแห่งการเติบโต ปีที่ 3 – 4 เน้น “การต่อยอด” 
- สร้างคน : ส่งเสริมศักยภาพ 
- สร้างงาน : ขยายผลโครงการ 
- สร้างอนาคต : วิสัยทัศถัดไป 

4. ภาคผนวก : บทสัมภาษณ์ ภาพกิจกรรม และสถิติผลงาน  
ทั้งนี้ เนื้อหาหนังสือจะครอบคลุมปฐมบทก่อนการประกาศใช้พระราชบัญญัติ ประวัติ  

ความเป็นมา วิสัยทัศน์ และผลการดำเนินงานตลอดระยะเวลา 4 ปี โดยคณะ วิทยาลัยในสังกัดและหน่วยงาน
ส่วนกลาง มีส่วนร่วมในการจัดส่งข้อมูล เนื่องจากหลายวิทยาลัยมีประวัติความเป็นมายาวนาน ซึ่งถือเป็นข้อมูล
สำคัญทางประวัติศาสตร์ของสถาบันจึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่งข้อมูลผลงานที่มี  ผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ในระดับสูง ในรูปแบบสรุปหนึ่งหน้า พร้อมภาพถ่าย
คุณภาพสูง เพื่อใช้ประกอบการจัดทำหนังสือ โดยกำหนดจัดส่งข้อมูลให้กองกลาง ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
ทั้งนี้ กองกลางจะจัดส่งลิงก์สำหรับอัปโหลดไฟล์ภาพให้ในภายหลัง 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้  

1. กองกลาง จัดทำหนังสือแจ้งเวียนเพื่อขอข้อมูลผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
2. คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งถัดไป ขอให้เชิญ ประธาน
โครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ  ทั ้ง 7 เขตการศึกษา เข้าร่วมประชุมในแบบออนไลน์ เพื ่อรับทราบ 
แนวทางการบริหารงานของสถาบัน และให้การบริหารงานของทั้ง 7 เขตการศึกษา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตามนโยบายที่สถาบันกำหนด 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั ้งที ่ 2/๒๕๖8  

เมื่อวันพุธที่ 19 พฤศจิกายน 2568 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 
3.1 รายงานการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย (ภาคใต้) 

โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
 - สถาบันพระบรมราชชนก รวบรวมข้อมูลเพ่ือลงพื้นทีช่่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย (ภาคใต้) โดย

มีการแบ่งระดับความรุนแรงออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 บ้านเรือนท่วมมิดทั้งหลังและสิ่งของภายในบ้านเสียหายเกือบทั้งหมด 
 ระดับท่ี 2 บ้านเรือนท่วมชั้นที่ 1  สิ่งของได้รับความเสียหายจำนวนมาก 
 ระดับท่ี 3 บ้านเรือนท่วมชั้นที่ 1 สิ่งของได้รับความเสียหายพื้นที่เกษตรเสียหาย 

 
 
 
 

แบ่งการช่วยเหลือ... 
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- แบ่งการช่วยเหลือเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
1) อาจารย์และเจ้าหน้าที่ จัดสรรเงินช่วยเหลือรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 240,000 บาท 
2) นักศึกษา ระดับที่ 1 และ 2 ของดเว้นชำระคาธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 

2/2568 และรับเงินช่วยเหลือจากสถาบันพระบรมราชชนก สำหรับนักศึกษาที่เดือดร้อนขั้นรุนแรง กองกิจการ
นักศึกษา จะดำเนินการพิจารณาเพื ่อมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาต่อไป สวนระดับที่ 3 ขอลดหย่อน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2568 ในอัตรา 50 เปอร์เซ็นต์ ซึ ่งสถาบันพระบรมราชชนก  
ได้ดำเนินการจัดทำข้อบังคับตามอำนาจของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เรียบร้อยแล้ว และจัดสรรเงินช่วยเหลือรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 325,000 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- ขอให้กองกิจการนักศึกษาสำรวจและรวบรวมข้อมูลน ักศึกษาที ่ม ีภ ูม ิลำเนาภาคใต้  

ซึ่งครอบครัวประสบอุทกภัยแต่กำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยอ่ืน เพ่ือแจ้งให้กองกลางดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบกองกิจการนักศึกษาและกองกลางดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
 3.2 รางวัลบุคลากรดีเด่น สบช. 2569 
    โดย นพ.รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

- กองทรัพยากรบุคคล กำหนดข้อมูลการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น สบช. ประจำปี พ.ศ. 2569 
ซึ่งกำหนดประเภทรางวัล จำนวนรางวัล และช่วงเวลาการมอบรางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคำ) จำนวน 2 รางวัล มอบรางวัล ในวันที่  
1 เมษายน 2569 

2. รางวัลมูลนิธิ สบช. จำนวน 2 รางวัล มอบในพิธีไหว้ครู 
3. รางวัล “คนดี ศรี สบช.” จำนวน 100 รางวัล มอบรางวัล ในวันที่ 6 เมษายน 2569 
4. รางวัลบุคคลต้นแบบการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ จำนวน 55 รางวัล มอบรางวัล

ในวันที่ 5 มกราคม 2569 
5. รางวัลครูต้นแบบ จำนวน 45 รางวัล มอบในพิธีไหว้ครู 
เพื ่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที ่มีผลงานดีเด่น และสร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

3.3 ความก้าวหน้าการขอใช้ที่ดิน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
(1) การขอใช้ที่ดิน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  

           โดย ผศ.ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
 - ตามที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการขอใช้

ที่ดินในพื้นที่อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้ดำเนินการจนประสบความสำเร็จ และได้รับอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ในที่ดินตามมาตรา 9 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้รับการสนับสนุนจากผู้บรหิาร
และผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตลอดจนผู้บริหารที่ได้รับ
มอบอำนาจให้ดำเนินการตั้งแต่ระยะเริ่มต้น รวมถึงผู้ที่ช่วยประสานงานด้านการเงินและการคลัง จนสามารถได้รับ
ใบอนุญาตดังกล่าว ทั้งนี้ วิทยาลัยได้จัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานครบถ้วน และจะนำส่งเอกสารให้แก่
อธิการบดีเพื่อรับทราบภายในสัปดาห์ถัดไป นอกจากนี้ ได้จัดทำสื่อวิดีโอเพื่อบันทึกเรื่องราวและเป็นความทรงจำ
ของกระบวนการดำเนินงานในครั้งนี้ 
มติที่ประชุม       รับทราบและขอให้นำสื่อวิดีโอเสนอต่อสภาสถาบันต่อไป 

 
(2) การจัดทำ... 
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(2) การจัดทำแผนแม่บทการจัดตั้งอุทยานการศึกษาและศูนย์แพทย์สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
 - ดำเนินการล้อมรั้วพื้นที่อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นพื้นที่ได้รับอนุญาตให้ใช้

ประโยชน์ จำนวนประมาณ 484 ไร่ โดยมีแผนดำเนินการล้อมรั้วตลอดแนวพื้นที่ทั้งหมด เพื่อแสดงขอบเขตที่ดิน
ให้ชัดเจน ทั้งนี้จำเป็นต้องมีการถากถางพื้นที่ป่าในบางส่วนก่อนดำเนินการก่อสร้างรั้ว โดยรูปแบบรั้วเป็นรั้วลวด
หนามร่วมกับเสาคอนกรีตเป็นช่วง ๆ และมีแผนติดตั้งป้ายแสดงชื่อสถาบันในบริเวณมุมพ้ืนที่ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านสะพาน ด้านติดราชทัณฑ์ ด้านถนนมิตรภาพ และด้านติดสถาบันการศึกษาใกล้เคียง รวมถึงพ้ืนที่เชิงเขาซึ่งเป็น
จุดสูงสุดของพื้นที่และไม่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก แต่จำเป็นต้องล้อมรั้วเช่นเดียวกัน  คาดว่าจะมีการจัดทำ
รายละเอียดขอบเขตงาน TOR ร่วมกันในช่วงกลางเดือนมกราคม 2569 โดยใช้งบประมาณ 4 ล้านบาท และ 
เมื่อจัดทำขอบเขตงาน TOR แล้ว จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การดำเนินการอยู่ในขั้นตอนเตรียมความพร้อม และภายหลังการก่อสร้างรั้วแล้ว  
จะดำเนินการจัดทำแผนแม่บท (Master Plan) ของพ้ืนที่ต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

(3) ความก้าวหน้าการล้อมรั้วพื้นที่ขอใช้ประโยชน์เพื่อจัดตั้งวิทยาเขต (Campus) สถาบัน 
พระบรมราชชนก อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

โดย นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
- สำหรับการดำเนินการก่อสร้างรั้วในพื้นที่อำเภอสีคิ ้ว เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568  

กองบริหารการคลังและพัสดุ พร้อมด้วยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้ลงพื้นที่สำรวจสภาพพื้นที่ทั้งหมด เพื่อจัดทำ
รายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) ทั้งนี้ คาดว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) 
ในช่วงต้นเดือนมกราคม 2569 และจะดำเนินการในขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 โครงการความร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก และ มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

     โดย ผศ.ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
1. กรอบแผนงานดังกล่าวประกอบด้วยโครงการและกลไกการขับเคลื่อนที่สำคัญ ได้แก่ 

1. ศูนย์ประสานงาน CEPC จำนวน 12 โครงการ (ภายใต้กอง/CEPC) เพื่อสนับสนุนและ
เชื่อมโยงการดำเนินงานด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับพื้นท่ี 

2. CoE ระดับเขตการศึกษา 7 เขต รวมจำนวน 52 โครงการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรม และต้นแบบการดำเนินงานด้านสุขภาพปฐมภูมิให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

3.PBRI–Singburi Academy (4+ Pillars) เป็นกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ การวิจัย การพัฒนากำลังคน และการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

4.PBRI–Harvard Collaboration จำนวน 13 โครงการ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและการวิจัยกับสถาบันระดับนานาชาติ 

5. การขับเคลื ่อนสู ่ World-Class University for Primary Care ผ่าน University 
Ranking จำนวน 1 โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานสถาบันสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลก 
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2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก ภายใต้กรอบการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศ (PBRI Center of Excellence: CoE) ตามยุทธศาสตร์หลักทั้ง 4 ด้านของสถาบัน โดยมีโครงการ
และกิจกรรมในการขับเลื่อนทั้งสิ้น 13 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 13.71 ล้านบาท ในการขับเคลื่อนสถาบัน 
พระบรมราชชนก สู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านสุขภาพปฐมภูมิในระดับสากล รายละเอียดตามเอกสารประชุมการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้จัดทำแผนรายงานความก้าวหน้าของโครงการเป็นระยะ โดยแสดงสถานะการดำเนินงาน 

ของช่วงเวลา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน 
2. กำหนดผลลัพธ ์ (Output) ผลลัพธ ์เช ิงผลกระทบ (Outcome/Impact) และตัวชี ้วัด

ความสำเร็จของโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยอย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ 
3. โครงการที่  12 ประช ุมว ิชาการนานาชาติ  Inter Conference for Primary Care 

ดำเนินการโดยให้ ทั้ง 3 คณะ 2 โครงการจัดตั้ง และกองที่เกี่ยวข้อง บูรณาการการดำเนินงานร่วมกัน เพื่อให้ 
การจัดประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมภารกิจของสถาบัน โดยมอบบคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
เป็น ประธานการประชุม เพ่ือดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานความ
ร่วมมือและการดำเนินงานร่วมกับ Harvard University และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
มติที่ประชุม      เห็นชอบหลักการโครงการ ฯ ตามเสนอ และมอบผู้ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

4.2 (ร่าง) คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. / .... เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาโครงการวจิัย
เพื ่อขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ต่อเนื ่อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2571-2573 

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
- เพื่อให้กระบวนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อประกอบคำของบประมาณ

ด้าน ววน. ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 - 2573 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความถูกต้องตามหลักทางวิชาการ จึงดำเนินการเสนอขอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัยตามกรอบการวิจัยและแผนงานวิจัย ของสถาบันไปยังคณะพยาบาลศาสตร์  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ เพื่อประกอบการจัดทำ (ร่าง) คำสั่งสถาบัน  
พระบรมราชชนก เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาโครงการวิจัยเพื่อขอรับเงิ นอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 - 2573 เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) เพ่ือเห็นชอบในหลักการและดำเนินการเสนอ
ต่ออธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือพิจารณาลงนามในลำดับต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- ขอให้ทบทวนองค์ประกอบของคณะทำงานให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 คณะ 2 โครงการจัดตั้ง 

และเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทั้ง 7 เขต เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดตามคล่องตัว ครอบคุลมตามนโยบายของสถาบัน 
มติที ่ประชุม  เห็นชอบในหลักการตามเสนอ และมอบให้กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ 
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะและส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 5... 
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วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 

5.1 การคัดเลือกอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาบัณฑิต
สถาบันพระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม (Student Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬารัตน์ ห้าวหาญ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
- กองวิเทศสัมพันธ์และกองกิจการนักศึกษาได้ดำเนินการคัดเล ือกอาจารย์ บุคลากร  

สายสนับสนุน และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม 
(Student Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมีกำหนดจัดร่วมกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติเฉิงกุง 
(National Cheng Kung University) ณ เมืองไถหนาน ประเทศไต้หวัน โดยดำเนินการคัดเลือกอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2569 มีผู้ผ่านการคัดเลือก จำนวน 37 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ จำนวน 35 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 2 คน ในส่วนของนักศึกษา 
ได้ดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2568 มีนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกประเภท
โควตา (วิทยาลัยละ 1 คน) จำนวน 42 คน แต่ยังไม่ได้กำหนดจำนวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกประเภทเรียงลำดับ
ตามผลคะแนนสอบ ด้วยเหตุนี้กองวิเทศสัมพันธ์ จึงได้เสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณากำหนดจำนวน 
อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา (ประเภทเรียงลำดับตามผลคะแนนสอบ) ที่ได้รับการคัดเลือกให้ร่วม
เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม (Student 
Academic Trip) ณ ประเทศไต้หวัน 

ข้อเสนอแนะ 
- การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนขอให้ปรับเป็นทีมเลขา เพ่ือช่วยในการดูแลนักศึกษา  

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการตามเสนอและมอบกองวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องต่อไป    
โดยกำหนดจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  1. นักศึกษา จำนวน 72 คน 
  2. อาจารย์ จำนวน 12 คน 
          3. ทีมเลขา จำนวน 2 คน 

5.2 รายงานความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมการรับสมัครนักศึกษา รอบท่ี 2 
โดย นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ  ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
1. ปฏิทิน TCAS69 (ปรับปรุง) เปิดลงทะเบียนใช้งานระบบ ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2568 

รอบ รับสมัคร ประกาศในระบบ ยืนยันสิทธิ์ในระบบ สละสิทธิ์ในระบบ 
Portfolio มหาวิทยาลัยกำหนด 4 มี.ค. 69 

4 - 5 มี.ค. 69 
รอบ 1 : 20 มี.ค. 69 
รอบ 2 : 4 พ.ค. 69 

Quota มหาวิทยาลัยกำหนด 2 พ.ค. 69 2 - 3 พ.ค. 69 4 พ.ค. 69 
Admission ระบบ mytcas 

6 - 12 พ.ค. 69 
รอบ 1 : 20 พ.ค. 69 
รอบ 2 : 26 พ.ค. 69 

20 - 21 พ.ค. 69 27 พ.ค. 69 

Direct 
Admission 

ทีร่ะบบมหาวิทยาลัย 
28 พ.ค. – 14 ม.ิย. 69 

รอบ 1 : 6 มิ.ย. 69 
รอบ 2 : 17 มิ.ย. 69 

รอบ 1 : 6 - 7 มิ.ย. 69 
รอบ 2 : 17  -  18 ม.ิย. 69 

 

 
 
 
 
 

2. ร่าง ปฏิทิน... 
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2. ร่าง ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (ปรับแก้ไขตามปฏิทิน TCAS) ปีการศึกษา 2569 
รอบการรับ

สมัคร 
วันรับสมัคร ประกาศผลสอบ

กลาง 
นำเข้าข้อมูล
ระบบ TCAS 

ยืนยันสิทธิ์ 
TCAS 

ประกาศผล
คัดเลือก 

รอบท่ี 1 
Portfolio 

27 ต.ค. ถึง  
7 พ.ย. 68 

- 28 ก.พ. 68 ถึง 
2 มี.ค. 69 

4 - 5 มี.ค. 69 9 มี.ค. 69 
 

รอบท่ี 2 
Quota 

9 – 13 มี.ค 69  2 พ.ค. 69  2 - 3 พ.ค. 69 7 พ.ค. 69 

รอบท่ี 3 
Admission 

6 - 12 พ.ค. 69 รอบ 1 : 20 พ.ค. 69 
รอบ 2 : 26 พ.ค. 69 

 20 - 21 พ.ค. 69 28 พ.ค. 69 
(ผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์) 

รอบท่ี 4 
รอบรับตรงอิสระ 

1 – 7 มิ.ย. 69    7 ก.ค. 69 

3. แผนการดำเนินงานการรับสมัคร 
 คณะพยาบาลศาสตร์ & 

คณะสาธารณสุข ฯ 
คณแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร ์

รับสมัคร 9 – 13 มี.ค. 69 1 – 31 มี.ค. 69 1 – 31 มี.ค. 69 

สอบสัมภาษณ์ 2 เม.ย. 69 29 เม.ย. 69 29 เม.ย. 69 

โดยหลักเกณฑ์การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา ปีการศึกษา 2569 ของ คณะแพทยศาสตร์ 
และ คณะเภสัชศาสตร์ ดำเนินการตามเกณฑ์ กสพท. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  สำหรับ
แนวทางการดำเนินการด้านการรับสมัครและการประมวลผลผู้สมัครของแต่ละคณะ  

คณะแพทยศาสตร์ จะดำเนินการรับสมัครผู้เข้าศึกษาโดยใช้ระบบรับสมัครของกองทะเบียน
และประมวลผล สำหรับกระบวนการการประมวลผลและคัดเลือกผู้สมัคร คณะแพทยศาสตร์จะเป็นฝ่ายดำเนินการ 

คณะเภสัชศาสตร์ เนื่องจากองค์ประกอบและความพร้อมในการดำเนินการยังไม่ครบถ้วน   
กองทะเบียนและประมวลผล จะเป็นผู้ดำเนินการรับสมัครและประมวลผลผู้สมัครให้ทั้งหมด 

ทั้งนี้ กองทะเบียนและประมวลผล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อย
แล้ว และเร่งจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การรับสมัคร เนื่องจากเป็นการรับสมัครในรอบที่ 2 ซึ่งมีการแข่งขัน 
ในการคัดเลือกผู้สมัครสูง 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

5.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
    โดย ผศ.(พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

1. การดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
    ระยะที่ 1 การจัดทำโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดตั้ง 

คณะเภสัชศาสตร์ และเสนอผ่านกระบวนการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่   
20 ตุลาคม 2568 

ระยะที่ 2 การขอเสนอและการรับรองหลักสูตร ได้เริ่มดำเนินการเสนอและขอการรับรอง
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
การอุดมศึกษาและนโยบายของสถาบัน โดยมีการเริ่มต้นกระบวนการ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 

 
 

ระยะที ่3.. 
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ระยะที่ 3 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู ่ระหว่าง 
การดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร การกำหนดโครงสร้างรายวิชา และการวางระบบการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและบริบทของสถาบัน รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลและ
โครงสร้างพื้นฐานทางวิชาการ 

ระยะที่ 4 การส่งข้อมูลขอรับการประเมินไปยังสภาการศึกษา ได้ดำเนินการส่งข้อมูลและ
เอกสารประกอบการขอรับการประเมินการจัดตั้งคณะและหลักสูตรไปยัง สภาการศึกษา เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาตามข้ันตอนที่กำหนด 

ระยะที่ 5 การใช้สิทธิ์การรับรองสถาบันในระยะเวลา 7 ปี ภายหลังได้รับการรับรองจาก 
สภาการศึกษาแล้ว สถาบันจะดำเนินการใช้สิทธิ ์การรับรองการจัดตั ้งคณะเภสัชศาสตร์ในระยะเวลา  7 ปี  
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และการพัฒนาวิชาการด้านเภสัชศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2. คณะกรรมการสภาเภสัชกรรมมีมติให้การรับรองสถาบันฯ เป็นระยะเวลา ๑ ปี ภายใต้  
เงื่อนไขการติดตามการดำเนินงานจำนวน ๕ เงื่อนไข โดยกำหนดให้สถาบันฯ จัดทำและรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานต่อสภาเภสัชกรรม ทุก ๔ เดือน ทั้งนี้ ให้รายงานความก้าวหน้า ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

3. ดำเนินการบูรณาการ สบช. โมเดล ปิงปองจราจร 7 สี ในการประเมินอาการแพ้ยา  
ซึ่งโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ได้เข้าร่วม เวทีวิชาการ “นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ สู่ชุมชนเป็นสุขและยั่งยื่น” 
ความร่วมมือระหว่าง วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไม้แดง 
จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

5.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย 
                      โดย นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

- กำหนดจัดประชุมโครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์เพิ ่มพูนทักษะ  
เพื่อปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
60 พรรษา นวมินทราชินี ทั่วประเทศ ในวันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 เวลา 08.00 - 16.30 น. สถานที่จัดประชุม  
ณ แกรนด์ ร ิชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่ น โฮเทล อำเภอเมืองนนทบุร ี จ ังหวัดนนทบุรี  โดยได้ร ับเกียรติจาก  
นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานเปิดการประชุม 
มติที่ประชุม      รับทราบ 
 5.5 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

โดย นางกฤตยา วัลอาจ  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
- รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2568 
2.1 เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ งวดที ่ 1 ทั ้งสิ้น 

1,614.71 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 674.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.75 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 
940.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.25 โดยแบ่งเป็น  

(1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 370.29 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
277.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.89 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 92.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.11 

 
 

(2) งบรายจ่าย... 
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(2) งบรายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1,244.42 ล้านบาท ผูกพันและ
เบิกจ่ายทั ้งสิ ้น 396.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.88 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 847.66 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 68.12 

2.2 เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอยู่ในบัญชีทั้งสิ้น 309.96 ล้านบาท 
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 79.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.56 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 230.73 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ 74.44 ข้อมูลจากคณะ และส่วนกลาง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568  

2.3 เงินรายได้ ประมาณการรายรับตามแผน จำนวนทั้งสิ ้น 1,219.48 ล้านบาท เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 122.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.05 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 1,096.86 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 89.95 ข้อมูลจากคณะ และส่วนกลาง ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 

5.6 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
      โดย นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 

- สรุปรายงานก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการดี ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2568 งานก่อสร้าง 
อยู่ระหว่างดำเนินการ งวดที่ 26-27/35 

การดำเนินการ สถานะ 
1. โครงสร้างทั้งหมด แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
2. งานก่ออิฐผนัง + ฉาบปูน + ผนังเบา แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
3. งานผิวพ้ืน 

3.1 งานผิวพ้ืนหินขัดท้ังหมด ชั้น 1 - 8 
3.2 งานผิวพ้ืนแกรนิต ชั้น 2 
3.3 ปูกระเบื้องพ้ืนห้องน้ำ ชั้น 2 - 9 
3.4 ปูพื้นกระเบื้องยาง ชั้น 2 - 7 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 8  

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 90% 
4. งานฝ้าเพดานติดตั้งโครงฝ้า + ปิดแผ่นฝา ชั้น 1 - 9 แลว้เสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ยึดแผ่นฝ้า ชั้น 9 

แล้วเสร็จประมาณ 80% 

5. งานวงกบอลูมิเนียม ชั้น 1 - 6  แล้วเสร็จประมาณ 90% 
6. งานติดตั้งกระจก ชั้น 1 - 6 แล้วเสร็จประมาณ 80% 
7. งานทาสี 
    7.1 ทาสีรองพ้ืนภายในผนัง ชั้น 1 – 8 
    7.2 ทาสีทับหน้าผนัง + ฝา้เพดาน ชั้น 1 – 5 
                                              ชั้น 6 – 7  

 
แล้วเสร็จประมาณ 90% 
แล้วเสร็จประมาณ 90% 
แล้วเสร็จประมาณ 60% 

8. งานระบบประกอบอาคาร 
8.1 เดินท่อประปา + สุขาภิบาล ใต้พ้ืนชั้น 1 – 9  
8.2 เดินท่อสำหรับร้อยสายไฟชั้น 1 – 9 
8.3 ร้อยสายไฟ ชั้น 1 - 7 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 8 - 9  
8.4 ติดตั้งดวงโคม ชั้น 1 - 7 ทางเดิน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 7 
8.5 เริ่มงานติดตั้งลิฟต์ (ร่างลิฟต์) 
8.6 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ชั้น 2 – 5 (Fan Coil Unit) 

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 90% 
แล้วเสร็จประมาณ 70% 
แล้วเสร็จประมาณ 30% 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

วาระท่ี 6... 
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วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 

6.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตรนานาชาติ The SIDCER FERCAP-Global 
Fellowship รุ่นที่ ๕ ปี 202๖ 

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
- สถาบันพระบรมราชชนก มีนโยบายจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในรูปแบบ

เครือข่าย เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีมาตรฐานสากล จึงคัดเลือกบุคลากรจำนวน ๒ คน เข้ารับการอบรม
หลักสูตรนานาชาติ The SIDCER FERCAP – Global Fellowship รุ่นที่ ๕ ปี 2026 ระหว่างวันที่ ๒๐ เมษายน ถึง 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ ทุนละ ๖๓๐,๐๐๐ บาท ซึ ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาล ัย , คณะแพทยศาสตร ์ศ ิร ิราชพยาบาล มหาว ิทยาล ัยมหิดล , SIDCER–FERCAP 
Foundation Thailand, มหาวิทยาลัยออสโล ประเทศนอร์เวย์ และมหาวิทยาลัยนางาซากิ ประเทศญี ่ปุ่น
คุณสมบัติเป็นกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีประสบการณ์จัดทา SOP, 
ทักษะภาษาอังกฤษดี, อายุราชการไม่น้อยกว่า ๔ ปี, บทบาทและประสบการณ,์ ศักยภาพในการพัฒนาแนวทางการ
ทางานความร่วมมือระหว่างประเทศ และความพร้อมในการเรียนรู้ โดยมี ศ.เกียรติคุณ เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ชื่นกองแก้ว 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต และ นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
ร่วมเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์และคัดเลือกฯ โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 

อันดับที่ ๑ ผศ. ดร.พิมพ์รัตน์ ธรรมรักษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
อันดับที่ ๒ ดร.บุบผา รักษานาม วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
6.2 กำหนดการพัฒนาศักยภาพพนักงานสถาบันสายสนับสนุน ของสถาบันพระบรมราชชนก  

ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
โดย นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- เพื่อสร้างความผูกพันต่อสถาบัน เสริมสร้างความสามัคคี และพัฒนาความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างพนักงานสถาบันบรรจุใหม่สายสนับสนุนซึ ่งมาจากต่างหน่วยงาน อันจะนำไปสู ่การปฏิบัติงานด้วย  
ความทุ่มเท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับค่านิยมหลักของสถาบันพระบรมราชชนก “ร่วมแรงร่วมใจ 
รักใคร่ผูกพัน มุ่งมั่นรับผิดชอบ ส่งมอบคุณธรรม” กองทรัพยากรบุคคลจึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานสถาบันสายสนับสนุน ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานสถาบันบรรจุใหม่
สายสนับสนุน จำนวนทั้งสิ้น ๒๘๐ คน แบ่งการดำเนินงานออกเป็น ๒ รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๔๐ คน 
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๑ – ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ มีผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๔๐ คน 

มติที่ประชุม       รับทราบ 
6.3 สรุปผลการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแผนการดำเนินงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์ การพัฒนาความรู้ด้านพิธีการทูต และการรับรองบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬารัตน์ ห้าวหาญ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
- กองวิเทศสัมพันธ์ ได้ดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแผนการดำเนินงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์ การพัฒนาความรู้ด้านพิธีการทูต และการรับรองบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 1 – 3  
ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมศิริปันนา วิลล่า รีสอร์ท แอนด์ สปา เชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีผ ู ้ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์จากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วมการประชุม   
 
 

จำนวน... 
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จำนวน 67 คน ประกอบด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 45 คน คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
จำนวน 16 คน และคณะแพทยศาสตร์ จำนวน 6 คน โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ด้านวิเทศสัมพันธ์ใน 3 ประเด็น ได้แก่  

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการและการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
2. พิธีการทูตและการรับรองบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ 
3. ภาษาอังกฤษสำหรับปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 

ซึ่งผู้เข้าร่วมการประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ
บริบทปัจจุบันของสถาบันฯ มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีแผนการดำเนินภายหลังการประชุม ดังนี้  1) จัดทำ “คู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ ฉบับปรับปรุง” 2) เผยแพร่คู่มือ ผ่านเว็บไซต์สถาบันพระบรมราชชนกและแจ้งเวียน
ไปยังคณะในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 3) ติดตามผลลัพธ์การดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ (Output / 
Outcome / Impact) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
- การประชุมวิชาการ (กองบริการวิชาการ) อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพื่อดำเนินการวางแผนการ

ดำเนินงาน และกำหนดจัดในช่วงเดือนสิงหาคม 2569 
- ประชุมนานาชาติ เป็นการดำเนินการโดย คณะทั้ง 3 คณะ เวียนเป็นเจ้าภาพและร่วมกันดำเนินการ

ในการจัดประชุม โดยกำหนดจัดช่วงประมาณเดือนพฤศจิกายน 2569 
มติที่ประชุม   รบัทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 

 

 

 

  

เอกสารการประชุมฯ 
นางสาวสุนนัทา นาคะ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                  
 

นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 4/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่21 มกราคม 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
6. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
8. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

10. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์
11. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
13. นายแพทยจ์ิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
15. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
16. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
2. ทันตแพทย์ภาสกร ศรีไทย ประธานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา กิ่งสวัสดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
4. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิ่นนเรศ กาศอุดม ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ่

ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ เขตการศึกษาที่ 1 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ  พูนธนานิวัฒน์กุล   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์

 และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
  ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

     เขตการศึกษาที่ 2 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา มาลัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

ประธานโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ เขตการศึกษาที่ 3 

8.นางสุนีย์... 

EdPEx 6.2 - 03.4
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8. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
9. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
11. นายดุลยวัฒน์ มาป้อง   ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
13. นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
14. นางสาวสุธัญญา คิมหะจันทร์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
15. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
16. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
17. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
18. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 

  สำนักงานสภาสถาบัน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. แนวทางการประชาสัมพันธ์ของสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อสื่อสารความก้าวหน้าตามภารกิจ
ต่าง ๆ ของสถาบัน และความก้าวหน้าการขับเคลื่อนสู่  World Class University for Primary Care ให้เป็นที่
ประจักษ์ ครอบคลุมทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมีเดียที่เกี่ยวข้อง มอบหมายให้กองกลางดำเนินการประสานงานกับ
สำนักข่าวมติชนและไทยรัฐ (สื่อสิ่งพิมพ์) เพื่อเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และจัดทำปฏิทินข่าวในการติดตาม
ความก้าวหน้า โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ทำหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาในการพิจารณากลั่นกรองเนื้อหาสื่อประชาสัมพันธ์ก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ 

2. การดำเนินงานสื่อประชาสัมพันธ์ ส่วนที่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและตอบรับนโยบายของสถาบันอย่าง
เป็นระบบ ให้มาปฏิบัติงาน ณ กองกลาง อาคาร 4 ชั้น 6 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองทะเบียนและประมวลผล จัดการประชุมหารือร่วมกับ  
กรมแพทย์หลวง สำนักพระราชวัง เพื่อประชาสัมพันธ์นำเสนอข้อมูลต่าง ๆ เพื่อรับสมัครพยาบาลวิชาชีพและ
ผู้ช่วยพยาบาล  เข้ารับราชการกองแพทย์หลวง เพื่อทดแทนในส่วนที่ปรับย้ายไปปฏิบัติงานในพระองค์ หรือ
เกษียณาอายุ โดยให้คัดเลือกกำลังพลจากวิทยาลัยพยาบาล หรือสถาบันการพยาบาลต่างๆ 

4. สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับการประสานจากสมาคมนักข่าวช่างภาพกีฬาแห่งประเทศไทย 
และสื่อสารมวลชนในพระบรมราชูปถัมภ์ หารือแนวทางความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน จึงมอบหมาย
ให้กองกิจการนักศึกษา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านกีฬา โดยเฉพาะกีฬาประเภท
กรีฑา และกีฬาประเภทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

5. สมเด็จ... 
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5. สมเด ็จพระกนิษฐาธิราชเจ ้า กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สถาบันพระบรมราชชนก ในนามคณะผู้จัดและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรบริหาร
การศึกษาทางการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาระบบปฐมภูมิ เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท ในวันศุกร์ที่  
๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ สถาบันพระบรมราชชนกได้เสนอรายชื่อผู้เข้าเฝ้าฯ ประกอบด้วย ศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และ ดร.อัจฉรา จั่นเพ็ชร์ รองผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ ด้านวิชาการ  

6. เอกสารใบอนุญาตการใช้ที่ดินตามความในมาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน ซึ่งได้การรับส่ง
มอบจากผู ้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา นั ้น มอบหมายกองกฎหมายดำเนินการ
ตรวจสอบรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ให้ส่งมอบเอกสารดังกล่าวแก่กองบริหารการคลัง
และพัสด ุเพ่ือจัดเก็บเอกสารและกำกับดูแล รวมถึงเฝ้าระวังการต่ออายุสัญญาและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการต่อไป 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั ้งที ่ 3/๒๕๖9  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2568 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 
3.1 ความก้าวหน้าการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก สู ่มหาวิทยาลัยระดับโลก  

ด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
      โดย ผศ.ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

  - การวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือเข้ารับการประเมิน World Ranking   
1 .  จั ดทำ  Gap-to-Milestone Roadmap เ พ่ื อ เ ต ร ี ยมคว ามพร ้ อมและยกระดั บ 

การดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนกตามกรอบการประเมิน THE Impact Rankings โดยมีเป้าหมายในการ
ปิดช่องว่างเชิงระบบ และพัฒนาผลลัพธ์เชิงประจักษ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ( SDGs)  
อย่างเป็นระบบแผนดังกล่าวครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่  

- SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (เป้าหมายหลักของสถาบัน)  
- SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
- SDG 5 ความเสมอภาคระหว่างเพศ  
- SDG 10 การลดความเหลื่อมล้ำ  
- SDG 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ การกำกับดูแลตามหลัก ESG และการวางตำแหน่งเชิง
สถาบันในระดับนานาชาติ ทั้งนี้ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเป็นระยะ ได้แก่ 

- ระยะวางรากฐานระบบ (พ.ศ. 2569) 
- ระยะยกระดับคุณภาพผลลัพธ์ (พ.ศ. 2571) 
- ระยะสร้างการยอมรับสู่ความเป็นเลิศในระดับภูมิภาคและนานาชาติ (พ.ศ. 2573) 

เพื่อให้การดำเนินงานของสถาบันมีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินระดับสากล และสามารถวางตำแหน่ง
สถาบันในฐานะผู้นำด้านสุขภาพปฐมภูมิได้อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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2. สรุปการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของการประเมิน SDGs มีดงันี้ 
SDG สีขาว สีเขียว สีแดง รวม 

SDG 3 1 10 - 11 
SDG 4 - 6 4 10 
SDG 5 4 15 - 19 
SDG 10 - 11 7 18 
SDG 17 - 4 8 12 
รวม 5 46 19 70 

ข้อเสนอแนะ 
1. การระบุช่องว่าง (Gap Analysis) ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
    - รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันยังมีลักษณะเป็นนามธรรม และยังไม่สามารถ

ระบุช่องว่าง (Gap) ระหว่างสถานะปัจจุบันกับเป้าหมายที่ต้องการบรรลุได้อย่างชัดเจน ยังไม่สามารถระบุได้ว่าต้อง
ดำเนินการเพิ่มเติมในด้านใด ระยะเวลาเท่าใด หรือควรมีผลลัพธ์ในระดับใด จึงจะถือว่าบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้
การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และยุทธศาสตร์เชิงรุกยังขาดความชัดเจน 

2. การกำหนดกรอบการดำเนินงานและเป้าหมายระยะกลาง (Milestones) 
   - เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ที่ประชุมเสนอให้กำหนด Milestones หรือระดับ

ความสำเร็จในแต่ละพันธกิจ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ให้ชัดเจน  
ควรมีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด (KPIs) ให้แต่ละรายการทั้ง 70 ตัว โดยจำแนกตัวชี้วัดที่มีหลักฐานชัดเจนแล้ว ตัวชี้วัดที่
มีฐานข้อมูลแต่ยังไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องปรับปรุงหรือจัดทำเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถ
กำหนดแนวทางการพัฒนาได้อย่างเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้การกำหนดแนวทางการพัฒนาเพื ่อให้การขับเคลื ่อน 
ทุก SDG และทุกพันธกิจเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งสถาบัน ตั้งแต่ระดับคณะจนถึงระดับวิทยาลัย  ที่ประชุมเห็น
ควรให้นำผลการวิเคราะห์เสนอต่อ คณะกรรมการโครงการความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ (CEPC) เพื่อทบทวน 
แนวทางการดำเนินงาน และกำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบัน  
พระบรมราชชนก (กบส.) พิจารณาอีกครั้ง ป้องกันความคลาดเคลื่อนในการมอบหมายงานไปสู่ ผู้ปฏิบัติงาน และ
มั่นใจว่าการวิเคราะห์สถานการณ์จะนำไปสู่การยกระดับสถาบันสู่ระดับ World Ranking อย่างเป็นรูปธรรม 
มติที่ประชุม   รับทราบรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์เบื้องต้น และมอบหมายให้คณะกรรมการโครงการ 
ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ (CEPC) นำข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปทบทวน ตรวจสอบ หลักฐานเชิงประจักษ์ 
วิเคราะห์ช่องว่าง และกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้ชัดเจน ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือพิจารณาต่อไป 

3.2 ความก้าวหน้าโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และการใช้ที่ดิน กุดจับ อุดรธานี 

1) ความก้าวหน้าการล้อมรั้วพื้นที่ขอใช้ประโยชน์โครงการจัดตั้งวิทยาเขต (Campus) สถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

  โดย ผศ.ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
1.1) ความก้าวหน้างานล้อมรั้วพ้ืนที่สีคิ้ว เมื่อวันพุธที่ 14 มกราคม 2569 ได้มีการประชุม

คณะกรรมการฯ เพื่อจัดทำร่างเอกสารกำหนดขอบเขตงาน (TOR) และเมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 15 มกราคม 2569  
ได้ดำเนินการจัดทำราคากลาง โดยได้รับงบประมาณวงเงินจำนวน 4,129,500 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพัน- 
ห้าร้อยบาทถ้วน) ขณะที่ราคากลางอยู่ที่จำนวน 4,380,000 บาท (สี่ล้านสามแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งสูงกว่า
วงเงินงบประมาณประมาณร้อยละ 6.15 ทั้งนี้อยู่ภายในเกณฑ์ที่สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบฯ ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ปัจจุบันการดำเนินงานอยู่ระหว่างการเสนอร่างเอกสารกำหนดขอบเขตงาน (TOR)  เพื่อประกาศเผยแพร่ 
 
                                                                                                                       ระยะเวลา... 
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ระยะเวลา 3 วัน ทำการ ระหว่างวันที ่ 20 - 22 มกราคม 2569 โดยได้ดำเนินการเผยแพร่แล้วเมื ่อวันที่  
19 มกราคม 2569 สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี e-bidding ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2569 (ประมาณ
วันที่ 1 – 10 กุมภาพันธ์ 2569) ซึ่งคาดว่าจะได้ผู้รับจ้างภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 ทั้งนี้ ระยะเวลา
ดำเนินงานตามเอกสารกำหนดขอบเขตงาน (TOR)  กำหนดไว้ 120 วัน และประมาณการว่างานล้อมรั้วจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน 2569  

1.2) การจัดทำแผนผังแม่บทและงานภูมิทัศน์ (Landscape & Master Plan) 
 - สถาบันได้ดำเนินการจัดทำแผนผังการใช้พื้นที่และงานภูมิทัศน์ของโครงการจัดตั้ง

ว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว จ ังหวัดนครราชสีมา  
โดยมีกำหนดนัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาแบบผังพื ้นที่ ในวันจันทร์ที ่ 26 มกราคม 2569 ช่วงบ่าย  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการภายนอก โดยมีอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธาน และคณะผู้บริหารของ
สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาเอกสารกำหนดขอบเขตงาน (TOR)  และแนวทางการดำเนินงานร่วมกับบริษัท 
ที่ปรึกษาในการจัดทำ Master Plan โดยกำหนดให้บริษัทที่ปรึกษาส่งมอบผลงานภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569  
มติที ่ประชุม      รับทราบ และเห็นควรปรับแก้ไขชื่อโครงการให้ถูกต้อง จากเดิม “โครงการจัดตั้งอุทยาน
การศึกษาและศูนย์แพทย์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว  จังหวัดนครราชสีมา”  
เป็น “โครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว  
จังหวัดนครราชสีมา” 

2) ความก้าวหน้าการใช้ที่ดิน อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี และ อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
     โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ    
       2.1) ความก้าวหน้าการใช้ที่ดิน อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 
              (1) วันอังคารที่ 20 มกราคม 2569 สำนักงานที่ดินอำเภอกุดจับได้ดำเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และเหตุผลในการขอตามแบบ ทด.๖๖ และได้ออกใบชันสูตรตามแบบ 
ทด.๖๗ เพ่ือเสนอเรื่องต่อผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี สำหรับดำเนินการในข้ันตอนที่เก่ียวข้องต่อไป 

(2) วันพุธที่ 28 มกราคม 2569 มีกำหนดนัดหมายลงพื้นที่ ณ อำเภอกุดจับ และ
พิจารณาดำเนินการมอบเงินให้แก่ราษฎรที่มีเพิงเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่ จำนวน 2 ราย ในพ้ืนที่รวมประมาณ 711 ไร่ 

(3) สำนักงานทรัพยากรป่าไม้ได้จัดทำหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี  
เพ่ือเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมในการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงร่วมกัน 

2.2) ความก้าวหน้าการใช้ที่ดิน อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
(1) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ได้มอบอำนาจให้ผู ้อำนวยการวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ดำเนินการยื่นขอใช้ที่ดินต่อผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 ราชบุรี 
ตำบลรางบัว อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ซึ่งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

(2) ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุร ี ได้จ ัดส่งโครงการจัดตั ้งสถาบัน 
พระบรมราชชนก เขตการศึกษาที่ 3 อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ให้สำนักงานทรัพยากรป่าไม้ที่ 10 ราชบุรี  
เพ่ือประกอบการพิจารณาการขอใช้ที่ดิน 

(3) ประมาณการค่าธรรมเนียมการขอใช้ที ่ด ินในเขตป่าสงวนแห่งชาติ พื ้นที่
ประมาณ 2,000 ไร ่ ในอัตราไร ่ละ 12,090 บาท (หนึ ่งหมื ่นสองพันเก ้าส ิบบาทถ้วน) เป ็นเง ินทั ้งสิ้น 
24,180,000 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
มติที่ประชุม      รับทราบ 
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3.3 คู่มือการใช้ปิงปองจราจร 7 สี ประเมินอาการแพ้ยาและแนวทางปฏิบัติสำหรับเภสัชกรประจำร้านยา 
  โดย ผศ.(พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
  - โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ได้พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ “ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี 

ประเมินอาการแพ้ยา” เพ่ือใช้เป็นแนวทางสนับสนุนการให้บริการทางเภสัชกรรมในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
(ร้านยา) และหน่วยบริการปฐมภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความปลอดภัยของผู้รับบริการ และเสริมสร้างความ
เข้าใจในการจำแนกระดับความรุนแรงของอาการแพ้ยาอย่างเป็นระบบ เครื่องมือดังกล่าวเป็นการประเมินอาการแพ้ยา
เชิงคัดกรอง โดยใช้ ระบบสีจำนวน 7 ระดับ เพื่อช่วยให้เภสัชกรสามารถแยกอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาออก
จากอาการแพ้ยา ประเมินความรุนแรงของอาการเบื้องต้น และกำหนดแนวทางการปฏิบัติ การให้คำแนะนำ และการ
ส่งต่อได้อย่างเหมาะสม โดยมีการเพิ่มเติมองค์ประกอบการประเมิน สัญญาณชีพ (Vital Signs) เพื่อเพิ่มความแม่นยำ
ในการคัดกรอง ได้แก่ ความดันโลหิต (Blood Pressure), ชีพจร (Pulse), อุณหภูมิร่างกาย (Body Temperature), 
อัตราการหายใจ (Respiratory Rate), ระดับออกซิเจนในเลือด (Oxygen Saturation) 

ทั้งนี้ การนำเครื่องมือดังกล่าวไปใช้ จะดำเนินการในลักษณะ การทดลองใช้ (Pilot) และทบทวน
ปรับปรุงรายละเอียดให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและบริบทการปฏิบัติงานจริง ก่อนนำไปใช้ในวงกว้างต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
- ให้ทบทวนรายละเอียดเชิงเทคนิคและค่าทางคลินิกที่เกี่ยวข้อง ให้มีความถูกต้อง สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพ และเหมาะสมต่อการใช้งานจริง รวมทั้งให้พิจารณาในการกำหนดระดับสีต่าง ๆ  การทดลองใช้ (pilot)  
ในพ้ืนที่นำร่องก่อนการนำไปใช้จริงในวงกว้าง 
มติที่ประชุม      รับทราบและให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

โดย รศ.ดร.วิทยา  อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
- วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเตรียมความพร้อมในการจัดตั้ง  คณะสหเวชศาสตร์ อย่างเป็น

ระบบ เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขยายโอกาสและส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษาในสาขาสหเวชศาสตร์ และ
สนับสนุนการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีสมรรถนะ ตอบสนองต่อความต้องการของระบบบริการ
สาธารณสุขของประเทศ โดยเฉพาะระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  การจ ัดต ั ้งคณะสหเวชศาสตร์  
มีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก ในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ตามบริบทและความจำเป็นของประเทศ ปัจจุบันสถาบันมีคณะ ในสังกัด  
5 คณะ โดยการเรียนการสอนด้านสหเวชศาสตร์ยังอยู ่ภายใต้คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
ซึ่งมีภารกิจครอบคลุมหลายศาสตร์ สหเวชศาสตร์เป็นศาสตร์สำคัญที่ทำงานร่วมกับแพทย์และทีมสาธารณสุข  
ในด้านการวินิจฉัย การบำบัด การฟื้นฟู การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค ผ่านการใช้เทคโนโลยีเฉพาะทาง 
ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งในการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั ้งคณะสหเวชศาสตร์ขึ ้นโดยเฉพาะ  
เพื่อรองรับการพัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ อย่างเฉพาะเจาะจง และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านสหเวชศาสตร์ ในระดับประเทศ เพื ่อขับเคลื ่อนสถาบันพระบรมราชชนก 
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เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกด้านสุขภาพปฐมภูมิ โดยรายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นตามแนวทางการจัดตั้งคณะของ
สถาบันพระบรมราชชนก และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม      เห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ดำเนินการ
ปรับปรุงรายละเอียดเรื่องความหลากหลายของหลักสูตรและแผนธุรกิจ (Business Plan) และหารือกับนายกสภาสถาบัน 
ก่อนเสนอเข้าประชุมกรรมการสภาวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก และประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนก ต่อไป 

4.2 ร่าง ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... และร่างหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

โดย รศ.ดร.วิทยา  อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
- เพื่อให้สถาบันพระบรมราชชนกสามารถดำเนินการให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข

ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 และเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยในสังกัดที่มีสถานะเป็นหน่วยบริการสาธารณสุข จึงขอเสนอ ร่าง ข้อบังคับสถาบัน และ
หลักเกณฑ์ฯ ต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส) พิจารณา ดังนี้ 

1) ร่าง ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ..... 

2) ร่าง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์  
ทันตแพทย์  และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการของวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยไม่ทำเวช
ปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. 2569  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ  
- การดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และค่าตอบแทนควรมีการกำหนดแนวทางร่วมกัน โดยมี

นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธานในการประชุม เพื่อให้การจัดทำร่าง
เอกสารดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้ ให้เชิญผู้แทนจากทุกคณะ
ทั้ง 3 คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
มติที่ประชุม     มอบหมายกองกฎหมาย และกองบริหารการคลังและพัสดุ  ร่วมกันจัดประชุมหารือแนวทาง 
เพื่อจัดทำร่างเอกสารทั้ง 2 ฉบับ ตามข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ให้นำเสนอร่างเอกสารต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) เพ่ือพิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก ต่อไป 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 (ร่าง) คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. / .... เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาโครงการวจิัย

เพื ่อขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ต่อเนื ่อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2571-2573  

โดย นพ.จิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
- เนื่องจากมีข้อเสนอให้ทบทวนรายชื่อคณะทำงานอีกครั้ง จึงขอถอดวาระนี้ออกจากการ

พิจารณาในที่ประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ และให้ถอดวาระดังกล่าวออกจากวาระการประชุม เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้องต่อไป 
 
 
 

5.2 รายงานความ... 
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5.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย 
                      โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก นำเสนอแทน ผู้อำนวยการ
สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

- สถาบันพระบรมราชชนก โดยสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ได้จัดประชุม
โครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ เพื่อปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ" เมื่อวันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล 
จังหวัดนนทบุรี ได้รับเกียรติจาก นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานเปิดการประชุม 
และปาฐกถาพิเศษด้านนโยบายการดำเนินงานปฐมภูมิ และ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก กล่าวต้อนรับและปาฐกถาพิเศษเกี่ยวกับนโยบายการผลิตทีมสุขภาพปฐมภูมิ โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมงาน
ประมาณ 285 คน ประกอบด้วยบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขและแพทย์ชดใช้ทุน จำนวน 60 คน เข้าร่วมรับฟัง
ข้อมูลโครงการฯ สำหรับความก้าวหน้าการรับสมัครแพทย์ชดใช้ทุน เพื่อปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) (ข้อมูล ณ วันประชุม) 
จำนวนแพทย์สนใจเข้าร่วมโครงการแล้ว จำนวน 33 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มที่ส่งใบสมัครเรียบร้อยแล้ว จำนวน 25 คน และ
อยู ่ระหว่างรอส่งเอกสาร จำนวน 8 คน ในระหว่างนี้สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
วางแผนการประชาสัมพันธ์และติดตามแพทย์ที่เข้าร่วมประชุมฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สมัครเพิ่มเติม รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 5.3 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  
โดย นพ.ทนงศักดิ ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และมอบหมาย  

ให้ นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ นำเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุม ดังนี้ 
- รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 
2.1 เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ งวดที ่ 1 ทั ้งสิ้น 

1,611.83 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 855.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.09 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 
756.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.91 โดยแบ่งเป็น  

(1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 370.29 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
297.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.73 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 71.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.27 

(2) งบรายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1,241.53 ล้านบาท ผูกพันและ
เบิกจ่ายทั ้งสิ ้น 556.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.85 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 684.73 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 55.15 

2.2 เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอยู่ในบัญชีทั้งสิ้น 306.44 ล้านบาท 
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 81.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.56 คงเหลืองบประมาณท้ังสิ้น 225.05 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ 73.44 ข้อมูลจากคณะ และส่วนกลาง ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568  

2.3 เงินรายได้ ประมาณการรายรับตามแผน จำนวนทั้งสิ ้น 1,219.48 ล้านบาท เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 122.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.05 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 1,096.86 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 89.95 ข้อมูลจากคณะ และส่วนกลาง ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 
 

5.4 รายงานความ... 
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5.4 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย นพ.ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- สรุปรายงานก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการดี ณ วันที่ 14 มกราคม 2569 งานก่อสร้าง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ งวดที่ 28 - 29/35 

การดำเนินการ สถานะ 
1. โครงสร้างทั้งหมด แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
2. งานก่ออิฐผนัง + ฉาบปูน + ผนังเบา แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
3. งานผิวพ้ืน 

3.1 งานผิวพ้ืนหินขัดท้ังหมด ชั้น 1 - 8 
3.2 งานผิวพ้ืนแกรนิตทั้งหมด 
3.3 ปูกระเบื้องพ้ืนห้องน้ำทั้งหมด 
3.4 ปูพื้นกระเบื้องยาง ชั้น 2 - 7 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 8  

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 90% 
4. งานฝ้าเพดานติดตั้งโครงฝ้า + ปิดแผ่นฝา ชั้น 1 - 9 แลว้เสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ยึดแผ่นฝ้า ชั้น 9 

แล้วเสร็จประมาณ 80% 

5. งานวงกบอลูมิเนียม ชั้น 1 - 6  แล้วเสร็จประมาณ 90% 
6. งานติดตั้งกระจก ชั้น 1 - 6 แล้วเสร็จประมาณ 80% 
7. งานทาสี 
    7.1 ทาสีรองพ้ืนภายในผนัง ชั้น 1 – 9 
    7.2 ทาสีทับหน้าผนัง + ฝ้าเพดาน ชั้น 1 – 8 แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 9 

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 50% 
8. งานระบบประกอบอาคาร 

8.1 เดินท่อประปา + สุขาภิบาล ใต้พ้ืนชั้น 1 – 9  
8.2 เดินท่อสำหรับร้อยสายไฟชั้น 1 – 9 
8.3 ร้อยสายไฟ ทั้งหมด  
8.4 ติดตั้งดวงโคม ชั้น 1 - 7 ทางเดิน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ชั้น 8 
8.5 เริ่มงานติดตั้งลิฟต์ (ร่างลิฟต์) 
8.6 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ชั้น 2 – 5 (Fan Coil Unit) 

 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

แล้วเสร็จประมาณ 90% 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
แล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 
                - ไมมี่ 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
7.1 ผลการสอบทานควบคุมภายใน 

                  โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- กลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการสอบทาน  

และประเมินผลการควบคุมภายในของสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2569 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของสถาบันฯ มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้รับคะแนนร้อยละ 93.33 เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 ซึ่งได้รับคะแนนร้อยละ 80.77 
 
                                                                                                                             ขณะเด ียวก ัน.. . 
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ขณะเดียวกัน คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 89.13 ในปี 2567 เป็นร้อยละ 89.73 ในปี 2568 และคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ในปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 90 ทั้งนี้ ประเด็นสำคัญจากการสอบทานและประเมินผล แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

 1) การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
   2) การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
   3) การนำระบบควบคุมภายในไปสู่การปฏิบัติ 
   4) การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำปี 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม         รับทราบ 

7.2 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก: กิจกรรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศและการต่อยอดเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบัน  
พระบรมราชชนก ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570 - 2574  

      โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
      - เพื่อเป็นการผลักดันการดำเนินงานของสถาบัน ให้ครอบคลุมพันธกิจ และการดำเนินงาน 

จัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อพัฒนาความเป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพ กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์  
จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติดังกล่าวฯ เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิรูประบบการบริหารทั้ง 4 ด้าน ควบคู่
กับการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตาม 5 กิจกรรมหลักของแผนการพัฒนาความเป็นเลิศ และตอบโจทย์
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยกำหนดวันจัดประชุมดังกล่าว ระหว่างวันที่  
3 - 4 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

7.3 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งนายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก 

โดย นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
- ตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมแต่งตั้ง ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล นายกสภาสถาบัน และแต่งตั้งกรรมการสภา
สถาบันผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันพระบรมราชชนก รวมจำนวนทั้งสิ้น 15 ราย นั้น บัดนี้ได้มี พระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ตามท่ีเสนอทุกรายเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ การแต่งตั้งดังกล่าว มีผลตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป และได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2569 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 

 

 

 

 

 

เอกสารการประชุมฯ 

นางสาวสุนันทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                  
 

นายณัฐพล บุญรอด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 5/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
6. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
8. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

10. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์
11. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
13. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
14. นายแพทยจ์ิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
16. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
17. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. ทันตแพทย์ภาสกร ศรีไทย ประธานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา กิ่งสวัสดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
4. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
5. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
6. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย
9. นางนรารัตน์  คำหอม หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 

10. นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
11. ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและนวัตกรรม 
12. ดร.ภก.เกียรติศักดิ์ แซ่อิว ผู้แทน ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
13. นายอิทธิพัทธ์ วิทยา ผู้แทน ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 

14. นาย...

EdPEx 6.2 - 03.5
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14. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

15. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

16. นายพีรวัส สุทัตโต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

17. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 
  สำนักงานสภาสถาบัน 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาในระดับสากลก้าวเข้าสู่ความเป็น
นานาชาติ ประชุมวิชาการนานาชาติ International Meeting on Simulation in Healthcare (IMSH 2026) 
ระหว่างวันที่ 9 - 17 มกราคม 2569 ณ เมือง San Antonio รัฐ Texas สหรัฐอเมริกา โดยการประชุมดังกล่าว
เป็นเวทีวิชาการระดับโลกด้าน Healthcare Simulation ซึ ่งเป็นโอกาสสำคัญในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
การนำเสนอผลงานวิชาการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันและผู้เชี่ยวชาญจากนานาประเทศ 

ทั้งนี้ สถาบันมีนโยบาย ยกระดับศูนย์จำลองสถานการณ์ (Simulation Center) ให้เข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานของ Society for Simulation in Healthcare (SSH) ซึ ่งเป็นมาตรฐานระดับโลกด้าน Healthcare 
Simulation ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานจำนวน 8 ข้อ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันในการมุ่งสู่  
“World-Class University for Primary Care” โดยมุ ่งเน้นการปิดช่องว่าง (Gap) ในประเด็นสำคัญ ได้แก่  
ด้านภาวะผู้นำ (Leadership) ด้านกลยุทธ์ และด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 ข้อเสนอแนะ 
1. การพัฒนา Simulation ของสถาบัน มอบหมายให้ นพ.รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบัน

พระบรมราชชนก เป็นประธานที่ปรึกษา ขับเคลื่อนวางแผนนโยบายและแนวทางการดำเนินงานในภาพรวม ของ
ทั ้ง 3 คณะ โดยบูรณาการการบริหารจัดการในรูปแบบของเขตการศึกษา ครอบคลุมทั ้ง 7 เขตการศึกษา  
เพื่อวางแผนจัดทำ Central Simulation Lab ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร อันจะนำไปสู่การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ การประหยัดงบประมาณ และการยกระดับคุณภาพการดำเนินงานในภาพรวมของสถาบัน
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ มอบหมายให้ ดร.ภก.เกียรติศักดิ ์ แซ่อิว เลขานุการคณะกรรมการขับเคลื ่อนระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการสำรวจและรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินงานด้าน Simulation เพื่อบูรณาการและประสานการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้อง  
ให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารต่อไป 

2. มอบให้คณะกระตุ ้นและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน Simulation ของ
วิทยาลัยในสังกัด โดยเฉพาะการส่งเสริมและให้คำปรึกษา (Coaching) แก่อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบงานด้าน 
Simulation เพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการและนำเสนอผลงานในเวทีระดับนานาชาติ อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพ
งานวิชาการของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับโลก และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  World-Class University 
for Primary Care อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 
2. การเป็น… 
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2. การเป็นเจ ้าภาพพระพิธ ีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ของสถาบันพระบรมราชชนก  

- เมื่อวันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 14.30 น. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ. วิชัย 
เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธาน พร้อมด้วย ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล 
นายกสภาสถาบัน นำคณะผู้บริหารระดับสูง และข้าราชการ สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมพิธีวางพวงมาลา  
ถวายราชสักการะและเป็นเจ้าภาพในพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี พันปีหลวง เพื่อแสดงความอาลัยและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
อันหาที่สุดมิได้ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง 
มติที่ประชุม   รับทราบและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั ้งที ่ 4/๒๕๖9  

เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569  
มติที่ประชุม รับรองรางานการประชุม 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 
- ความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งวิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และการใช้ที่ดิน กุดจับ อุดรธานี 
โดย  นายชาญยุทธ  พรหมประพัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ    
1. ความก้าวหน้าโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
1.1 เมื่อวันจันทร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีการตรวจรับ ผังแม่บท (Master Plan) เป็นที่

เร ียบร้อยแล้ว ทั ้งนี ้ ที ่ประชุมได้มีข้อเสนอให้บริษัทผู ้ดำเนินการพิจารณาดำเนินการเพิ ่มเติมในประเด็น  
ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1) เรื่องการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) 
2) กฎหมายเกี่ยวกับโบราณสถาน 
3) ประเด็นพื้นที่ราชทัณฑ์ บริษัทผู้ออกแบบได้ชี้แจงว่า พื้นที่เรือนจำตั้งอยู่บริเวณด้านใน

และไมไ่ดอ้ยู่บริเวณใกล้เคียงกับพ้ืนทีก่่อสร้าง จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการก่อสร้างอาคารสูง  
1.2 สถาบันพระบรมราชชนก จัดทำหนังสือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน  

3 หน่วยงาน ปัจจุบันได้รับการตอบกลับแล้วจำนวน 2 หน่วยงาน โดยทั้งสองหน่วยงานแจ้งปฏิเสธการดำเนินการ
ออกแบบผังการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้แก่หน่วยงาน ส่วนอีก 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง  
คาดว่าจะได้รับการตอบกลับภายในสัปดาห์หน้า 

1.3 ความคืบหน้าการประสานงานจัดทำร่างเอกสารกำหนดขอบเขตงาน (TOR) และงาน
สาธารณูปโภค (พ้ืนที่สีคิ้ว) ได้มีการหารือร่วมกับผู้ออกแบบแล้ว เห็นควรจัดให้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงและพิจารณา
รายละเอ ียดเพ ิ ่มเต ิม เพ ื ่อให ้การจ ัดทำร ่างเอกสารกำหนดขอบเขตงาน ( TOR) และการดำเน ินงาน 
ด้านสาธารณูปโภคเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของโครงการ 

 
 
 
 

1.4 ความก้าว... 
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1.4 ความก้าวหน้างานล้อมรั้วพื้นที่สีคิ้ว ปัจจุบันได้ดำเนินการในขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างงานล้อม
รั้วพ้ืนที่สีคิ้วด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เรียบร้อยแล้ว โดยมีบริษัทผู้ยื่นข้อเสนอจำนวนทั้งสิ้น 
10 ราย ทั้งนี้ การเปิดเสนอราคา (e-bidding) ในช่วงวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2569 จึงยังไม่ทราบผลการคัดเลือก
อย่างเป็นทางการ วงเงินงบประมาณสำหรับการดำเนินงานดังกล่าวอยู่ที่ประมาณ 4,100,000 บาท (สี่ล้านหนึ่ง
แสนบาทถ้วน) โดยจะติดตามและรายงานผลการพิจารณาให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

2. การใช้ที่ดิน กุดจับ จังหวัดอุดรธานี  
- เมือ่วันพฤหัสบดทีี ่12 กุมภาพันธ์ 2569 ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ชื่นกองแก้ว 

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ได้เข้าร่วมประชุมระดับจังหวัด โดยเป็นการประชุมคณะกรรมการระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ซึ ่งครอบคลุมพื ้นที ่จำนวน 5 จังหวัด โดยมีผู ้ว ่าราชการจังหวัดอุดรธานี   
เป็นประธานการประชุม ในการประชุมดังกล่าว ได้มีการนำเสนอและหารือถึงแนวทางการก่อสร้างและการพัฒนา
โครงการของสถาบันพระบรมราชชนกในพื้นที่อำเภอกุดจับ โดยพื้นที่อำเภอกุดจับได้มีการติดประกาศตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ 2569 และจะครบกำหนดระยะเวลา 30 วัน ในวันที่ 1 มีนาคม 2569 หลังจากนั้นจะดำเนินการ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 12 หน่วยงาน เพื่อพิจารณาว่ามีข้อทักท้วงหรือไม่ หากไม่มีข้อทักท้วง  
จะนำผลการเห็นชอบดังกล่าว ฯ เสนอต่อที ่ประชุมระดับจังหวัด เพื ่อขออนุญาตใช้พื ้นที ่เป็นการชั ่วคราว  
โดยมีกำหนดระยะเวลา 5 ปี นอกจากนี้ได้ดำเนินการจัดทำหนังสือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน  
3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานโยธาธิการและผังเมือง กรมศิลปากร และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการออกแบบผังแม่บท (Master Plan)  

ข้อเสนอแนะ 
- การใช้ที่ดินในพื้นที่อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี เห็นควรมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ติดตามและดำเนินการเตรียมความพร้อมด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างครบถ้วนและสอดคล้องควบคู่กับ
กระบวนการขออนุญาตใช้ที่ดิน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบให้ใช้ที่ดินแล้ว จะสามารถเริ่มดำเนินการก่อสร้างได้ทันที โดยไม่ก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานตาม
แผนที่กำหนดไว้ 
มติที่ประชุม   รับทราบและมอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก University Brunei Darussalam ตามบันทึกความร่วมมือ 

(MOU) ประจำปี พ.ศ. 2569 
โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์  เทอร์เนอร์  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- ขอถอดวาระ เนื่องจากมีประเด็นด้านวิชาการที่ต้องพิจารณาเพิ ่มเติม เพื่อความถูกต้อง  

ที่ประชุมจึงเห็นควรให้นำเรื่องดังกล่าวกลับไปทบทวน และขอถอนวาระออกจากการพิจารณา 
มติที่ประชุม       รับทราบ และให้ถอดวาระดังกล่าวออกจากวาระการประชุม เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้องต่อไป 

4.2 ขออนุมัติจัดสรรเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือจ่ายคืนค่าประกันของเสียหายให้กับ
ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 

โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์  เทอร์เนอร์  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- สืบเนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกได้เรียกเก็บค่าประกันของเสียหายจากนักศึกษาเฉพาะปี

การศึกษาแรก คนละ ๕๐๐ บาท โดยมีเงื่อนไขให้คืนเงินเมื่อสำเร็จการศึกษา จากข้อมูลพบว่าผู้สำเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ซึ่งได้ชำระค่าลงทะเบียนแรกเข้าผ่านระบบ
ของสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งนี้ เงินค่าประกันของเสียหายดังกล่าวสถาบันพระบรมราชชนกเป็นผู้รับเงินไว้ทั้งหมด  
                      และมิได้... 

 



5 
 
และมิได้มีการจัดสรรลงมายังวิทยาลัยในสังกัด ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ พิจารณาแล้วเห็นควรดำเนินการจ่ายเงินค่า
ประกันของเสียหายคืนแก่ผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดรวม ๓๐ 
แห่ง ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
อนุมัติให้วิทยาลัยในสังกัดดำเนินการจ่ายเงินคืนให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ส่วนของ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ได้แจ้งว่าได้ใช้เงินรายได้ของคณะเพ่ือจ่ายคืนเงินค่าประกันของเสียหาย
ให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้วิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ตรวจสอบรายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องกับจำนวน

นักศึกษา และจำนวนเงินที่เรีนยเก็บไว้ทุกวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการจ่ายคืนค่าประกันของเสียหายให้ถูกต้อง 
2. มอบให้คณะพยาบาลศาสตร์เสนอใช้เงินรายได้ เพื่อการเบิกจ่ายคืนค่าประกันของเสียหาย

ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ไปยังสถาบันพระบรมราชชนก 
3. มอบหมายกองบริหารการคลังและพัสดุตรวจสอบความถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. ให้นำเสนอข้อมูลรายละเอียด เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) 

เพ่ือทราบต่อไป 
มติที่ประชุม       เห็นชอบในหลักการ และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

4.3 ขอความเห็นชอบ โครงการผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ด้วยการจัดการศึกษาที ่แตกต่าง  
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา (โครงการระยะท่ี 1 พ.ศ. 2568 - 2572) 

โดย รศ.ดร.วิทยา  อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
- ได้จัดทำโครงการผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ด้วยการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการ

อุดมศึกษา (Sandbox) ระยะที่ 1 พ.ศ. 2568 – 2572 เพ่ือเสนอต่อ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ซึ่งมีสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 10 สถาบัน โดยโครงการมีเป้าหมาย 
เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษาในรูปแบบ Sandbox ที่มีความยืดหยุ่น สำหรับการผลิต “บัณฑิตฉุกเฉิน
การแพทย์” ที่มีคุณภาพสูง เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ในพื้นที่ห่างไกล รวมถึง 
เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉินเดิม (Emergency Medical Technicians: EMTs) และประชาชนในพื้นที่ 
สามารถเข้าศึกษาได้โดยไม่จำเป็นต้องลาออกจากงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. การดำเนินโครงการ Sandbox โดยเฉพาะในประเด็นด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (Emergency Care) 

จำเป็นต้องดำเนินควบคู่และบูรณาการร่วมกับคณะแพทยศาสตร์อย่างใกล้ชิด เนื่องจากภารกิจด้านการแพทย์
ฉุกเฉินเป็นภารกิจหลักด้านการแพทย์ (Medicine) และไม่สามารถแยกออกจากบริบทของคณะแพทยศาสตร์ได้อย่างชัดเจน 

2. การดำเนินโครงการ ซึ่งมีต้นทุนการผลิตสูง (ประมาณ 300 คนต่อปี) หากไม่มีความชัดเจน
ด้านงบประมาณและแหล่งสนับสนุน อาจส่งผลให้สถาบันแบกรับภาระทางการเงิน และไม่ก่อให้เกิดความคุ้มค่า  
ในการดำเนินงาน 

3. เพ่ือให ้สามารถประเมินความเหมาะสมและผลกระทบต่อภารกิจหลักของสถาบัน  
มอบรองอธิการบดีด้านวิชาการและด้านที่เกี่ยวข้อง เป็นที่ปรึกษา ในการกำกับการดำเนินงานให้มีความชัดเจน 
ตามบทบาท หน้าที่ และรูปแบบการดำเนินโครงการ ตามภารกิจหลักของสถาบัน 

 
 
 

4. คณะควร... 
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4. คณะควรวางแผนการดำเนินการอย่างไรให้เห็นชัดเจนว่าจะผลิตแล้วไม่กระทบต่อโครงการ
ผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื ่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั ่วไทย  
(โครงการ 9 หมอ) 
มติที ่ประชุม       รับทราบในหลักการการเข้าร่วมโครงการ ฯ และมอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

โดย นพ.ทนงศักดิ ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  
- รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 
2.1 เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ งวดที ่ 1 ทั ้งสิ้น 

1,614.71 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 902.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.89 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 
712.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.11 โดยแบ่งเป็น  

(1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 370.29 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
301.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.54 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 68.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.46 

(2) งบรายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1 ,244.41 ล้านบาท ผูกพันและ
เบิกจ่ายทั ้งสิ ้น 600.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.26 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 643.82 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 51.74 

2.2 เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอยู่ในบัญชีทั้งสิ้น 309.22 ล้านบาท 
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 109.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.33 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 199.97 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ 64.67  

2.3 เงินรายได้ ประมาณการรายรับตามแผน จำนวนทั้งสิ ้น 1,219.48 ล้านบาท เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 122.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.05 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 1,096.86 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 89.95 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.2 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย นพ.ทนงศักดิ ์  หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และมอบหมาย  

ให้ นายนิรันดร์ คชรัตน์ จ้างเหมาบริการงานด้านวิศวกร กองบริหารการคลังและพัสดุ นำเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุม ดังนี้ 
1. โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี  ฯ อยู่ระหว่างการดำเนินงานก่อสร้างอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยสัญญาการก่อสร้างมีกำหนดสิ้นสุดในวันที่ 28 กันยายน 2569 ปัจจุบันได้ดำเนินงานไปแล้ว 839 วัน 
คงเหลือระยะเวลาดำเนินการอีก 256 วัน ในส่วนของการบริหารสัญญา ได้ดำเนินการตรวจรับงานแล้ว  
จำนวน 28 งวด ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินงานงวดที่ 29 – 30 จากจำนวนงวดทั้งหมด 35 งวด โดยภาพรวม
ความก้าวหน้าการก่อสร้างอยู่ที่ประมาณร้อยละ 81 

ความก้าวหน้าของงานก่อสร้างในแต่ละส่วน สรุปได้ดังนี้ 
- งานโครงสร้างแล้วเสร็จ 
- งานผนังแล้วเสร็จ 
- งานผิวพ้ืน มีความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 75 
- งานประตูและหน้าต่าง มีความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 75 
 

- งานฝ้าเพดาน... 
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- งานฝ้าเพดาน มีความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 90 
- งานระบบอาคารทุกระบบ ได้ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์แล้ว อยู่ระหว่างการทดสอบระบบ  

มีความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 60 
ในส่วนของงานตกแต่งภายใน ได้ดำเนินการบุแผ่นผนังบริเวณหน้าลิฟต์ โดยเฉพาะบริเวณ

ชั้นที่ 4 และขณะนี้ได้ดำเนินการก่อสร้างอย่างต่อเนื่องถึงชั้นที่ 9 รวมทั้งมีการติดตั้งบานประตูภายในอาคาร  
ในหลายชั้น สำหรับงานลิฟต์โดยสาร ได้ดำเนินการติดตั้งอุปกรณ์ลิฟต์ เรียบร้อยแล้ว โดยเป็นลิฟต์มาตรฐานที่
หน่วยงานภาครัฐใช้งาน มีเงื ่อนไขการรับประกันเป็นไปตามเอกสารสัญญา และมีการรับประกันอุปกรณ์หลัก  
ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

2. ประเด็นด้านการเงินและการบริหารสัญญา  
- งบประมาณที่สำนักงบประมาณจัดสรรงบรายการค่าก่อสร้างรายการอาคารสำนักงาน

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนเงินทั ้งสิ ้น 169 ,606,000 บาท  
(หนึ่งร้อยหกสิบเก้าล้านหกแสนหกพันบาทถ้วน) ขณะนี้อยู่ระหว่างบริหารงานงวดที่ 29 ครบกำหนดส่งมอบงาน
คือวันที่ 26 เมษายน 2569 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 33,558,358.47 บาท (สามสิบสามล้านห้าแสนห้าหมื่น-
แปดพันสามร้อยห้าสิบแปดบาทสี่สิบเจ็ดสตางค์) และงวดที่ 30 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 20,155,892.96 บาท 
(ยี่สิบล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยเก้าสิบสองบาทเก้าสิบหกสตางค์) กำหนดส่งมอบงานวันที่ 26 พฤษภาคม2569 
แต่ได้ร ับจัดสรรเงินเพียงจำนวน  490,๒๐๐.๔๒ บาท (สี ่แสนเก้าหมื ่นสองร้อยบาทสี ่สิบสองสตางค์) ตามสัญญา 
ก่อจ้างมีจำนวนงวดงานงวดเงินจำนวนทั้งสิ้น ๓๕ งวด กำหนดส่งมอบงวดสุดท้ายในวันที่ 28 กันยายน 2569  
ซึ่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กองบริหารการคลังและพัสดุ 
จึงประสานไปยังสำนักงบประมาณ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานดำเนินการก่อหนี้
ผูกพันให้แล้วเสร็จ แล้วส่งเอกสารดังกล่าว ฯ ไปยังสำนักงบประมาณเพื่อดำเนินการขออนุมัติใช้เงินงบกลาง  
โดยสถาบันพระบรมราชชนก ต้องมีการบริหารสัญญาก่อสร้างให้เป็นไปตามงวดงานและงวดเงิน ซึ่งหมายความว่า
คณะกรรมการจะต้องตรวจรับงานให้แล้วเสร็จก่อน และสถาบันฯจึงจะจัดส่งเรื่องให้สำนักงบประมาณพิจารณา 
และกองบริหารการคลังและพัสดุได้มีการประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ผู้ควบคุมงานและ 
ผู ้ร ับจ้าง เพื ่อกำหนดแนวทางการบริหารสัญญาให้เป็นไปตามงวดงานและงวดเงิน โดยผู ้ร ับจ้างรับทราบ
สถานการณ์ในข้อจำกัดด้านงบประมาณ พร้อมทั้งขอความร่วมมือให้หน่วยงานดำเนินการตรวจรับงานให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว เพ่ือสามารถนำเอกสารการตรวจรับไปใช้ประกอบการบริหารสภาพคล่องทางการเงินกับสถาบันการเงินต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบและมอบกองบริหารการคลังและพัสดุดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
    โดย ผศ.(พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

1. กำหนดการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของโครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2 Quota ได้จัดทำปฏิทินรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก ระบบ TCAS รอบที่ 2 ปีการศึกษา 2569 

2. ตามที ่โครงการจัดตั ้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการสอบ
สัมภาษณ์อาจารย์จากการรับโอนย้ายข้าราชการ เพื่อบรรจุเป็นอาจารย์ประจำโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
จำนวน 6 คน นั้น ผลการสอบสัมภาษณ์ปรากฏว่า มีผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ครบทั้ง 6 คน  นอกจากนี้ โครงการ
จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ได้จัดทำแผนการรับอาจารย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอนของโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดยมีแผนดำเนินการขอประกาศรับอาจารย์
ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 
3. การขอความ... 
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3. การขอความอนุเคราะห์ใช ้ข ้อม ูลอาจารย ์ในการบันทึกระบบ UniCon-University 
Connected ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
ภายใต้โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
ซึ ่งมีข้อมูลบันทึกอยู่ ในระบบ UniCon (University Connected) เป็นที ่เร ียบร้อยแล้วนั ้น โครงการจัดตั้ง 
คณะเภสัชศาสตร์ จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์นำข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ในหลักสูตรดังกล่าว  
มาใช้ประกอบการบันทึกในระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โครงการฯ 
ดำเนินการจัดทำหนังสือแสดงความยินยอมในการให้ข้อมูลจากอาจารย์แต่ละท่าน ภายใต้การคุ ้มครอง 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย 
                      โดย นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

1. สรุปการรับแพทย์เข้าร่วมโครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ เพื่อปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา นวมินทราชินีทั ่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ซึ่งปัจจุบันมีแพทย์ปฏิบัติงานประจำ 
(สอน.) จำนวน ๖๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๗๒ สำหรับเขตพ้ืนที่ที่ยังมีจำนวนแพทย์ไม่ครบถ้วน ได้มีการประสานงาน
กับผู้ตรวจราชการทุกเขตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อสนับสนุนและเร่งรัดการจัดสรรแพทย์ให้เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน ทั ้งนี ้วางแผนจัดประชุมเตรียมความพร้อมให้แก่น ักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  
๒๗ – ๒๙ เมษายน 2569 เบื้องต้น ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

2. การชี้แจงการทำสัญญานักศึกษา (โครงการ ๙ หมอ) กำหนดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับการจัดทำสัญญากับนักศึกษาในโครงการ ๙ หมอ ในวันศุกร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

3. กำหนดจัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพ่ือสนับสนุนการผลิตทันตแพทย์และเภสัช
กรของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
กรมการแพทย์ (สถาบันทันตกรรม) ในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
ชัยนาทนเรนทร ชั้น ๒ อาคาร ๑ สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.5 รายงานผลการดำเนินงาน สบช. โมเดล (ไตรมาสที่ 1) 
โดย ผศ.ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
1. Dashboard การดำเนินงานลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
    - สถิติภาพรวมการดำเนินงานระบบฐานข้อมูล (Big Data) 

                  (1) มีหน่วยงานเข้าร่วมทั้งหมด 43 หน่วยงาน 
(2) จำนวนผู้ลงทะเบียนในระบบรวม 81,294 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประชาชนทั่วไป  

คิดเป็นร้อยละ 49.4 และนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 43.3 
(3) มีการคัดกรองสุขภาพรวมทั้งสิ้น 297,246 ครั้ง 

2. รายงาน Cohort Study การดำเนินงานคัดกรองภาวะสุขภาพ ในไตรมาสที่ 1 ระหว่างเดือน 
ตุลาคม ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2568 สามารถลดค่าใช้จ่ายจำนวน 3,310,347 บาท (สามล้านสามแสนหนึ่งหมื่น- 
สามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

 
         ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมุ ่งเน้นการติดตามการลงข้อมูลเพิ ่มเติมและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของ 

ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโครงการในระยะยาว  
2. การดำเนินงานด้านการคัดกรองสุขภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล และการกำหนดมาตรการ  

เชิงนโยบาย ควรมีการจำแนกกลุ่มประชากรอย่างชัดเจน เนื่องจากกลุ่มประชากรในวิทยาลัย กลุ่มคณาจารย์  
กลุ่มนักศึกษา และประชากรในชุมชน มีบริบทและรูปแบบการดำเนินชีวิต (Lifestyle) ที่แตกต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อ
พฤติกรรมสุขภาพ ระดับความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ (Health Literacy) และผลลัพธ์ของการนำไปใช้ปฏิบัติ  
(Intervention) ทั้งนี้ การจำแนกข้อมูลตามกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว จะช่วยให้สามารถวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน และนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มติที ่ประชุม       รับทราบและมอบให้ ผศ.ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 
6.1 การรับสมัครพยาบาลวิชาชีพและผู้ช่วยพยาบาล เพ่ือสนับสนุนกองแพทย์หลวง สำนักพระราชวัง 

โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์  เทอร์เนอร์  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- ตามที่อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกและผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนกได้ต้อนรับ

คณะจากกองแพทย์หลวง สำนักพระราชวัง และร่วมประชุมหารือโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (โครงการ 9 หมอ) เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
พ.ศ. 2569 โดยคณะพยาบาลศาสตร์ได้ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพยาบาลวิชาชีพและผู้ช่วยพยาบาล  
กองแพทย์หลวง สำนักพระราชวัง ให้แก่ศิษย์เก่าและบัณฑิตใหม่/ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ ในการนี้ มีวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัดจำนวน 3 แห่งส่งรายชื่อผู้สนใจสมัครตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล ได้ แก่ วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี เชียงใหม่ จำนวน 6 ราย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จำนวน 7 ราย และวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ จำนวน 2 ราย รวมจำนวนท้ังสิ้น 15 ราย เบื้องต้นกองแพทย์หลวงได้สอบถาม
ข้อมูลจากผู้สมัคร พบว่าผู้สมัครบางรายไม่มีสิทธิเข้าสอบเนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ (ความดันโลหิตสูง)  
มีรอยสัก และข้อจำกัดอื่น ๆ ซึ่งกองแพทย์หลวงได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569  
มีผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวน 7 ราย  
มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.2 ความก้าวหน้าในการดำเนินการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 

โดย ผศ.กนิษฐา  ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
- สถาบันพระบรมราชชนกได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ กำหนดวันพระราชทาน

ปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ อาคารกิติยาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
ปัจจุบันได้มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำ  
ประมาณการงบประมาณที่เกี่ยวข้อง โดยกองกลางจะเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงาน เพื่อจัดทำโครงการ
และดำเนินการในขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 

 

6.3 การจัดงาน... 
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6.3 การจัดงานสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก เนื่องในโอกาสครบรอบ 7 ปี ร่วมสืบสานประเพณี 
และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในวันที่ 6 เมษายน 2569 

โดย ผศ.กนิษฐา  ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
- เพื่อสืบสานพระราชปณิธานด้านการพัฒนาบุคลากรสุขภาพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และเชิดชูเกียรติบุคลากรและนักศึกษาที ่สร้างคุณประโยชน์แก่สังคม เนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนา สถาบัน 
พระบรมราชชนก ครบรอบ 7 ปี โดยมีกำหนดการดังนี้ 

ช่วงเวลา กิจกรรม 

เวลา 07.00 – 08.00 น. อธิการบดีสถาบัน พร้อมด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และตัวแทนนักศึกษา 
เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ ณ สะพานปฐมบรมราชานุสรณ์ (สะพานพุทธ) 

เวลา 09.30 – 10.30 น. พิธีทางศาสนาเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สถาบันพระบรมราชชนก ครบรอบ 7 ปี 
ณ สถาบันพระบรมราชชนก 

เวลา 10.30 – 11.00 น. พิธีรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย  
ณ สถาบันพระบรมราชชนก 

เวลา 13.00 – 15.00 น. พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สบช.” เพ่ือยกย่องบุคลากรและนักศึกษาที่มี
ผลงานโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างประโยชน์แก่สังคม  
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.4 รายงานผลกิจกรรมการลงพื้นที่เตรียมความพร้อมก่อนดำเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบัน  
พระบรมราชชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม (Student Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย นายอิทธิพัทธ์ วิทยา นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ แทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
- ได้ดำเนินกิจกรรมการลงพื ้นที ่เตรียมความพร้อมก่อนการดำเนินโครงการพัฒนาบัณฑิต

สถาบันพระบรมราชชนกเช ิงว ิชาการและว ัฒนธรรม (Student Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 9 – 11 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ไทเป และไถหนาน ไต้หวัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สำรวจเส ้นทาง สถานที ่  และวางแผนการจ ัดก ิจกรรมสำหร ับน ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการด ังกล ่าว  
ในเดือนเมษายน 2569 รวมทั้งเจรจาการจัดทำบันทึกความเข้าใจร่วมกับสถาบันการศึกษาในไต้หวัน โดยในวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2569 คณะเดินทางได้ร่วมหารือการลงนามความร่วมมือและแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว ่าง สถาบ ันพระบรมราชชนก ก ับ มหาว ิทยาล ัยแห่งชาต ิไต ้หว ัน ( National Taiwan University)  
ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติไต้หวัน ไทเป ซึ่งได้กำหนดการลงนามบันทึกความเข้าใจในวันที่ 8 เมษายน 2569  
ต่อมาในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 คณะเดินทางได้เข้าพบคณะผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานจากมหาวิทยาลัย
แห่งชาติเฉิงกง (National Cheng Kung University) ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติเฉิงกง ไถหนาน เพื่อหารือและ
ออกแบบกิจกรรมสำหรับนักศึกษาที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพปฐมภูมิในบริบทโลก และพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาต่างประเทศไปพร้อมกันได้ ซึ่งกำหนดการดำเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติเฉิงกง  
ระหว่างวันที่ 9 – 10 เมษายน 2569 พร้อมกับลงนามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก  
กับ มหาวิทยาลัยแห่งชาติเฉิงกง ในวันที่ 9 เมษายน 2569  
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 

 

วาระท่ี 7... 
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วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   

7.1 การสรรหาคณบดี และ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
  โดย นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
  1. การสรรหาคณบดี 

- ได้ดำเนินการประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ 30 มกราคม 2569 
ถึง 16 กุมภาพันธ์ 2569 และข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2563 ข้อ 11  
ซึ่งกำหนดวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีไว้ 2 วิธี ได้แก่ 

(1) การสมัครเข้ารับการสรรหา 
(2) การเสนอชื่อจากวิทยาลัยและหน่วยงานภายในคณะ 

โดยกำหนดเปิดรับสมัครและรับเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ - 23 กุมภาพันธ์ 2569  
  2. การสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 

- ได้ดำเนินการประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ผ่านเว็บไซต์  
ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 16 กุมภาพันธ์ 2569 และข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก  
ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2563 
หมวด 3 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ข้อ 11 โดยใช้วิธีการสมัครเข้ารับการสรรหา ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึง 23 กุมภาพันธ์ 2569  

ซ่ึงขณะนี้กระบวนการสรรหาคณบดี และ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

7.2 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดย นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ 2569 กองทรัพยากรบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ 
ให้ความรู้ ความเข้าใจพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ รวมทั้งปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่และรับโอนจากหน่วยงานอ่ืน  
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมข้าราชการดังกล่าว โดยมีกลุ่มเป้าหมายจำนวนทั้งสิ ้น 160 คน ระหว่างวันที่  
23 - 27 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ ไพร์ม อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

๒. การอบรมผู้บริหารสถาบัน พระบรมราชชนก หลักสูตร PBRI Transformative Leadership 
Program รุ่นที่ 3 เป็นการพัฒนาผู้บริหารให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมต่อการ
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการกำหนดนโยบาย การ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลัก 
ธรรมาภิบาลอันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระบรมราชชนกในการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประเทศซึ่งเป็นหลักสูตร  
ณ โรงแรม เบสท ์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จำนวน 10 วัน  โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 – 24 เมษายน 2569  
ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 – 12 มิถุนายน 2569  
 
 
 

3. โครงการ... 



12 
 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำเชิงนโยบายของสถาบันพระบรมราขขนก เพื่อความเป็น
เลิศการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิ Global Policy Leadership for Primary Healthcare Education Excellence 
ตามนโยบายของอธิการบดี ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพของประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพด้านสุขภาพให้ทัดเทียมนานาชาติ รวมถึงการเชื ่อมโยงเครือข่ายวิทยาลัย เขตสุขภาพ และการขยาย  
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทุนมนุษย์และการลดความเหลื่อมล้ำ 
ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 – 2570 (Primary Care Excellence, Digital Health, 
Quality & Equity) ทั้งนี้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดทำร่างโครงการและการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้ันตอน 
มติที่ประชุม       รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 
เอกสารการประชุมฯ 
 

นางสาวสุนันทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                  
 

นายณัฐพล บุญรอด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 6/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่18 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
9. พล.ต.ท.นพ.ภวัต ประทีปวิศรุต ผู้แทน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

10. แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกําลังคน 
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
12. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
13. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ใจเที่ยง รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
4. นายแพทยจ์ิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
5. ทันตแพทย์ภาสกร ศรีไทย ประธานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา กิ่งสวัสดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
4. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
5. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย
8. นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
9. นางหทัยรัตน์ เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 

10. ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและนวัตกรรม 
11. ดร.ภก.เกียรติศักดิ์ แซ่อิว ผู้แทน ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
12. นายปาลิตา ฐานุตราสิรภพ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 

13. นาย...
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13. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

14. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

15. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

16. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 
  สำนักงานสภาสถาบัน 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. ด้วยมีพระราชโองการโปรดเกล้า ฯ ประกาศพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษร
ย่อสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่ง ของสถาบันพระบรมราชชนก (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๔๓ ตอนที่ ๒๑ ก ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
ทั้งนี้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

2. สำนักข่าวไทยรัฐได้เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความก้าวหน้าของสถาบันพระบรมราชชนก 
ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกคณะกรรมการการกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (กกมท.) ภายใต้ประเด็น  
“ก้าวสำคัญ สบช. สู่สมาชิก กกมท. หลอมรวมศาสตร์สุขภาพกับพลังแห่งกีฬา”  ในการนี้ อธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก พร้อมคณะผู้บริหาร ได้ให้การต้อนรับคณะผู้แทนจาก กกมท. ในโอกาสตรวจเยี่ยมเพื่อประเมิน
ความพร้อมในการเข้าเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการ โดยมีการประเมินศักยภาพด้านการบริหารจัดการกีฬา  
ในทุกมิติ ทั้งเชิงนโยบาย โครงสร้างการบริหาร ระบบสนับสนุนกิจกรรมกีฬา การพัฒนานักศึกษา ตลอดจน  
ความพร้อมด้านทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน ผลการประเมินสถาบันพระบรมราชชนกมีคุณสมบัติครบถ้วน 
และผ่านการรับรองเข้าเป็นสมาชิก กกมท. ซึ่งจะเป็นโอกาสสำคัญในการเปิดเวทีให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยในระดับประเทศ ภายใต้มาตรฐานสากล อันจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพในระดับอาชีพและ
นานาชาติ ทั้งนี้ นับเป็นอีกก้าวสำคัญของสถาบันในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยเชื่อมโยงเครือข่าย  
ด้านการศึกษา สุขภาพ และกีฬา เพ่ือยกระดับการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั ้งที ่ 5/๒๕๖9  

เมื่อวันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2569  
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 

3.1 สรุปภาพรวมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันพระบรมราชชนก 
1. ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ภายในประเทศ 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุกร์ใจ  เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- ตามที่สถาบันพระบรมราชชนก ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยต่าง ๆทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา การวิจัย สร้างองค์ความรู้
และพัฒนานวัตกรรม การบริการวิชาการและการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการแลกเปลี่ย นเรียนรู้ 
นักศึกษาและบุคลากรปัจจุบันสถาบัน ฯ ได้จัดทำบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) รวมทั้งสิ้น 40 ฉบับ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) แบ่งความร่วมมือออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

1. สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย จำนวน 15 ฉบับ 
2. โรงพยาบาล/หน่วยบริการสุขภาพ จำนวน 13 ฉบับ 
3. หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่น ๆ จำนวน 12 ฉบับ 

ทั้งนี้ บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ที่อยู่ระหว่างดำเนินการขั้นตอนประสาน
ระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลัยศิลปกร 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 5) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 6) โรงพยาบาลแกลง 7) โรงพยาบาลพัทยาปัทมคุณ  
8) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อยู ่ระหว่างการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานเพิ ่มเติม  รายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ควรดำเนินการติดตามผลและสถานะที่เกิดขึ้นจากการ 

เพื่อให้ทราบรายละเอียดของการดำเนินงานในแต่ละความร่วมมือกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือให้เห็น
ทิศทางและผลลัพธ์ของการดำเนินงานอย่างชัดเจน ทั้งนี้ให้มีการประเมินความคุ้มค่าและความต่อเนื่องของบันทึก
ความร่วมมือแต่ละฉบับ พิจารณาความเหมาะสมในการต่ออายุหรือยุติความร่วมมือ ตลอดจนคำนึงถึงข้อกำหนด
ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องของสภาวิชาชีพและหน่วยงานทีก่ำกับดูแลในแต่ละสาขา 
มติที่ประชุม       รับทราบและมอบกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ต่างประเทศ 
โดย นายปาลิตา ฐานุตราสิรภพ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ แทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบัน 

พระบรมราชชนก กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ โดยบันทึกความร่วมมือทางวิชาการที่ยังมีผลใช้บังคับ 
(Active) ดังนี้  

ประเทศ สถาบันคู่ความร่วมมือ สถานะ กิจกรรมเด่น 
อินโดนีเซีย Institute of Technology and 

Health Bali (ITEKES Bali) 
Active Student Exchange, Cultural Exchange, 

Primary Care Collaboration, Co-host 
International Conference 

อินเดีย United University / United 
Institute of Pharmacy 

Active Visiting Scholar, Guest Speaker, 
Academic Exchange 

จีน Kunming Children’s Hospital Active Student Academic Trip (4Cs Program) 
จีน Kunming Medical University Active Academic Trip, International 

Conference (ICPH-GMS) 
 

ญี่ปุ่น... 
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ประเทศ สถาบันคู่ความร่วมมือ สถานะ กิจกรรมเด่น 
ญี่ปุ่น Komazawa University Active Academic Visit, Research 

Collaboration, Student Exchange 
ญี่ปุ่น Gunma University Active IPE Training Program 
มาเลเซีย Manipal University College 

Malaysia 
Active Student Academic Trip, Research 

Presentation (ICON-IPEC) 
มาเลเซีย University of Malaya Pending 

(รอลงนาม) 
สภาสถาบันพระบรมราชชนกเห็นชอบแล้ว 
อยู่ระหว่างนัดหมายลงนามในบันทึกความเข้าใจ 

สหรัฐอเมริกา Notre Dame of Maryland 
University 

Active International Conference, Research 
Collaboration, Virtual Simulation 

สหราชอาณาจักร University of East Anglia Active Student Exchange, PDP Program, 
Visiting Professor 

สหราชอาณาจักร University of Dundee Expired 
(อยู่ระหว่าง
ต่ออายุ) 

Training for Trainers (Health 
Professions Education) 

ข้อเสนอแนะ 
- เห ็นควรให้จ ัดทำฐานข้อมูลบันทึกความร ่วมมือทางว ิชาการ กั บสถาบันการศึกษา 

ในต่างประเทศ โดยรวบรวมข้อมูลจากทุกคณะเพื่อให้เห็นสถานะของความร่วมมือที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างชัดเจน  
บังคับใช้ (Active) และระยะเวลาที่สิ ้นสุด (Expired) ทั้งนี้ ให้กำหนดระยะเวลาในการปรับปรุงข้อมูลให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนมีนาคม 2569 เพื่อใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นในการบริหารจัดการความร่วมมือทางวิชาการภาพรวมของสถาบัน 
กรณีความร่วมมือใดที่ไม่มีการดำเนินงานพิจารณายุติโดยแจ้งไปยังทุกคณะ ให้รายงานผลการดำเนินงานในรอบป ี
ที่ผ่านมา และแผนการดำเนินงานในปีถัดไป รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมในการต่ออายุบันทึกความร่วมมือ  
กรณีความร่วมมือดังกล่าวใกล้หมดอายุเพ่ือให้การดำเนินงานมีความชัดเจนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
มติที่ประชุม  รับทราบและมอบให้กองวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

3.2 ความก้าวหน้าโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา และการใช้ที่ดิน เพื่อก่อสร้างโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลและ 
ศูนย์การแพทย์สถาบันพระบรมราชชนก อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

1. ความก้าวหน้าในการขอใช้ที่ดินสร้างวิทยาเขตสีคิ้ว 2 แปลง รวม 484 ไร่ 
โดย ผศ.ดร.นิสากร  วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

    (1) จากการประชุม คณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus)  
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา  ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่  
11 มีนาคม 2569 มีแผนการดำเนินงานการในส่วนของจัดสร้างสาธารณูปโภค วงเงินงบประมาณจำนวน 
449,896,900 บาท โดยขอจัดสรรงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571  จำนวน 449,896,900 บาท 
แผนการเตรียมแบบก่อสร้าง จำนวน 7 อาคาร ประกอบด้วย  

         1) อาคารสำนักอธิการบดี จำนวน 1 หลัง  
         2) อาคารเรียนรวม จำนวน 3 หลัง 

 3) อาคารปฏิบัติการ จำนวน  3 หลัง 
 

 
จากวงเงินกู้... 
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จากวงเงินกูห้นี้สาธารณะ จำนวน 1,868,000,000 บาท โดยให้บริษัทสถาปนิก 110 เตรียมข้อมูลในการจัดทำ
ข้อกำหนดการจ้างออกแบบระบบสาธารณูปโภค ในปีงบประมาณ 2569 จำนวน  15,746,391.50 บาท 
(งบประมาณเงินลงทุนปี 2571) การจัดทำข้อกำหนดการจ้างออกแบบก่อสร้างอาคาร 7 หลัง จำนวน 
65,380,000 บาท (งบประมาณเงินกู้ ปี 2571) (สนับสนุนงบดำเนินการปี 2569 รวม 81,126,391.50 บาท) 

(2) จ้างจัดทำผังสำรวจเก็บรายละเอียดแผนที่ภูมิประเทศ (topographic)  พื้นที่ 484 ไร่  
ภายในวงเงินงบประมาณ จำนวน 500,000 บาท (สนับสนุนงบดำเนินการ ปี 2569) 

                 (3) สถาบันพระบรมราชชนก เห็นชอบจ้างผู้เชี่ยวชาญสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EHIA) ในวงเงินจำนวน 8.5 ล้านบาท (สนับสนุนงบดำเนินการปี 2569) 

                  (4) สถาบันพระบรมราชชนกต้องดำเนินการจัดทำหนังสือไปยัง 3 หน่วยงาน ได้แก่  
1) กรมโยธาธิการและผังเมือง 2) กรมศิลปากร และ 3) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ 
ในการออกแบบก่อสร้าง ได้แก่ 1) อาคารสำนักอธิการบดี 1 หลัง  2) อาคารเรียนรวม 3 หลัง และ 3) อาคาร
ปฏิบัติการ 3 หลัง เพ่ือใช้ในขอจัดสรรงบประมาณการก่อสร้างและประกอบการของบประมาณโครงการเงินกู้และ
โครงการที่ไม่ใช่เงินกู ้ต่อแหล่งเงินกู้จากต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571  

ทั้งนี้รายงานข้อมูลพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตตามเอกสารมีจำนวน ๔๘๔ ไร่ ขณะที่ผลการรังวัด
พบว่ามีพ้ืนที่จริงประมาณ ๕๐๔ ไร่เศษ ซึ่งมีความคลาดเคลื่อนประมาณ ๑๙ ไร่ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ขออนุญาตใช้พื้นที่เพิ่มเติม โดยสถาบันพระบรมราชชนกต้องดำเนินการจัดทำหนังสือถึงนายอำเภอสีคิ้วเพื่อขอ
รังวัดที่ดิน และดำเนินการตามระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อรวมพื้นที่ทั ้งหมด คาดว่าจะมีพื้นที่
ประมาณ ๕๒๐ ไร่เศษ  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

2. ความก้าวหน้าในการขอใช้ที ่ดินจัดสร้างโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์ 
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี จำนวน 711 ไร่ 2 งาน 32.5 ตารางวา 

          โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
- เสนอข้อมูลรายงานความก้าวหน้า ที่ก่อสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์อุดรธานี ซึ่งอยู่

ระหว่างดำเนินการโดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ดังนี้ 
(1) ประสานกับสถาปนิกกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เตรียมแบบก่อสร้าง  

พร้อม BOQ ของอาคารผู้ป่วยใน  350 เตียง อาคารผู้ป่วยนอก 4 ชั้น อาคารศูนย์แพทย์ชั้นคลินิก อาคารหอพักแพทย์ 
พยาบาล อาคารหอพักเจ้าหน้าที่ อาคารบริการ 4 ชั้น ระบบบำบัดน้ำเสีย ภูมิทัศน์ บริเวณรอบๆ ที่ก่อสร้างโรงพยาบาล
และศูนย์การแพทย์อุดรธานี จำนวน 968 ล้านบาท  

(2) สำนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี ส่งหนังสือถึงหน่วยงาน รวม 12 หน่วยงาน เพื่อให้ยืนยัน
การขอใช้ที่ดินที่สถาบันพระบรมราชชนก ตำบลกุดจับ อำเภอกุดจับ  จำนวน 711 ไร่  2 งาน 32.5 ตารางวา ให้แจ้ง
กลับภายใน 6 เดือน (สำนักศิลปากรที่ 8 ขอนแก่น โดยนัดสำรวจพื้นที่ ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2569 ) 

(3) สำนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี ดำเนินการจัดประชุม คณะกรรมการระดับจังหวัด ในการ
อนุญาตให้สถาบันพระบรมราชชนกในการขอใช้ที ่ดิน โดยการกำหนดโซนการใช้งาน เพื ่อเห็นชอบตามที ่คณะ
กรรมการบริหารระดับอำเภอกำหนดโซนการใช้ที่ดินแปลงดังกล่าวมาแล้ว  
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(4) จังหวัดอุดรธานีขอให้สถาบันพระบรมราชชนก ทำหนังสือถึงเจ้ากรมแผนที ่ทหาร  
โดยขอให้จัดทำรูปแผนที่ภูมิประเทศของกรมแผนที่ทหารมาตราส่วน 1:50000 ในพื้นที่แปลงที่ขอใช้ประโยชน์   
จำนวน 711 ไร่ 2 งาน 32.5 ตารางวา เพื่อใช้ประกอบการให้ความเห็นชอบจากทั้ง 12 หน่วยงาน ในการขออนุญาต
ให้ใช้พื้นที่ เป็นการชั่วคราวระยะเวลา 5 ปี (ประกอบคำของบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
เพ่ือออกสลากสาธารณกุศลในปี พ.ศ. 2570 ต่อไป) 
มติที่ประชุม  รับทราบและมอบให้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.3 การประกวดรางวัลการสร้างภาพลักษณ์สาธารณะของ PBRI 
โดย ผศ.กนิษฐา  ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
- ตามนโยบายการสื่อสารและแผนการการสร้างภาพลักษณ์องค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน

โครงการประกวดสื่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ได้กำหนดกรอบแนวทาง  
การดำเนินงานรายงานต่อที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระยะเตรียมการและเปิดตัวโครงการ 
1. ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณที่โอนย้ายจากโครงการ 9 หมอ เพื่อใช้ 

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมของโครงการ  
2. จัดกิจกรรมแถลงข่าวเปิดตัวโครงการในรูปแบบผสมผสาน (Online และ Onsite) 

เพ่ือสร้างการรับรู้ในวงกว้าง  
3. กำหนดประเภทผลงานที ่เป ิดร ับรวม 5 ประเภท ได ้แก่ ภาพถ่าย ว ิด ีโอ  

ป้ายสัญลักษณ์ สื่อจากปัญญาประดิษฐ์ (AI) และแคมเปญสื่อสารสาธารณะ  
ระยะที่ 2 การดำเนินงานและกระบวนการตัดสิน 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช ่น TikTok, 
Infographic, Short Video และสื่อภายในอาคาร  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน จำนวน 5 ชุด (ชุดละ 5 คน) เพื่อกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานและดำเนินการคัดเลือกผลงาน รวม 3 รอบ  

ระยะที่ 3 พิธีมอบรางวัลและการประเมินผล 
1. จัดพิธีมอบโล่รางวัลและเงินรางวัลอย่างเป็นทางการ เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้าง

ขวัญกำลังใจแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงาน  
2. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ เก็บแบบสอบถาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 
มติที่ประชุม       เห็นชอบในหลักการ และมอบกองกลางดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การพิจารณาแนวทางการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสถาบันพระบรมราชชนก 

โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก นำเสนอแนวทางการจัดประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ระหว่างวันที่ 24 – 26 พฤศจิกายน 2569 ณ โรงแรม ดิเอมเพรส จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อขับเคลื่อน
ความเป็นนานาชาติของสถาบัน และส่งเสริมบทบาทในเวทีวิชาการระดับนานาชาติ รวมทั้งสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสถาบัน ดำเนินการยกร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำข้อเสนอ 
 

 
การจัดประชุม... 
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การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีหน้าที่กำหนดกรอบการดำเนินงาน  
ให้ชัดเจน ครอบคลุมด้านชื่อการประชุม ประเด็นหลัก รูปแบบการจัด หน่วยงานร่วมดำเนินการ ตลอดจนด้าน
วิชาการ งบประมาณ พิธีการ ความร่วมมือระหว่างประเทศ และการประชาสัมพันธ์ รวมถึงกำหนดกรอบระยะเวลา
ในการจัดทำข้อเสนอฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารระดับสถาบันในลำดับต่อไป 

ทั้งนี้ ขอเสนอทางเลือกของประเด็นหลัก (Choices of Main Themes) สำหรับการจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาเนื้อหาทางวิชาการและกำหนดทิศทางการดำเนินงาน  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน ต่อที่ประชุมพิจารณาโดยมีหัวข้อหลัก ดังนี้ 

Theme 1 : Advancing Primary Health Care and Innovation for Global Health Sustainability 
Theme 2 : Primary Health Care for Global Health Towards a Sustainable Future 
Theme 3 : Primary Health Care for People, Planet, and Partnership: Advancing 

Global Health Sustainability 
Theme 4 : Transforming Global Health and Sustainability Through Primary Health 

Care, Innovation, and AI 
นอกจากนี้ ได้กำหนดประเด็นย่อย (Sub-themes) ที่สอดคล้องกับประเด็นหลัก เพื ่อขยาย

ขอบเขตเนื้อหาทางวิชาการให้ครอบคลุมในมิติต่าง ๆ และรองรับการนำเสนอผลงานวิจัย การแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ในการกำหนดประเด็นหลัก เห็นควรใช้แนวทางที่เน้น Primary Health Care เป็นแกนหลัก  

ในส่วนของประเด็นย่อย (Sub-themes) ให้คงโครงสร้างเดิมที่ได้จัดทำไว้ โดยปรับถ้อยคำให้มีความสอดคล้องกัน 
และบูรณาการเพิ่มเติมคำว่า “Primary Health Care” ในแต่ละประเด็น เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกับประเด็น
หลักอย่างชัดเจน 

2. สำหรับการดำเนินการด้าน Co-host เห็นควรให้ประสานงานร่วมกับกองยุทธศาสตร์และ 
วิเทศสัมพันธ์ กองวิเทศสัมพันธ์ และ ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ (CEPC) ในการขอข้อมูลความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ภายในประเทศและต่างประเทศ ให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ชัดเจน และถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์
เพิ่มเติมรายชื่อหน่วยงาน ประเทศ ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ในลำดับต่อไป 

3. การเปิดรับผู้เข้าร่วมประชุมควรเป็นแบบสาธารณะ เพื่อเปิดกว้างให้กับทุกกลุ่มเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมดังกล่าว 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบและมอบคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการ ดังนี้  
                             1. แนวทางการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสถาบันพระบรมราชชนก
กำหนดหัวข้อหลัก คือ Advancing Primary Health  Care and Innovation for Global Health Sustainability 
และกำหนดการจัดประชุม ฯ ระหว่างวันที่ 24 – 26 พฤศจิกายน  2569 ณ โรงแรม ดิเอมเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 

    2. ให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

4.2 งานประชุมวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๙ 
โดย นางหทัยรัตน์ เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
- กองบริการวิชาการได้ดำเนินการเสนอ ร่าง คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประชุมวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๙ มาเพื่อพิจารณา
เสนอกำหนดจัดการประชุมวิชาการ ฯ ระหว่างวันที่ 5 – 7 สิงหาคม 2569 ภายใต้หัวข้อ “การยกระดับสุขภาพ
ปฐมภูมิ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Primary Health Care Plus Systems for Sustainable Development)”  

ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมวิชาการสถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๙ ให้สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน องค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ โดยกรรมการแต่ละคณะไม่ควรเกิน 2 คณะ เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

2. มอบกองทรัพยากรบุคคล เป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานยกร่างกำหนดการจัดประชุมวิชาการ ฯ 
มติที่ประชุม    รับทราบและมอบให้กองบริการวิชาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

4.3 รายงานความก้าวหน้าการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศตามแผนพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดย คณะพยาบาลศาสตร์ 
4.4 การพิจารณาลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกลุ่มเครือข่าย Metaverse 

Academic Nexus for Global Opportunities (MANGOs) 
  โดย คณะพยาบาลศาสตร์ 

4.5 โครงการอบรม “พระบริบาลภิกษุไข้” ประจำวัด 1 ว ัด ๑ รูปทั ่วไทย โดยสถาบัน  
พระบรมราชชนกเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช  
สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ 99 พรรษา โดยการบูรณาการการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 
การวิจัยและการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ  

โดย คณะพยาบาลศาสตร์ 
4.6 ขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำของบประมาณโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
โดย คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

4.7 ขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำของบประมาณ โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

โดย คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
4.8 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement – MOA) ระหว่าง

สถาบันพระบรมราชชนกกับหน่วยงานเอกชน 
โดย กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

มติที่ประชุม   ให้ถอดวาระที่ 4.4 การพิจารณาลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกลุ่ม
เครือข่าย Metaverse Academic Nexus for Global Opportunities (MANGOs) 

4.5 โครงการอบรม “พระบริบาลภิกษุไข้” ประจำวัด 1 วัด ๑ รูปทั่วไทย โดย
สถาบันพระบรมราชชนกเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช  
สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ 99 พรรษา โดยการบูรณาการการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา 
การวิจัยและการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ  

4.6 ขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำของบประมาณโครงการ
จัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

4.7 ขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำของบประมาณ โครงการ
จัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

4.8 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement – MOA) 
ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับหน่วยงานเอกชน  

ออกจากการประชุมครั้งนี้ และให้นำมาเสนอเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

วาระท่ี 5... 
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วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 

5.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  
โดย นพ.ทนงศักดิ ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

ณ วันที่ 2 มีนาคม 2569 
1 เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 2,855.73 ล้านบาท 

ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,102.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.62 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 1,752.97 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 61.38 โดยแบ่งเป็น  

(1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 370.29 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
323.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.38 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 46.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.62 

(2) งบรายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 2,485.43 ล้านบาท ผูกพันและ
เบิกจ่ายทั้งสิ ้น 779.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.35 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 1,706.22 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 68.65 

2 เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอยู่ในบัญชีทั้งสิ ้น 308.75 ล้านบาท 
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 136.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.36 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 171.80 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ 55.64  

3 เงินรายได้ ประมาณการรายรับตามแผน จำนวนทั ้งสิ ้น 1,283.66 ล ้านบาท เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 287.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.40 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 996.14 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 77.60 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.2 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย นพ.ทนงศักดิ์  หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี ฯ ได้ดำเนินการตรวจรับงานงวดที่ 29 และ

ปัจจุบันผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 30 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2569 อยู่ระหว่างกำหนดการตรวจรับ สำหรับงาน
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ มีดังนี้ 

 งานปรับพื้นที่โดยรอบอาคาร อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 งานติดตั้งบริเวณหน้าลิฟต์ อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 งานทาสีภายนอกอาคาร ดำเนินการแล้วถึงชั้นที่ 6  
 งานติดตั้งอุปกรณ์ (รวมทั้งสิ้น 80 ตัว) ดำเนินการแล้วจำนวน 68 ตัว คงเหลือ 12 ตัว 

โดยภาพรวมความก้าวหน้าการก่อสร้างอยู่ที่ประมาณ ร้อยละ 85 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
    โดย ผศ.(พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

1. รายงานผลการรับสมัครหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2 Quota 
- จำนวนผู้สมัครและเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีของโครงการ

จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2 Quota ตามประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ระบบ TCAS รอบที่ 2 Quota 
 
 
 
 

ปีการศึกษา... 
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ปีการศึกษา 2569 กำหนดรับสมัครระหว่างว ันที ่ 1 – 31 มีนาคม 2569 ข้อมูล ณ วันที ่ 12 มีนาคม  
พ.ศ. 2569 มีผ ู ้สมัครเข้าร ับการคัดเล ือก จำนวนทั ้งส ิ ้น  130 คน จากพื ้นที ่โควต้าทั ้งหมด 17 จังหวัด  
ทั้งนี้ในการรับสมัครมีผู้สมัครไม่ครบตามเกณฑ์ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการประชาสัมพันธ์และประสานงานเพิ่มเติม
เพ่ือให้ได้จำนวนผู้สมัครตามเป้าหมาย จำนวน 3 จังหวัด ได้แก่ 1) สมุทรสาคร 2) สมุทรสงคราม และ 3) ภูเก็ต 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

2. การขอใช้ตราสัญลักษณ์โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
- โครงการจัดตั ้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ขอนำเสนอตราสัญลักษณ์ 

มีที่ลักษณะเป็นตราสถาบัน และมีข้อความด้านล่าง “โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก” 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ “Project for the Establishment of the Faculty of Pharmacy” ซึ่งมีตัวอักษร 
"สีเขียวมะกอก" รหัสสี #737300 เป็นสีประจำคณะเภสัชศาสตร์ ตามที่สภาเภสัชกรรมกำหนด เพื่อสร้าง อัต
ลักษณ์และสื่อสารภาพลักษณ์ของคณะเภสัชศาสตร์ทุกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสถาบัน พิจารณาอนุมัติ
ในหลักการ อ้างอิงตามข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก พ.ศ. 2567 ซึ่งในข้อบังคับหมวด 3 ข้อ 12 กำหนดให้ผู้ใช้ตราสัญลักษณ์สถาบัน ต้องได้รับ
อนุมัตจิากคณะกรรมการบริหารสถาบันก่อนที่ดำเนินการใช้ตราประจำสถาบัน เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
มติที่ประชุม       เห็นชอบการยกร่างตราสัญลักษณ์โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
ตามเสนอและมอบให้โครงการจัดตั้ง ฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 
6.1 ร่าง ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกำกับดูแลจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. …. 

โดย กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6.2 ร่าง คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. / .... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย์ สถาบันพระบรมราชชนก คณะที่ ๑ 

โดย กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

มติที่ประชุม       ให้ถอดวาระที่ 6.1 ร่าง ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกำกับดูแลจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ พ.ศ. …. 

6.2 ร่าง คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. / .... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันพระบรมราชชนก คณะที่ ๑ 

ออกจากการประชุมครั้งนี้ และให้นำมาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

6.3 ร่างบันทึกความเข้าใจระหว่างกระทรวงสาธารณสุขแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวง
สาธารณสุขและประชากรแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาลว่าด้วยความร่วมมือด้านสาธารณสุข 

โดย นายปาลิตา ฐานุตราสิรภพ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ แทนผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
- สืบเนื่องจากการหารือทวิภาคีระหว่างหัวหน้าคณะผู้แทนไทยและปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เนปาล ในการประชุม WHO (EB158) เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีการ ร่าง บันทึกความเข้าใจ (MOU) 
กระทรวงสาธารณสุข ไทย - เนปาล ฉบับปรับปรุง ซึ่งฉบับเดิมลงนามเมื่อปี พ.ศ. 2528 โดยสาระสำคัญของ  
ร่าง บันทึกความเข้าใจฉบับปรับปรุงใหม่ครั้งนี้ มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระบรมราชชนก ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) ซึ ่งรองรับแผนการ
จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับพยาบาลและวิชาชีพสาธารณสุขเฉพาะทาง  

(2) การบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ (Primary Health Care) 
 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการเสนอกองกฎหมายพิจารณา และเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 
พร้อมทั้งจัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาไปยังกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายให้กองวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
7.1 ข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยเฉพาะหลักสูตร Sport Medicine / 

Sport Science  
โดย รศ. ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
- การพัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยเฉพาะหลักสูตร Sport Medicine / Sport 

Science อยู่ระหว่างการติดตามและรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ แนวทางการดำเนินการเบื้องต้น เห็นควรให้หลักสูตร
ดังกล่าวอยู่ภายใต้กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยพิจารณาความเหมาะสมในการสังกัดคณะสหเวชศาสตร์หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เช่น วทก.) เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร นอกจากนี้ ได้มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้อง
ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยจะนำความคืบหน้ามารายงานในที่ประชุมครั้งต่อไป 
มติที่ประชุม    รับทราบและมอบหมายให้คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์รายงานความก้าวหน้า  
ในการประชุมครั้งต่อไป 

7.2 รายงานผลการรับสมัครนักศึกษา (TCAS) ปีการศึกษา 2569 
โดย นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
- จากการดำเนินการรับสมัครนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2569  

ผ่านระบบ TCAS มีผู ้สมัครและชำระเงินยืนยันสิทธิ ์แล้ว จำนวน 9,002 คน (เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร์และ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์) ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัครทั้งหมด จากการ
รายงานข้อมูลพบว่าในการรับผู้สมัคร รอบ Portfolio มีผู้สมัครสละสิทธิ์และไม่ชำระเงินยืนยันสิทธิ์การเข้าศึกษา
ผ่านระบบเป็นจำนวนประมาณร้อยละ 20 และในวันสุดท้ายมีผู้สมัครไม่ชำระเงิน จำนวน 73 ราย สาเหตุที่ทำให้
ผู ้สมัครลดลง พบว่า 1) ปัญหาทางเศรษฐกิจ 2) ผู้สมัครไม่ดำเนินการชำระเงินยืนยันสิทธิ ์ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด ทั ้งนี้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้ดำเนินการติดตามเป็นรายบุคคล  และพิจารณาแนวทางช่วยเหลือ 
โดยขอเสนอขยายระยะเวลาการชำระเงินออกไป เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สมัครที่มีความประสงค์จะเข้าศึกษาสามารถ
ดำเนินการชำระเงินไดแ้ละสำหรับผู้สมัครที่สละสิทธิ์จะนำข้อมูลดังกล่าวไปบริหารจัดการแผนการรับสมัครเพ่ิมเติม 
ในระบบต่อไป 
มติที ่ประชุม       เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการชำระเงินเพื่อยืนยันสิทธิ์การเข้าศึกษาออกไปโดยพิจารณา
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

7.3 การผลิตพยาบาลหลักสูตร 2 ปีครึ่ง จำนวน 3,000 – 5,000 คน 
- จากสถานการณ์การขาดแคลนกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศไทย วิชาชีพพยาบาล 

เป็นอีกหนึ่งวิชาชีพที่ขาดแคลน ซึ่งปัจจุบันอัตราความต้องการเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพค่อนข้างสูง สถาบัน 
พระบรมราชชนกเป็นหน่วยงานที ่ผลิตพยาบาลในสัดส่วนร้อยละกว่า 70 ของกำลังการผลิตของสถาบัน
ภายในประเทศ นโยบายของสถาบันมุ่งเป้าเพื่อแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร์ มีหลักสูตร 
พยาบาลบัณฑิต 2 ปีครึ่ง โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปริญญาตรีทุกหลักสูตรมาเข้าศึกษาหลักสูตร
ดังกล่าวได ้ซึ่งจะเป็นการรองรับการขยายกำลังการผลิตพยาบาล 

 
ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ 
1 แนวทางการดำเนินงานด้านการผลิตพยาบาลหลักสูตร 2 ปีครึ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบ

นโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก และไม่ส่งผลกระทบต่อการรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ตามเกณฑ์  
จากสภาการพยาบาล โดยเห็นควรให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการหารือร่วมกับสภาการพยาบาล เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

2. จัดทำแผนการผลิตและแผนอัตรากำลังอาจารย์อย่างเป็นระบบ รองรับการขยายกำลังการ
ผลิตในอนาคต  

3. ประสานความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข โดยนำเสนอข้อมูลผ่านนายแพทย์เอกชัย 
เพียรศรีวัชรา รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ ส่งเสริม  
การพัฒนาบุคลากรจากพ้ืนที่เข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. แนวทางการเพิ่มอัตรากำลังอาจารย์เพื่อการผลิต เสนอให้ขอรับการสนับสนุนในภาพรวม
จากกระทรวงสาธารณสุข โดยให้ทุกจังหวัดสนับสนุนบุคลากรพยาบาล ที่จบปริญญาโทขึ้นไปจากทุกหน่วยงาน 
จังหวัดละ 3 คน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก และรองรับการผลิตพยาบาล
วิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพและรองรับการขยายกำลังการผลิตพยาบาลอย่างยั่งยืน 

5. การรับผู้เข้าเรียนหลักสูตร 2 ปีครึ่ง ควรรับเฉพาะวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
มติที่ประชุมที่       เห็นชอบตามแนวทางที่เสนอ และมอบหมายให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอ 
พร้อมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าในการประชุมครั้งต่อไป 

7.4 การรับบริจาครถพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก 
 โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- ด้วยมีผู ้มีจิตศรัทธาบริจาครถพยาบาล จำนวน 1 คัน ให้กับสถาบันพระบรมราชชนก  

โดยสถาบันพระบรมราชชนก มีนโยบายทูลเกล้า ฯ ถวายรถยนต์ดังกล่าว เพื่อใช้ในภารกิจของสำนักแพทย์หลวง 
สำนักพระราชวัง ปัจจุบันรถยนต์อยู่ระหว่างดำเนินการด้านภาษีสรรพสามิต และการจัดเตรียมเอกสารเพื่อขอการ
จดทะเบียนรถยนต์ให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งภายหลังจากดำเนินการด้านทะเบียนรถเรียบร้อยแล้ว 
สถาบันจะจัดทำหนังสือกราบบังคมทูลเพ่ือน้อมเกล้า ฯ ถวายรถพยาบาลดังกล่าวต่อไป 
มติท่ีประชุม        รับทราบ 

7.5 แจ้งการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังที่ 7/๒๕69  
โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

      - กำหนดจัดประชุมในวันพุธที ่  22 เมษายน 2569 เวลา 09.30 -16.30 น.  
โดยขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดส่งข้อมูลเพื่อบรรจุประชุม ฯ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 
มติท่ีประชุม       รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 
เอกสารการประชุม ฯ 

นางสาวสุนันทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                  
 

นายณัฐพล บุญรอด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 7/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่22 เมษายน 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
6. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
9. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์

10. รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
11. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

       สถาบันพระบรมราชชนก 
13. นายแพทยจ์ิโรจ สินธวานนท์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
14. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
15. นางกฤตยา วัลอาจ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. ทันตแพทย์ภาสกร ศรีไทย ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา กิ่งสวัสดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงณภัทร  รุ่งเนย ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์ เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
4. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
5. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
6. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 
8. นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย

10. ดร.รัชนีพร  ไชยมิ่ง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
11. นางสาวสายสุนี คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
12. ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและนวัตกรรม 
13. นางอกนิษฐ์ เกรียงชัยพฤกษ์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 

14. นางสาว...

EdPEx 6.2 - 03.7



2 
 

14. นางสาวน้ำฝน เอ่ียมวิริยาวัฒน์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
15. นายปาลิตา ฐานุตราสิรภพ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
16. นางสาวสโรชา เพชรทองไทย ผู้แทน หัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน 
17. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
18. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
19. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
20. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 

  สำนักงานสภาสถาบัน 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. เมื่อวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 สถาบันพระบรมราชชนก นำโดย ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย 
เทียนถาวร อธิการบดี พร้อมด้วย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดี และ ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการ
กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนา "การมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570" ซึ่งจัดขึ้นโดยสำนักงบประมาณ โดยมี นายอนุทิน ชาญวีรกูล 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานและได้มอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ 
ชั้น 1 อิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

2. อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ได้พบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในงานการ
ประชุมสัมมนา "การมอบนโยบายและแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570"  
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เบื้องต้นเห็นควรให้สถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการ
นัดหมายเวลาคณะทำงานถึงประเด็นอัตราการผลิตพยาบาลและสถานการณ์การขาดแคลนกำลังคนด้านการ
พยาบาล โดยเฉพาะการผลิตพยาบาลหลักสูตร 2 ปีครึ่ง อัตราผลิตจำนวน 3,000 คน เพื่อหารือร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการกำหนดแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการพยาบาลให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการของประเทศ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการนัดหมายวันและเวลาเพื่อเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อหารือถึงประเด็นดังกล่าว ฯ รวมทั้งการพบผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ภายในงานดังกล่าว ฯ  
ได้กล่าวถึงการสนับสนุนการดำเนินการเรื่องของที่ดิน ณ อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี ให้กับสถาบันพระบรมราชชนก 
ซึ่งจะใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างวิทยาเขต Campus อย่างเต็มที่ภายใต้งบลงทุนที่จะทำการขอสนับสนุนการออกสลาก
การกุศลจากสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

3. สถาบันพระบรมราชชนก โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดี แจ้งข้อมูลตามทีไ่ด้เสนอ (ร่าง) 
สัญญา (Contract) ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ Harvard University ต่อสำนักงานอัยการสูงสุด 
เพื่อตรวจพิจารณาความถูกต้องตามข้อกฎหมายนั้น พบว่ารายละเอียดของสัญญายังไม่ครบถ้วน จึงเห็นควรนำเรื่อง
ดังกล่าว ฯ กล ับมาทบทวนและจัดทำรายละเอียดให้ครบถ้วน  เพื ่อให ้เก ิดประโยชน์ส ูงส ุดต ่อสถาบัน  
ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานอัยการสูงสุด  
มติที่ประชุม  รับทราบและมอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 

วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั ้งที ่ 6/๒๕๖9  
เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2569  
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 
3.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ ์EdPEx ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2568 

โดย รศ.ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- ตามที่สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นการประเมินครั้งที่ ๒ ของสถาบัน จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อวิเคราะห์กระบวนการ วางแผนการจัดเก็บผลลัพธ์การดำเนินงาน และจัดทำ (ร่าง) 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ที่ต้องดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ขอเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์ 
EdPEx เพื่อทราบ และรายงานข้อมูลการเตรียมการเพื่อให้กอง/หน่วยงาน ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามสรุปรายงานความก้าวหน้า ฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- เพื ่อให้การดำเนินงานจัดเตรียมข้อมูลและการเขียน SAR เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

และได้ข้อมูลผลลัพธ์ที่ชัดเจนสอดคล้องตามเกณฑ์ EdPEx ควรกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ดังนี้ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนัก 

(กองภายใตก้ำกับ) เป็นประจำทุกวันจันทร์ ตั้งแตเ่วลา 13.00 – 16.30 น. โดยใช้สถานที่ห้องประชุม ดังนี้ 
- ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก เป็นหน่วยงานในกำกับ 

ของสำนักงานอธิการบด ี
- ห้องประชุมสมเด็จพระพุทธพจนวชิรมุนี 1 อาคาร 4 ชั ้น 8 สถาบันพระบรมราชชนก  

เป็นหน่วยงานในกำกับของสำนักวิชาการ  
2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและฝ่ายวิชาการ กำกับติดตามการดำเนินงาน  

ของทุกหน่วยงาน เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเตรียมพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ทั้งนี้สำหรับผู้ช่วยอธิการบดีทั้ง 4 ท่าน 
ให้กำกับติดตามการดำเนินงานหมวดที่ 1 การนำองค์กร 

3. ในการหาคู ่ เปรียบเทียบ สำหรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน EdPEx  
ควรพิจารณาจากกลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีคล้ายคลึงกัน เพื่อเป็นคู่เทียบภายนอก สำหรับมหาวิทยาลัยในประเทศ 
ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยบูรพา 2) มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจะเปรียบเทียบพันธกิจใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านผลิตบัณฑิต 
2) ด้านบริการวิชาการ และ 3) ด้านวิจัยและนวัตกรรม โดยเกณฑ์การพิจารณา ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัย 
มีพันธกิจที่ใกล้เคียงกับสถาบัน 2) มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้น Primary Care และ 3) มีนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (Health Sciences) 

ทั้งนี้ กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ควรพิจารณาการใช้คู่เทียบที่มีเรื่องการวิจัยที่เกี่ยวกับ
ชุมชน อาทิเช่น 1) The University of British Columbia 2) Kunming Medical University และ 3) University of 
Malaya ในส่วนของ Universitas of Indonesia ซึ่งมีการรวมกลุ่มจากสมาชิกที่หลากหลายมหาวิทยาลัย ขอให้
คณะพยาบาลศาสตร์ หาข้อมูลเพ่ิมเติม และดำเนินการประสานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือและการเป็นคู่เทียบต่อไป 
มติที่ประชุม  1. รับทราบรายงานการดำเนินงานตามเกณฑ์ EdPEx ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

2. เห็นชอบ... 
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   2. เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานร่วมกันเขียน SAR แต่ละหมวด ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ โดยให้ 
รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่านเข้าร่วม และกำกับดูแลตามข้อเสนอแนะ 

  3. เห็นชอบมหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยคู ่ เท ียบ
ภายในประเทศ และ The University of British Columbia, Kunming Medical University, และ University 
of Malaya เป็นคู่เทียบต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2569 

3.2 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572 (ฉบับปรับปรุง) 
โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ  เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2572 เพื่อให้สอดคล้อง

กับนโนบายทิศทางการบริหาร บริบทสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และข้อเสนอจากสภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569 ขอเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2568 - 2572 (ฉบับปรับปรุง) โดยปรับรายละเอียดและค่าเป้าหมายตามตัวชี ้ว ัดกลยุทธ์ จากเดิม 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
10 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ 35 ตัวชี้วัด ซึ่งแบ่งเป็น 1) ตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPIs) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ จำนวน 32 ตัวชี้วัด ปรับเป็น (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2568 - 2572 (ฉบับปรับปรุง) ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์  11 เป้าประสงค์ 16 กลยุทธ์ 
39 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น 1) ตัวชี้วัดองค์กร (Corporate KPIs) จำนวน 5 ตัวชี้วัด 2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
รายละเอียดการปรับ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572 (ฉบับปรับปรุง) มีดังนี้ 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ จากเดิม 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปรับเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โดยเพิ่ม ประเด็นยุทธศาสตร์ 4: การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศ 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ Excellence in Primary Care through the Integration of Arts, Culture, and Thai Wisdom. 

2) เป้าประสงค์ จากเดิม 10 เป้าประสงค์ ปรับเป็น 11 เป้าประสงค์เพ่ิมในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4 ได้แก่ เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นต้นแบบการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างบัณฑิต  
ด้านสุขภาพปฐมภูมิตามอัตลักษณ์สถาบันพระบรมราชชนก 

3) กลยุทธ์ จากเดิม 14 กลยุทธ์ เป็น 16 กลยุทธ์ โดยเพิ่มเติมดังนี้ 
  - กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาผลงานวิชาการเชิงรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม โดยบูรณาการองค์ความรู้ 

จากการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3) 
- กลยุทธ์ 1.1 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรม

นักศึกษาภายใต้อัตลักษณ์บัณฑิต สบช. (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4) 
4) ตัวชี้วัดองค์กร 5 ตัวชี้วัด 

4.1) ตัวชี้วัดองค์กร จากเดิม 3 ตัวชี้วัด ปรับเป็น 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัดองค์กร 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงานตามปงีบประมาณ 

2570 2571 2572 
1. การไดร้ับจัดอันดับมหาวิทยาลัยชัน้นำของโลกในการผลิต

บัณฑิต การพัฒนาองค์ความรู้และการบริการสังคมด้านการ
ดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ (Impact Ranking) 

1,001-1,500 801-1,000 601-800 

2. จำนวนผลงานวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
ของอาจารย์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์ระดบันานาชาติ 

60 70 80 

3. คะแนนการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับสถาบัน 

250 
คะแนน 

300 
คะแนน 

350 
คะแนน 

ลำดับที่ 4... 
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ลำดับ ตัวช้ีวัดองค์กร 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงานตามปงีบประมาณ 

2570 2571 2572 
4. จำนวนชุมชนต้นแบบการประยุกตใ์ช้ สบช. โมเดล 

ในการดูแลสุขภาพประชาชน 
5 6 7 

5. จำนวนนวัตกรรมการบรูณาการทำนุบำรุงภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพประชาชนที่นำไปใช้ประโยชน ์

14 21 28 

 4.2) ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ จากเดิม 32 ตัวชี้วัด ปรับเป็น 34  ตัวชี้วัด ได้แก่  
  - ร้อยละของอาจารย์ที่มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ในการ

พัฒนาและออกแบบการเรียนการสอน (ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1) 
 - จำนวนผลงานวิชาการด้านการบริการวิชาการเพื่อรับใช้ท้องถิ่นและสังคมในด้าน

สุขภาพปฐมภูมิ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3) 
    - จำนวนผลงานนักศึกษาที่บูรณาการศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภายใต้อัตลักษณ์ สบช. (เข้าร่วมและได้รับรางวัล) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4)  

5) ตัดตัวชี ้วัดกลยุทธ์ จำนวน 1 ตัวชี ้วัด ในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 ได้แก่ จำนวนโครงการ 
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโดยบูรณาการร่วมกับการพัฒนานักศึกษา 

6) ปรับแก้ไขรายละเอียดตัวชี้วัด 
6.1) ตัวชี้วัดองค์กร จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้

จากเดิม ระดับความสำเร็จของสถาบันพระบรมราชชนกที่ได้รับจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ชั้นนำของโลกในการผลิตบัณฑิต การพัฒนาองค์ความรู้ และการบริการสังคมด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

ปรับเป็น การได้รับจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลกในการผลิตบัณฑิตการพัฒนา 
องค์ความรู้และการบริการสังคมด้านการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ (Impact Ranking)  

จากเดิม จำนวนผลงานวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
ปรับเป็น จำนวนผลงานวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์

ระดับนานาชาติ  
6.2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

จากเดิม ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
เพ่ือรองรับนักศึกษาต่างชาติ 

ปรับเป็น จำนวนของหลักสูตรที ่เน้นสุขภาพปฐมภูมิที ่รองรับนักศึกษานานาชาติ  
และมีนักศึกษานานาชาติเข้าศึกษา (นับสะสม)  

จากเดิม ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ.  
ปรับเป็น จำนวนอาจารย์ที ่ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ก้าวเข้าสู ่ตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ขึ้นไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม     เห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572 (ฉบับปรับปรุง) 
และมอบกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเสนอต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก 
พิจารณาต่อไป 

 

 

 

 

3.3 (ร่าง) กรอบ...  
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3.3 (ร่าง) กรอบสัดส่วนวงเงินและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 สถาบันพระบรมราชชนก 

โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ  เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
  - ด้วยพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า ขอเสนอ 
(ร ่าง) กรอบสัดส ่วนวงเง ินและแนวทางการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  

  1. เงินงบประมาณ 
ตามที่สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ งบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 2,879,949,500 บาท รายละเอียดดังนี้ 

แผนงาน 
ปีงบ 2569 คำขอปีงบ 2570 

วงเงินทั้งสิ้น 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
วงเงินทั้งสิ้น 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,282.63 44.54 1,497.05 - 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา ฯ 865.55 30.05 - 40 
แผนงานยุทธศาสตร์ ฯ 731.76 25.41 - 60 

  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 ล่วงหน้าตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
   1) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ วงเงินทั้งสิ้น 
462,325,600 บาท โดยกำหนดสัดส่วนการจัดสรรดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ/งบรายจ่าย 
ส่วนราชการ/
หน่วยงาน 

(ร่าง) 
สัดส่วน 
ปี 70 

พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก ส่วนกลาง 100 
การบริการวิชาการแก่สังคม ส่วนกลาง (CEPC) 100 
จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก ในและต่างประเทศ ฯ ส่วนกลาง 100 
ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์  
- งบดำเนินงาน ส่วนกลาง 50 

คณะพยาบาลศาสตร์ 35 
คณะสาธารณสุข ฯ 10 
คณะแพทยศาสตร์ 5 

- งบเงินอุดหนุน คณะสาธารณสุข ฯ 80 
ส่วนกลาง 15 
งบกลาง 5 

 
 
 

2) แผนงาน... 
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2) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี วงเงินทั้งสิ้น 731,766,000 บาท 
โดยมีสัดส่วนการจัดสรร ดังนี้  

กิจกรรม/รายการ ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
(ร่าง) 

สัดส่วน 
ปี 70 

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ  
- เงินอุดหนุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 80 

ส่วนกลาง 15 
งบกลาง 5 

- เงินอุดหนุนการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 80 
ส่วนกลาง 15 
งบกลาง 5 

ผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตร์ครอบครัว 
- เงินอุดหนุนผลิตนักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ 95 

ส่วนกลาง+สนง.9 หมอ 5 
- เงินอุดหนุนผลิตนักศึกษาพยาบาล 
- เงินอุดหนุนผลิตผู้ช่วยพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ 95 
ส่วนกลาง+สนง.9 หมอ 5 

- เงินอุดหนุนผลิตหลักสูตรด้านสาธารณสุข 
- เงินอุดหนุนผลิตผู้ช่วยสาธารณสุข 

คณะสาธารณสุข ฯ 95 
ส่วนกลาง+สนง.9 หมอ 5 

- เงินอุดหนุนนักศึกษาทันตแพทย์ คณะทันตแพทย์ ฯ 95 
ส่วนกลาง+สนง.9 หมอ 5 

- เงินอุดหนุนผลิตนักศึกษาเภสัชกร คณะเภสัชศาสตร์ 95 
ส่วนกลาง+สนง.9 หมอ 5 

  2. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ หมายถึง เงินรายได้ทุกประเภทของสถาบันพระบรมราชชนก 
ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 โดยมีแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ดังนี้ 
      2.1 ประมาณการรายรับ จำแนกตามแหล่งเงินรายได้ ได้แก่   

1) รายได้จากการผลิตบัณฑิต  
2) รายได้จากการบริการวิชาการ  
3) รายได้จากการวิจัย   
4) รายได้จากสถานบริการ   
5) รายได้อ่ืน ๆ  

2.2 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
1) เก็บเป็นรายได้สะสม (จากประมาณการรายรับทั้งหมด) ร้อยละ 5  
2) วงเงินสำรองความเสี่ยง ร้อยละ 5 
3) สำนักงานอธิการบดีและสำนักวิชาการ ร้อยละ 10  
4) คณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน ร้อยละ 80  
 
 

เสนอขอให้... 
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เสนอขอให้ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน จัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 และดำเนินการตามแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สถาบัน  
พระบรมราชชนก ที่กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์แจ้งเวียนต่อไป 
มติที่ประชุม      1. รับทราบและเห็นชอบ (ร่าง) กรอบสัดส่วนวงเงินและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สถาบันพระบรมราชชนก สำหรับหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการ  

2. มอบกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.4 ความก้าวหน้าโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา และการใช้ที ่ดิน เพื ่อก่อสร้างโครงการก่อสร้างโรงพยาบาล 
และศูนย์การแพทย์สถาบันพระบรมราชชนก อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

โดย นายชาญยุทธ  พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
1. ความก้าวหน้าในการขอใช้ที่ดินสร้างวิทยาเขตสีคิ้ว รวม 484 ไร่ 3 งาน 94.76 ตารางวา 

1.1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 สถาบันพระบรมราชชนกต้องดำเนินการจัดทำ
หนังสือสอบถามไปยัง 3 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กรมโยธาธิการและผังเมือง 2) กรมศิลปากร และ 3) กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการออกแบบอาคาร 3 แบบ ได้แก่ 1) อาคารเรียนรวม 2) อาคารปฏิบัติการ 
สำนักงานอธิการบดี 3) ออกแบบงานถนนและระบบสาธารณูปโภคอื่นๆ สามารถดำเนินการได้ตามช่วงระยะเวลา 
ที่กำหนดหรือไม่อย่างไร เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดจ้างผู้รับจ้างต่อไป 

1.2 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 บริษัทสถาปนิก 110 จำกัด ส่งแบบอาคาร 3 แบบ
พร้อมงบประมาณก่อสร้างและพ้ืนที่ใช้สอย เพื่อใช้ในขอจัดสรรงบประมาณการก่อสร้างและประกอบการขอ
งบประมาณโครงการเงินกู้และโครงการที่ไม่ใช่เงินกู ้ต่อแหล่งเงินกู้จากต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571  

2. ความก้าวหน้าในการขอใช้ที ่ดินจัดสร้างโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์ 
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี จำนวน 711 ไร่ 2 งาน 32.5 ตารางวา 

2.1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการจัดทำ
หนังสือไปยังกรมแผนที่ทหาร เพื ่อจัดทำรูปแผนที่ภูมิประเทศ มาตราส่วน 1:50 ,000 สำหรับใช้ประกอบ 
การดำเนินงานด้านการรังวัดและการใช้ประโยชน์ที่ดินของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการจัดทำหนังสือสอบถามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 15 หน่วยงาน เพื ่อขอความเห็นชอบในการใช้ที ่ดินสาธารณประโยชน์ทุ ่งเลี ้ยงสัตว์แปลงหนอง โน  
จำนวน 711 ไร่ ปัจจุบันหน่วยงานทั้ง 15 หน่วยงานได้ตอบรับครบถ้วนแล้ว  

2.3 สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการจัดทำหนังสือถึงกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
เรื ่องขอความอนุเคราะห์ส่งรายชื่อคณะกรรมการออกแบบผังแม่บทออกแบบงานอาคาร ออกแบบงานถนน 
และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ เพื่อจัดสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์สถาบันพระบรมราชชนก และโครงการ
จัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี 

2.4 การประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื ่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ครั้งที่ 3/2569 ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุมพระยาศรีสุริยราชวรานุวัตร (โพธิ์ เนติโพธิ์) ชั้น 3 อาคาร 1 ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ผ่านระบบ 
ว ีด ิท ัศน ์ทางไกล (Video Conference System :VCS) ของกระทรวงมหาดไทย เพ ื ่อต ิดตามความก ้าวหน้า 
 
 

 
 

โครงการ... 
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โครงการก่อสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก และโครงการจัดตั้งสถาบันพระบรม
ราชชนกวิทยาเขตอุดรธานี โดยมีผู้แทนจากสถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ศ.(เกียรติคุณ)  
เรืออากาศเอกหญิงวณิชา ชื่นกองแก้ว รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์   
รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) และผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  
มติที่ประชุม       รับทราบ 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
- การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement – MOA) ระหว่างสถาบัน

พระบรมราชชนกกับหน่วยงานเอกชน  
โดย ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

- กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ได้ประสานการดำเนินการจัดทำ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum of Agreement – MOA) ทางวิชาการและวิจัยระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก กับบริษัทออร์
โธเนียร์ จำกัด เนื่องจากการดำเนินการดังกล่าวมีมูลค่าด้านทรัพย์สินทางปัญญาและผลงานที่เกิดขึ้นอาจสร้าง
ผลประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยจำเป็นต้องกำหนดข้อตกลงเรื ่องสิทธิ หน้าที ่ และการแบ่งปันผลประโยชน์  
ทั้งผลประโยชน์ทางด้านวิชาการและผลประโยชน์ทางด้านรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศสถาบัน
พระบรมราชชนกที่เกี่ยวข้องจึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือดังกล่าว เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
- การดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Agreement – MOA) 

ดังกล่าว เป็นการดำเนินการกับเอกชนซึ่งมีความละเอียดอ่อนในหลาย ๆ ด้าน การพิจารณาและการลงนาม 
ความร่วมมือดังกล่าว ฯ จำเป็นต้องประกอบด้วยหลายปัจจัย และความครอบคลุมข้อมูล จึงเห็นควรให้ถอดวาระไปก่อน 
มติที่ประชุม   ถอดวาระไม่มีการพิจารณา 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 รายงานสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานเพื่อประกาศผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์และ 

การจัดสอบสัมภาษณ์ ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะเภสัชศาสตร์ สถาบัน  
พระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2569 รอบท่ี 2 Quota  
    โดย ผศ. (พิเศษ) ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ ผู ้อำนวยการโครงการจัดตั ้งคณะเภสัชศาสตร์   
สถาบันพระบรมราชชนก 
                      - ตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต ระบบ TCAS รอบที่ 2 (Quota) ประจำปีการศึกษา 2569 โดยมีการกำหนดเปิดรับสมัคร
ระหว่างวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2569 และดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สมัคร ระหว่างวันที่  
2 – 10 เมษายน 2569 ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ มีผู้สมัครทั้งสิ้นจำนวน 376 คน ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ทั้งสิ ้นจำนวน 367 คน และไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 9 คน จากจำนวนรับ 50 คน โดยสาเหตุหลักของการไม่ผ่าน
คุณสมบัติ ได้แก่ ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ (1 คน) ปีที่สำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด (3 คน) และไม่มีภูมิลำเนาตามเงื่อนไขที่กำหนด (5 คน) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 

 

5.2 การจัด... 
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5.2 การจัดประชุมโครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์เพิ ่มพูนทักษะ  
เพ่ือปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ทั่วประเทศ 

โดย นพ.พงษ์พจน์  ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
- การจัดประชุมโครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ  

เพื ่อปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ทั ่วประเทศ กำหนดจัดประชุม 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 เมษายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน เซ็นเตอร์  
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ได้ร ับเกียรติจาก นพ.เอกชัย เพียรศรีว ัชรา รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นประธานในพิธีเปิด และปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “นโยบายและทิศทางการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ  
สู ่ Primary Health Care” โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 300 คน ประกอบด้วยผู ้บริหารระดับสูง ได้แก่  
ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก นพ.โสภณ เมฆธน ประธานกรรมการ  
มูลนิธ ิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติฯ และแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ จำนวน 52 คน รวมทั้งคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
โดย นพ.พงษ์พจน์  ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

รายงานแทน ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
1. ความก้าวหน้าการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ไดผ้่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 ขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การเสนอเรื่องต่อสภาวิชาการ  

2. การประสานความร่วมมือ (สถาบันพ่ีเลี้ยง) ดำเนินการประสานคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็น “สถาบันพี่เลี้ยง” ในการช่วยเหลือด้านวิชาการ วิจัย 
และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินจากอนุกรรมการทันตแพทยสภา  

3. การเตรียมแหล่งฝึกและอาจารย์ผู้สอน อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำหนังสือเพ่ือขอข้อมูลจาก
เขตบริการสุขภาพที่ 4 และ 5 ขอรายชื่อคณะกรรมการและสถานที่แหล่งฝึก สำหรับใช้ประกอบการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.4 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  
โดย นพ.ทนงศักดิ ์หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

5.5 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย นพ.ทนงศักดิ ์หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

มติที่ประชุม       รับทราบข้อมูล วาระท่ี 5.4 – 5.5 ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 6... 
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วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 

6.1 รายงานการเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกลุ่มเครือข่าย 
Metaverse Academic Nexus for Global Opportunities (MANGOs) 

โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- การร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกลุ่มเครือข่าย Metaverse 

Academic Nexus for Global Opportunities (MANGOs) ได ้จ ัดประช ุมและพ ิธ ีลงนามบ ันท ึกข ้อตกลง 
ความร่วมมือ ระหว่างวันที่ 3 – 5 มีนาคม 2569 ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ซึ ่งในการประชุมครั้งดังกล่าว ฯ 
สถาบันพระบรมราชชนกไม่ได้เข้าร่วม ต่อมา เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหนึ่งใน 6 หน่วยงานริเริ่มโครงการ ได้เชิญสถาบันพระบรมราชชนก เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดยมี นพ.รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นผู้แทน
อธิการบดีเข้าร่วมพิธี และเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการและการแข่งขัน Thailand Metaverse Hackathon and 
Exhibition 2026 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเจริญวิศวกรรม 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.2 บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระดับสถาบัน 
โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- บันทึกความเข้าใจทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับหน่วยงานต่าง ๆ 

ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณารายละเอียดของร่างบันทึกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพื ่อให้ 
มีความถูกต้องและครบถ้วนก่อนดำเนินการในข้ันตอนต่อไป จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 

1. บันทึกความเข้าใจ เรื่อง การสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตแพทย์แผนไทยของสถาบัน
พระบรมราชชนก ระหว่างกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กับ สถาบันพระบรมราชชนก  

2 .  บ ั นท ึ กความ เข ้ า ใจ  (Memorandum of Understanding: MOU) เ พ่ื อสน ับสนุน 
การผลิตแพทย์ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.3 รายงานความก้าวหน้า โครงการพระบริบาลภิกษุไข้ สร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ไทย  
บูรณาการองค์ความรู้ และกิจกรรมสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวาระมหามงคล 99 พรรษา สมเด็จ
พระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  

โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับมอบหมายจากสถาบันพระบรมราชชนกให้ดำเนิน โครงการบริบาล

พระภิกษุไข้ เพื ่อเฉลิมพระเกียรติ เนื ่องในวาระมหามงคล  99 พรรษา สมเด็จพระสังฆราช  ซึ ่งตรงกับ 
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 โดยคณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการอนุมัติโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว กำหนด 
จัดกิจกรรม (Kick off) ในวันศุกร์ที ่  19 มิถ ุนายน 2569 ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย พระภิกษุ จำนวน 250 รูป และฆราวาส จำนวน 250 คน รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 500 รูป/คน จากงบประมาณสถาบันพระบรมราชชนก จำนวนทั้งสิ้น 248,300 บาท รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ 
- กรณเีงินบริจาคเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ฯ บรรลุวัตถุประสงคเ์สนอควรจดัตั้งคณะกรรมการ

จัดหารายได้ หรือ จัดกิจกรรมงานบุญ (ผ้าป่าสามัคคี) โดยเงินบริจาคจากผู ้มีจิตศรัทธาผ่านเข้าบัญชีวัดโดยตรง 
เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มติที่ประชุม       รับทราบและมอบคณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะและส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

6.4 รายงานความก้าวหน้าการรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล ปีการศึกษา 2569 
โดย ผศ.ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดำเนินการรับสมัครผู้เข้าศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา 2569 โดยมีการรับสมัคร 3 รอบ ดังนี้  
รอบท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 
รอบท่ี 2 เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2569 
รอบท่ี 3 เดือน มิถุนายน 2569 (รอบเพิ่มเติม) 

ทั ้งนี้คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ติดตามการรับสมัครในรอบที่ 1  
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 มีผลการรับสมัครใน รอบที่ 1 ดังนี้ 

โครงการรับผู้เข้าศึกษา 
แผน 

การรับ (คน) 
จำนวน 

การรับ (คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1. โครงการ 9 หมอฯ 1,000 510 51.00 
2. โครงการปกติ 1,000 624 62.40 

3. โครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาค ทางการศึกษา (กสศ.) (วพบ.ขอนแก่น) 30 29 96.67 

4. โครงการผลิตตามความต้องการ ของ รพ.นพรัตน์วชริะ (วพบ.นพรัตน์วชิระ) 15 12 80.00 

5. โครงการดัชมิลล์ ปันน้ำใจ สร้างสุขภาพดี ให้คนไทยทั่วถึง (วพบ.อุตรดิตถ์) 
* ขอเพ่ิมการผลิต 

60 60 100.00 

รวมทัง้สิ้น 2,105 1,235 58.67 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.5 (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกำกับดูแลจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. ….  
โดย ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

- กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ได้ดำเนินการ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง  
การกำกับดูแลจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. …. เพื่อให้การบริหารงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบัน
พระบรมราชชนก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความถูกต้องสอดคล้องตามมาตรฐานการดำเนินการวิจัยในมนษุย์
ระดับสากล และสำเร็จบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ ขอเสนอ (ร่าง) 
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกำกับดูแลจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. …. เพื่อให้ที่ประชุมทราบ
และดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
มติที่ประชุม       รับทราบและมอบกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

6.6 (ร่าง)... 
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6.6 (ร่าง) กำหนดการประชุมวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 2nd PBRI Annual 
Conference (PIAC 2) “ยกระดับสุขภาพปฐมภูมิ: ระบบสุขภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  “Primary Health 
Care Plus⁺: Systems for Sustainable Development” ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

โดย นางอกนิษฐ์ เกรียงชัยพฤกษ์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
1. เสนอข้อมูล (ร่าง) กำหนดการการประชุมวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ครั ้งที ่ 2  

ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2569  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานครได้รับเกียรติจาก  
ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม และบรรยายพิเศษในหัวข้อ  
“หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับสุขภาพที่ยั ่งยืน” (Sustainable Primary Care Through Primary Health Care System) 
และมีการจัดนิทรรศการ 7 เขตการศึกษา ภายใต้แนวคิด ดังนี้ 

1) สบช. โมเดล: ปิงปองจราจรชีวิต 7 ส ีสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 
2) 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน: ห้องเรียนชีวิตเพ่ือการผลิตบุคลากรสุขภาพปฐมภูมิ 
3) Innovation for Primary Health Care: นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพชุมชน 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
2. (ร่าง) คำสั ่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมวิชาการสถาบัน 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี ๒๕๖๙ อยู่ระหว่างตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือเสนอต่ออธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนกพิจารณาและทราบต่อไป 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

6.7 (ร่าง) คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ .. / .... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย์ สถาบันพระบรมราชชนก คณะที่ ๑  

โดย กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

มติที่ประชุม       รับทราบข้อมูลตามเอกสารประกอบการประชุม 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการประชุม ฯ 

นางสาวสุนนัทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                  
 นายณัฐพล บุญรอด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 8/๒๕69  

เมื่อวันอังคารที ่16 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 – 14.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
5. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา นิ้มวัฒนากุล ผู้แทน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
8. นายแพทย์สาธิต ทิมขำ ผู้แทน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
9. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

       สถาบันพระบรมราชชนก 
11. ดร.กีรติ พลเพชร ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
12. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
2. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
4. นางกฤตยา วัลอาจ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงณภัทร  รุ่งเนย ผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ดร.อัจฉรา จั่นเพ็ชร์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านวิชาการ) 
4. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สมตระกูล ราศิริ   ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

จังหวัดลำปาง 
6. ดร.สุพัฒน์ จำปาหวาย ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดอุดรธานี 
7. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
8. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
9. นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย

11. ดร.รชันีพร...

EdPEx 6.2 - 03.8
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11. ดร.รัชนีพร  ไชยมิ่ง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
12. นางหทัยรัตน์ เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
13. ดร.ภก.เกียรติศักดิ์ แซ่อิว รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
14. ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและนวัตกรรม 
15. นายต่อโชติ โสตถิกุล ผู้แทน ผู้อำนวยการกองกลาง 
16. นางสาวสุภานันท์ คงคำ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 
17. นางสาวกัญญ์วรา ทองกระจ่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
18. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
19. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
20. นายนัฐกานต์ เคหาวิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
21. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 

  สำนักงานสภาสถาบัน 

เริ่มประชุม เวลา 10.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. พิธีถวายปริญญาบัตร สาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2568  
แด่ เจ้าประคุณสมเด็จพระธีรญาณมุนี เจ้าอาวาสวัดเทพศิรินทราวาส กรรมการมหาเถรสมาคม 

    - เมื่อวันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน 2569 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก และศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ. สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล นายกสถาบันพระบรมราชชนก 
นพ.ณัฐพงศ์ วงศ์วิวัฒน์ อธิบดีกรมการแพทย์ รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมพิธีถวายปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2568 แด่สมเด็จพระธีรญาณมุนี เจ้าอาวาสวัดเทพศิรินทราวาสกรุงเทพมหานคร 
เพื ่อถวายเป็นเกียรต ิยศและเช ิดช ูค ุณูปการอันทรงคุณค่าที ่ม ีต ่อพระพุทธศาสนา และการพัฒนางาน  
ด้านสาธารณสุขของประเทศ ณ พระอุโบสถวัดเทพศิรินทราวาส กรุงเทพมหานคร 

2. การประชุมสมัชชาอนามัยโลก (World Health Assembly - WHA) ครั้งที่ 79 จัดขึ้นที่ Palais des 
Nations และสำนักงานใหญ่ WHO ณ เมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ระหว่างวันที ่18 - 23 พฤษภาคม 2569 

- ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิช ัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และ 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ. สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล นายกสถาบันพระบรมราชชนก พร้อมด้วยผู้บริหาร เข้าร่วม
การประชุมสมัชชาอนามัยโลก (World Health Assembly) ครั ้งที่  79 และเข้าร ่วมการประชุมคู ่ขนาน  
(Side Meeting) ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ พร้อมหารือความร่วมมือทางวิชาการกับองค์การอนามัยโลก 
(WHO) และเครือข่ายนานาชาติด้านระบบสุขภาพปฐมภูมิ รวมทั้งนำเสนอผลงาน “The Beam Bridge for 
Healthy People-Centered Care” 

 
 
 
 
 

3. ประชุม... 
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3. ประชุมหารือเรื ่องการยกระดับการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดน่านเพื ่อเข้าสู่
การศึกษา ระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร ได้เข้าร่วมประชุมหารือกับผู้ว่าราชการจังวัดนาน ผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนาน เกี่ยวกับแนวทางการยกระดับการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดน่าน 
เพื่อเพิ่มโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลับมา
ปฏิบัติงานพัฒนาระบบสุขภาพและชุมชนในภูมิลำเนาเมื่อสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ สถาบันพระบรมราชชนกได้ดำเนิน
โครงการ “สบช.สัญจร” ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่
นักเรียนในพื้นที่ห่างไกลให้สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผ่านความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ สำหรับจังหวัดน่าน ปัจจุบันมีโรงเรียน
มัธยมศึกษาเข้าร่วมความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) จำนวน ๓๐ แห่ง ส่งผลให้ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีนักเรียน 
จากจังหวัดน่านผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน ๖๖ คน แบ่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
ตามแผนการผลิตบุคลากรสุขภาพโครงการ ๙ หมอ จำนวน ๕ คน และแผนการผลิตปกติ จำนวน ๖๑ คน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 7/๒๕๖9 

- ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) 
ครั ้งที ่ 7/๒๕๖9 เมื่อวันพุธที ่ 22 เมษายน 2569 และดำเนินการแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุม  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 โดยไม่มีแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุม รายละเอียดตามเอกสาร 
ที่นําเสนอในที่ประชุม 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 7/๒๕๖9 

วาระท่ี 3 เรื่องเชิงนโยบาย  
 รายงานผลการรับฟังเสียงลูกค้าของสถาบันพระบรมราชชนก (PBRI VOC) ประจำปีการศึกษา 2569 
 โดย ดร.รัชนีพร  ไชยมิ่ง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 

- ตามที่สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการพัฒนาองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 2568 หมวด 3 ลูกค้า ตามกระบวนการรับฟังเสียงลูกค้า (PBRI VOC) 
ซึ่งได้เก็บข้อมูลตามพันธกิจ ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านบริการวิชาการ และ 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามกลุ่มของลูกค้าที่ได้กำหนดในโครงร่างองค์กร ตามตาราง OP1ข-01 เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอเสนอรายงานผลการรับฟังเสียงลูกค้าของสถาบันพระบรมราชชนก (PBRI VOC) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาและนำผลการรับฟังฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบไปพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจต่อไป 
โดยสรุปผลภาพรวมดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

ข้อเสนอแนะ 
1. มอบหมายให้ทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์ EdPEx หมวด 7 ผลลัพธ์ เร่งดำเนินการ

รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน พร้อมรายงานผลการดำเนินงานและผลการปรับปรุง ( Improvement) 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถติดตามความก้าวหน้า วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ประเมินได้อย่างเป็นระบบ 

 
2. มอบหมาย... 
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2. มอบหมายให้กองเทคโนโลยีดิจิทัลเร่งพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางสำหรับการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 
โดยให้ผู ้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้สามารถแสดงผลข้อมูลแบบ  
Real-time และจัดทำข้อมูลเชิงเปรียบเทียบในรูปแบบกราฟและสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการและ  
การประเมินคุณภาพองค์กร 

3. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำและใช้เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งในระดับ
สถาบันและระดับคณะ เพื่อให้ข้อมูลมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะข้อมูล  
ด้านผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนปัจจุบัน และผู้เรียนในอนาคต เพื่อรองรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx และเพ่ิม
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศของสถาบัน 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบหลักการรายงานผลการรับฟังเสียงลูกค้าของสถาบันพระบรมราชชนก (PBRI VOC) 
ประจำปีการศึกษา 256๘ 

 2. มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (แผนผลิตปกติ) 
โดย ดร.อัจฉรา จั่นเพ็ชร์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
- สืบเนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนก ได้กำหนดหลักเกณฑ์การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศกึษา

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (แผนผลิตปกติ) คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2569 เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (แผนผลิตปกติ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2569 เสนอต่อที ่ประช ุมพิจารณาเพื ่อดำเน ินการในส่วนที ่ เก ี ่ยวข ้องต ่อไป  รายละเอ ียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานมีความครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น เห็นควรเพิ่มเติมข้อ 4.3 ในหมวด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยกำหนดว่า “ต้องเป็นผู้ที่คณะพยาบาล
ศาสตร์พิจารณาว่าเป็นผู้สมควรได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามเกณฑ์ที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด” 

2. มอบหมายให้คณะพยาบาลศาสตร์จัดทำหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการพิจารณาให้ชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 
มติที ่ประชุม     1. เห็นชอบในหลักการของ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง การยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (แผนผลิตปกติ) คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน  
พระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 โดยให้เพิ่มเติมข้อ 4.3 และปรับปรุงรายละเอียดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการพิจารณาตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ก่อนดำเนินการเสนอประกาศใช้ตามขั้นตอนต่อไป 

2. มอบหมายให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 

 

 

 

4.2 ขอความ... 
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4.2 ขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำของบประมาณโครงการจัดตั้งวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

โดย ผศ.พิเศษ ดร.สมตระกูล ราศิริ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง 
- ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร ์และสหเวชศาสตร ์ สถาบันพระบรมราชชนก ได ้รับ 

ความเห็นชอบจัดตั ้งโครงการจัดตั ้งว ิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร จังหวัดลำปาง ตามประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก เรื่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง สาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 เพื่อให้การบริหารจัดการผลิตกำลังคน 
ด้านสุขภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของระบบสาธารณสุขโดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ รวมถึง 
เป็นต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการการสร้างคน สร้างความรู้และนวัตกรรม จัดการศึกษาและวิจัย 
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขในระดับพื้นที่สอดคล้องตามความต้องการของเขตสุขภาพ 
และแผนยุทธศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในการผลิตกำลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุข สาขาต่างๆ  
ในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) และ (๑๙) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ .ศ . ๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมคร ั ้งที่ 11/2568 เม ื ่อว ันที่   
13 พฤศจิกายน 2568 และประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดลำปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 
ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำและขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำขอ
งบประมาณโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาลัยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน

พระบรมราชชนกตามกรอบ 5 เสาหลัก (5 Pillars) เห็นควรเพิ่มเติมพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ให้ครอบคลุมภารกิจนโยบายของสถาบันรวมทั้งระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของสถาบันอุดมศึกษา 

2. เพื่อรองรับความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบบริการสุขภาพ เห็นควรพิจารณาเพิ ่มการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและ  
ความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) เพื่อขยายศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุข 
ให้ครอบคลุมสาขาที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาระบบสุขภาพในอนาคต  และบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ด้วย สบช. โมเดล 

3. เห็นควรให้ปรับแผนการผลิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2570  
โดยระบุจำนวนการรับนักศึกษาจำนวน 50 ราย เพื่อให้เป็นไปตามแผนการผลิตกำลังคนของสถาบันพระบรมราชชนกและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพของสถาบัน 

4. สำหรับการประมาณการรายรับจากเงินรายได้ของโครงการจัดตั้งวิทยาลัย ฯ ควรทบทวน
ข้อมูลจำนวนนักศึกษาและวงเงินรายได้เนื่องจากการผลิตนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
ได้รับสนับสนุนจากเงินงบประมาณโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื ่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) 

5. แผนกรอบอัตรากำลัง เห็นควรให้นำเสนอ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามขั้นตอนก่อนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 

6.  คณะสาธารณสุข... 
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6.  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ควรจัดทำแผนและเตรียมการเสนอโครงการ
จัดตั้งวิทยาลัย ฯ แห่งใหม่ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ในแต่ละพ้ืนที่ให้ครอบคุลม 
มติท ี ่ประชุม   1. เห ็นชอบหลักการโครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาล ัยการสาธารณสุขส ิร ินธร จ ังหว ัดลำปาง  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 2. มอบคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ โดยโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดลำปาง ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

4.3 ขอความเห็นชอบแผนกรอบอัตรากำลังและแผนคำของบประมาณ โครงการจัดตั้งวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก     

โดย ดร.สุพัฒน์ จำปาหวาย ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี 
- ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับความ

เห็นชอบจัดตั้งโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี  ตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนก  
เรื่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที ่ 7 มกราคม 2569 เพื ่อให้การบริหารจัดการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ  
ตอบสนองต่อความต้องการของระบบสาธารณสุขโดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ รวมถึงเป็น
ต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการการสร้างคน สร้างความรู้และนวัตกรรม จัดการศึกษาและวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขในระดับพื้นที่สอดคล้องตามความต้องการของเขตสุขภาพ และ
แผนยุทธศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกในการผลิตกำลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุข สาขาต่างๆ ในระบบ
บริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างทั ่วถึง มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก  
พ.ศ. ๒๕๖๒ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) และ (๑๙) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั ้งที่  11/2568 เม ื ่อว ันที่ 
13 พฤศจ ิกายน 2568 และประกาศสถาบ ันพระบรมราชชนก เร ื ่อง โครงการจ ัดต ั ้ งว ิทยาล ัยการ                
สาธารณสุขสิร ินธร จังหวัดอุดรธานี และประกาศสถาบันพระบรมราชชนกเรื ่องโครงการจัดตั ้งว ิทยาลัย        
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุดรธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
ลงวันที่ 7 มกราคม 2569 ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำและขอความเห็นชอบแผนกรอบ
อัตรากำลังและแผนคำของบประมาณโครงการจัดตั ้งว ิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร จังหวัดอุดรธานี  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยาลัยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน

พระบรมราชชนกตามกรอบ 5 เสาหลัก (5 Pillars) เห็นควรเพิ่มเติมพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ให้ครอบคลุมภารกิจนโยบายของสถาบันรวมทั้งระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของสถาบันอุดมศึกษา 

2. เพื่อรองรับความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศและสอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบบริการสุขภาพ เห็นควรพิจารณาเพิ่มการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(Occupational and Environmental Health) เพื ่อขยายศักยภาพในการผลิตบุคลากรด ้านสาธารณสุข 
ให้ครอบคลุมสาขาที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาระบบสุขภาพในอนาคต  และบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
ด้วย สบช. โมเดล 

3. สำหรับการประมาณการรายรับจากเงินรายได้ของโครงการจัดตั้งวิทยาลัย ฯ ควรทบทวน
ข้อมูลจำนวนนักศึกษาและวงเงินรายได้เนื่องจากการผลิตนักศึกษาของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
ได้รับสนับสนุนจากเงินงบประมาณโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื ่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) 

4. แผนกรอบ... 
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4. แผนกรอบอัตรากำลัง เห็นควรให้นำเสนอ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามขั้นตอนก่อนดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5.  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ควรจัดทำแผนและเตรียมการเสนอโครงการ
จัดตั้งวิทยาลัย ฯ แห่งใหม่ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ในแต่ละพ้ืนที่ให้ครอบคุลม 
มติที่ประชุม      1. เห็นชอบหลักการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 2. มอบคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ โดยโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดอุดรธานี ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

4.4 ขอเพิ่มจำนวนโควตานักเรียนทุนอาจารย์พยาบาลและขอรับจัดสรรตำแหน่งพนักงาน
สถาบันรองรับการจ้างอาจารย์จากบุคคลภายนอก/อาจารย์พยาบาลที่เกษียณอายุราชการ 

โดย ผศ.สุชาดา นิ้มวัฒนากุล รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ ประสบกับปัญหาวิกฤตด้านอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ  

ด้านการสอนสำหรับปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำในการสอนนักศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดจำนวน 30 วิทยาลัย และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567  
มีมติเห็นชอบในหลักการโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย โดยผลิตพยาบาลเพิ่ม 10,000 คนภายใน 10 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ต้องผลิตพยาบาล
เพิ่มเพื่อสอดรับตามมติ ครม.ดังกล่าว ปัจจุบัน ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก มีสัดส่วนอาจารย์ต่อค่า FTES โดยเฉลี่ย 1: 7.26 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด 
จำเป็นต้องจัดหาอาจารย์เพ่ิมเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลกำหนด และจากการวิเคราะห์อัตรากำลัง
ของบุคลากรสายวิชาการพบว่า จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ ที่เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2568 - 2572 จำนวน 206 คน จึงส่งผลกระทบต่อการบริหารอัตรากำลังของบุคลากรสาย
วิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ ในการแก้ปัญหาวิกฤตการขาดแคลนอาจารย์ที่ผ่านมา สถาบันพระบรมราชชนก 
ได้เห็นชอบให้มีการบรรจุข้าราชการ รับโอนย้ายและอนุมัติให้ทุนการศึกษากับนักศึกษาทุนอาจารย์ตั ้งแต่ปี
การศึกษา 2568 - 2571 ปีละ 45 ทุน ซึ่งปีการศึกษา 2568  มีนักศึกษาทุนอาจารย์จำนวน 42 ทุน แต่ก็ยัง
ไม่สามารถเพิ่มจำนวนอาจารย์ได้ตามเกณฑ์ คณะพยาบาลศาสตร์จำเป็นต้องจัดหาอาจารย์เพิ่ม เพื่อทดแทน  
การเกษียณอายุราชการและเพื่อให้มีจำนวนอาจารย์ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลกำหนด คณะพยาบาลศาสตร์  
จึงขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเพื่อเพิ่มจำนวนอาจารย์พยาบาล เพื่อบรรเทาวิกฤติการขาดแคลนอาจารย์
พยาบาลให้ได้ในระดับหนึ่ง ดังนี้ 

1. ขอเพิ่มจำนวนโควตานักเรียนทุนอาจารย์พยาบาล ปีการศึกษา 2569 - 2571 จากเดิม 
45 ทุน ขอเพ่ิมจำนวนทุนอีก 45 ทุน รวมจำนวนเป็น 90 ทุนต่อปี 

2. ขอรับจัดสรรตำแหน่งพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อบรรจุบุคลากรภายนอก/  
ผู้เกษียณอายุราชการเข้าเป็นอาจารย์จำนวน 100 อัตรา ซึ่งปัจจุบันมีการจ้างเหมาบริการอาจารย์พยาบาล  
ที่เกษียณอายุราชการ ไว้แล้วจำนวน 59 ราย และในปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 จะมีการจ้างอาจารย์ที่เกษียณ
เพ่ิมเติมรวมเป็นจำนวน 100 ราย 

3. ขอรับจัดสรรเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อเป็นเงินทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา
ทุนอาจารย์ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม 45 ทุน ทุนละ 40,000 บาท/ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 - 2571 ซึ่งจะเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572  

 
 

4. ขอรับ... 
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4. ขอรับจัดสรรเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อเป็นค่าจ้างพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 
รายเดือน สำหรับอาจารย์บุคลภายนอก/พยาบาลที่เกษียณอายุราชการ จำนวน 100 อัตรา ตามอัตราค่าจ้าง  
ที่ได้รับอนุมัติจากสถาบันพระบรมราชชนก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้คณะพยาบาลศาสตร์เร่งรัดการดำเนินการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ต่อเนื่อง 2.5 ปี) โดยหากไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ทันในภาคการศึกษาที่ 1 ให้เตรียมความพร้อมเพื่อเปิดรับ
นักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 2569 เพื่อให้การผลิตกำลังคนด้านการพยาบาลเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ 

2. การจัดสรรเงินรายได้เพื่อเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาทุนอาจารย์ เห็นควรพิจารณา  
ให้ตั้งงบประมาณไว้ส่วนกลางของสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยมอบหมายกองกิจการนักศึกษารับผิดชอบการบริหารงบประมาณทุนการศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้กระทบต่อกรอบ
วงเงินงบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์ และให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวมของสถาบันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มอบคณะพยาบาลศาสตร์ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานของวิทยาลัยในสังกัด
ที่รับนักศึกษาทุนอาจารย์เข้าศึกษา ให้ดำเนินการตรวจสอบการชำระค่าลงทะเบียนและการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ
สัญญาทุนอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารจัดการทุนการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. ระเบียบการใช้เงินรายได้เดิมรองรับการให้ทุนแก่บุคลากรภายในที่เข้าศึกษาต่อเป็นหลัก  
แต่หากจะขยายการให้ทุนแก่บุคคลภายนอกท่ีสมัครเข้าศึกษาเพ่ือเตรียมเป็นบุคลากรของสถาบัน ควรตรวจสอบว่า
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องรองรับหรือไม่ หากยังไม่ครอบคลุม ให้ดำเนินการปรับปรุงหรือเสนอขอแก้ไขระเบียบ  
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5. สำหรับการขอเพิ่มจำนวนโควตานักเรียนทุนอาจารย์พยาบาล ปีการศึกษา 2569 - 2571 
จากเดิม 45 ทุน ขอเพิ่มจำนวนทุนอีก 45 ทุน รวมจำนวนเป็น 90 ทุนต่อปี  ไม่ควรกำหนดให้ผู้รับทุนผูกพันกับ
วิทยาลัยใดวิทยาลัยหนึ่งตั้งแต่ต้น แต่ควรบริหารจัดการในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ และจัดสรรกำลังคน
โดยคำนึงถึงความต้องการและอัตราการขาดแคลนของแต่ละพื้นที่ ตามข้อมูลภาระงานและอัตรากำลัง (FTEs) 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ได้อย่างเหมาะสม 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบให้เพิ่มจำนวนโควตานักศึกษาทุนอาจารย์พยาบาล ปีการศึกษา 2569 - 2571 
จากเดิมปีละ 45 ทุน เป็นปีละ 90 ทุน ตามที ่เสนอ โดยให้ตั ้งงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการทุน  
ไว้ที่ส่วนกลางของสถาบันพระบรมราชชนก และมอบหมายให้กองกิจการนักศึกษารับผิดชอบการบริหารจัดการ
งบประมาณทุนการศึกษาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. เห็นชอบให้จัดสรรตำแหน่งพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือบรรจุบุคลากรภายนอกและ
ผู้เกษียณอายุราชการเข้าปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ จำนวน 100 อัตรา ตามที่เสนอ โดยมอบหมายให้คณะพยาบาลศาสตร์
จัดทำแผนบริหารอัตรากำลังและแผนการดำเนินงานในภาพรวม เพื่อประกอบการพิจารณาการจัดสรรอัตรากำลัง
และงบประมาณของคณะตามข้ันตอนและตามระเบียบที่เกี่ยวข้องข้องต่อไป 

3. มอบให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
 
 
 
 
 

4.5 แนว... 
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4.5 แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร ๒ ปริญญา (ความร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

โดย ดร.กีรติ พลเพชร ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
- โครงการดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายของอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ที่มุ ่งพัฒนา

บัณฑิตให้มีองค์ความรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Sciences) ควบคู ่กับด้านสังคมศาสตร์ (Social 
Sciences) เพื่อผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะรอบด้าน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยสถาบัน
พระบรมราชชนกได้ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) 
และมีการประชุมหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในเบื้องต้น ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาดังกล่าวครอบคลุมหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน  
3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาทันตสาธารณสุข และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยจัดการศึกษาแบบสองปริญญาร่วมกับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แก่ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งประกอบด้วยสาขาวิชาการเมืองการปกครอง และสาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

2. สำหรับการสนับสนุนผู้เข้าร่วมโครงการ เบื้องต้นกำหนดให้มีทุนการศึกษาหลักสูตรละ 3 ทุน 
โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ได้แก่ มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 มีความประพฤติดี ไม่มีประวัติ
การกระทำผิด มีจิตอาสา มีสุขภาพแข็งแรง และมีความพร้อมในการศึกษาหลักสูตรสองปริญญา ทั้งนี้ กระบวนการ
คัดเลือกประกอบด้วยการยื่นใบสมัครพร้อมผลการเรียน (Transcript) และเอกสารแสดงเจตจำนง (Statement of 
Purpose : SOP) เพื่อแสดงเป้าหมายและความคาดหวังในการเข้าศึกษา จากนั้นดำเนินการสัมภาษณ์ในระดับ
วิทยาลัย ระดับเขต และเสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกต่อสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในส่วนของความคืบหน้าการจัดทำหลักสูตรร่วม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ เสนอรายละเอียดต่อสภาวิชาการ และคาดว่าจะได้รับเอกสารอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับหลักสูตร 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา และรายละเอียดการดำเนินงานภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2569 การเทียบโอนรายวิชาระหว่าง
หลักสูตรสามารถเทียบโอนได้จำนวน 3 ชุดวิชา ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการศึกษาลดลงประมาณ 5,900 บาท และ
สามารถลดระยะเวลาการศึกษาจากหลักสูตรปกติให้เหลือประมาณ 3 ปี ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
บัณฑิตและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ  รายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       เห็นชอบแนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร ๒ ปริญญา (ความร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก 
กับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) ตามเสนอและมอบให้สำนักวิชาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 สรุปผลการรับสมัครนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

โดย ดร.อัจฉรา จั่นเพ็ชร์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
รายงานผลการรับสมัครนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 (ข้อมูล 

ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2569) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1. ผลการรับนักศึกษาตามแผนการผลิต 

- ระดับปริญญาตรี (แผนปกติ) สามารถรับนักศึกษาได้ 5,446 คน คิดเป็นร้อยละ 99.87 
ของแผนการผลิต  

- ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี สามารถรับนักศึกษาได้ 6,162 คน คิดเป็นร้อยละ 99.81 ของแผนการผลิต 
 
 

- โครงการ... 
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- โครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตร์ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย สามารถรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้ 961 คน คิดเป็นร้อยละ 58.24 ของแผนการผลิต 

2. สาเหตุที่การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสขุภาพ
เพ่ือเวชศาสตร์ครอบครวั มีปัจจัยสำคัญ ดังนี ้

2.1 ปจัจัยด้านประชากร 
       - อัตราการเกิดลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายลดลง 
- การย้ายถิ่นฐานของครอบครัวและผู้ปกครองเข้าสู่เมืองใหญ่และเขตปริมณฑล ส่งผล 

ให้โรงเรียนในพ้ืนที่เดิมมีจำนวนนักเรียนลดลง 
2.2 ปจัจัยด้านการแข่งขันและค่านิยม 

- ผู ้ปกครองและนักเรียนมีแนวโน้มเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที ่มีชื ่อเสียง ทำให้  
การแข่งขันในการรับนักศึกษาสูงขึ้น 

- การเพิ ่มขึ ้นของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตรทางเลือก ทั ้งมหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลัยเอกชน และหลักสูตรนานาชาติ ส่งผลให้ผู้สมัครกระจายตัวมากขึ้น 

2.3 ปัจจัยด้านกระบวนการรับนักศึกษา 
- ผู้ผ่านการคัดเลือกบางส่วนสละสิทธิ์ภายหลังการรายงานตัว เนื่องจากได้รับการคัดเลือก

เข้าศึกษาในสถาบันอ่ืน 
- ไม่สามารถเรียกผู้มีรายชื่อสำรองเข้าศึกษาทดแทนได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ในปฏิทินการรับนักศึกษาของระบบ 
สำหรับแนวทางการแก้ไข การบริหารจัดการการรับนักศึกษาโดยการปรับประเภทและ 

จำนวนการรับ รวมทั้งพิจารณาบริหารจัดการข้ามสาขาวิชาและข้ามพื้นที่ตามความเหมาะสม เพื่อให้สามารถเรียก 
ผู้มีรายชื่อสำรองหรือเปิดรับสมัครเพิ่มเติมในรอบพิเศษ อันจะช่วยให้จำนวนผู้เข้าศึกษาใกล้เคียงกับเป้าหมายของ
แผนการผลิตมากที่สุด โดยกำหนดเรียกผู้มีรายชื่อสำรองเพ่ือทดแทนผู้สละสิทธิ์ ระหว่างวันที่ 23 - 24 มิถุนายน 2569 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.2 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ สบช.โมเดล 
โดย ผศ.ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการนำเสนอประสิทธิผลการดำเนินงานสร้างเสริม

สุขภาพด้วย สบช. โมเดล (PBRI Model) ภายใต้การศึกษาติดตามผล (Cohort Study) ปี พ.ศ. 2565 – 2569 
ซึ่งกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 3 – 4 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

กำหนดการวันที่ 3 สิงหาคม 2569  
- ปาฐกถาพิเศษโดยอธิการบดี ในหัวข้อ "The Beem Bridge for Healthy People-Centered Care"  
- การนำเสนอผลการดำเนินงานด้านการคัดกรองสุขภาพ และการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล 

สบช. โมเดล พร้อมสรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมตลอดระยะเวลา 5 ปี  
- ภาคบ่ายเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานของวิทยาลัยในสังกัด แบ่งตามเขตการศึกษา  

โดยในวันแรกเป็นการนำเสนอของเขตการศึกษาที่ 1 และ 2 ทั้งนี้ กำหนดเวลานำเสนอวิทยาลัยละ 15 นาที และ 
ให้อธิการบดีร่วมกับรองอธิการบดีทีก่ำกับดูแลเขตการศึกษาเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ  

 
 

กำหนด ... 
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กำหนดการวันที่ 4 สิงหาคม 2569  
- การนำเสนอผลการดำเนินงานของเขตการศึกษาที่ 3 - 5 ช่วงเช้า  
- การนำเสนอผลการดำเนินงานของเขตการศึกษาที่ 6 - 7 ช่วงบ่าย  
- สรุปผลการประชุมและผลการดำเนินงานของโครงการในภาพรวมตลอดระยะเวลาการดำเนินงาน  

นอกจากนี้ จะมีการจัดแสดง Poster Presentation เพื่อสรุปผลการดำเนินงานของแต่ละวิทยาลัย โดยกำหนด
รูปแบบและขนาดโปสเตอร์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และจัดแสดงตลอดระยะเวลาการประชุมวิชาการ  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.3 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ 
เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) 

โดย นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภมูิ   
1. เมื่อวันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 จัดประชุมหารือร่วมระหว่าง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย กับสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เรื ่องการถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และ การเตรียมความพร้อมในการผลิต
บุคลากรโครงการ ๙ หมอ 

2.  เตรียมจัดประชุมหารือคณะทำงานร่วมระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข กับ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพื่อหารือการถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) และการเตรียมความพร้อมในการผลิต
บุคลากรโครงการ ๙ หมอ เพ่ิมเติมต่อไป 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.4 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ 
โดย นพ.สาธิต ทิมขำ  รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่) ภายใต้โครงการ 9 หมอ ได้ผ่านการพิจารณา

เห็นชอบจากสภาวิชาการและสภาสถาบันพระบรมราชชนกเรียบร้อยแล้ว และมีกำหนดจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ให้สำนักงานเลขาธิการแพทยสภาภายในเดือนกรกฎาคม 2569  
เพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินมาตรฐานหลักสูตร โดยคาดว่าจะสามารถดำเนินการผ่านขั้นตอนการประเมิน  
ก่อนเสนอแพทยสภาพิจารณาให้การรับรองต่อไป 

2. การเตรียมความพร้อมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแพทยศาสตร์
ศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอนหลักสูตรแพทยศาตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
ระหว่างวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครสวรรค์  

3. กำหนดจัดประชุมหารือร่วมบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมร่วมกับองค์กรแพทย์ 
ในการจัดการเรียนการสอนชั้นคลินิค กับโรงพยาบาลระนอง จังหวัดระนอง ระหว่างวันที่ 21 - 22 มิถุนายน 2569 

4. ประชุมหารือร่วมกับมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการร่วมผลิตแพทย์โครงการผลิตแพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั ่วไทย (9  หมอ) ระหว่างวันที่  
29 - 30 มิถุนายน 2569 

5. ประชุมหารือร่วมบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมร่วมกับองค์กรแพทย์ ในการ
จัดการเรียนการสอนชั้นคลินิคโรงพยาบาลตราด จังหวัดตราด ในวันจันทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2569 

 
6. ความก้าว... 
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6. ความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่และการจัดการเรียนการสอน 
ในระยะก่อนคลินิก (Pre-clinical) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

การเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
- ได้เริ่มดำเนินการซ่อมแซมพื้นที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 

กาญจนาภิเษก เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้งบประมาณประมาณ 400 ,000 บาท จากงบเงิน
อุดหนุน ซึ่งสามารถเริ่มดำเนินการได้ทันที ส่วนการปรับปรุงอาคารใช้งบประมาณประมาณ 2 ,000,000 บาท 
ดำเนินการแยกเป็น 2 สัญญา ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
ซึ่งต้องดำเนินการตามกระบวนการและระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

การเตรียมความพร้อมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    - ได้มีการประชุมร่วมกับคณาจารย์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในระยะก่อนคลินิก 

(Pre-clinical) โดยแบ่งการดำเนินงานตามกลุ่มรายวิชา เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน การจัดทำ
แผนการสอน และการติดตามการดำเนินงานของแต่ละรายวิชาให้เป็นไปตามแผน 

การเตรียมทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน 
- ได้ประสานความร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพื่อศึกษารูปแบบการ

จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ การบริหารจัดการด้านอาจารย์ใหญ่ และแนวทางการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง โดย
ดำเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาหลักสูตรด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยประสานความร่วมมือกับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเตรียมสไลด์จุลพยาธิวิทยา (Microscopic Slides) และสื่อการเรียนการสอนที่จำเป็น 
พร้อมทั้งอยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความพร้อมรองรับการเปิดการ
เรียนการสอนตามแผน 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.5 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์  
โดย นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

รายงานแทน ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์  
- เตรียมจัดประชุมชี ้แจงแนวทางเตรียมความพร้อมร่วมผลิตนักศึกษาหลักส ูตร  

เภสัชศาสตรบัณฑิต ในโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนอง ต่อระบบ
สุขภาพ ปฐมภูมิทั่วไทย (๙ หมอ) ในวันพุธที่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 14.00 – 16.00น. ณ ห้องประชุม
สมเด็จพระพุทธพจนวชิรมุนี ชั้น ๘ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (ผ่านระบบออนไลน์) 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

5.6 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์  
โดย นพ.พงษ์พจน์  ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

รายงานแทน ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์  
- เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 ได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางเตรียมความพร้อมร่วมผลิต

นักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ในโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบคร ัวตอบสนอง ต ่อระบบส ุขภาพปฐมภ ูม ิท ั ่วไทย (9 หมอ) (open house) ผ ่านระบบออนไลน์  
โดยมี มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่เข้าร่วมผลิต ผู้ปกครอง และนักศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต เข้าร่วม
ประชุม ฯ รับฟังชี้แจงแนวทางดังกล่าว 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 

 
5.7 รายงาน... 



13 
 
 

5.7 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  
โดย นพ.ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์  รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  

ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2569 
1. เงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 2,855.73 ล้านบาท 

ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,637.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.33 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 1,218.50 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 42.67 โดยแบ่งเป็น  

(1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ ้น 370.29 ล้านบาท ผูกพันและเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
334.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.40 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 35.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.60  
สำหรับงบประมาณคงเหลือ ส่วนใหญ่เป็นงบลงทุนหมวดครุภัณฑ์ ซึ่งก่อนหน้านี้อยู่ระหว่างรอหนังสืออนุมัติ  
จากสำนักงบประมาณเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ  ฯ   
(9 หมอ) เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา ปัจจุบันได้รับหนังสืออนุมัติเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งให้คณะ 
ที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา เนื่องจากยังมีวงเงินงบประมาณคงเหลือในส่วนดังกล่าวเป็น
จำนวนมาก ในส่วนของงบลงทุนด้านสิ่งก่อสร้างของส่วนกลาง อยู่ระหว่างดำเนินการโครงการสำคัญ ได้แก่ 
โครงการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี โครงการก่อสร้างรั้วรอบพื้นที่ โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันดินพัง 
และโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องเร่งรัดการดำเนินงาน กองบริหารการคลังและ
พัสดุอยู่ระหว่างติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานของทุกโครงการอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การผูกพันงบประมาณ  
การเบิกจ่าย และการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

(2) งบรายจ่ายประจำ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 2,485.43 ล้านบาท ผูกพันและ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,302.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.40 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 1,182.97 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 47.60 

2. เงินอุดหนุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีอยู่ในบัญชีทั้งสิ ้น 307.77 ล้านบาท 
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 231.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 75.13 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 76.53 ล้านบาท            
คิดเป็นร้อยละ 24.87 ทั้งนี้ ได้กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักทั้ง 2 สำนัก รวมทั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์อย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งได้ชี ้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณไว้อย่างชัดเจนตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด จึงคาดว่าการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จะเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3. เงินรายได้ ประมาณการรายรับตามแผน จำนวนทั ้งสิ ้น 1,283.66 ล ้านบาท เบิกจ่าย
งบประมาณทั้งสิ้น 523.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.76 คงเหลืองบประมาณทั้งสิ ้น 760.42 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 59.24 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- มอบหมายกองบริหารการคลังและพัสดุ และกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกันจัดทำ

แนวปฏิบัติในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เนื ่องจาก
หน่วยงานในระดับวิทยาลัยยังคงยึดแนวปฏิบัติเดิมในการบริหารงบประมาณ โดยเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แล้ว หากไม่สามารถดำเนินการหรือเบิกจ่ายได้ทันตามกำหนด จะต้องถูกตัดงบประมาณคงเหลือ จึงจำเป็นต้องมี
แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณต้องเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงบประมาณของภาครัฐ เพื ่อให้สามารถใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และรองรับการขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีต่อไปได้อย่างเหมาะสม  
มติที่ประชุม       รับทราบและมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

5.8 รายงาน... 
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5.8 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย นพ.ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์  รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

มติที่ประชุม       รับทราบข้อมูลตามเอกสารประกอบการประชุม 

วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 
6.1 โครงการพระบริบาลภิกษุไข้ สร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์ไทย บูรณาการองค์ความรู้ และ

กิจกรรมสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวาระมหามงคล 99 พรรษา สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร)  
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

โดย ผศ.สุชาดา นิ้มวัฒนากุล รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- กำหนดพิธีเปิดโครงการพระบริบาลภิกษุไข้ เฉลิมพระเกียรติเนื ่องในวาระมหามงคล  

๙๙ พรรษา สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก และถวายพระกุศลแด่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  
ในวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 ณ ศาลาสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธรรมธรมหาเถระ) วัดพระศรีมหาธาตุ
วรมหาวิหาร เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อมอบนโยบายจัดพิธีมอบนโยบายและเปิดโครงการ "พระบริบาล
ภิกษุไข้" โดยมีการจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2569 ถึงเดือนมิถุนายน 2570  ซึ่งมีวิทยาลัยพยาบาลและ
วิทยาลัยการสาธารณสุขในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินจัดการอบรมพระภิกษุสงฆ์  จำนวน 9,999 รูป 
ทั่วประเทศ เพื่อการถ่ายทอดความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังสุขภาพ คัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  (NCDs)  
ให้แก่พระภิกษุสงฆ์อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมเชอราตัน 
หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ กำหนดจัดประชุมโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธาน 
เปิดการประชุมและบรรยายพิเศษ เรื ่อง ทิศทาง และนโยบายการขับเคลื ่อน สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ซึ่งการประชุมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดของสถาบัน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 

 

 

 

 

6.5 รายงาน... 
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6.3 รายงานความก้าวหน้า โครงการ "ต่อ-เติม-ใจ" และการคัดกรอง เฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุม โรคซึมเศร้าด้วยปิงปองจราจรชีวิต ๗ สี ภายใต้ MOU ร่วมกับ กรมสุขภาพจิต 

โดย นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ  ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
- ในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กองกิจการนักศึกษา ได้กำหนดจัดโครงการ

ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในนักศึกษา  ระหว่างว ันที่ 22 – 26 มิถุนายน 2569  
ณ ห้องประชุม Sapphire 120 ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และ
อาจารย์ประจำชั้น จากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งบุคลากรส่วนกลาง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ระบบแอปพลิเคชัน "ต่อเติมใจ" ของกรมสุขภาพจิต และแอปพลิเคชัน "ใจดี" 
ของสถาบันพระบรมราชชนก รวมทั้งเสริมสร้างความรู้และทักษะในการคัดกรอง ดูแล และส่งต่อผู้ที่มีความเสี่ยง
ด้านสุขภาพจิตของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม โดยได้รับเกียรติจากจิตแพทย์และนักจิตวิทยาจากโรงพยาบาล 
ศรีมหาโพธิ์ จังหวัดอุบลราชธานี ตลอดจนอาจารย์ผู ้เชี ่ยวชาญด้านจิตเวชจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สรรพสิทธิประสงค์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ และ  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เป็นวิทยากรในการอบรมนอกจากนี้ จะมีการนำ เครื ่องมือ  
"ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี" มาใช้ประกอบการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของนักศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางท่ีสถาบัน
ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพจิตของนักศึกษา 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

6.4 รายงานแผนการดำเนินการจัดงานพิธีไหว้ครูและพิธีปฐมนิเทศนักศึกษา  
โดย นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ  ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
1. แจ้งกำหนดการจัดพิธีปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2569 ในวันจันทร์ที่  

29 มิถุนายน 2569 การดำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ประกอบด้วย 
- ช่วงเวลา 07.30 – 08.00 น. พิธีสักการะพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีอนุสาวรีย์  ณ กระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้นักศึกษาใหม่ร่วมแสดงความสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณและสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษา
สถาบันพระบรมราชชนก  

- ช่วงเวลา 09.00 – 12.00 น. พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

2. แจ้งพิธีไหว้ครูสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2569 ในวันพฤหัสบดีที่  
23 กรกฎาคม 2569 การดำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ประกอบด้วย 

- ช่วงเวลา 07.30 น. พิธีสักการะพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช
วิกรมพระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีอนุสาวรีย์  ณ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้
นักศึกษาและบุคลากรร่วมแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และน้อมรำลึกถึงพระราชกรณียกิจ  
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  

- ช่วงเวลา 09.00 – 12.00 น. พิธีไหว้ครูสถาบันพระบรมราชชนก ณ หอประชุมดอกรัก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้แสดงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพ
ต่อคณาจารย์ ตลอดจนสืบสานประเพณีอันดีงามของสถาบัน และเสริมสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

 

6.5 การประชุม... 
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6.5 การประชุมวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 2 2nd PBRI Annual Conference (PIAC 2) 
โดย นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
- กำหนดการการประชุมวิชาการสถาบันพระบรมราชชนก ครั ้งที ่ 2 ระหว่างวันที่ 5 - 7 

สิงหาคม 2569  ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติจาก ศ.คลินิกเกียรติคุณ 
นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม และบรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กับสุขภาพที่ยั่งยืน” และมีการจัดนิทรรศการ 7 เขตการศึกษา ภายใต้แนวคิด ดังนี้ 

1. นิทรรศการ: "สบช. โมเดล: ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน" 
- แกนหลักของการนำเสนอ: นำเสนอเครื่องมือของ สบช. อย่าง "ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี"  

ซึ่งเป็นนวัตกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เข้าใจง่ายและใช้ได้จริงในระดับชุมชน 
- ไอเดียกิจกรรมในบูธ: จัดทำ Check-up Station ให้ผู้เข้าร่วมงานได้ประเมินสุขภาพตนเอง

เบื้องต้นผ่านการคัดกรองของ สบช. เพ่ือประเมินว่าตนเองอยู่ใน "สีอะไร" และรับคำแนะนำการดูแลสุขภาพตามสีนั้น ๆ 
 2. นิทรรศการ: "1 วิทยาลัย 1 ชุมชน: ห้องเรียนชีวิตเพ่ือการผลิตบุคลากรสุขภาพปฐมภูมิ" 

-  แกนหล ักของการนำเสนอ:  นำเสนอร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาแบบสหว ิชาชีพ 
(Interprofessional Education - IPE / Community Engaged Medical Education - CEME) ที่ให้นักศึกษาพยาบาล และ
สาธารณสุขของ สบช. ลงพ้ืนที่ทำงานร่วมกันในชุมชนจริง 

- ไอเด ียก ิจกรรมในบ ูธ:  นำเสนอ Success Story หร ือ Showcase ช ุมชนต ้นแบบ 
ที่พลิกฟ้ืนปัญหาสุขภาพได้สำเร็จจากการเข้าไปร่วมพัฒนาของนักศึกษา สบช. 

3. นิทรรศการ: "Innovation for Primary Health Care: นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพชุมชน" 
- แกนหลักของการนำเสนอ: รวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ทางการแพทย์

ที่คิดค้นโดยอาจารย์และนักศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัด สบช. ทั่วประเทศ (เช่น อุปกรณ์ดูแลผู้สูงอายุ  นวัตกรรม
เวชศาสตร์ฟื้นฟูชุมชน หรือแอปพลิเคชันจัดการข้อมูลสุขภาพ) 

- ไอเดียกิจกรรมในบูธ: นำของจริง (Prototype) มาตั้งแสดงให้ผู้เข้าร่วมงานได้ทดลองจับ 
ทดลองใช้ หรือเป็นบอร์ดนิทรรศการที่สแกน QR Code เพื่อดูวิดีโอสาธิตการใช้งานใน รพ.สต. จริง รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม  
มติที่ประชุม       รับทราบ 
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6.6 การซ้อมแผนบนโต๊ะ กรณีเหตุอัคคีภัย (วีดิทัศน์) 
โดย กองกลาง  
- สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองกลาง กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกัน ระงับอัคคีภัย และแผ่นดินไหว สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในวันอังคารที่ 18 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมบัวหลวง กรมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
สำหรับการฝึกภาคปฏิบัติ ณ บริเวณอาคารจอดรถ สำนักงานปลัดกระทรวงสสาธารณสุข (อาคาร 11) และ 
ขอเสนอสื่อประชาสัมพันธ์สื่อที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิบัติในการหนีไฟภายในอาคารสูง เพื่อเป็นการซ้อมแผนบนโต๊ะ 
(Tabletop Exercise : TTX) โดยภายในคลิปนั้นได้มีการกล่าวถึงขั้นตอนการซ้อมอพยพหนีไฟ เช่น การศึกษา
แผนผ ังของอาคาร การปฏ ิบ ัต ิ เม ื ่อเก ิดเหต ุอ ัคค ีภ ัย การผ ่านบร ิ เวณที ่ เก ิดเหต ุอ ัคค ีภ ัย การรายงานตัว 
เมื่อถึงจุดรวมพล ตามวีดิทัศน์ที่แนบในเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม       รับทราบ 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
 

เอกสารการประชุม ฯ 

นางสาวสุนนัทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                  
 นายณัฐพล บุญรอด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 9/๒๕69  

เมื่อวันพุธที ่22 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
3. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
5. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม  ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
9. นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมาวสี อัมพันศิริรัตน์ ผู้แทน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
11. ดร.กีรติ พลเพชร ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
12. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
13. นางกฤตยา วัลอาจ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสากร วิบูลชัย รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์  เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
3. ดร.นพมาส เครือสุวรรณ รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภาพร กฤษณพันธุ์ ภาคีแก้ว  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมทณี ระดาบุตร ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
6. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
7. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
8. นางวรนุช ทัศบุตร ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา ถนัดกิจ ผู้อำนวยการกองกลาง 

10. นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย
13. นางอกนิษฐ์ เกรียงชัยพฤกษ์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
14. นางสาวน้ำฝน เอ่ียมวิริยาวัฒน์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
15. นางธิติมา แก้วโพนยอ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
16. นายธินกร ไฝเพชร อาจารย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

17.นาย...

EdPEx 6.2 - 03.9
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17. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

18. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

19. นายพีรวัส สุทัตโต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

20. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 
  สำนักงานสภาสถาบัน  

21. นางสาวสุวัชรี เทพหัสดิน ณ อยุธยา ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ด้านกฎหมาย กองกลาง  

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. การเข้าเฝ้าทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

    - เมื ่อวันจันทร์ที ่ 13 กรกฎาคม 2569 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานพระราชวโรกาสให้ ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก ศ.กิตติคุณ นพ.สุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก พร้อมคณะ
ผู้บริหารเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาททูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
พร้อมครุยวิทยฐานะ และผ้าไหมลายโฮลประจำจังหวัดสุรินทร์ ณ วังสระปทุม  ในโอกาสเดียวกัน ได้ทูลเกล้า
ทูลกระหม่อมถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ตามพระราชอัธยาศัย จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) การทูลเกล้าทูลกระหม่อม
ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ในครั้งนี้ เป็นการเฉลิมพระเกียรติคุณในฐานะที่ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจด้านการ
สาธารณสุขและการพยาบาลมาอย่างต่อเนื่อง ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะในการพัฒนาสุขภาพอนามัยของเด็ก 
เยาวชน ประชาชน และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ห่างไกลทั่วประเทศ ก่อให้เกิดคุณูปการต่อการพัฒนาระบบสุขภาพ
ของประเทศไทยอย่างเป็นที่ประจักษ์ นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้แก่สถาบันพระบรมราชชนกและ
วงการสาธารณสุขไทย 

2. โครงการผลิตพยาบาลชุมชน จาก อสพ. สู่ระบบสุขภาพปฐมภูมิยั่งยืน  
- เมื่อวันพุธที่ 8 กรกฎาคม 2569 สถาบันพระบรมราชชนกได้นำเสนอความก้าวหน้าการดำเนิน

โครงการผลิตพยาบาลชุมชนจากอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) สู่ระบบสุขภาพปฐมภูมิยั่งยืน ต่อที่ประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ครั ้งที ่ 6/2569 โดยมีแนวทางพัฒนาหลักสูตร Sandbox (Second Degree 
Program) สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่นที่ปฏิบัติงานเป็น อสพ. เพื่อผลิตพยาบาลชุมชน
รองรับระบบสุขภาพปฐมภูมิ หลักสูตรใช้ระยะเวลาศึกษา 2 ปีครึ่ง ในรูปแบบภาคพิเศษ เน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานจริง ควบคู่การเทียบโอนหน่วยกิตและการฝึกปฏิบัติภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ โดยผู้สำเร็จการศึกษา  
มีพันธสัญญากลับไปปฏิบัติงานในภูมิลำเนา เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพยาบาลและยกระดับระบบสุขภาพ  
ในพื้นที่ การดำเนินโครงการเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก สถาบันการศึกษาภาครัฐ  
สถานบริการสุขภาพ และองค์กรวิชาชีพ โดยมีเป้าหมายเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2570 เพื่อเพ่ิม
กำลังคนด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิอย่างยั่งยืน 
 

 
3. พิธีบันทึก... 
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3. พิธีบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MOU) เพื ่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการผลิตแพทย์แผนไทยของสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกกับสถาบันพระบรมราชชนก  

- เมื่อวันพุธที ่ 17 มิถุนายน 2569 สถาบันพระบรมราชชนก โดย ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย  
เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกับ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
โดยนายพงศธร พอกเพิ่มดี อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร่วมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ ฯ 
พร้อมด้วย นายสมฤกษ์ จึงสมาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พยานกิตติมศักดิ์ และคณะผู้บริหารของทั้งสองหน่วยงาน
ร่วมลงนามเป็นพยาน ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ตลอดจนการจัดการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการและวิชาชีพ การจัดการเรียน  
การสอน การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน รวมถึง  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริการสุขภาพของประเทศร่วมกันต่อไป 

4. การรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากกรมการแพทย์เพื่อใช้ประโยชน์ 
- ความคืบหน้าการรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากกรมการแพทย์เพื่อใช้ประโยชน์ โดยได้ประสาน

สำนักงานที่ดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อดำเนินการนัดหมายการโอนกรรมสิทธิ์ และปรับเปลี่ยนหน่วยงานผู้รับ
โอนจากเดิมท่ีกำหนดเป็น สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็น สถาบันพระบรมราชชนก ที่ดินแปลงดังกล่าวมี
เนื้อที่ประมาณ 100 ไร่ ตั้งอยู่บริเวณติดถนนพหลโยธิน (สายเอเชีย) อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีแผนที่จะลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบสภาพที่ดิน และประสานสำนักงานที่ดินจังหวัดเพื่อดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและถูกต้อง ทั้งนี้ จะรายงานความคืบหน้าต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อทราบ 
เนื่องจากเป็นผู้มีอำนาจลงนามในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับโอนกรรมสิทธิ์ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไป อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายและระเบียบราชการที่เก่ียวข้องต่อไป 

5. การเข้าเฝ้าเพื่อถวายรูปภาพพิธีถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แด่สมเด็จพระธีรญาณมุนี 
เจ้าอาวาสวัดวัดเทพศิรินทราวาสราชวรวิหาร 

- ในช่วงเช้าที ่ผ ่านมา ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.นพ.วิช ัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบัน 
พระบรมราชชนก พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถาบันและผู้แทนคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ได้เข้าเฝ้า
ถวายรูปภาพพิธีถวายปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งจัดขึ้น 
เมื่อวันจันทร์ที่ 8 มิถุนายน 2569 แด่สมเด็จพระธีรญาณมุนี เจ้าอาวาสวัดเทพศิรินทราวาส กรุงเทพมหานคร 
พร้อมทั้งถวายผ้าไตรเนื่องในโอกาสเข้าพรรษาและถวายสังฆทาน ภายหลังการเข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระธีรญาณมุนี  
ได้มีพระเมตตาปฏิสันถารกับคณะผู้บริหาร และทรงเชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการอุปสมบทและปฏิบัติธรรม  
ณ สาธารณรัฐอินเดีย ซึ่งผู ้เข้าร่วมโครงการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ทั้งค่าเดินทาง ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายตลอด
ระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการ ในการนี้ สถาบันได้กราบทูลรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการก่อสร้าง
โรงพยาบาลบนที่ดินที่ได้รับบริจาค ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของผู้บริจาคที่ดิน 
โดยสมเด็จพระธีรญาณมุนีทรงมีพระเมตตาบริจาคเง ิน จำนวน  1,000,000 บาท (หนึ ่งล ้านบาทถ้วน)  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินโครงการ โดยให้สถาบันเร่งดำเนินการเปิดบัญชีรับเงินบริจาคให้แล้วเสร็จ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์ของทางราชการ เพื่อให้การรับและการบริหารจัดการเงินบริจาคเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ในส่วนของการดำเนินการได้มอบหมายให้คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
มติที่ประชุม     รับทราบและมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

วาระท่ี 2 ... 
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วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 8/๒๕๖9 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) 

ครั้งที่ 8/๒๕๖9 เมื่อวันอังคารที่ 16 มิถุนายน 2569 และดำเนินการแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุม  
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2569 โดยไม่มีแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุม รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอในที่ประชุม 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 8/๒๕๖9 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย  
3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572 (ฉบับปรับปรุง) 

โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข  รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- ร่าง แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว มุ่งเน้นการทบทวนยุทธศาสตร์ และปรับปรุงตัวชี้วัดของผลลัพธ์

ของแต่ละกลยุทธ์ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาสถาบัน เพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนพัฒนา 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด มุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การเป็น “World-Class 
University for Primary Care” ภายใต ้5 ปรเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งได้กำหนด เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู ่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in Primary Care Education) 

2 3 10 

2. ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ (Excellence in Primary Care Research and Innovation) 

2 3 5 

3. เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิที ่ เป็นเลิศ 
(Excellence in Primary Care Services and Network) 

2 4 6 

4. การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นเลิศด้านสุขภาพปฐมภูมิ (Excellence in Primary Care 
through the Integration of Arts, Culture, and Thai Wisdom) 

1 1 1 

5. การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
(Excellence in Organization Management) 

4 5 10 

รวมทั้งสิ้น 11 16 32 
และตัวชี้วัดองค์กร จำนวน 5 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้นเป็น 37 ตัวชี้วัด เพื่อใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อน ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม      เห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572  
(ฉบับปรับปรุง) และมอบให้กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

 

3.2 (ร่าง) แผน... 
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3.2 (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันพระบรมราชชนก ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570 – 2574 
โดย ผศ.ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข  รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันพระบรมราชชนก จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกลไกสำคัญ  

ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบันพระบรมราชชนก และรองรับการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ  
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ ่งกำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศให้สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา จุดมุ่งหมาย พันธกิจ และ
ศักยภาพขององค์กร โดยสถาบันพระบรมราชชนกมีความเหมาะสมในการจัดอยู่ในกลุ่มที่ 5 กลุ่มผลิตและพัฒนา
บุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ อ้างอิงจากระบบประเมินตนเองเพื่อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
(UCLAS) ภายใต้การดำเนินงานของแผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ มีการปฏิรูประบบบริหารราชการในสถาบัน  
พระบรมราชชนก 4 ด้าน คือ (1) ด้านการบริหารบุคคล (2) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ (3) ด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ (4) ด้านระบบธรรมาภิบาล โดยมีแผนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิรูประบบ
บริหารของสถาบันพระบรมราชชนก ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการรายปีเป็นเครื่องมือกำกับการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศฯ โดยมี 4 เป้าหมาย คือ (1) พัฒนาบัณฑิตสมรรถนะสูง (2) ชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ (3) ขับเคลื ่อนนโยบายด้วยองค์ความรู ้สุขภาพปฐมภูมิ และ (4) มหาวิทยาลัยมาตรฐานระดับโลก  
เพ่ือบรรลุ 5 กิจกรรมหลักของแผนพัฒนาความเป็นเลิศ คือ (1) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (2) พัฒนาและ
แสวงหาบุคลากร (3) ความเป็นนานาชาติ (4) การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และ (5) การสร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือ  

ทั้งนี ้ผลลัพธ์ที ่คาดหวังเมื ่อสิ ้นสุดแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันพระบรมราชชนก  
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2574 สถาบันคาดหวังให้เกิดผลลัพธ์สำคัญ ได้แก่ การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากลเพิ่มขึ ้น มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้าง
ผลกระทบต่อระบบสุขภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือระดับโลกครอบคลุมหลายภูมิภาค มีระบบบริหารจัดการดิจิทัล
แบบบูรณาการ (ERP และ Dashboard) มีระบบธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน  รายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติทีป่ระชุม      เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันพระบรมราชชนก ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2570 – 2574 
และมอบให้กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.3 แผนงานเตรียมความพร้อมชั้นปรีคลินิกหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570  
โดย ศ.ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการสำรวจสถานที่และการจัดสรรงบประมาณความร่วมมือ

ระหว่างคณะแพทยศาสตร์และวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก (วทก.) โดยได้รับ
อนุมัติงบประมาณเพ่ือดำเนินการ 2 ส่วน ดังนี้ 

- งบประมาณเพื่อการซ่อมแซม วงเงินจำนวนทั้งสิ้น 489,800 บาท ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยปรับปรุงพื ้นที ่บริเวณชั้น 4 ซึ ่งเดิมเป็นห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ให้เป็นห้องเรียนหลัก (Lecture Room)  
สำหรับการจัดการเรียนการสอนชั้นปรีคลินิก ทั้งนี้ ได้ดำเนินการตรวจรับงานเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2570  

- งบประมาณเพื่อการปรับปรุง วงเงินจำนวนทั้งสิ้น 2,200,000 บาท เพื่อปรับปรุงพื้นที่
ห้องสมุดเดิมให้เป็นห้องเรียนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) จำนวน 5 ห้อง เพื่อรองรับการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ WFME โดยได้จัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
แล้วเสร็จ และมีกำหนดประกาศ TOR ภายในเดือนกรกฎาคม 2570 จากนั้นจะดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

 
สำหรับการ... 
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สำหรับการดำเนินงานในส่วนของการปรับปรุงพ้ืนที่ คาดว่าจะสามารถดำเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2570 และใช้ระยะเวลาดำเนินการก่อสร้าง
ประมาณ 3 - 4 เดือน ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จทันตามแผนการเปิดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหม่ 

2. การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและการประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
- ความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

โดยดำเนินการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนทั้งในชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิก ให้มีความรู้และทักษะด้าน Medical 
Education Technology (MedEd) เพื ่อรองรับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ในด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการรับรองหลักสูตร จะดำเนินการประเมินความพร้อม
เสมือนจริง (Mock Pre-assessment) ตามเกณฑ์ของ WFME โดยมีกำหนดเริ่มดำเนินการในเดือนสิงหาคม 2570 
พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาควบคู่กัน  ทั ้งนี ้ การประเมินตามเกณฑ์ WFME  
จะพิจารณาความพร้อมของหลักสูตรทั้งระบบ ครอบคลุมทั้งชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิก จึงได้เตรียมความพร้อม  
ในทั้งสองส่วนควบคู่กัน โดยแหล่งฝึกภาคคลินิกที่เข้าร่วมดำเนินการในปัจจุบัน จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาล
สิงห์บุรี โรงพยาบาลระนอง โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร โรงพยาบาลอุทัยธานี โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย และ  
โรงพยาบาลแม่สอด นอกจากนี้ความคืบหน้าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใต้การดำเนินงานโครงการ
ผลิตบุคลากรสุขภาพตามนโยบาย "9 หมอ" โดยมหาวิทยาลัยทักษิณมีศักยภาพในการรับนักศึกษาแพทย์ได้จำนวน 
24 คน และจะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2570 ภายใต้หลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตแพทย์ด้านเวชศาสตร์ปฐมภูมิ 
(Primary Care) ซึ่งเมื่อรวมกับการรับนักศึกษาของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบัน คาดว่าจะสามารถรับ
นักศึกษาได้ประมาณเกินกว่า 60 คน 
มติที่ประชุม     รับทราบ 

3.4 การเสนอจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือองค์การอนามัยโลก (WHO Collaborating Centre)  
ด้าน Public Health and Resilience in Primary Health Care ของสถาบันพระบรมราชชนก 

โดย ผศ.ดร.พยงค์  เทพอักษร  รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
- ขณะนี ้การดำเนินงานอยู ่ในขั ้นตอนการขอหนังสือรับรองและสนับสนุนจากกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะเป็นผู้ลงนามในหนังสือสนับสนุนดังกล่าว ภายหลังได้รับหนังสือ
สนับสนุน จะเข้าสู่ขั ้นตอนการยื ่นข้อเสนอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Submission) ขององค์การ
อนามัยโลก โดยการดำเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนการพิจารณาขององค์การอนามัยโลก (WHO) ดังนี้ 

1. การสร้างผลงานความร่วมมือกับองค์การอนามัยโลก โดยสถาบันต้องมีประวัติการดำเนิน
กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานวิชาการขององค์การอนามัยโลกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2. การเริ่มต้นเสนอจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือ โดยข้อเสนอจะได้รับการริเริ่มผ่านผู้รับผิดชอบของ
องค์การอนามัยโลก (WHO Responsible Officer) ซึ ่งประจำอยู ่ ณ สำนักงานใหญ่องค์การอนามัยโลกหรือ
สำนักงานภูมิภาค 

3. การจัดทำขอบเขตภารกิจและแผนการดำเนินงาน โดยสถาบันร่วมกับองค์การอนามัยโลก
จัดทำขอบเขตภารกิจ (Terms of Reference: TOR) และแผนการดำเนินงานระยะ 4 ปี ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายขององค์การอนามัยโลก 

4. การยื่นข้อเสนอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (eCC Portal) ซึ่งเป็นระบบกลางสำหรับการยื่น
และพิจารณาคำขอจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือขององค์การอนามัยโลก โดยปัจจุบันสถาบันอยู่ในขั้นตอนการจัดเตรียม
เอกสารเพื่อยื่นผ่านระบบดังกล่าว 

 
 

5. การพิจารณา... 
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5. การพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์การอนามัยโลก  
โดยกระทรวงสาธารณสุขในฐานะหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจะให้การรับรองและสนับสนุนการเสนอจัดตั้ง ก่อนที่
องค์การอนามัยโลกจะดำเนินการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้อำนวยการใหญ่องค์การอนามัยโลก (Director-General) 

หากการพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด องค์การอนามัยโลกจะออกหนังสือแต่งตั้ง
สถาบันพระบรมราชชนกเป็น ศูนย์ความร่วมมือองค์การอนามัยโลก (WHO Collaborating Centre: WHOCC) 
โดยมีวาระการรับรองคราวละ 4 ปี และสามารถขอต่ออายุการรับรองได้ตามหลักเกณฑ์ขององค์การอนามัยโลก 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม     รับทราบ 

3.5 รายงานความก้าวหน้าหลักสูตรอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) 
โดย ผศ.ดร.อมาวสี อัมพันศิริรัตน์  รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
- ร่างหลักสูตรอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) หรือ Community Care Assistant (CCA) ของ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ ่งมีกำหนดเริ ่มอบรมรุ ่นแรกในปี พ.ศ. 2569 หลักสูตรนี ้ถูกออกแบบมา  
เพื่อผลิตกำลังคนสุขภาพชั้นกลาง ที่จะเข้ามาช่วยปิดช่องว่างในการดูแลและฟื้นฟูสุขภาพประชาชนถึงระดับ
ครัวเรือน โดยมุ่งเน้นการดูแล กลุ่มเปราะบาง 4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง แม่และเด็ก รวมถึงผู้ป่วย  
จิตเวชและยาเสพติด การเรียนการสอนแบ่งเป็น 2 เส้นทาง (Tracks) ตามวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร คือระดับ
ปริญญาตรีทั่วไปและปริญญาตรีด้านสุขภาพ โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบ ผสมผสาน (Hybrid) ที่ครอบคลุมทั้ง
ทฤษฎีออนไลน์ การฝึกในห้องปฏิบัติการ และการฝึกภาคสนามจริงในชุมชน บทบาทสำคัญของ อสพ. คือการทำ
หน้าที ่เป็นข้อต่อเชื ่อมประสาน ระหว่างอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) กับพยาบาลวิชาชีพ  
เพื่อยกระดับระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการมี อสพ. ประจำอยู่ในทุก
หมู่บ้าน ทั่วประเทศไทยภายในปี พ.ศ. 2572 หลักสูตรอาสาพยาบาลชุมชน (Community Care Assistant: CCA)  
เป็นหลักสูตรอบรมระยะสั้น ที่พัฒนาขึ้นเพื่อผลิตกำลังคนสุขภาพชั้นกลาง (Mid-level Health Workforce)  
ที่ทำงานในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ ภายใต้กฎหมาย และตามระเบียบที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง

ของกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายคณะพยาบาลศาสตร์ จัดทำรายงานสรุปผลการประชุมหารือร่วมกับ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (กรม สบส.) เสนออธิการบดี โดยให้รายงานครอบคลุมสาระสำคัญ ได้แก่  
แนวทางการดำเนินงาน ประเด็นข้อห่วงใย ข้อจำกัด ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงาน เพื่อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการพิจารณาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถาบันได้
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มอบคณะพยาบาลศาสตร์ร่างหนังสือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม เพื่อเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุข รับทราบผลการหารือ รวมทั้งประเด็นปัญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ควรได้รับการ
พิจารณาในระดับกระทรวง ที่จะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการดำเนินงานหลักสูตรอาสาพยาบาลชุมชน (อสพ.) 
ให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  โดยมอบให้ นายชัยชนะ วีระสุชาติ  
รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ทำเป็นปรึกษาในการจัดทำและตรวจร่างหนังสือดังกล่าว เพื่อให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบ 
มติที่ประชุม         รบัทราบและมอบให้คณะคณะพยาบาลศาสตร์  
   1. จัดทำรายงานสรุปผลการประชุมหารือร ่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(กรม สบส.) เสนออธิการบดี 
   2. จัดทำร่างหนังสือเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อเสนอแนะ 

วาระท่ี 4... 
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วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 ขอความเห็นชอบโครงการจัดตั ้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดนครสวรรค์  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก   

โดย รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ได้มอบหมายให้ 
อาจารย์ธินกร ไฝเพชร ผู้รับผิดชอบเห็นชอบโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดนครสวรรค์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ รายงานต่อที่ประชุม ดังนี้ 

- ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ได้รับความเห็นชอบจัดตั้งโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดนครสวรรค์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อให้การบริหารจัดการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของระบบสาธารณสุขโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ รวมถึงเป็นต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการการสร้างคน สร้าง
ความรู้และนวัตกรรม จัดการศึกษาและวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขในระดับพื้นที่
สอดคล้องตามความต้องการของเขตสุขภาพ และแผนยุทธศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในการผลิตกำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาธารณสุข สาขาต่าง ๆ ในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติสภาสถาบันพระบรมราชชนก  
ในการประชุมครั ้งที่ ๖/256๙ เมื ่อว ันพฤหัสบดีที่ 1๑ มิถุนายน 256๙ มีมติเห็นชอบประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก เรื่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดนครสวรรค์ คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) 
เพื่อเห็นชอบโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดนครสวรรค์ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
มติที ่ประชุม         เห็นชอบโครงการจัดตั ้งว ิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร จังหวัดนครสวรรค์ โดยมอบให้ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

4.2 ข้อมูลและแผนการดำเนินงานโครงการผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ ด้วยการจัดการศึกษา 
ที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

โดย ผศ.ดร.อาภาพร กฤษณพันธุ์ ภาคีแก้ว  รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
-  ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ รจภ 001 (ทส)/419 ลงวันที่ 26 เมษายน 2569 ราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ์ โดยคณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์สุขภาพ และคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตร (ตามคำสั่งกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ 216/2568 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2568) ได้ขอให้สถาบัน
พระบรมราชชนกจัดส่งข้อมูลแผนรับนักศึกษาและแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (BOQ) เพ่ือประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการ และแผนการใช้งบประมาณของโครงการผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ด้วยการจัด
การศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Sandbox) สถาบันพระบรมราชชนกได้แจ้งความประสงค์ 
เข้าร่วมโครงการใน รูปแบบที่ 1 ศูนย์การเรียนรู้หลัก (Regional Learning Center) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์ มุ ่งขับเคลื ่อนการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูงด้านการแพทย์ฉุกเฉิน  
ผ่านหลักสูตรฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต (Sandbox) โดยกำหนดให้ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
นครสวรรค์ และ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เป็นศูนย์ผลิต พร้อมยกระดับพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติให้เป็น
ศูนย์สถานการณ์จำลอง (Simulation Center) ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน ได้แก่ ศูนย์สั่งการ (Command Center) 
ห้องฉุกเฉินจำลอง (ER Zone) ห้องฝึกทักษะ (Skill Lab) และพ้ืนที่สรุปผลการเรียนรู้ (Debriefing Room) 

 
 

2. แผนการ... 
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2. แผนการดำเนินการ 
                          - แผนรบันักศึกษา ปีการศึกษา 2570–2574 (5 ปี) 

กลุ่มผู้เข้าศึกษา รับ/ปี รวม 5 ป ี
จบ ม.6 หรือเทียบเท่า 300 1,500 
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์พิเศษ 200 1,000 
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 100 500 

รวม 600 3,000 
หลักสูตร 4 ปี ผู้สำเร็จการศึกษารุ่นแรกจะเริ่มในปีการศึกษา 2573 (600 คน) และต่อเนื่องปี 2574 (600 คน) 
ด้านอาคารสถานที่ ทั้งสองวิทยาลัยเสนอเป็นงานปรับปรุงอาคารเดิม (ไม่ใช่ก่อสร้างใหม่) เพ่ือจัดตั้งศูนย์การศึกษา
แพทย์ฉุกเฉิน ศูนย์สถานการณ์จำลอง 

3. แผนการใช้งบประมาณ ทั้งสองวิทยาลัยเสนอใช้อาคารเดิมมาปรับปรุงเป็นศูนย์การศึกษา
แพทย์ฉุกเฉินและศูนย์สถานการณ์จำลอง โดยโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดนครสวรรค์ 
เสนอวงเงินปรับปรุงอาคาร จำนวน 4 ,377,984.17 บาท และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
เสนอวงเงินปรับปรุงและตกแต่งภายใน จำนวน 6,817,337.80 บาท ตามแบบประมาณการก่อสร้าง (ปร.4 และ 
ปร.5 (ก)) เพ่ือประกอบการเสนอของบประมาณในขั้นตอนต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม         เห็นชอบข้อมูลและแผนการดำเนินงานโครงการผลิตนักฉุกเฉินการแพทย์ ด้วยการจัดการศึกษาที่
แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมอบให้คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

4.3 ขอความเห็นชอบกรอบการดำเนินงานการจัดประชุม PBRI International Conference 2027 
โดย ผศ.เมทณี ระดาบุตร ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- สถาบันพระบรมราชชนกกำหนดจัดประช ุมว ิชาการนานาชาติ PBRI International 

Conference 2027 ภายใต้หัวข้อ “Advancing Primary Health Care and Innovation for Global Health 
Sustainability” ระหว่างว ันที ่ 21 - 22 มกราคม 2570 ณ โรงแรมในพื ้นที ่เม ืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ การพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม และการวิจัยด้านสุขภาพปฐมภูมิ โดยมี
เครือข่ายเจ้าภาพร่วมทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั ้น จึงขอเสนอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน 
พระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) และปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) รวม 5,500,000 บาท (ห้าล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
ส่วนที่เหลือเป็นรายรับจากค่าลงทะเบียน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ให้ทบทวนรายชื่อหน่วยงานและสถาบันความร่วมมือ (Co-host/Partner Institutions)  

ให ้ครอบคลุมทุกคณะของสถาบ ันพระบรมราชชนก ได ้แก่ คณะพยาบาลศาสตร ์ คณะแพทยศาสตร์   
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์  และโครงการจัดตั้งคณะทันต
แพทยศาสตร์ เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 

2. จัดทำราย... 
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2. จัดทำรายละเอียดของหัวข้อย่อย (Sub-themes) และแผนการดำเนินงานตลอดระยะเวลา
การประชุมให้มีความชัดเจน ก่อนมอบหมายภารกิจแก่คณะอนุกรรมการแต่ละฝ่าย พร้อมทั้งให้บรรจุโครงการไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เนื ่องจากเป็นโครงการต่อเนื ่อง เพื ่อรองรับการจัดสรร
งบประมาณและการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างเป็นระบบ 
มติที่ประชุม         เห็นชอบกรอบการดำเนินงานการจัดประชุม PBRI International Conference 2027 โดยมอบ
ให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการตามข้อเสนอแนะและในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

4.4 ขอความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยกองทุนวิจัยและ
นวัตกรรม สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... 

โดย ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
- สถาบันพระบรมราชชนกได้ประกาศใช้ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยกองทุนวิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
การเผยแพร่และการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย การพัฒนาระบบจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้ได้มาตรฐานสากล 
และการสนับสนุนทุนวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการพัฒนาด้านสุขภาพปฐมภูมิของสถาบัน  จากการ
ดำเนินงานพบว่าระเบียบฉบับดังกล่าวยังมีข้อจำกัดในบางประเด็น ได้แก่ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารจัดการ
กองทุน ขั้นตอนการรับเงินเข้ากองทุน และการกำหนดเงินทุนประเดิมเพื่อจัดตั้งกองทุน ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการกองทุน กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สำนักวิชาการ จึงได้จัดทำ (ร่าง) ระเบียบสถาบัน 
พระบรมราชชนก ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... เพ่ือปรับปรุงสาระสำคัญให้
มีความเหมาะสมและเอื้อต่อการบริหารจัดการกองทุนมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวได้ผ่านการตรวจ
พิจารณาจากกองกฎหมาย และผ่านความเห็นชอบในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนการวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2569 โดยมีมติให้ปรับแก้
รายละเอียดบางประเด็นก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียด  
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที ่ประชุม         เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยกองทุนวิจัยและนวัตกรรม สถาบัน 
พระบรมราชชนก พ.ศ. .... โดยมอบให้กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ   

เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) 
โดย นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
1. เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 2569 สถาบันพระบรมราชชนกได้มีการประชุมหารือความ

ร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนแพทยศาสตร์และการพัฒนาโรงพยาบาลระนองให้เป็นศูนย์แพทยศาสตร์
ศึกษาชั ้นคลินิก ณ ห้องประชุมโกมาซุม โรงพยาบาลระนอง จังหวัดระนอง โดยมี  ศาสตราจารย์ (พิเศษ)  
ดร. นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมและ 
มอบนโยบายการผลิตแพทย์เพื่อรองรับระบบสุขภาพปฐมภูมิของประเทศ ในการประชุมครั้งนี้ มี นายแพทย์นรเทพ 
อัศวพัชระ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดระนอง กล่าวต้อนรับ พร้อมด้วย  นายแพทย์นพพล บัวสี ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลระนอง คณะผู้บริหาร บุคลากรทางการแพทย์ และผู้แทนจากสถาบันพระบรมราชชนก รวมจำนวน  
44 คน เข้าร่วมประชุม เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือด้านการผลิตแพทย์ การจัดการเรียนการสอนทางคลินิก 
การพัฒนาบุคลากรและอาจารย์แพทย์ การสนับสนุนงานวิจัย และการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

 
 

ประเด็นที่... 
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ประเด็นที่สำคัญในการหารือความร่วมมือ 
1. โรงพยาบาลระนองมีความพร้อมและศักยภาพในการพัฒนาเป็น ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา

ชั้นคลินิก ของสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ในอนาคต  
2. มีการศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมในการจัดตั้ง วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์ 

ในพ้ืนทีจ่ังหวัดระนอง เพ่ือขยายโอกาสการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  
3. มีข้อเสนอในการผลักดันการจัดตั้ง วิทยาลัยการสาธารณสุข โดยมุ ่งเน้นการพัฒนา

หลักสูตรด้านการแพทย์ปฐมภูมิชายฝั่งทะเล สุขภาพชายแดน และระบบสุขภาพทางทะเล เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทและศักยภาพของจังหวัดระนอง อันจะเป็นการสนับสนุนการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพที่ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิและความต้องการของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดำเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก 
กับ โรงพยาบาลระนอง จังหวัดระนอง 

1. การจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก กับโรงพยาบาลระนอง 
จังหวัดระนอง ในการผลิตแพทย์ของโครงการ 9 หมอ ฯ มุ่งเน้นการผลิตแพทย์ที่มีสมรรถนะด้านเวชศาสตร์ 
ปฐมภูมิและเวชศาสตร์ครอบครัว 

2. แต่งตั ้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานในโครงการผลิตแพทย์และทีม
นวัตกรรมสุขภาพเพื ่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดระนอง เพื ่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

2. การประชุมหารือและวิเคราะห์ศักยภาพการยกระดับสู่การเป็นศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา  
ชั้นคลินิกโรงพยาบาลพระปิยมหาราช (โรงพยาบาลตราด) จังหวัดตราด 

   - เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม 2569 สถาบันพระบรมราชชนกได้มีประชุมหารือและ
วิเคราะห์ศักยภาพของการยกระดับสู่การเป็น ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล 
พระปิยมหาราช (โรงพยาบาลตราด) จังหวัดตราด ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกและเครือข่าย
ทางการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญในการผลิตแพทย์เพื่อรองรับระบบสาธารณสุขระดับปฐมภูมิของประเทศ   
ในการประชุมครั้งนี้ ศ.ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก เข้าร่วมประชุมหารือกับ นพ.สุชาติ ตันตินิรามัย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระปิยมหาราช 
(โรงพยาบาลตราด) ซึ ่งกล่าวต้อนรับ พร้อมด้วยองค์กรแพทย์และคณะผู้บริหารของโรงพยาบาล เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินศักยภาพในการพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก
ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้าที่สำคัญ 
1. มีการประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพของโรงพยาบาลพระปิยมหาราช ทั้งด้านบุคลากร 

ระบบบริการ และทรัพยากรทางการแพทย์ เพื่อรองรับการพัฒนาเป็น  ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก ของ
สถาบันพระบรมราชชนก  

2. มีการหารือแนวทางความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนทางคลินิก การพัฒนา
อาจารย์แพทย์ และการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและระบบสนับสนุน เพ่ือรองรับการผลิตแพทย์ในอนาคต  

3. ทั้งสองหน่วยงานเห็นพ้องในการขับเคลื่อนความร่วมมือเพื่อยกระดับศักยภาพของ
โรงพยาบาลในการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติทางคลินิก และสนับสนุนการผลิตแพทย์ที่มีสมรรถนะด้านเวชศาสตร์
ครอบครัวและการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของระบบสาธารณสุขและประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
มติที่ประชุม         รับทราบ และมอบหมาย โครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ ฯ (9 หมอ) ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานในโครงการ ฯ ต่อไป 

5.2 รายงาน... 
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5.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์  
โดย นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย  ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

รายงานแทน ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- ปัจจุบันการดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

โดย หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก  
เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2569 ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมเสนอต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อพิจารณาอนุมัติ
หลักสูตร หลังจากได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน จะดำเนินการตามลำดับขั้น ได้แก่ การสรรหาคณบดีคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
การยื่นขอรับรองหลักสูตรต่อทันตแพทยสภา และเตรียมเปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบ TCAS โดยมีเป้าหมาย
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกใน ปีการศึกษา 2571 (ช่วงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2571) 
มติที่ประชุม         รับทราบ 

5.3 รายงานผลการรับสมัครนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 
โดย นางธิติมา แก้วโพนยอ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
- ได้รายงานผลการดำเนินงานรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบัน

พระบรมราชชนก ในปีการศึกษา 2569 ซึ่งได้เสร็จสิ้นกระบวนการเรียบร้อยแล้ว โดยเปิดรับสมัครผ่านระบบ 
TCAS ทั้งหมด 4 รอบหลัก ซึ ่งครอบคลุมคณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และ  
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ได้แก่ รอบที่ 1 Portfolio รอบที่ 2 Quota รอบที่ 3 Admission และรอบที่ 4 
Direct Admission (รับตรงอิสระ) สรุปได้ดังนี้ 

ระดับ แผนรับ รับได้ คิดเป็นร้อยละรับได้
เทียบกับแผนรับ 

ปริญญาเอก 50 11 55.00 
ปริญญาโท    
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 120 87 72.50 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 160 106 66.25 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาแพทย์แผนไทย 20 23 115.00 
ปริญญาตรี (แผนปกติ) 5,553 5,459 98.31 
ต่ำกว่าปริญญาตรี (แผนปกติ) 778 724 93.06 
ประกาศนีบัตร    
ผู้ช่วยพยาบาล  (แผนปกติ) 1,000 938 93.80 
ปริญญาตรี (แผน 9 หมอ) 1,650 967 58.61 
ประกาศนีบัตร    
ผู้ช่วยพยาบาล  (แผน 9 หมอ) 1,000 831 83.10 
ผู้ช่วยสาธารณสุข (แผน 9 หมอ) 500 507 101.40 

มติที่ประชุม         รับทราบ 

 

 

5.4 การรับ... 
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5.4 การรับการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2570 
โดย นางธิติมา แก้วโพนยอ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
- การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก  

ปีการศึกษา 2570  
1. รอบการเปิดรับ จำนวน 4 รอบ คือ รอบที่ 1 Portfolio จำนวนการรับ ร้อยละ 20 ของ

แผนผลิต รอบท่ี 2 Quota รอบท่ี 3 Admission และรอบที่ 4 Direct Admission (รับตรงอิสระ) รับตามจำนวน
คงเหลือท้ังหมดของแต่ละรอบ ซึ่งได้กำหนดปฏิทินการรับสมัคร ดังนี้ 

รอบท่ี 1 Portfolio เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 1 - 10 ธันวาคม 2569 (ระดับปริญญาตรี
และระดับต่ำกว่าปริญญาตรี) 

รอบท่ี 2 Quota เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 13 - 19 มีนาคม 2570 (ระดับปริญญาตรี) 
ระหว่างวันที่ 15 - 21 กุมภาพันธ์ 2570 (ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี) 

รอบที่ 3 Admission เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 7 - 11 พฤษภาคม 2570 (ระดับปริญญาตรี) 
ระหว่างวันที่ 5 - 18 เมษายน 2570 (ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี) 

รอบที่ 4 Direct Admission (รับตรงอิสระ) เปิดรับสมัคร ระหว่างวันที่ 29 พฤษภาคม 2569  
ถึง 5 มิถุนายน 2570 (ระดับปริญญาตรีและระดับต่ำกว่าปริญญาตรี) 

2. จำนวนการรับภาพรวม คือ แผนผลิตปกติ จำนวน 7 ,962 คน แผนผลิต 9 หมอ  
จำนวน 3,733 คน ประกอบด้วย 

ระดับ แผนปกติ แผน 9 หมอ 
ปริญญาเอก 20 - 
ปริญญาโท   
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 90 - 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 170 - 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาแพทย์แผนไทย 20 - 
ปริญญาตรี  5,932 2,533 
ต่ำกว่าปริญญาตรี  730 - 
ประกาศนีบัตร   
ผู้ช่วยพยาบาล   1,000 500 
ผู้ช่วยสาธารณสุข  - 700 

รวมทั้งสิ้น 7,962 3,733 
มติที่ประชุม         รับทราบ 

5.4 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  
โดย กองบริหารการคลังและพัสดุ 

5.5 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย กองบริหารการคลังและพัสดุ 

มติที่ประชุม          รับทราบข้อมูลวาระท่ี 5.4 - 5.5 ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 

วาระท่ี 6... 
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วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 

6.1 (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื ่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินรายได้ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก เพื่อการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม การเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การพิจารณา
ข้อเสนอโครงการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การจัดทำวารสารวิชาการ และการให้รางวัล 

โดย กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
6.2 (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย

และผลงานนวัตกรรม 
โดย กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

มติที่ประชุม          รับทราบข้อมูลวาระท่ี 6.1 - 6.2 ตามเอกสารประกอบการประชุม 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
  - ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

เอกสารการประชุม ฯ 

นางสาวสุนนัทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                  
 นายณัฐพล บุญรอด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 10/๒๕69  

วันอังคารที ่18 สิงหาคม 2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ  ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    ประธานการประชุม
2. นายแพทย์รายิน อโรร่า รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุกร์ใจ เจริญสุข รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
4. รองศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ.ธวัชชัย กมลธรรม รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
5. นายชัยชนะ วีระสุชาติ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
6. นายแพทย์ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์  เทอร์เนอร ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี รอดจากภัย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภก.วินัย สยอวรรณ ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

10. นายแพทย์สาธิต ทิมขำ ผู้แทน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
11. แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน 

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ   
12. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
13. ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
14. นางกฤตยา วัลอาจ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ศ. (เกียรติคุณ) เรืออากาศเอกหญิง วณิชา ชื่นกองแก้ว   รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
3. ดร.กีรติ พลเพชร ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิศิษฐ์ พลธนะ รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยงค์  เทพอักษร รักษาราชการแทนผู้ช่วยอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
4. ดร.นพมาส เครือสุวรรณ รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.เบญจวรรณ พูนธนานิวัฒน์กุล     ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์

       และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
6. นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ (ด้านบริหาร) 
7. นางสุนีย์ โยคะกุล ผู้อำนวยการสำนักงานสภาสถาบัน 
8. นางสาวสายสุนี  คุ้มครองญาติ ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 
9. นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วทัญญู ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย
11. นางหทัยรัตน์  เศรษฐวนิช รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริการวิชาการ 
12. ดร.ภานุวัฒน์ ศรีโยธา รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
13. นางสาวน้ำฝน เอ่ียมวิริยาวัฒน์ ผู้แทน ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล 

14. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์...

EdPEx 6.2 - 03.10
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14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญประจักษ์ จันทร์วิน  อาจารย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
15. นายสมภพ จันทะดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
16. นางสาวสุนันทา นาคะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
17. นายพีรวัส สุทัตโต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
18. นางพันทิภา มีตำเนิน จ้างเหมาบริการงานจัดการงานทั่วไป งานที่ 4 

  สำนักงานสภาสถาบัน  
19. นางสาวสุวัชรี เทพหัสดิน ณ อยุธยา ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ด้านกฎหมาย กองกลาง  
20.  นายสิริคูณ เพ็ญศรี จ้างเหมาบริการงานด้านกฎหมายด้านการเงินการคลัง 

  และพัสดุ กองบริหารการคลังและพัสดุ 

เริ่มประชุม เวลา 10.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. การเข้าเฝ้าทูลเกล้าฯ ถวายรถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ แด่พระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  

- เมื ่อวันพุธที ่ 5 สิงหาคม 2569 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ  
พระบรมราชินี พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให้ นายพัฒนา พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
พร้อมด้วย ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก  ศ.กิตติคุณ นพ.สุรศักดิ์  
ฐาน ีพาน ิชสก ุล นายกสภาสถาบ ันพระบรมราชชนก  และคณะผ ู ้บร ิหารสถาบ ันพระบรมราชชนก  
เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท น้อมเกล้า ฯ ถวายรถพยาบาลพร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ จำนวน 1 คัน มูลค่ารวม 
2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) สำหรับพระราชทานตามพระราชอัธยาศัย  รถพยาบาลดังกล่าว
ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล อาทิ เครื่องช่วยหายใจ และเครื่องกระตุก
หัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) เพื่อสนับสนุนการแพทย์ การกู้ชีพ และการช่วยเหลือผู้ป่วยและผู้ประสบภัยในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอย่างหาที่สุดมิได้ 

2.  สร ุปการดำเน ินงานการประช ุมว ิ ชาการสถาบ ันพระบรมราชชนก คร ั ้ งท ี ่  2  
2nd PBRI Annual Conference (PIAC 2) “ยกระดับสุขภาพปฐมภูมิ: ระบบสุขภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
“Primary Health Care Plus⁺: Systems for Sustainable Development เม ื ่ อว ันท ี ่  5 - 7 ส ิงหาคม 2569  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

- สถาบันพระบรมราชชนกจัดการประชุมวิชาการดังกล่าว โดยได้รับเกียรติจาก ศ.คลินิกเกียรติคุณ 
นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล (อดีตรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข )  
เป็นประธานเปิดการประชุมและบรรยายพิเศษ เรื ่อง  “หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับสุขภาพที่ย ั ่งยืน” โดยมี  
ศ.(พิเศษ) ดร. นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก กล่าวรายงาน การประชุมมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ ผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ตลอดจนเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานดุษฎีนิพนธ์ของคณาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียนจากสถานศึกษาที่มีความร่วมมือกับสถาบัน
พระบรมราชชนก และภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ เข้าร่วมประมาณ  750 คน ทั ้งนี ้ การจัดประชุมดังกล่าว 
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก มุ่งสู่การเป็น  “World-Class University for 
Primary Care” และสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิผ่าน  “สบช.โมเดล” เพื ่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การวิจัย และการพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

      - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 9/๒๕๖9 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) 

ครั ้งที ่ 9/๒๕๖9 เมื่อวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2569 และดำเนินการแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุม  
เมื่อวันศุกร์ที ่7 สิงหาคม 2569  โดยไม่มีแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุม รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอในที่ประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 9/๒๕๖9 

วาระท่ี 3    เรื่องเชิงนโยบาย 
3.1 รายงานการสำรวจสถานที่ (Site Visit Report) สำหรับการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ พ.ศ. 2570 

โดย นายดุสิต  สกุลปิยะเทวัญ ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา 
- รายงานความก้าวหน้าการสำรวจสถานที ่สำหรับจัดประชุมว ิชาการนานาชาติ PBRI 

International Conference 2027 โดย นายแพทย์ทนงศักดิ ์ หอมทรัพย์ รองอธิการบดีสถาบัน พร้อมด้วย
คณะทำงานได้ลงพื้นที่สำรวจสถานที่ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
โรงแรมแกรนด์ พาลาซโซ่ พัทยา 
 

- มีห้องประชุมใหญ่รองรับผู้เข้าร่วมได้ประมาณ 1,000 คน แต่ห้อง
ประชุมย่อย ที่จอดรถ พื้นที่สำหรับจัดอาหารว่างและนิทรรศการ/
โปสเตอร์ มีจำนวนและขนาดที่จำกัดรวมทั้งห้องพักและสภาพอาคาร
ค่อนข้างเก่า จึงเห็นว่ายังไม่เหมาะสมกับการจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติขนาดใหญ่ 

โรงแรมไบรท์ตัน แกรนด์ โฮเทล พัทยา - เป็นโรงแรมและศูนย์ประชุมที่มีความพร้อมและมีสภาพใหม่ สามารถ
รองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้ประมาณ 1 ,000 คน มีห้องประชุมย่อย
หลายห้อง รองรับการจัดประชุมคู่ขนานได้อย่างเหมาะสม สถานที่
ตั ้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชนและศูนย์การค้า เดินทางสะดวก และมีพื้นที่
รองรับการจัดกิจกรรมและการบริการผู้เข้าร่วมประชุม จึงเป็นสถานที่
ที่คณะทำงานเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุดในเบื้องต้น 

ศูนย์ประชุมสวนนงนุช พัทยา - มีห้องประชุมขนาดใหญ่รองรับผู้เข้าร่วมได้ประมาณ 3 ,000 คน 
และมีพ้ืนที่จัดประชุมค่อนข้างเหมาะสม แต่มีข้อจำกัดด้านจำนวนและ
การกระจายตัวของห้องพัก โดยผู้เข้าร่วมประชุมอาจต้องเดินทาง
ระหว่างศูนย์ประชุม ห้องพัก และพ้ืนที่รับประทานอาหาร ซึ่งอาจเพ่ิม
ความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 

ซึ่งจากการสำรวจเบื้องต้น คณะทำงานมีความเห็นว่า โรงแรมไบรท์ตัน แกรนด์ โฮเทล พัทยา  
มีความเหมาะสมที่สุดสำหรับการจัดประชุม เนื่องจากมีความพร้อมด้านห้องประชุม ที่พัก การเดินทาง และ  
สิ่งอำนวยความสะดวก ทั้งนี้ ในส่วนของค่าใช้จ่าย ซึ่งมีอัตราสูงกว่าอัตราที่ทางราชการกำหนด ขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การเจรจาต่อรองกับทางโรงแรม โดยคาดว่าจะได้รับข้อมูลด้านราคาและเงื่อนไขท่ีชัดเจนภายในสัปดาห์นี้ 
มติที ่ประชุม        รับทราบและมอบคณะทำงานการประชุมนานาชาติ  ดังกล่าว ฯ รายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานต่อการประชุมในครั้งถัดไป 
 
 
 
 
 

3.2 ความก้าวหน้า... 
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3.2 ความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งวิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข อำเภอสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา และการจัดสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์ ฯ และ 
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี 

โดย นายชาญยุทธ พรหมประพัฒน์  รองผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
1. ความก้าวหน้าโครงการจัดตั้งวิทยาเขต (Campas) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
    1.1 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 14 สิงหาคม 2569 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ได้ประชุมพิจารณาและตรวจสอบใบแจ้งปริมาณงานและราคาและบัญชีรายการก่อสร้าง ( BOQ) 
สำหรับการจัดจ้างล้อมรั้วตามแนวเขตพื้นที่โครงการ ระยะทางประมาณ 6,472 เมตร โดย กิจการร่วมค้า เจดีไอ 
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำสัญญาจ้าง คาดว่าจะลงนามสัญญาภายในปลายเดือนสิงหาคม 2569 
วงเง ินประมาณ 3.8 ล้านบาท กำหนดระยะเวลาดำเนินการ  120 วัน และคาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณ 
เดือนธันวาคม 2569 

1.2 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน การจ้างที่
ปร ึกษาจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ ่งแวดล้อม (EIA) โครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต ฯ (Campus)   
ได้ประชุมเพื่อหารือการจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) และกำหนดให้จัดจ้างที่ปรึกษา 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งนี้ อยู่ระหว่างดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง 

1.3 จัดจ้างจัดทำรายงานการศึกษาความเป็นไปได้โครงการฯ เดิมได้ประสานผู้เชี่ยวชาญ 
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการจัดทำรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ แต่เนื่องจากมี
ข้อจำกัดด้านระยะเวลา จึงได้ประสานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เพื ่อดำเนินการแทน ขณะนี ้อยู ่ระหว่าง  
การหารือรายละเอียดและเจรจาเรื่องค่าจ้าง ทั้งนี้ รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ดังกล่าวจะใช้ประกอบการ
จัดทำคำของบประมาณของโครงการต่อไป 

1.4 การจัดจ้างออกแบบก่อสร้างอาคาร งานถนน ระบบสาธารณูปโภค ดำเนินการจัดจ้าง 
บริษัท สถาปนิก 110 จำกัด ออกแบบงานก่อสร้างอาคาร งานถนน และระบบสาธารณูปโภค พร้อมจัดทำ
รายละเอียดใบแจ้งปริมาณงานราคาและบัญชีรายการก่อสร้าง (BOQ) ในพื ้นที่ Education Zone วงเงิน 
ค่าก่อสร้างประมาณ 4,756,481,248 บาท และค่าจ้างออกแบบ 162,489,129 บาท ขอบเขตงานออกแบบ
ครอบคลุม อาคารเรียนรวม อาคารห้องปฏิบัติการ อาคารประจำคณะ/ภาควิชา สำนักงานอธิการบดี อาคารบริการ 
อาคารพักขยะ อาคารเผาขยะ ทางเดินเชื่อม และลานจอดรถ รวมทั้งงานถนนและระบบสาธารณูปโภคภายในพื้นที่ 
Education Zone 

2. การจัดสร้างโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ ฯ และสถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี 
2.1 ในวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 สถาบันพระบรมราชชนก โดยสำนักวิชาการ ร่วมกับ

กองบริหารการคลังและพัสดุ และนายนิรันดร์ คชรัตน์ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวโยธา ร่วมกับ นายธนเศรษฐ ร่วมชาติ 
สถาปนิกชำนาญการ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และผู้แทนผู้ อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี อุดรธานี ร่วมสำรวจพื้นที่ก่อสร้างโรงพยาบาลฯ และวิทยาเขต อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี   
ในการสำรวจพื้นที่ ดังนี้ 

1) การล้อมรั้ว 711 ไร่ 2 งาน 32.5 ตารางเมตร 
2) การถมดินพ้ืนที่ก่อสร้างโรงพยาบาลฯ 
3) การสร้างถนน 
 
 
 

2.2 กำหนด... 
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2.2 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม 2569 โดยอธิการบดี พร้อมคณะมีกำหนดลงพื้นที่รับ
มอบที่ดินสำหรับใช้ประโยชน์ในระยะชั่วคราวระยะเวลา 5 ปี จากนายราชันย์  ซุ้นหั้ว ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี
รวมทั้งเข้ากราบนมัสการ หลวงตาอินทร์ถวาย เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับรายละเอียดและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาแนวทางการดำเนินงานและการสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินการในระยะต่อไป 

2.3 ดำเนินการจัดทำผังแม่บทการก่อสร้าง (Master Plan) ในรูปแบบ 3 มิติ ครอบคลุม
พื ้นที ่ โครงการโรงพยาบาลและว ิทยาเขต อำเภอกุดจ ับ จ ังหว ัดอุดรธานี รวมทั ้งพื ้นที ่ส ่วนการศึกษา  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการวางแผนและออกแบบการพัฒนาพื้นที่ในภาพรวม โดย  นายธนเศรษฐ ร่วมชาติ และคณะ
จากกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นผู้ดำเนินการจัดทำผังแม่บท 

2.4  งบประมาณการก่อสร้างโรงพยาบาลฯ และวิทยาเขตอุดรธานี จะมาจาก 3 ส่วน ได้แก่ 
        ส่วนที่ 1 สำนักงานสลาก กินแบ่งรัฐบาล  
        ส่วนที่ 2 เงินบริจาคผู้มีจิตศรัทธา หลวงตาอินทร์ถวาย  
        ส่วนที่ 3 งบประมาณการเสนอผ่าน เห็นชอบจากมติคณะรัฐมนตรี สัญจร ในการ

ประชุมที่อุดรธานี เพ่ือตั้งงบประมาณจากสำนักงบประมาณ 
2.5 การจ้างจัดทำรายงานศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study)  

อยู่ระหว่างการประสานงานเพื่อ จ้างมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดำเนินการจัดทำรายงานศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและการพิจารณาดำเนินโครงการในขั้นตอนต่อไป 

2.6 การจ้างจัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ ่งแวดล้อม (EIA) อยู ่ระหว่างการ
ประสานงานกับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย ผศ.ดร.พฤกษ์ ตรัญตรัยรัตน์ และคณะ เพื่อดำเนินการจัดทำรายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 

1. รายงานการศึกษาข้ันต้น วงเงินประมาณ 500,000 บาท เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้น
ประกอบการวางแผนและขอรับการจัดสรรงบประมาณ  

2. รายงานฉบับสมบูรณ์ วงเงินประมาณ 5,000,000 บาท เพื่อดำเนินการศึกษา
รายละเอียดและจัดทำรายงานให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  โดยจะดำเนินการประสานรายละเอียด 
ขอบเขตงาน และข้ันตอนการจัดจ้างกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป 

โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้ชี้แจง
รายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชุม ดังนี้ 

1. สำนักงบประมาณได้ขอให้สถาบันพิจารณากำหนดแนวทางการจัดหาแหล่งเงิน
สำหรับโครงการจัดตั ้งวิทยาเขตสีคิ ้ว จังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง  การใช้เงินกู้ กับ การเสนอขอรับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้สามารถดำเนินการในขั้นตอนต่อไปได้อย่างชัดเจน ปัจจุบันสถาบันยังมิได้เสนอเรื่องเข้า
สู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดทำ  รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
(Feasibility Study) โดยได้ประสานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการเป็นผู ้จ ัดทำ Feasibility Study ทั ้งนี้  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะใช้เวลาระหว่าง 3 - 6 เดือน ในการดำเนินการดังกล่าว 
นอกจากนี้ รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เพื่อให้มีข้อมูลประกอบการพิจารณาโครงการอย่างครบถ้วน และใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการตัดสินใจเลือกแนว
ทางการจัดหาแหล่งเงิน สำหรับกรณีการใช้เงินกู้ ด้วยมีธนาคารต่างประเทศให้ความสนใจและแสดงความพร้อม 
ในการสนับสนุนเงินกู้ในหลักการ อย่างไรก็ตาม การดำเนินการดังกล่าวยังต้องผ่านกระบวนการพิจารณาและ 
การรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารหนี้สาธารณะตามขั้นตอนที่กำหนดต่อไป 
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2. แนวทางการจัดหาแหล่งเงินสำหรับ การจัดสร้างโรงพยาบาล ศูนย์การแพทย์ ฯ และ
สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี  มีแผนดำเนินการควบคู ่ก ับโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขตสีคิ้ว  
จังหวัดนครราชสีมา โดยหากทั้งสองโครงการใช้เงินงบประมาณรายจ่ายหรือเงินกู ้จากแหล่งเดียวกัน และ
ดำเนินการก่อสร้างในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน อาจส่งผลให้การเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณของทั้งสองโครงการ
มีข้อจำกัด และอาจถูกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตั ้งข้อสังเกตหรือทักท้วงในประเด็นความเหมาะสมของวงเงิน
งบประมาณ ซึ่งหากพิจารณาใช้เงินจากสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลและเงินบริจาค  สำหรับโครงการกุดจับ  
จะช่วยลดความซ้ำซ้อนในการเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณกับโครงการจัดตั้งวิทยาเขต (Campus) สถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และเอ้ือต่อการขับเคลื่อนโครงการทั้งสอง
แห่งให้สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
1. การออกแบบพื ้นที ่ โครงการโรงพยาบาลและว ิทยาเขต อำเภอกุดจ ับ จ ังหว ัดอุดรธานี   

ควรออกแบบให้มี Cover Way หรือทางเดินเชื่อมระหว่างอาคารเรียนกับอาคารผู้ป่วยนอก (OPD) เพื่ออำนวย
ความสะดวกและความปลอดภัยในการ เดินทางของนักศึกษา บุคลากร ผู ้ร ับบริการ และผู ้มาติดต่อ โดย 
ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับการออกแบบภาพรวมของโครงการ 

2. การดำเนินโครงการจัดตั ้งว ิทยาเขต (Campus) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และ โครงการจัดสร้างโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์ และสถาบัน
พระบรมราชชนก วิทยาเขตอุดรธานี อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี สามารถดำเนินการควบคู่กันไปได ้โดยให้ศึกษา
และพิจารณาแนวทางการจัดหาแหล่งเงินจากหลายแนวทาง ได้แก่ เงินงบประมาณ เงินกู้ และการร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน (Public-Private Partnership: PPP) พร้อมทั ้งเปร ียบเทียบความเป็นไปได ้ ระยะเวลา  
ความคุ้มค่า ภาระผูกพัน และความเสี่ยงของแต่ละแนวทาง เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย และกำหนด  
แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม ลดความซ้ำซ้อน และลดความล่าช้าของโครงการต่อไป 
มติที่ประชุม        รับทราบและมอบให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

3.3 (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MOU)  เพื่อสนับสนุน
การผลิตบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุขระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก กับ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (โรงพยาบาลระนอง) 

โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- สถาบันพระบรมราชชนกได้จัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพื่อสนับสนุนการผลิตบุคลากร

ทางการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุข ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาล
ระนอง เพื ่อสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันและ  
ความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ ครอบคลุมด้านการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุข   
ทั ้งนี ้ บันทึกความเข้าใจดังกล่าว ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการบันพระบรมราชชนกเรียบร้อยแล้ว  
โดยกำหนดระยะเวลาความร่วมมือ 4 ปี เบื้องต้นอยู่ระหว่างประสานโรงพยาบาลระนองเพื่อเตรียมการลงนาม
บันทึกความเข้าใจ ดังกล่าว ฯ 
มติที่ประชุม        รับทราบ 
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3.4 รายงานความก้าวหน้าการจัดตั้งวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ณ จังหวัดระนอง 
1. คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

  โดย ผศ.ดร.บุญประจักษ์ จันทร์วิน ผู้รับผิดชอบโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดระนอง 

- การเสนอจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดระนอง  มีเป้าหมายเพื่อกระจาย
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในเขตสุขภาพที่ 11 รวม 7 จังหวัด และผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ 
ให้เพียงพอและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะจังหวัดระนองซึ่งเป็นพื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล และ  
มีประชากรหลากหลาย ทั้งแรงงานข้ามชาติและนักท่องเที่ยว จึงมีความต้องการบุคลากรด้านสาธารณสุขที่มีทักษะ
เฉพาะด้าน ทั้งนี้ ข้อมูลอัตรากำลังสะท้อนว่าจังหวัดระนองยังมีบุคลากรด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอต่อประชากร
วิทยาลัยมีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ การวิจัยและนวัตกรรม การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยกำหนดวิสัยทัศน์  “เป็นสถาบันชั ้นนำในการผลิตบุคลากร 
ด้านสุขภาพ มุ ่งเน้นการแพทย์ปฐมภูมิชายฝั ่งทะเล” ด้านการจัดการศึกษา เสนอเปิดหลักสูตรตั ้งแต่ระดับ
ประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีแผนรับนักศึกษาและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องในระยะ 5 ปี พร้อมเสนอกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 30 อัตรา และสายสนับสนุน 15 อัตรา 
เพื่อรองรับการดำเนินงาน ด้านงบประมาณ มีการประมาณการรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียน การบริการวิชาการ 
เงินอุดหนุน และแหล่งสนับสนุนอื่น ๆ เพิ่มขึ้นจาก 1 ล้านบาท ในปี 2569 เป็น 21.05 ล้านบาท ในปี 2573 
ขณะที ่ประมาณการรายจ่ายเพิ ่มจาก  145,000 บาท เป ็น 10.238 ล้านบาท ตามลำดับ เพื ่อรองรับ 
การจัดการเรียนการสอน บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์ และการบริหารจัดการวิทยาลัย  รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม        รับทราบ มอบคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ ศึกษาพ้ืนที่
ให้ชัดเจนและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน (กบส.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง  

2) คณะพยาบาลศาสตร์ 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กมลรัตน์  เทอร์เนอร์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- กรอบแนวคิดเชิงหลักการการจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลในจังหวัดระนอง มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิม

กำลังการผลิตพยาบาล ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และสนับสนุนระบบบริการสุขภาพในพื้นที่ โดยเฉพาะ
การดูแลประชากรในพื้นที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล ทั้งนี้ ในระยะเริ่มต้น  คณะพยาบาลศาสตร์จะเป็นหน่วยงาน
หลักในการดำเน ินการและทำหน้าที ่ เป ็นพี ่ เล ี ้ยง  จนกว ่าจะมีความพร้อมด้านบุคลากรและโครงสร้าง  
จึงถ่ายโอนภารกิจให้หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นต่อไป แผนการดำเนินงานแบ่งเป็น 4 ระยะ (Growth Roadmap) ได้แก่ 
(1) ศึกษาความเป็นไปได้ สำรวจพื้นที่ และจัดทำ Master Plan และ Risk Assessment (2) เตรียมโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสนับสนุน และบุคลากร โดยเบื้องต้นเสนออาจารย์ประมาณ  10 คน ครอบคลุม 5 สาขาหลัก  
(3) ขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรและเตรียมความพร้อมรับนักศึกษา โดยระยะแรกกำหนดรับประมาณ 40 คนต่อปี 
และเพ่ิมตามความพร้อมของบุคลากร และ (4) พัฒนาระบบการดำเนินงานและติดตามผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ในระยะต่อไป เสนอให้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาความเป็นไปได้และลงพื้นที่ประเมินความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (Stakeholder Need Assessment) สำรวจแหล่งฝึก จัดทำแผนกำลังคนระยะ 5 - 10 ปี และพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์และคณะแพทยศาสตร์ โดยพิจารณาความเหมาะสมของวิทยาลัย
พี่เลี้ยงและแนวทางจัดสรรบุคลากรให้สามารถรองรับการจัดตั้งวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 
 

 
ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะ 
- ควรสนับสนุนพยาบาลในพื้นที่ที่มีความสนใจและมีศักยภาพในการพัฒนาเป็นอาจารย์ โดย 

จัดให้เข้ารับการฝึกและสะสมประสบการณ์ด้านการสอนตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล ผ่านวิทยาลัยพี ่เลี ้ยง 
ขณะเดียวกัน ให้อาจารย์จากวิทยาลัยพี่เลี้ยงไปปฏิบัติงานนำร่องในโครงการจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลระนองในระยะ
เริ่มต้น เพื่อเป็นการหมุนเวียนและบริหารจัดการอัตรากำลัง โดยไม่เพิ่มภาระงานและไม่กระทบต่อการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยาลัยเดิม 
มติที่ประชุม        รับทราบ มอบคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3. คณะแพทยศาสตร์ 
โดย นพ.สาธิต ทิมขำ รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
- รายงานความก้าวหน้าการเตรียมการจัดตั้งศูนย์แพทยศาสตร์คลินิก จังหวัดระนอง ขณะนี้

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มอบหมายให้นายแพทย์ชิษณุพงศ์ ตั้งอดุลย์รัตน์ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสนับสนุน
การผลิต พัฒนาแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์  พิจารณาประเมินโรงพยาบาลระนอง เข้าหลักเกณฑ์ 
การกำหนดให้เป็นศูนย์แพทยศาสตรศึกษาหรือไม่อย่างไร โดยพื้นที่จังหวัดระนองได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่ ภายใต้โครงการ “9 หมอ” ของคณะแพทยศาสตร์แล้ว ทั้งนี้  
คณะแพทยศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  ในการยื่นขอรับการประเมิน
หลักสูตรต่อแพทยสภาภายในสิ ้นเดือน เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด และ  
เตรียมความพร้อมสำหรับการเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2570 
มติที่ประชุม        รับทราบ มอบคณะแพทยศาสตร์ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.5 ความก้าวหน้าการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
โดย ผศ.ดร.ภญ.เบญจวรรณ พูนธนานิวัฒน์กุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์

และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
- รายงานความก้าวหน้าการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 

โดยได้มีการนำเสนอและปรับโครงสร้างการดำเนินงานตามนโยบายของอธิการบดี เพื่อบูรณาการการดำเนินงาน
ด้านการแพทย์แผนไทยเข้ามาเป็นส่วนสำคัญของการขับเคลื่อนคณะ สำหรับโครงสร้างคณะประกอบด้วย 

1. สำนักงานคณบดี รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะ 
โดยมีแนวทางจัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์บูรณาการ และศูนย์ความร่วมมือ
นานาชาติ เพื่อรองรับนโยบายการพัฒนาความร่วมมือในระดับนานาชาติและการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
ในฐานะ WHO Collaborating Centre (WHO CC) 

2. สำนักงานบริการวิชาการ กำหนดแนวทางการจัดโครงสร้างและพันธกิจด้านการจัด
การศึกษา เพื่อรองรับการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของระบบสุขภาพและทิศทางการพัฒนาของสถาบัน โดยมีแผนบริหารจัดการหลักสูตรเดิม จำนวน   
7 หลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ิมเติม จำนวน 10 หลักสูตร 

3. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร ประกอบด้วยศูนย์วิจัยและนวัตกรรมการแพทย์  
แผนไทยและการแพทย์บูรณาการ และศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพื่อยกระดับองค์ความรู้ พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่การดำเนินงานของคณะในอนาคต 

 
 

 
 

โดยขอนำ... 
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โดยขอนำเสนอโครงสร้างองค์กรคณะเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. การกำหนดโครงสร้างด้านวิชาการ ให้ปรับการใช้คำว่า “สำนักงานบริหารวิชาการ” เป็น 

“ภาควิชา” เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างทางวิชาการของคณะ โดยให้บุคลากรสายวิชาการสังกัดภาควิชา  
ตามศาสตร์หรือสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ หลักสูตรให้ถือเป็นกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตร มิใช่โครงสร้าง
หน่วยงานของคณะ 

2. การปรับโครงสร้างองค์กร ให้พิจารณานำ ศูนย์ความเป็นเลิศ จำนวน 2 แห่ง ออกจาก
โครงสร้างในระยะเริ่มต้น เพื่อให้คณะสามารถมุ่งพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานหลักก่อน  
ทั้งนี้ หากมีความพร้อมในระยะต่อไปจึงพิจารณาการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

3. การจัดการหลักสูตรการแพทย์แผนไทย ให้หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิตของคณะ
สาธารณสุข อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร เพื่อให้การบริหารจัดการ
ด้านการแพทย์แผนไทยมีความเป็นเอกภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการจัดโครงสร้างของคณะ 

4. ขอให้จัดทำข้อมูลแผนกรอบอัตรากำลัง ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสร้างที่เสนอ 
โดยให้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 
เพ่ือประกอบการพิจารณาดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

5. ควรดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดโครงการจัดตั ้งคณะเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุขกาญจนาภิเษก ตามข้อเสนอแนะ และเสนอเรื ่องต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก ให้ความเห็นชอบ  
ภายในเดือนกันยายน 2569 

6. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีทางการแพทย์ ฯ  โดย
มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์พิเศษธวัชชัย กมลธรรม รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก เป็นประธาน
คณะทำงาน และมีผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีทางการแพทย ์และสาธารณส ุขกาญจนาภ ิเษก   
เป็นรองประธานคณะทำงาน เพื่อร่วมกำกับ ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกำหนดแนวทางและเร่งรัดการดำเนินงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
มติที่ประชุม       เห็นชอบหลักการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีทางการแพทย์ ฯ ตามเสนอ และมอบคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
 
 

วาระท่ี 4… 
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วาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณาแนวทางการรับสมัคร คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น เป็น

หลักสูตรใหม่ เพื่อรองรับการผลิตกำลังคนด้านการพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพและ
บริบทการพัฒนากำลังคนของประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุม
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ จำนวน ๖ หลักสูตร ได้แก่  

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
๒. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
๓. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
๔. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
๕. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
๖. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

ทั้งนี้ สถานะการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลของวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ ปัจจุบันมี 2 วิทยาลัย  
ที ่ผ ่านการรับรองแล้ว และอีก 4 วิทยาลัยอยู ่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน  
เดือนสิงหาคม - กันยายน 2569 เพ่ือให้การดำเนินงานที่เก่ียวข้องเกิดความคล่องตัว และเป็นระบบ จึงดำเนินการ
จัดทำ (ร่าง) แนวทางการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- เนื่องจากกำหนดเปิดรับสมัครนักศึกษาในระหว่างวันที่ 1 - 15 กันยายน 2569 เห็นควร

ให้คณะพยาบาลศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการจัดทำรายละเอียดและเสนอเรื่องตามกระบวนการ
ที่กำหนดให้แล้วเสร็จ เพื่อให้สามารถดำเนินการเปิดรับสมัครได้ตามปฏิทินที่กำหนด ทั้งนี้ ให้เสนอเรื่อง ต่อ 
สภาวิชาการ ก่อนนำเสนอสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือพิจารณาอนุมัตติ่อไป 
มติที่ประชุม        เห็นชอบในหลักการแนวทางการรับสมัคร คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฯ 
ตามเสนอ และมอบคณะพยาบาลศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป  

4.2 (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ไม่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. ... 

โดย นายสิริคูณ เพ็ญศรี จ้างเหมาบริการงานด้านกฎหมายด้านการเงินการคลังและพัสดุ  
กองบริหารการคลังและพัสดุ 

- ร่างประกาศดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาและตรวจสอบจากกองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว และ
ได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำร่างฯ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ ร่างประกาศดังกล่าว  
มีสาระสำคัญเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ ่มพิเศษสำหรับแพทย์  
 

 
 

 
                                                                                                                       ทันตแพทย์... 
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ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว
และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ซึ ่งที ่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างประกาศดังกล่าว และมอบหมาย 
ให้กองกฎหมายและกองบริหารการคลังดำเนินการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (กบง.) เพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
มติที่ประชุม      เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนกฯ ตามเสนอ และมอบหมายให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

วาระท่ี 5    เรื่องสืบเนื่อง 
5.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

โดย ผศ. (พิเศษ) ดร.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
- จากการดำเนินการรับนักศึกษาโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์

ครอบครัวเพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2569 
สถาบันพระบรมราชชนกและสถาบันร่วมผลิต รวมทั้งสิ ้น 12 แห่ง มีรายละเอียดสรุปยอดจำนวนนักศึกษา 
ตามโควตา จำนวนนักศึกษาที ่ร ับได้จร ิง 213 คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ทั ้งนี้   
ในเดือนตุลาคม 2569 สภาเภสัชกรรมมีกำหนดเข้าตรวจประเมินในรอบที่ 2 โดยโครงการจัดตั้ง ฯ จะประสาน
นัดหมายผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับการตรวจประเมินจากสภาเภสัชกรรมต่อไป 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

5.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ  
เพื่อเวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิทั่วไทย (9 หมอ) 

โดย พญ.พิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

- เมื่อวันศุกร์ที ่ 14 สิงหาคม 2569 ได้การประชุมหารือความร่วมมือการผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านสุขภาพระบบปฐมภูมิมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กับ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
โดยการประชุมครั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นประธาน 
กล่าวเปิดการประชุมและกล่าวต้อนรับ คณะผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ศิริเกษม 
ศิริลักษณ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก และ นพ.พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย ผู้อำนวยการ
สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สถาบันพระบรมราชชนก และมีผู้เข้าร่วมประชุมหารือดังกล่าว 

  ประเด็นที่สำคัญในการหารือประชุมความร่วมมือ ในครั้งนี้ 
๑. การรับสมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือกในโครงการ ๙ หมอ 
๒. จำนวนนักศึกษาแพทย์ ในการผลิตร่วมในโครงการ ๙ หมอ 
๓. งบประมาณในการอุดหนุนในการผลิตร่วมในโครงการ ๙ หมอ 
๔. ความสอดคล้องของหลักสูตรในการผลิตร่วมในโครงการ ๙ หมอ 
๕. การจัดสรรแพทย์หลังสำเร็จการศึกษา และการคงอยู่ของนักศึกษาแพทย์ และระยะเวลา

การปฏิบัติงาน และการชดใช้เมื่อไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์ ในโครงการ ๙ หมอ 
ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการร่วมผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ 

โดยให้การดำเนินงานเป็นไปตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพ ภายใต้
โครงการ 9 หมอ โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จะนำประเด็นและข้อหารือจากการประชุมครั้งนี้เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ก่อนแจ้งผลการพิจารณากลับมายัง
สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือดำเนินการร่วมกันต่อไป 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

5.3 รายงาน... 
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5.3 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
โดย ผศ. (พิเศษ) ดร.วินัย สยอวรรณ  ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ รายงานแทน 

ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
1. กำหนดลงพื้นที่ในวันที่ 10 กันยายน 2569 เพื่อติดตามความเป็นอยู่ ผลการเรียน และ

สวัสดิภาพของนักศึกษาทันตแพทย์โครงการร่วมผลิตกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 3 คน รวมทั้งสร้างขวัญ
กำลังใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ตลอดจนรับทราบสถานการณ์และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจริง 
เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ประกอบการปรับปรุงแนวทางการดูแลและสนับสนุนนักศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2. การเตรียมพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงานระบบสุขภาพปฐมภูมิ ขณะนี้อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม
พื้นที ่สำหรับการฝึกปฏิบัติงานด้านทันตกรรมปฐมภูมิและการเรียนรู ้ระบบสุขภาพชุมชน สำหรับนักศึกษา  
ทันตแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 ระยะเวลา 2 สัปดาห์ (10 วัน) ในช่วงปิดภาคการศึกษา (Summer) ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยประสานพื้นที่ฝึกปฏิบัติ ได้แก่ ชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ รวมทั้งดำเนินการจัดเตรียมที่พัก กำหนดตารางการฝึกปฏิบัติงาน และประสานงานครูพี่เลี้ยง 

3. การหารือความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ขณะนี้อยู่ระหว่างการหารือแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการนักศึกษาทันตแพทยศาสตร์โครงการร่วมผลิตของทั้งสองสถาบันเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก่ การลงนามสัญญานักศึกษา และการจัดฝึกภาคฤดูร้อน (Summer) 

4. ความก้าวหน้าการเสนอขออัตรากำลังทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาใช้ทุนเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติอัตรากำลังทันตแพทย์ผู้ทำสัญญาใช้ทุน จำนวน  5 คน 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร รองรับการจัดการเรียนการสอนและแก้ไขปัญหาด้านอัตรากำลัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรก่อนการเปิดรับนักศึกษา และให้เป็นไป
ตามเงื่อนไขสำคัญด้านการสรรหาคณบดีและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งคาดว่าจะสามารถเปิดรับนักศึกษาได้
ในปีการศึกษา 2571 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรต ิดตามความค ืบหน ้าการดำเน ินการจ ัดทำบ ันท ึกความเข ้า ใจ ( MOU) กับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือกำหนดวันลงนามบันทึกความเข้าใจต่อไป  
2. มอบกองทรัพยากรบุคคลตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับการโอนของผู ้ที ่จะมาดำรง

ตำแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
มติที่ประชุม      รับทราบ และมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5.4 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 จากระบบ GFMIS  
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

โดย นางกฤตยา วัลอาจ  ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
1. งบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 วงเงิน

ประมาณ 2,859.22 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 68.25 ซึ่งยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายใน
ไตรมาสที่ 3 ที่กำหนดไว้ร้อยละ 76 โดยหมวดงบประมาณท่ีส่งผลต่อภาพรวมการเบิกจ่าย ได้แก่ งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน และงบดำเนินงาน โดยเฉพาะงบเงินอุดหนุนประจำปี 2569 ที่มีผลให้การเบิกจ่ายโดยรวมต่ำกว่า
เป้าหมาย ในส่วนโครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อป้องกันการสะสมของงบประมาณคงเหลือและให้การ
ดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

 
2. งบเงินอุดหนุน... 
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2. งบเง ินอุดหนุนประจำปี 2568 ที่ย ังคงเหล ือในบัญชีประมาณ 61.85 ล ้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 19.64 ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งคืนเงินคงเหลือ โดย กองบรหิารการคลังและพัสดุ
จะดำเนินการส่งคืนเงินรายได้แผ่นดินภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูลจากคณะ
และวิทยาลัยต่าง ๆ ว่ามีเงินคงเหลือจากโครงการใดบ้าง โดยขอให้หน่วยงานที่มีเงินโครงการคงเหลือ  เร่งรัด 
การเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และแจ้งผลการดำเนินงานกลับมายังกองคลัง  เพื่อรวบรวมและ
ติดตามผลต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในระดับเขตและวิทยาลัย  

โดยให้รองอธิการบดีกำกับติดตามเขตการศึกษาที่รับผิดชอบ และให้ประธานเขตมีส่วนร่วมในการติดตามและ
กำกับวิทยาลัยในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถเร่งรัดการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด ทั้งนี้ 
เนื่องจากมีวิทยาลัยจำนวนมากกว่าครึ่งที่มีแนวโน้มเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามกรอบระยะเวลา จึงเห็นควรให้
เร่งรัดการดำเนินงานในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน 2569 โดยกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ชัดเจน และ
ติดตามผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลผลการเบิกจ่ายและงบประมาณคงเหลือของแต่ละเขต
และวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการกำกับติดตามของผู้บริหาร 
มติที่ประชุม      รับทราบ และมอบผู้ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

5.5 รายงานความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารสำนักงานอธิการบดี และ รายการสิ่งก่อสร้าง 
โดย นางกฤตยา วัลอาจ  ผู้อำนวยการกองบริหารการคลังและพัสดุ 
- ปัจจุบันผู้รับจ้างได้หยุดดำเนินการก่อสร้างตามคำสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และอยู่

ระหว่างการจัดทำแผนการดำเนินงานเพื ่อเสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณา ผู ้รับจ้างได้เสนอแผนการ
ดำเนินงานเบื้องต้น โดยกำหนดเข้าดำเนินการก่อสร้างอีกครั้งในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุมีกำหนดพิจารณาแผนการดำเนินงานของผู้รับจ้าง รวมถึงแนวทางการแก้ไขสัญญาและการขยายระยะเวลา
การดำเนินงาน ทั้งนี้ มีข้อสังเกตเกี่ยวกับความเหมาะสมของระยะเวลาที่ผู้รับจ้างกำหนดเริ่มดำเนินงาน และ  
ความจำเป็นในการเร่งรัดการก่อสร้างให้สามารถดำเนินการได้โดยเร็ว รวมถึงการพิจารณาความพร้อม  
ด้านงบประมาณและการเบิกจ่าย โดยผู ้รับจ้างมีข้อจำกัดด้านสภาพคล่องและอยู ่ระหว่างรอรับเงินค่าจ้าง  
ตามงวดงาน ซึ่งคาดว่าจะสามารถดำเนินการต่อได้ภายหลังได้รับเงินงวดดังกล่าว 
มติที่ประชุม      รับทราบ 

วาระท่ี 6     เรื่องเพื่อทราบ 
- แจ้งกำหนดการบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding: MOU) ระหว่าง 

สถาบันพระบรมราชชนก กับ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
โดย ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
- กำหนดจัดพิธ ีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันศุกร์ที ่ 28 สิงหาคม 2569 เวลา 10.00 - 12.30 น. ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือสนับสนุนการขอเปิดหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก และ
การร ั บ รองคณะท ันตแพทยศาสตร ์  สถาบ ั นพระบรมราชชนก  โ ดยม ี คณะท ั นตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นสถาบันพี่เลี้ยง เพื่อสนับสนุนการรับรองสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์  
ตามเกณฑ์ของทันตแพทยสภา 

 
 

2. เพ่ือสนับสนุน... 
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2. เพื ่อสนับสนุนความร่วมมือด้านวิชาการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานของทันตแพทยสภา 

3. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายเห็นสมควร 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 7     เรื่องอ่ืน ๆ   
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
 

เอกสารการประชุม ฯ 

นางสาวสุนันทา นาคะ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                  
 นายณัฐพล บุญรอด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                  
 

ดร.ดวงนภา ประเสริฐเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม                                                  
 


