
      สถาบันพระบรมราชชนกไดด้ําเนนิโครงการประชุมเชงิปฏิบติัการจดัทําแผนและเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม สูก่ารเป�นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 28 – 29 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรส่วนกลาง คณะ และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วม จำนวน 85 คน
       กิจกรรมดงักล่าวมุง่สง่เสรมิและปลกูฝ�งคณุธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที�พงึประสงค์ของเจา้หนา้ที�ของรฐั ผา่นการบรรยาย
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล โดยได้รับเกียรติจาก ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร  อธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก บรรยายพเิศษ เรื�อง “ธรรมาภิบาลขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามยั�งยนื” ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศุกรใ์จ เจรญิสขุ
รองอธิการบดสีถาบนัพระบรมราชชนก บรรยายเรื�อง “หวัใจของการพฒันาระบบราชการไทย” และรองศาสตราจารย ์ดร.อรญัญา เชาวลิต
รองอธิการบดสีถาบนัพระบรมราชชนก บรรยายเรื�อง “การมุง่ผลสมัฤทธิ�และการยดึมั�นในหลักจรยิธรรม เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม
และสมรรถนะสูง” เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกับคณุธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานภาครฐั
นอกจากนี้ ผูเ้ขา้รว่มประชุมไดร้ว่มกันระดมความคิดเหน็ วเิคราะหส์ภาพป�จจุบนั ป�ญหา อุปสรรค และป�จจยัความสาํเรจ็ขององค์กร
เพื่อนําไปสูก่ารกําหนดคณุธรรมเป�าหมายและแนวทางการขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมของสถาบนัพระบรมราชชนกอยา่งเป�นรปูธรรม
โดยได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร จำนวน 5 ประการ ได้แก่
      1. บุคลากรในองค์กรมีการทำงานเป็นทีม มีความสามัคคี และให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
      2. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการและการดำเนินงานที่เป็นระบบ ได้รับการยอมรับและเป็นที่รู้ จักในระดับสากล
      3. องค์กรมีการดำเนินกิจกรรมและขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
      4. องค์กรมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล
      5. องค์กรให้ความสำคัญต่อบุคลากร ผู้บริหารมีความจริงใจในการบริหารงาน สร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร และบุคลากร
พร้อมใหบ้รกิารประชาชนด้วยความสภุาพ เอาใจใส ่และยดึหลักการปฏิบติังานด้วยหวัใจบรกิาร

ผลจากการดำเนินกิจกรรม
       ผู้เขา้รว่มมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคัญของการประพฤติปฏิบติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�ของรฐั
มีความมุง่มั�นในการปฏิบติังานดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ รบัผดิชอบ มวีนิยั โปรง่ใส และยดึประโยชนส์ว่นรวมเป�นสาํคัญ สามารถนําหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานและการดําเนินชวีติประจาํวนัได้อยา่งเหมาะสม ตลอดจน
มีส่วนรว่มในการกําหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมรว่มกัน อันเป�นพื�นฐานสาํคัญในการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�ดี
และขับเคลื�อนสถาบนัพระบรมราชชนกสูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบอยา่งยั�งยนืต่อไป

ผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิจรยิธรรม
ผลการจดักจิกรรม
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