
แพทย์เพิม่พูนทกัษะ
โครงการบริหารจดัการการรบัและเตรยีมความพร�อม

ระหว่างวนัที ่27 - 29 เมษายน 2569

เพื่อปฏบิตังิานสถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา นวมนิทราชนิี

        สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินโครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความพร้อมแพทย์เพิ�มพูนทักษะ
เพื่อปฏิบติังานสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชนิ ีระหวา่งวนัที� 27 – 29 เมษายน 2569
โดยได้รบัเกียรติจากนายแพทยเ์อกชยั เพยีรศรวีชัรา รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป�นประธานเป�ดโครงการ
และปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “นโยบายและทิศทางการพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ สู่ Primary 
Health Care” นอกจากนี้ ยงัไดร้บัเกียรติจากนายแพทยโ์อภาส การยก์วนิพงศ์ อดตีปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
และศาสตราจารย์พเิศษ ดร.นพ.วชิยั เทียนถาวร อธกิารบดสีถาบนัพระบรมราชชนก รว่มบรรยายและแลกเปลี�ยน
องค์ความรูเ้กี�ยวกับการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพปฐมภมู ิการบรหิารจดัการกําลังคนด้านสาธารณสขุ
และการยกระดับสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นหน่วยบริการสุขภาพต้นแบบ
       ภายใต้โครงการดังกล่าว สถาบันพระบรมราชชนกได้เป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก ได้แก่ ประชาชน
ผู้รบับรกิาร ผูน้าํชุมชน อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น (อสม.) บุคลากรสาธารณสขุ และภาคีเครอืขา่ย
ในพื้นที� เข้ามามีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น สะท้อนป�ญหา และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ระบบบริการสขุภาพระดับปฐมภมู ิเพื�อใหก้ารดาํเนนิงานตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและชุมชน
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ



ประเดน็หรอืเรือ่งในการมสี�วนร�วม

     สถาบนัพระบรมราชชนกเป�ดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็และสะท้อนความต้องการเกี�ยวกับการดาํเนนิงานของสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา
นวมนิทราชนีิ โดยมปีระเดน็สาํคัญในการมสีว่นรว่ม ดังนี�

1.ความคิดเหน็ต่อคณุภาพและประสทิธภิาพการใหบ้รกิารของสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติฯ
2.ป�ญหา อุปสรรค และความต้องการดา้นสขุภาพของประชาชนในพื�นที�
3.ความคาดหวงัต่อบทบาทของแพทยเ์พิ�มพูนทักษะในการปฏิบติังานในหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ
4.แนวทางการเพิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพและการดแูลประชาชนอยา่งต่อเนื�อง
5.ขอ้เสนอแนะในการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ การทํางานรว่มกับชุมชน และภาคีเครอืขา่ยในพื�นที�
6.แนวทางการสง่เสรมิใหม้แีพทยป์ฏิบติังานในสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติฯ มากขึ�น เพื�อแก้ไขป�ญหา
การขาดแคลนแพทยใ์นพื�นที�

การดําเนินกิจกรรมครั�งนี�มผีูเ้ขา้รว่มจากหลายภาคสว่น รวมกวา่ 300 คน ประกอบดว้ย
ผูบ้รหิารกระทรวงสาธารณสขุ
ผูบ้รหิารสถาบนัพระบรมราชชนก
ผูท้รงคณุวุฒดิา้นสาธารณสขุ
แพทยเ์พิ�มพูนทักษะจากโรงพยาบาลทั�วประเทศ
บุคลากรสาธารณสขุประจาํสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติฯ
ประชาชนและผูร้บับรกิาร
ผูนํ้าชุมชน
อาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น (อสม.)
ภาคีเครอืขา่ยดา้นสขุภาพในพื�นที�

โดยแพทยเ์พิ�มพูนทักษะไดล้งพื�นที�รบัฟ�งความคิดเหน็และแลกเปลี�ยนขอ้มูลกับประชาชนและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง
ณ สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชนิ ีในพื�นที�จงัหวดัสงิหบุ์ร ีจงัหวดัพระนครศรอียุธยา
จงัหวดัสพุรรณบุร ีและจงัหวดัปทมุธาน ีเพื�อศึกษาบรบิทการดําเนนิงาน ป�ญหา อุปสรรค และความต้องการ
ด้านสขุภาพของประชาชนในแต่ละพื�นที�

สรปุข�อมลูผู�มสี�วนร�วม



สรปุข�อมลูผู�มสี�วนร�วม

       จากการรบัฟ�งความคิดเหน็และการแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกับประชาชน ผูร้บับรกิาร และภาคีเครอืขา่ยในพื�นที�
พบวา่ ประชาชนสว่นใหญ่มคีวามต้องการใหม้แีพทยเ์ขา้มาปฏิบติังานในสถานอีนามยัเฉลิมพระเกียรติฯ มากขึ�น
เพื�อเพิ�มความสะดวกในการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพ ลดภาระค่าใชจ้า่ยและระยะเวลาในการเดนิทางไปรบับรกิาร
ที�โรงพยาบาล รวมถึงเพิ�มความมั�นใจในการรบับรกิารทางการแพทย์
       นอกจากนี� ยงัไดร้บัขอ้เสนอแนะเกี�ยวกับการพฒันาระบบบรกิารเชงิรกุ การดแูลผูส้งูอายุ ผูป้�วยโรคเรื�อรงั
และกลุม่เปราะบางในชุมชน การสง่เสรมิสขุภาพและป�องกันโรคในระดบัครวัเรอืน ตลอดจนการพฒันาการทํางาน
รว่มกันระหว่างแพทย์ บุคลากรสาธารณสุข อสม. และภาคีเครอืข่ายในพื�นที� เพื�อให้การดูแลสุขภาพ
ประชาชนเป�นไปอย่างต่อเนื�อง ครอบคลุม และสอดคล้องกับบรบิทของชุมชน อีกทั�ง แพทย์เพิ�มพูน
ทักษะไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูส้ภาพป�ญหาและความต้องการดา้นสขุภาพของประชาชนจากสถานการณจ์รงิ
ทําใหเ้กิดความเขา้ใจบทบาทการทํางานในหนว่ยบรกิารปฐมภมูมิากยิ�งขึ�น

การนาํผลจากการมสี�วนร�วมไปปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงานของสถาบนั

          สถาบนัพระบรมราชชนกได้นําขอ้มูล ขอ้คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะที�ไดร้บัจากประชาชน ผูร้บับรกิาร
และภาคีเครอืข่ายในพื�นที� มาใชเ้ป�นข้อมูลประกอบการพัฒนาและปรบัปรุงการดาํเนินงานของโครงการ
บรหิารจดัการการรบัและเตรยีมความพรอ้มแพทยเ์พิ�มพูนทักษะ โดยปรบักระบวนการเตรยีมความพรอ้ม
และพฒันาศักยภาพแพทยใ์หส้อดคล้องกับบรบิทการปฏิบติังานจรงิในหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิและตอบสนอง
ต่อความต้องการดา้นสขุภาพของประชาชนในพื�นที�มากยิ�งขึ�น
          นอกจากนี� สถาบนัยงัไดนํ้าผลการรบัฟ�งความคิดเหน็ไปใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบการวางแผนสนบัสนนุ
การปฏิบัติงานของแพทย์เพิ�มพูนทักษะในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ส่งเสรมิการทํางานรว่มกับ
เครอืข่ายสุขภาพในชุมชน และสนับสนุนการกระจายแพทย์สู่หน่วยบรกิารปฐมภูมิอย่างเหมาะสม
อันจะชว่ยลดป�ญหาการขาดแคลนแพทย ์เพิ�มการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพของประชาชน และยกระดบัคณุภาพ
บรกิารสขุภาพระดับปฐมภมูใิหม้ปีระสทิธภิาพและยั�งยนืตามนโยบาย Primary Health Care ของประเทศ
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