
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการท่ี 1 สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตและธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลคณุธรรม 

• กิจกรรม คดัเลือกขาราชการดเีดน 

กระทรวงศึกษาธิการ (ครฑุทองคำ) 

 

บุคลากรของกองใน

สังกัดสำนักงาน

อธิการบดี ไดรับ

รางวัล 

บุคลากรไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติเพ่ือเปน

แบบอยางท่ีดีใหแก

บุคลากรอ่ืน 

ไมใชงบ กองทรัพยากรบุคคล  
  

 

• กิจกรรม โครงการเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเชิดชู “คนดี ศรี สบช.” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

180,300 กองทรัพยากรบุคคล  
  

 

• กิจกรรมตนแบบแหงความดี 

คัดเลือกบุคคลจากทุกหนวยงานใน

สำนักวิชาการท่ีดำรงตนตาม หลัก

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิชาการคัดเลือก

บุคคลจากทุก

หนวยงานในสำนัก

วิชาการท่ีดำรงตนตาม

หลักคุณธรรม

เปาหมาย 5 ประการ 

บุคลากรดำรงตนตาม

หลักคุณธรรมเปาหมาย 

5 ประการ ไดรับขวัญ

กำลังใจในการทำความดี

และภาคภูมิใจท่ีไดทำ

ความดีเพ่ือตนเองและ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ สำนักวิชาการ 

     



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนากลไกใหหนวยงานขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม 

• พิธีประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

- บุคลากรรอยละ 80 

ในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนกทุก

หนวยงาน รวมพิธี

ประกาศเจตนารมณ/

กิจกรรม 

- บุคลากรรอยละ 80 

ในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนกทุก

หนวยงาน รวมลงนาม

เปนลายลักษณอักษร

แนบทายประกาศ 

บุคลากรในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก 

ปฏิบัติตนตามท่ีตน

ประกาศเจตนารมณ

อยางเครงครัด 

463,650 
ดำเนินการภายใต

โครงการโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สรางการตระหนักรูและ

เตรียมความพรอม 

สูการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

กองกลาง 
  

  

• พิธีประกาศเจตนารมณไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 

 

กองกลาง 
  

  

• ประกาศเจตนารมณการปองกัน

และแกไขปญหาการแสวงหา

ผลประโยชนทางเพศ การลวง

ละเมิดและคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน 

 

กองกลาง 
  

  

• กิจกรรมกำหนดคณุธรรมเปาหมาย 

 

- สถาบันกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย
องคกร จำนวน 1 ชุด 
- หนวยงานในสังกัด
นำคุณธรรมเปาหมาย
ไปใชในการดำเนินงาน 
รอยละ 100 
- บุคลากรรับทราบ
คุณธรรมเปาหมาย
ขององคกร ไมนอย
กวารอยละ 80 

- บุคลากรมีความ
ตระหนักและยดึถือ
คุณธรรมเปาหมายของ
องคกรเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
- เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ี
สงเสริมความซื่อสัตย
สุจรติ มีวินัย และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
- องคกรมีแนวทางรวม
ในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและธรรมาภิ
บาลอยางเปนรปูธรรม 

ไมใชงบประมาณ กองกลาง 
 

   



โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

• กิจกรรมกำหนดปฏญิาณคุณธรรม 

(Do’s & Don’ts) 

- จัดทำและประกาศ

ปฏิญาณคุณธรรม 

(Do's & Don'ts) 

จำนวน 1 ฉบับ 

- บุคลากรรับทราบ

และถือปฏิบัติตาม 

Do's & Don'ts ไม

นอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรมีแนวทาง

ปฏิบัติตนท่ีชัดเจนตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

- ลดความเสี่ยงตอการ

กระทำท่ีอาจนำไปสูการ

ทุจริตหรือผลประโยชน

ทับซอน 

- สงเสริมวัฒนธรรม

องคกรท่ีโปรงใส 

ตรวจสอบได และยดึมั่น

หลักธรรมาภิบาล 

ไมใชงบประมาณ กองกลาง 
 

   

• โครงการเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมในองคกรสูการเปน

องคกรคุณธรรม 

วิทยาลัยในสังกัด 30 

แหง 

มีระบบกลไกในการ

ขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม 

ไมใชงบประมาณ งานบริหารและ

ยุทธศาสตร คณะ

พยาบาลศาสตร 

 
   

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจดัการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

 กิจกรรม เผยแพรการสงเสรมิธรรมาภิบาลบน

เว็บไซต สบช. 

ผลงานการเขารวม

กิจกรรมดานคณุธรรม 

จริยธรรมของ

หนวยงานจำนวน 1 

สื่อ 

มีผลงานดานคณุธรรม 

จริยธรรมท่ีเผยแพรบน

เว็บไซต/สื่อสังคม

ออนไลนเพ่ือสรางใหเกิด

การยอมรับและขยายผล

สูสังคม 

ไมใชงบประมาณ กองทรัพยากรบุคคล   
  

 

 

 



มาตรการท่ี 2 ปองกันความเส่ียงการทุจริตและผลประโยชนทับ 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป จัดทำรายงานการ

ประเมินความเสี่ยง

การทุจริต จำนวน 1 

ฉบับ 

หนวยงานสามารถระบุ

และวิเคราะหความเสี่ยง

ท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตไดอยางเปนระบบ 

4,650 กองกลาง  
 

  

จัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่ง จัดทำมาตรการ

ควบคุมหรือแนวทาง

จัดการความเสีย่งการ

ทุจริตครบทุกประเด็น

ความเสีย่งท่ีกำหนด 

หนวยงานมีรางแนวทาง

ปองกันและลดโอกาส

เกิดการทุจริตหรือ

ผลประโยชนทับซอน

อยางเปนรูปธรรม 

4,650 กองกลาง  
 

  

ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการ ผาน

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และการ

ประชุมผูบริหารระดับสูง 

มีการตดิตามผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการอยางนอย 1 

ครั้ง 

หนวยงานสามารถ

ควบคุมและเฝาระวัง

ความเสีย่งการทุจรติได

อยางตอเน่ือง 

4,650 กองกลาง   
  

รายงานผลตอผูบริหาร จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานเสนอ

ผูบริหาร จำนวน 1 

ฉบับ 

ผูบริหารไดรับขอมลูเพ่ือ

กำกับ ติดตาม และ

ปรับปรุงมาตรการ

ปองกันการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4,650 กองกลาง    
 

 

 

 

 



มาตรการท่ี 3 พัฒนาความรูดานการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

อบรมการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตาม

มาตรา 128 และนโยบาย No Gift Policy 

บุคลากรในสังกัดเขา

รวมกิจกรรมไมนอย

กวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย 

บุคลากรมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการขัดกัน

แหงผลประโยชน การ

รับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดตาม

มาตรา 128 และ

สามารถปฏิบัตติาม

นโยบาย No Gift 

Policy ไดอยางถูกตอง 

463,650 
ดำเนินการภายใต

โครงการโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สรางการตระหนักรูและ

เตรียมความพรอม 

สูการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA) 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

กองกลาง  
 

  

สื่อสารสรางความรูเก่ียวกับมาตรา 128 และ 

No Gift Policy 

มีสื่อเผยแพรความรู

ดานมาตรา 128 และ 

No Gift Policy อยาง

นอย 1 ชุด 

บุคลากรตระหนักถึง

ความเสีย่งดานการ

ทุจริตและยึดมั่นในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส 

และตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ กองกลาง  
  

 

 


