
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 
 สถาบันพระบรมราชชนก ไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรูความเขา

ในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทของสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งจะทำใหผูปฏิบัติงาน

ไดทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งไดปรับปรุงขั้นการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอด และสามารถทราบ

ระยะเวลาท่ีจะปฏิบัติงาน 

 สถาบันพระบรมราชชนก หวังเปนอยางยิ ่งวาแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เลมนี้จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงบุคลากร และปรับปรุง

การปฏิบัติงานของบุคลากรตอไป 

 

กองทรัพยากรบคุคล 

สถาบันพระบรมราชชนก  

ตุลาคม 2568 
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1. ประวัติความเปนมา 

  สถาบันพระบรมราชชนก เดิมชื ่อ “สถาบันพัฒนากำลังคนดานสาธารณสุข” เปนหนวยงานใหม 

ตามพระราชบัญญัติโอนอำนาจหนาท่ีและกิจการบริหาร สวนราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536  

และพระราชฎีกา แบงสวนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 ซ่ึงกำหนดใหมี ฐานะสูงกวากอง 

แตต่ำกวากรม โดยไดรวมหนวยงานดานการผลิตและพัฒนา บุคลากรดานสาธารณสุขจากกรม กองตาง ๆ ไดแก 

วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการ สาธารณสุขภาค โรงเรียนตาง ๆ ในสังกัด กรมการแพทย กรมควบคุมโรค 

กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กองฝกอบรม และกองงานวิทยาลัย พยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ในป พ.ศ. 2537 วิทยาลัยการสาธารณสุข ไดร ับพระราชทานนาม เปลี ่ยนเปน “วิทยาลัย 

การสาธารณสุขสิรินธร” วิทยาลัยพยาบาลไดรับพระราชทานนามเปลี่ยนเปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี”  

  พ.ศ. 2517 มีการปรับโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข โดยมีพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ  

ของกรมตาง ๆ และจัดตั้ง “กองงานวิทยาลัยพยาบาล” โดยการโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลและผูชวย

พยาบาล ซ่ึงเคยสังกัดในกองการศึกษา กรมการแพทยและกรมอนามัย ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั ้ง “กองฝกอบรม” โดยใหศูนยฝกอบรมอนามัยภาคท้ัง 4 ภาค มาอยูในสังกัด 

กองฝกอบรม พ.ศ. 2535 ไดมีการรวมหนวยงานท่ีทำหนาท่ีผลิตและพัฒนากำลังคนดานสุขภาพโดยตรง  

เขาดวยกัน ทำใหเกิด “สถาบันพัฒนากำลังคนดานสาธารณสุข” และใชชื่อยอวา สพค. ข้ึน  

  พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนากำลังคนดานสาธารณสุข ไดร ับพระราชทานพระบรมราชานุญาต  

เชิญพระนามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เปนชื่อสถาบันวา “สถาบัน 

พระบรมราชชนก” เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2537 โดยมีการตราเปนพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 112  

ตอนท่ี 53 ก วันท่ี 25 ธันวาคม 2538 ท้ังนี้ ในป พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

และตอทายชื่อจังหวัด สวนวิทยาลัยท่ีไดรับพระราชทานชื ่ออยูกอนแลวใหคงชื่อที ่ไดรับพระราชทานตอไป  

ซึ่งไดแก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา 

จังหวัดเพชรบุรี และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรม  

ราชกุมารี (พระอิสริยยศในขณะนั้น) ไดพระราชทานพระราชานุญาตใหอัญเชิญพระนามาภิไธย “สิรินธร”  

และพระนามาภิไธยยอ “สธ” มาเปนชื่อของวิทยาลัยการสาธารณสุข โดยเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัย การสาธารณสุข 

สิรินธร” และตอทายชื่อจังหวัด สถาบันพระบรมราชชนก จึงถือเอาวันที่ 27 กันยายน ของทุกป เปนวันสถาปนา

สถาบันพระบรมราชชนก อยางเปนทางการมาจนถึงปจจุบัน  

  พ.ศ. 2539 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข ไดรับพระราชทานนามเปน “วิทยาลัย 

เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก” พรอมท้ังใหประดิษฐานตราสัญลักษณงานฉลอง 

ศิริราชสมบัติครบ 50 ป  
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  พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว มีพระราชโองการ 

โปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสถาบันพระบรมราชชนก จึงทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้นไว และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลม 136 ตอนที่ 43 ก วันที่ 5 เมษายน 2562 ใหสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขแหงแรก มีสถานะ 

เปนนิติบุคคล มีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ และเปนสถานศึกษาเฉพาะทาง 

2. ปณิธาน/วิสัยทัศน/พันธกิจ/คานิยมองคกร 

ปณิธาน 

 “ปญญาเพ่ือชุมชน” (Wisdom for Community) 

วิสัยทัศน 

  “World Class University for Primary Care” 

พันธกิจ 

  1) จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เพ่ือตอบสนองตอระบบสุขภาพดวยความเสมอภาคใหผูเรียน  

มีความรู ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสำนึกตอสังคม มีภาวะผูนำ 

และมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง  

  2) สรางองคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพดวยการวิจัยและนวัตกรรม ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 

รวมท้ังนำความรูไปใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

  3) บริการวิชาการแกสังคมและบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน  

  4) บูรณาการการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ 

เพ่ือสุขภาวะชุมชน 

คานิยมองคกร 

    PBRI 

P : Participation  รวมแรงรวมใจ 

B : Bonding  รักใครผูกพัน 

R : Responsibility มุงม่ันรับผิดชอบ 

I : Integrity    สงมอบคุณธรรม 
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3. โครงสรางสถาบันพระบรมราชชนก 
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4. โครงสรางสำนักงานอธิการบดี สำนักวิชาการ และภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



5 



5. ขอมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง 

อัตราวาง 
(ตามกรอบ) 

1. ขาราชการ 2,552 2,509 1,938 614 

• ผูบริหาร 51 51 48 3 

• สายวิชาการ 2,283 2,198 1,734 549 

• สายสนับสนุน 218 260 156 62 

2. พนักงานสถาบัน 1,284 1,264 1,170 94 

• ผูบริหาร - - - - 

• สายวิชาการ 890 890 890 - 

• สายสนับสนุน 394 374 280 94 

3. พนักงานราชการ 225 225 203 23 

• ผูบริหาร - - - - 

• สายวิชาการ - - - - 

• สายสนับสนุน 225 225 203 23 

4. ลูกจาง/จางเหมาบริการ 1,444 1,444 1,444 - 

• สายวิชาการ - - - - 

• สายสนับสนุน 1,444 1,444 1,444 - 

รวม 5,505 5,442 4,755 731 

6. แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก 

  จากการประชุมระดมสมองโดยรวมกันพิจารณาแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปแผนแมบทภายใตแผน

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2566 - 2580(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 20 ป แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติ 

ระบบ สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 พบวา 

  - ความตองการเชิงยุทธศาสตรที ่มีตอสถาบันพระบรมราชชนกในระดับนโยบาย ตองการใหสถาบัน 

พระบรมราชชนก 1) ยกระดับการศึกษาดานสุขภาพปฐมภูมิตามมาตรฐานสากล และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือผลิตบัณฑิต และมุงสรางผูนําใหสอดคลองกับความตองการของระบบสุขภาพปฐมภูมิท่ีมีคุณภาพ 2) ยกระดับ 

การวิจัยและสรางนวัตกรรม เพื่อเปนผูนําระดับโลกในการวิจัยดานระบบสุขภาพปฐมภูมิ 3) เปนศูนยบริการ

วิชาการ และพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานสุขภาพปฐมภูมิ4) การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสูการเปนองคกร

สมรรถนะสูง ภายใตองคกรคุณธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  - ความตองการของบุคลากรในองคกร พบวา บุคลากรของสถาบันมีความตองการยกระดับการจัดการ

เรียนการสอนของสถาบัน มีความคลองตัวในการบริหารจัดการองคการทั้งในดานงบประมาณและการบริหาร

บุคคล มีความกาวหนาท้ังในสายงานวิชาการ และสายสนับสนุน 

  - ความตองการของเครือขายความรวมมือและผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคาและผูรับบริการที่มีตอองคกร 

จากการศึกษา พบวา ผูรับบริการตองการใหสถาบันเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการดานสุขภาพปฐมภูมิ สามารถให

คำปรึกษาดานวิจัย ดานวิชาการสุขภาพแกหนวยงาน สังคมและชุมชน เปนสถาบันการผลิตบัณฑิตดานสุขภาพ 

ท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีแตละภูมิภาคท่ีมีบริบทแตกตางกัน ตองการใหสถาบันกระจายโอกาส

ทางการศึกษาใหกับเยาวชนที่อยูในชุมชนทุกระดับใหมีความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาดานสุขภาพ 

เปนสถาบันท่ีจัดใหมีการศึกษาตอเนื่องเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาใหกับบุคลากรในระบบสุขภาพ 

2. การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2572 จัดทำข้ึน ภายใตวิสัยทัศน “World-Class University 

for Primary Care” ซึ่งในการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนไปสูวิสัยทัศนดังกลาว ไดกำหนดเปาหมายการบรรลุ

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลกในการผลิตบุคลากรและสรางองคความรูเพื่อการดูแลสุขภาพระดับ

ปฐมภูมิตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2572 โดยมีประเด็น

ยุทธศาสตรประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร 10 เปาประสงค 14 กลยุทธ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : การยกระดับการศึกษาดานสุขภาพปฐมภูมิสูความเปนเลิศ Excellence in Primary 

Care Education 

เปาประสงค 1 การจัดการศึกษาดานสุขภาพปฐมภูมิเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : พัฒนาหลักสูตรการศึกษาดานสุขภาพปฐมภูมิที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

ระดับสากล 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาดานสุขภาพปฐมภูมิตามมาตรฐานสากล 

เปาประสงค 2 มุงสรางผูนําดานสุขภาพปฐมภูมิ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : เพ่ิมศักยภาพอาจารยและนักศึกษาใหเปนผูนําดานสุขภาพปฐมภูมิ 

กลยุทธ 2.1 พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพในการจัดการศึกษาดานสุขภาพปฐมภูมิ 

          2.2 พัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ สูการเปนผูนําดานสุขภาพปฐมภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : ยกระดับการวิจัยและสรางนวัตกรรมดานสุขภาพปฐมภูมิสูความเปนเลิศ Excellence in 

Primary Care Research and Innovation 

เปาประสงค 1 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : เพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัยในการสรางงานวิจัยดานสุขภาพปฐมภูมิท่ีมีผลกระทบสูง 

กลยุทธ 1.1 ยกระดับศักยภาพดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมใหเปนเครือขายความเปนเลิศดานการวิจัย 

ดานสุขภาพปฐมภูมิ 
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เปาประสงค 2 การเปนผูนําระดับโลกในการวิจัยดานระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : เพ่ิมการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพปฐมภูมิท่ีตอบสนองความตองการ 

เชิงพ้ืนท่ี ภายใตเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

กลยุทธ 2.1 ยกระดับการผลิตองคความรูและผลงานวิชาการดานการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 

          2.2 สงเสริมการสรางเครือขายดานผลงานวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : เครือขายการบริการวิชาการดานสุขภาพปฐมภูมิท่ีเปนเลิศ 

                              Excellence in Primary Care Services and network 

เปาประสงค 1 เปนศูนยความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตอบสนองระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: พัฒนาระบบการใหบริการวิชาการดานสุขภาพปฐมภูมิแบบครบวงจร 

กลยุทธ 1.1 ยกระดับการบริการวิชาการดานการดูแลสุขภาพปฐมภูมิสูความเปนเลิศทางวิชาการท่ีบูรณาการ 

พันธกิจอุดมศึกษา 

          1.2 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม/ภารกิจบริการวิชาการดานสุขภาพปฐมภูมิระดับนานาชาติ 

เปาประสงค 2 การสรางเครือขายดานสุขภาพปฐมภูมิระดับชาติและนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ: ขยายเครือขายดานสุขภาพปฐมภูมิระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ 2.1 การสรางภาคีเครือขายวิชาการความรวมมือดานสุขภาพปฐมภูมิตามความตองการของชุมชน 

และนำไปสูการใชประโยชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 : การขับเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง 

            Excellence in Organizational Management 

เปาประสงค 1 เปนสถาบันท่ีมีระบบบริหารจัดการภายใตองคกรคุณธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารองคกรอยางยั่งยืน 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาองคกรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใตองคกรคุณธรรม และการบริหารความเสี่ยง 

ในการขับเคลื่อนสูองคกรสมรรถนะสูง 

          1.2 พัฒนาการบริหารองคกรอยางยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Office) 

เปาประสงค 2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล (Human Resource 

Management) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : พัฒนาทุนมนุษยและวัฒนธรรมองคกรตามคานิยม “PBRI” 

กลยุทธ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารดานอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากร (Human 

Resource Planning & Development) 

เปาประสงค 3 การบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Management) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : พัฒนาระบบการเงินและงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ ยืดหยุน และสรางความม่ันคงทางการคลัง 
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กลยุทธ 3.1 มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณ การเงินอยางมีประสิทธิภาพ (Financial Management System) 

เปาประสงค 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน Smart University 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ : พัฒนาระบบดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

กลยุทธ 4.1 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัยสูง (Technology System) 
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10 

แผนพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานการบริหารพัสดุ การเงิน  
และบัญชีภาครัฐของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ประจำป 2569 
ตัวชี้วัด  
1. รอยละ 80 ของบุคลากรดานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2. หลังการประชุมบุคลากรดานการเงิน บัญชีและ
พัสดุมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 
กลุมเปาหมาย 
บุคลากรท่ีรับผดิชอบดานการเงิน บัญชีและพัสด ุ

1. รอยละ 80 ของบุคลากรดานการเงิน บัญชี
และพัสด ุเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2. หลังการประชุมบุคลากรดานการเงิน บัญชี
และพัสดุมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80 ความรูท่ี
ไดรับไปปรับปรุงพัฒนางาน และแกไขปญหา
อุปสรรคการดำเนินงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
3. มีเครือขายการทำงานดานการเงินบัญชี 
และพัสด ุ

1,257,000 
บาท 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองบริหารการคลัง
และพัสดุ 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสรางศักยภาพ
และพัฒนาคณุภาพชีวิตผูเกษียณอายุราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด  
1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการดูแลตนเอง 
และสิทธิประโยชนสามารถนำไปปรับใชเปนแนว
ทางการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลังการ
เกษียณอายรุาชการไดอยางมีคณุคา 
2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตสามารถดำรงชีวิตในสังคม 
กลุมเปาหมาย 
ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานสถาบัน
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
 
 

บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีเขา 
รวมโครงการไดรับความรูในการดแูลตนเอง 
และสิทธิประโยชนสามารถนำไปปรับใชเปน 
แนวทางการดำเนินชีวิตประจำวันภายหลัง 
การเกษียณอายุราชการไดอยางมคีุณคา 

461,200 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
3 โครงการสงเสริมสนับสนุนฃการพัฒนาบุคลากร 

ตัวชี้วัด  
1. รอยละ 80 ของอาจารยประจำของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ท่ีไดไปศึกษาตอในระดับปรญิญา 
โท-เอก/ปรญิญาเอก ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
2. รอยละ 80 ของผูบริหาร สบช. ผานการอบรม 
3. บุคลากร สบช. สามารถประสานงานภายใน
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน (ระดับดี) 
4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ระยะ 3 ป (2569-2571) 
5. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคูมือแนวทางใน
การเตรียมบุคลากรเพ่ือไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 
6. ผูเขารับการอบรมมีระยะเวลาในการฝกอบรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของจำนวนช่ัวโมง 
7. ผูเขารับการอบรมมีระดับความรูหลังอบรมสูงข้ึน 
8. ผูเขาอบรมมีภาวะผูนำและมีความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
กลุมเปาหมาย 
- อาจารยประจำของสถาบันพระบรมราชชนก 
- ผูบริหารสถาบัน ไดแก รองคณบดี ผูอำนวยการ
กอง ผูอำนวยการวิทยาลัย  
- หัวหนางาน หัวหนากลุมงาน  

1. แผนประจำปในการจัดสรรทุนการศึกษา 
ตอในระดับปริญญาโท-เอก/ปริญญาเอก 
ท้ังในและตางประเทศ 
2. อาจารยในสังกัด สบช.ท่ีไดรับการพัฒนา
คุณวุฒิโดยการศึกษาตอระดับปรญิญาโท-เอก/
ปริญญาเอกท้ังในและตางประเทศ ตามแผนท่ี
กำหนด 
3. อาจารยท่ีอยูระหวางศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท-เอก/ปริญญาเอก ท้ังในและ
ตางประเทศ ไดรบัการจดัสรรงบประมาณท่ี 
เพียงพอเพ่ือเปนคาใชจายในการศกึษา 
4. จำนวนการโตแยงระหวางหนวยงานลดลง 
5. แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ป(2569-
2571) จำนวน 1 เลม 
6. จำนวนการโตแยงระหวางหนวยงานลดลง 
7. แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ป (2569-
2571) จำนวน 1 เลม 
8. คูมือแนวทางในการเตรียมบุคลากรเพ่ือไป 
ศึกษาตอ ณ ตางประเทศ จำนวน 1 คูมือ 
9. บุคลากรมีความรูเพ่ิมข้ึนและสามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

141,779,000 
บาท 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยและบุคลากร 

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนผูปฏิบัติงานดานวิเทศสมัพันธท่ีเขารวม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการไมต่ำกวารอยละ 80  
ของกลุมเปาหมายท่ีกำหนด 
2. จำนวนอาจารยจากสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศท่ีมีความรวมมือทางวิชาการกับ 
สถาบันพระบรมราชชนกท่ีตอบรับการรับเชิญเปน 
ศาสตราจารยอาคันตุกะ อยางนอย 2 คน 
3. จำนวนผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ไมต่ำกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีกำหนด 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพ 
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดของการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนงาน 
ดานวิเทศสมัพันธ ดานวิเทศสมัพันธ (Capacity  
Building) 
3. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุมฯ 
ตอการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพ 
ของอาจารยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ดานการเขียนบทความวิชาการ การดำเนินงานวิจัย 
และดานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 
5. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาแกนนำดาน 
การจัดการศึกษาสุขภาพท่ีสามารถถายทอดความรู
ใหกับอาจารยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกและ 

1. อาจารยและบุคลากรสถาบันพระบรมราช
ชนกมีศักยภาพในการใชภาษาตางประเทศ 
การเขียนหรือนำเสนอผลงานวิชาการ 
เปนภาษาตางประเทศ และดานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับการตางประเทศ พรอม
ปฏิบัติงานรองรับนโยบายการเปน
มหาวิทยาลยัมาตรฐานระดับโลกเพ่ือชุมชน 
2. สถาบันพระบรมราชชนกมีกระบวนการ
ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธท่ีกระชับ 
และมีประสิทธิภาพ 
3. อาจารยในสังกัดมีองคความรูและทักษะท่ี
จำเปนตอการเขียนหรือนำเสนอผลงานวิชาการ
เปนภาษาตางประเทศการดำเนินงานวิจัย  
และทักษะท่ีเก่ียวของกับการศึกษาดานอ่ืน ๆ 
ท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. สถาบันพระบรมราชชนกมีศักยภาพในการ
ยกระดับการจดัการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 
5. สถาบันพระบรมราชชนกมีความสัมพันธอัน
ดีกับเครือขายความรวมมือทางวิชาการใน
ตางประเทศ 
6. สถาบันพระบรมราชชนกมีอาจารย 
และบุคลากรท่ีมศีักยภาพในการเปนแกน 
นำดานการจดัการศึกษาสุขภาพ 
7. สถาบันพระบรมราชชนก 
มีเครือขายการวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการ 
 

499,100 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

กองวิเทศสัมพันธ 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆท้ังในประเทศและ

ตางประเทศไดตอไป 
กลุมเปาหมาย 
อาจารยและผูปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ 

สอนดานสุขภาพในระดับสถาบันและระดับประเทศ 
8. สถาบันพระบรมราชชนกมีกระบวนทัศนใน
การจัดการเรยีนการสอนดานสุขภาพท่ีใหมและ 
ทันสมัยสอดคลองกับบรบิทโลกในปจจุบัน 

   

5 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบรกิารวิชาการดวย 
สบช.โมเดล รองรับระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
ตัวชี้วัด  
รอยละ 90 ของผูบริหารและบุคลากร มีการพัฒนา  
ความรูดาน สบช.โมเดล 
กลุมเปาหมาย 
อาจารยท่ีรับผิดชอบงานบริการวิชาการของ
วิทยาลัย 

1. ชุมชนมีความเขมแข็งท่ีเกิดจากการบริการ
วิชาการและสามารถจัดการสุขภาพตนเอง
อยางยั่งยืน 
2. สบช.ไดนวัตกรรม และเทคโนโลยี  
ในการยกระดับสุขภาพของประชาชน 
3. สบช. ไดฐานขอมูล สบช.โมเดล ท่ีเกิดจาก 
การบูรณาการวิชาการกับพันธกิจของสถาบัน 
4. บัณฑติของสบช. ไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะผูนำดานการจัดการสุขภาวะชุมชน 
และผูนำดานการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ

15,108,300 
บาท 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ศูนยความเปนเลิศ
สุขภาพปฐมภูม ิ

6 โครงการพัฒนาการจัดทำรายละเอียดและผลการ
ดำเนินการของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.5)  
ช้ันปรีคลินิกและช้ันคลินิก หลักสตูรแพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัด 
ทุกรายวิชาช้ันปรีคลินิกและช้ันคลนิิกมีการ
ออกแบบประมวลรายวิชา (มคอ.3) ท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการแนวราบ (Horizontal 
Integration) และแนวดิ่ง (Vertical Integration) 
ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมสอดคลองกับบรบิทของชุมชน 
หรือพ้ืนท่ีท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติงานในอนาคต 
กลุมเปาหมาย 
อาจารยท่ีรับผิดชอบสอนช้ันปรีคลนิิกและช้ันคลินิก 

ประมวลรายวิชา (มคอ.3) และเอกสารการ
จัดการเรียนการสอนช้ันปรีคลินิก 
และช้ันคลินิก ท่ีมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

650,000 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
7 โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

สถาบันพระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัด 
รอยละ 80 ของอาจารยชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิก
มีความเขาใจหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การประเม ินผล หล ักการแพทยศาสตรศึกษา 
สามารถประย ุกต  ใช  ในจ ัดการเร ียนการสอน 
การประเมินผล ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ อยู ใน
ระดับด ี
กลุมเปาหมาย 
อาจารยช้ันปรีคลินิกและช้ันคลินิก 

จำนวนอาจารยที่เขารับการสัมมนา ที่มีความ
เข  า ใจในหล ักส ู ตรแพทยศาสตรบ ัณฑิต  
สถาบันพระบรมราชชนกรวมถึงสามารถจัดทำ
ประมวลรายวิชา แผนการศึกษาที่สอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

500,000 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะแพทยศาสตร 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและบุคลากรดาน
แพทยศาสตรศึกษา และศาสตรระบบสุขภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. อาจารยช้ันปรีคลินิก อาจารยช้ันคลินิก คณะ
แพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตรคณะเวชศาสตร 
เขตรอน ศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 3 แหง 
ไดรับการพัฒนาดานแพทยศาสตรศึกษาและศาสตร
ระบบสุขภาพไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง ตอป 
2. นักวิชาการและบุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาไดรับการพัฒนาดานแพทยศาสตร 
ศึกษาและศาสตรระบบสุขภาพ 
กลุมเปาหมาย 
- อาจารยช้ันปรีคลินิกและช้ันคลินิก 
- นักวิชาการและบุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาดานแพทยศาสตร 
ศึกษาและศาสตรระบบสุขภาพ 

1. การจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน การจัดการ
ศึกษา นักศึกษามีคุณสมบัต ิตามมาตรฐาน
วิชาชีพและอัตลักษณ สถาบันพระบรมราชชนก 
สามารถปฏิบัติในหนวยบริการปฐมภูมิได  
2. นักวิชาการและบุคลากรสามารถสนับสนุน
อาจารยดานการจัดการศึกษาตามแนวทาง
แพทยศาสตรศึกษาและศาสตรระบบสขุภาพได 

875,000 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะแพทยศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแนวคิด  

สบช.โมเดล 
ตัวชี้วัด 
รอยละ 100 ของผูเขารับการพัฒนามีความรูความ
เขาใจในการบริหารและการดำเนินงานของสถาบัน
ผลิตแพทย 
กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารและบุคลากรของคณะแพทยศาสตร 

ผูบริหารและบุคลากรมีสมรรถนะทางวิชาการ 
และการบริหาร ท่ีจำเปนตอการประสานงาน 
ดานวิชาการกับเครือขายสถาบันผลิตแพทย 
และมีความรู ทักษะในการดำเนินงานดาน 
การศึกษาตาง ๆ ตามหนาท่ี 

290,000 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะแพทยศาสตร 

10 โครงการสงเสริมศักยภาพผูบริหาร บุคลากร และ
นักศึกษาในระดับสากลกาวเขาสูความเปนนานาชาต ิ
ตัวชี้วัด 
1. รอยละ 80 ของบุคลากรและนักศึกษา 
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา ความรูทักษะ และ 
มุมมองทางการบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพในตางประเทศ
รองรับการผลักดันวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 
2. รอยละ 100 ของบุคลากร/นักศึกษามีความรู
และทักษะทางการบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพ 
ในระดับสากลเพ่ิมข้ึน 
กลุมเปาหมาย 
ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของคณะ
แพทยศาสตร 

1. บุคลากรและนักศึกษากลุมเปาหมายไดรับ 
การพัฒนา ความรู ทักษะ และมุมมองทาง 
การบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพในตางประเทศ 
รองรับการผลักดันวิสัยทัศนและพันธกิจของ
องคกร 
2. บุคลากร/นักศึกษามีความรูและทักษะ 
ทางการบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพในระดับสากล 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรในการบริการวิชาการระดับนานาชาต ิ
ตัวชี้วัด 
1. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะในการบริการวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิ
2. จำนวนอาจารยท่ีไดรับเชิญสอน/วิทยากร/
ผูทรงคุณวุฒิดานการดูแลสุขภาพปฐมภูมิในระดับ 
นานาชาติตามเปาหมายท่ีกำหนด 
กลุมเปาหมาย 
อาจารยท่ีรับผิดชอบงานดานบริการวิชาการ 

1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 
สมรรถนะในการบริการวิชาการระดับ
นานาชาติ 
2. อาจารยไดรับเชิญสอน/วิทยากร/
ผูทรงคุณวุฒิดานการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
ในระดับนานาชาต ิ

100,000 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 

12 โครงการพัฒนาและเสรมิสรางขีดความสามารถ
ผูบริหารและบุคลากรเชิงกลยุทธรองรับการแขงขัน
ในระดับสากล 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของอาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
2. รอยละของอาจารยประจำไดรบัการรับรอง
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาจารย 
มืออาชีพ TH-PSF ในระดับวิชชาจารย 
(Profession) ระดับ 3 ข้ึนไป 
3. รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4. รอยละของบุคลากรท่ีผานการประเมิน  
การพัฒนาตนเองตามแนวคิดของ Kirkpatrick 
Model (Behavior-Result) ในระดับ 4 ข้ึนไป  
5. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาผูนำ 
- ผูนำปจจุบัน 
- ผูนำในอนาคต 
6. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
กลุมเปาหมาย 
- อาจารยประจำ 
- อาจารยมีตำแหนงทางวิชาการในระดับ ผศ. รศ. 

1. รอยละของอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการ 
ในระดับ ผศ. รศ. เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 
2. รอยละของอาจารยประจำไดรบัการรับรอง 
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาจารย 
มืออาชีพ TH-PSF ในระดับวิชชาจารย  
(Profession) ระดับ 3 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบ
กับปท่ีผานมา 
3. อาจารยมีคณุวุฒิปริญญาเอกตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด 
4. บุคลากรผานการประเมินการพัฒนาตนเอง 
ตามแนวคิดของ Kirkpatrick Model  
(Behavior-Result) ในระดับ 4 ข้ึนไปตาม 
เปาหมายท่ีกำหนด 
5. บุคลากรไดรับการพัฒนาเปนผูนำใน
ปจจุบัน/อนาคต 
6. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร 

20,547,021 
บาท 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
13 โครงการพัฒนาบุคลากรใหรูเทาทันและประยุกต 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศใหเปน 
ประโยชนกับการตัดสินใจและการพัฒนางาน 
ตัวชี้วัด 
รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะดานทักษะดิจิทัล(Digital literacy) 
กลุมเปาหมาย 
อาจารย บุคลากรในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนามี 
สมรรถนะดานทักษะดิจิทัล (Digital literacy)  
ในระดับดีข้ึนไป 

1,611,230 
บาท 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 

14 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 
สายวิชาการดานการจดัการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพปฐมภูม 
ตัวชี้วัด  
1. รอยละ 80 ของอาจารยกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
2. รอยละ 80 ของอาจารยกลุมเปาหมายขอรับ
การประเมิน PSF โดยเนนเน้ือหาการดูแล 
สุขภาพปฐมภูม ิ
กลุมเปาหมาย 
บุคลากรสายวิชาการดานการจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ

1. อาจารยกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
สมรรถนะดานการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
ท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
2. อาจารยสงผลงานขอรับการประเมิน PSF  
โดยเนนเน้ือหาการดูแลสุขภาพปฐมภูม 

1,000,000 
บาท  

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
15 โครงการยกระดับศักยภาพศักยภาพอาจารยระดับ 

บัณฑิตศึกษาดานการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ 
ตามเกณฑมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 
1.รอยละ 80 ของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานจัดกระบวน 
การเรียนรูและประเมินผลการจัดการศึกษา
หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารย
ระดับบัณฑติศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
กลุมเปาหมาย 
อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาดานการจัดการศึกษา 

1. อาจารยมีสมรรถนะดานจดักระบวนการ 
เรียนรูและประเมินผลการจัดการศึกษา
หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจตออาจารยระดับ
บัณฑิตศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

20,000 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 

16 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรใหมี
สมรรถนะ ผูนำการจดัการสุขภาวะชุมชน/ผูนำดาน
การดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
ตัวชี้วัด 
รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะใหมสีมรรถนะผูนำการ 
จัดการสุขภาวะชุมชน/ผูนำดานการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรกลุมเปาหมาย
ตอการพัฒนาสมรรถนะผูนำการจดัการ 
สุขภาวะชุมชน/ ผูนำดานการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
ในระดับดีข้ึนไป 
กลุมเปาหมาย 
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะ
พยาบาลศาสตรท่ีรับผดิชอบงานดานปฐมภูม ิ

1. บุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
สมรรถนะใหเปนผูนำดานการจดัการสุขภาวะ
ชุมชน/ ผูนำดานการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
2. บุคลากรกลุมเปาหมายมคีวามพึงพอใจ 
ตอการพัฒนาสมรรถนะผูนำการจดัการ 
สุขภาวะชุมชน/ผูนำดานการดูแลสุขภาพ 
ปฐมภูมิในระดับดีข้ึนไป 
 

223,360 บาท 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 
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ลำดับ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
17 โครงการสัมมนาและประชุมวิชาการประจำปคณะ

พยาบาลศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัด 
รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับ 
การพัฒนาความรูและประสบการณทางวิชาการ/
วิชาชีพ/การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับตองการของ
คณะ 
กลุมเปาหมาย 
อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ
พยาบาลศาสตร 

บุคลากรไดรับการพัฒนาตาม IDP และ 
ความตองการของคณะ 

1,200,000 
บาท 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

คณะพยาบาลศาสตร 

18 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด 
รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผน 
กลุมเปาหมาย 
บุคลากรสายวิชาการบุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะพยาบาลศาสตร 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน  
สายวิชาการรอยละ 30.00 
2. บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน  
สายสนับสนุน รอยละ 30.00 

23,542,752 
บาท 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

คณะสาธารณสุข
ศาสตรและสหเวช
ศาสตร 

 



7. การติดตามและประเมินและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระรมราชชนก ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 เปนเครื่องมือที่จะใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ตามที่กำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากร

สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อใหทุกคนทราบถึงความสำเร็จ และความลมเหลวของการดำเนินงานตามแผน  

จึงมีการกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 1. กำหนดใหทุกคนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป เพื่อเปนการติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร สถาบนัพระบรมราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  2. นำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเปนสวนหนึ่งสำหรับเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 

 3. นำแผนการประเมินตามการบริหารและพัฒนาบุคลากร ใชเปนขอมูลในการพัฒนากระบวนการทำงาน

สูความเปนเลิศ (EdPEx) 

 4. นำผลการประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนา 

ใหสอดคลองกับสถานการณในปถัดไป 
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