
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปผลการพัฒนาบุคลากร ประจำปีประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ปี) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

1 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้านการ 
บริหารพสัดุการ 
จัดทำการเงิน 
และบัญชีภาครัฐ
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปี 2568 

1.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร
พัสดุการเงิน และบญัชีภาครัฐ สำหรับ
ผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งที ่1 เรื่องการจัดซื้อจดัจ้าง
และบรหิารพสัดุภาครัฐ ระหว่างวันท่ี 
20-21 ธ.ค. 67 ณ วพบ.นนทบุร ี
 
2.จัดโครงการประชุมเชิงพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้านการบริหารพัสดุ การเงิน 
และบัญชีภาครัฐ สำหรับผู้บรหิารสถาบัน 
พระบรมราชชนก ประจำปี 2568    
ครั้งที ่2 เรื่อง การเงิน การบญัชีภาครัฐ 
และ การควบคุมภายใน ระหว่างวนัท่ี  
4-5 มี.ค. 68 ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง 
แอร์พอร์ต กทม. 

- ผู้บริหาร  
จำนวน 45 คน 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ปฏิบัติงาน
สถาบันพระบรม
ราชชนก จำนวน 
150 คน 
 
 

112,000 
บาท 

 
 
 
 
 

 
909,960 

บาท 

47,060 
บาท 

 
 
 
 
 
 

640,960 
บาท 

ครั้งท่ี 1 
20 - 21 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
4 - 5 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

 

ระยะเวลาประชาสัมพันธ์
กระช้ันชิดทำให้ผู้บรหิาร
บางท่านไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได ้
 
 
 
 
เนื่องจากมีผูส้นใจเป็น
จำนวนมาก และ
ลงทะเบียนหลังจากท่ีปิด
การรับสมัครแล้ว ทำให้
การบริหารจัดการเรื่องที่
พัก และอาหาร ไม่
เพียงพอในวันแรก  
 

ระยะเวลาให้
ประชาสมัพันธ์ล่วงหน้า 
และอาจแจง้
ประชาสมัพันธ์การจัด
อบรมทาง line กลุม่
สถาบัน ก่อนเพื่อให้ผู้ที่
สนใจมีเวลาเตรียมตัว  
 
มีระยะเวลาให้
ประชาสมัพันธ์ล่วงหน้า 
และอาจแจ้ง
ประชาสมัพันธ์การจัด
อบรมทาง line กลุม่
สถาบัน ก่อนเพื่อให้ผู้ที่
สนใจมีเวลาเตรียมตัว  

2 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนา 
บุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ทั้งสายงานวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

1. ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนทุนในประเทศ ของผู้มีสิทธิรับ
ทุนปี 2564 - 2566 จำนวน 32 คน 
  
2. ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนทุนรัฐบาลกระทรวงสาธารณสุข 
(สบช.) งวดเดือน เม.ย.68-มี.ค.69 
โดยโอนเงินงบประมาณของ สบช. 
ให้สำนักงาน ก.พ.ดำเนินการเบิกจา่ย 
งบประมาณแทนกัน 

1) นักเรียนทุนท่ีมี
สิทธิรับทุน ปี 
2564-2566 
จำนวน 32 คน 
2) ค่าใช้จ่าย
นักเรียนทุน ตปท. 
จำนวน 50 คน 
 
 
 

13,512,167 
บาท 

 
 

49,561,400 
บาท 

 
 
 

 

12,366,089 
บาท 

 
 

49,561,400 
บาท 

 
 
 

 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 

20 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

ไม่มี เนื่องจากสามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายได้ตาม
กำหนด 
 
นักเรียนทุนไม่สามารถ
เดินทางไปศึกษาต่อได้
ตามที่กำหนด ส่งผลให้
การเบิกจ่ายไมเ่ป็นไป
ตามเป้า 
 

ไม่ม ี
 
 
 
เร่งรัดการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ และ
ติดตามผลการทดสอบ
เมื่อเสร็จสิ้นการทดสบ
ทุกครั้ง 
 



ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ปี) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

3. ค่าใช้จ่ายลงทะเบียนอบรมหลกัสูตร 
การบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
ระดับสูง (นบสส.) ของ อว. จำนวน 3 คน 
   3.1 นางสุนีย์ โยคะกลุ 
   3.2 นางสาวสายสุนยี์ คุ้มครองญาต ิ
   3.3 นางลัดดา เหลืองรัตนมาศ 
4. จัดประชุมตดิตามโครงการจากการ 
อบรม PTLP รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 
 
 
5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการกิจกรรมสาน 
สัมพันธ์และพัฒนาองค์กร ในวันที่ 
17 – 19 ส.ค. 68 ณ ไมด้ารีสอรท์ 
กาญจนบุร ี

3) ผอ.กอง 
จำนวน 3 คน 
 
4) ประกอบด้วย 
- ผอ.กอง/คณบด ี
- รองคณบดี  
- ผอ.วิทยาลัย 
จำนวน 77 คน 
 
 
5 บุคลากร สบช. 
(ส่วนกลาง) 
จำนวน 180 คน 
 

366,000 
บาท 

 
3,511,300 

บาท 
 
 
 
 

 
1,311,600 

บาท 

366,000 
บาท 

 
3,561,260 

บาท 
 
 
 
 

 
1,156,159 

บาท 

24 มี.ค. – 16 
พ.ค. 68 

 
รุ่นที่ 1 

16 มิ.ย. –  
2 ก.ค. 68 

รุ่นที่ 2 
21 ก.ค. –  
8 ส.ค. 68 

 
17 – 19  
ส.ค. 68 

 
 

ไม่มี เนื่องจากครบตาม
จำนวน ท่ี อว.กำหนด 
 
เนื่องจากผู้บริหารมี
ภารกิจมาก ส่งผลให้บาง
ท่านไม่สามารถเข้ารับ
การอบรมได้ จึงต้องเพิ่ม
ตำแหน่งกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อให้ครบตามจำนวนที่
กำหนด 
ผู้เข้าอบรมยังไมค่รบทุก
กอง เนื่องจากบางกองมี
ภารกิจอ่ืน จึงไม่ไดเ้ข้า
อบรม 

ไม่ม ี
 
 
เห็นควรให้มีการขยาย
กลุ่มเป้าหมาเพิ่มไปถึง
รองผอ.วิทยาลัย หาก 
ผอ.วิทยาลัยมาสามารถ
เข้าอบรมได้ให้สามรถ
มอบรองผอ.เข้าแทนได ้
 
แจ้งประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้า เพ่ือให้แต่ละ
กองจัดสรรวัน เวลา ใน
การจัดอบรมของตนเอง 

3 โครงการสนับสนุน 
บุคลากรเพื่อ 
ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนกเพ่ือก้าวสู่ตำแหน่งทาง 
วิชาการในระดับทีสู่งขึน้ ระหว่างวันที ่
3 – 4 ก.พ. 68 ณ เคนชิงตัน อิงลิช 
การ์เดน รสีอร์ท เขาใหญ่ จังหวัด
นครราชสมีา 

อาจารยผ์ู้มี
คุณสมบัติประเมิน
ให้ดำรงตำแหน่ง
ผศ. ได้ จำนวน 
288 คน 

2,506,696 
บาท 

2,503,696 
บาท 

3 – 4 ก.พ. 68 เนื่องจากมีผูส้นใจเข้ารับ
การอบรมเป็นจำนวน
มากทำให้สถานท่ีในการ
จัดอบรมคับแคบเกินไป 

ควรประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สนใจลงช่ือก่อน แล้ว
จึงหาสถานท่ีให้
เหมาะสมกับจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย หรือหาก
มีจำนวนมาก ควร
แบ่งเป็น 2 รุ่น 

4 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพคณาจารย ์
นักศึกษา และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ด้านวิเทศสมัพันธ์ 
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(Capacity Building) 

ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแผนการดำเนินงาน
ด้านวเิทศสมัพันธ์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวันท่ี 7 – 8 พฤศจิกายน 2568 
ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

คณาจารย์  
และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ด้านวิเทศสมัพันธ์ 
จำนวน 47 ราย 

1,151,600 
บาท 

985,624.83 
บาท 

7 – 8 พ.ย. 68 ไม่มี เนื่องจากมี
กลุ่มเป้าหมายชัดเจน 

ควรขยายกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อให้รองรับทุกส่วน
ราชการ เนื่องจาก สบช. 
มีนโยบายเพิ่มคณะที่
เปิดสอน 



ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ปี) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ 
ด้านการสอนด้วย
ภาษาอังกฤษ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านการสอนด้วยภาษาอังกฤษ 
จำนวน 1 ครั้ง การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการพัฒนาหลักสตูรด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ ระดับปรญิญาตร ี
และต่ำกว่าปริญญาตร ี

อาจารย์ จำนวน 
35 คน 

82,500 
บาท 

59,400 
บาท 

28 ก.พ. – 
1 มี.ค. 68 

อาจารย์เข้าไม่ครบทุก
วิทยาลัย 

ควรประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์เข้ารับการ
พัฒนาทุกวิทยาลัย 

6 โครงการพัฒนา 
แผนการจดั 
การศึกษาและ 
การจัดการเรยีน 
การสอนรายวิชา 
หลักสตูร 
แพทยศาสตร 
บัณฑิต สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาดำเนิน 
โครงการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายละเอียด มคอ.3 หลักสตูร
แพทยศาสตรบณัฑติ สถาบันพระบรมราช
ชนก รายวิชาเฉพาะทางการแพทยด์้าน
คลินิกในรูปแบบ Onsite  
 

อาจารยช้ันปรี
คลินิกและชัน้
คลินิกและ
นักวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในการ
จัดทำรายละเอียด 
ประมวลรายวิชา 
(มคอ.3) ช้ันปรี
คลินิกและชัน้
คลินิก จำนวน  
16 ราย 

570,000 
บาท 

211,110 
บาท 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- คณะแพทยศาสตรม์ี
ข้าราชการน้อยทำให ้
ไม่มีข้าราชการทำ 
หน้าท่ีผู้ยืมเงินราชการ
เพื่อจัดโครงการ 
เนื่องจากติดยืมเงิน 
ราชการในโครงการอื่น 

ขอรับการสนับสนุน
บุคลากรเพื่อสนับสนุน
การจัดอบรม 

7 โครงการพัฒนา 
อาจารย์ด้านการ 
จัดการศึกษา 
การเรยีนการสอน 
ตามเกณฑ ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแพทยศาสตร์ศึกษาและศาสตร ์
ระบบสุขภาพ  

อาจารย์ด้าน 
แพทยศาสตร
ศึกษา จำนวน  
26 ราย 

400,128.60 
บาท 

405,378.60 
บาท 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68) 

จำนวนอาจารย์ชั้น  
ปรีคลินิกเข้าร่วม
โครงการน้อยด้วย 
ข้อจำกัดระยะเวลา 
ในการจัดประชุมกระช้ัน 
ทำให้เวลาในการประชา 
สัมพันธ์น้อย ดังน้ันควร 
วางแผนการกำหนด 
ระยะเวลาการจัดทำ 
โครงการล่วงหน้าให ้
ชัดเจนเพื่อกำหนดช่วง 
เวลาการประชาสัมพันธ์
ที่เหมาะสมต่อไป 

ควรกำหนดวันในการจัด
อบรมล่วงหน้าเพื่อให้
อาจารยไ์ด้จัดตารางการ
สอนไมต่รงกับวันอบรม 



ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ปี) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

8 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 
เพื่อรองรับการ 
ดำเนินงานของ
สถาบันผลิตแพทย ์

ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ไดเ้ข้ารับการ 
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการบรหิารและพัฒนาสถาบัน 
การผลิตแพทย ์

ผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์ 
จำนวน 6 ราย 

90,000 
บาท 

50,000 
บาท 

 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ผู้บริหารมภีารกิจมาก 
ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ลอด  

ควรกำหนดวัดล่วงหน้า
เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ
บริหารเวลาได ้

9 โครงการพัฒนา 
บุคลากรด้านการ 
ประกันคณุภาพ 
การศึกษา 
(WFME,EdPEx) 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรดา้นเกณฑ์คุณภาพ 
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) หมวด 6 การปฏิบัติการ  

ผู้บริหารฯ 
อาจารย์ช้ัน 
ปรีคลินิก และ
อาจารย์ช้ันคลินิก 
จำนวน 29 คน 

91,000 
บาท 

50,240 
บาท 

8 - 9 ก.ค. 68 ผู้บริหารมภีารกิจมาก 
ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ลอด 

ควรกำหนดวัดล่วงหน้า
เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ
บริหารเวลาได ้

10 โครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 
ด้านเกณฑ ์
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้านเกณฑ์คณุภาพการศกึษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

- อาจารยชัน้ปรี
คลินิกอาจารย์ช้ัน
คลินิก จำนวน 16 
คน  
- เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 
29 คน 

200,000 
บาท 

34,330 
บาท 

29-30 ต.ค. 67 อาจารย์มภีารกิจด้าน
การสอนด้วย จึงเข้าร่วม
ได้เพียงบางเวลา และมี
การสอน online ทำให้
บางท่านไม่ได้เข้าร่วม
ตลอดเวลา 

ควรกำหนดวันในการจัด
อบรมล่วงหน้าเพื่อให้
อาจารยไ์ด้จัดตารางการ
สอนไมต่รงกับวันอบรม 

11 โครงการพัฒนา 
บุคลากรทั้งสาย 
วิชาการและ 
สายสนบัสนุน 
(HRD: เงิน 
ทุนการศึกษา 
นร.ทุน ป.ตรีป.โท 
จ้างเหมาบุคลากร 
การพัฒนาอาจารย์) 

คณะ/วิทยาลยัฯ มีการดำเนินงาน 
ดา้นการพฒันาบุคลากรทั้งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ดังนี ้
1.ให้ทุนการศึกษาสำหรบับุคลากร 
รวมงบประมาณกว่า 9,720,000 บาท 
เพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาตรี โท และเอกโดยมีการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องในหลายวิทยาลัย 
อาทิ วพบ.นครราชสีมา(7 คน), วพบ.
ลำปาง (8 คน), วพบ. พระพุทธบาท 
(6 คน) เป็นต้น 
 

-ทุนการศึกษา 
อาจารย์ (เงิน
รายได้) จำนวน 
108 คน  
-พัฒนาตาม IDP 
อาจารย์ จำนวน 
788 คน และ 
สายสนบัสนุน 
จำนวน 212 คน 
-ประชุม/อบรม
ตามความต้องการ 

34,976,131 
บาท 

24,285,147 
บาท 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

บุคลากรยังไมไ่ด้รบัการ
พัฒนาตาม IDP ทุกราย 
เนื่องจากภารกิจด้าน
การสอน และขาด
บุคลากรสายสนับสนุน  

สนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการ 
เรียน Online  



ลำดับ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วม/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
(วัน เดือน ปี) 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

2. สนับสนุนการประชุม/อบรม 
ตามแผน IDP โดยใช้งบประมาณรวมไม่
ตำ่กว่า 5,000,000บาท เช่น วพบ.
นครราชสมีา (114 คน), วพบ.พระพุทธ
บาท (83 คน), วพบ.แพร่(79 คน) 
3. สนับสนุนการประชุม/อบรมตาม 
ความต้องการ จำนวนมากกว่า 600 คน 
รวมใช้งบประมาณไม่ต่ำกว่า 
4,000,000 บาท โดยเฉพาะใน วพบ.
นครราชสมีา (114 คน), วพบ.พะเยา 
(38 คน), วพบ. ยะลา (68 คน) 

อาจารย์ จำนวน 
541 คน และ 
สายสนบัสนุน 
จำนวน 59 คน 
 

12. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการ
พัฒนาหลักสตูร 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ
ระดับบณัฑติศึกษา 
สถาบัน 

ดำเนินการจัด ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการพฒันา 
หลักสตูรดา้นสุขภาพปฐมภมูิระดบั 
บัณฑิตศึกษาสถาบัน โดยมีการออบแบบ
รายวิชาการจดัการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลในรายวิชาด้านสุขภาพปฐม
ภูมิทัง้ทฤษฎี และปฏบิัติ จำนวน 10 
รายวิชา จากจำนวน 11 รายวิชา
https://shorturl.asia/aM13V 

อาจารย์ วิทยาลยั
ในสังกัด สบช. 
จำนวน 63 คน 

287,280 
บาท 

131,798 
บาท 

24 – 25 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่มี เนื่องจากอาจารย์
เช้าร่วมอบรมครบทุก
วิทยากร 

สนับสนุนให้อาจารย์เข้า
ร่วมโครงการมากขึ้นใน
ทุก  ๆป ี

 

 

 

 

 



สรุปจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
             ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

  จากตารางข้างต้น พบว่า บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 4,396 คน และได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา จำนวน 2,162 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.18 โดยแบ่งเป็น ผู้บริหาร มีจำนวน 94 คน และได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 100 บุคลากรสายการสอน มีจำนวนทั้งสิ้น 2,008 คน 
และได้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 1,439 คน คิดเป็นร้อยละ 71.66 และบุคลากรสายสนับสนุน มีจำนวนทั้งสิ ้น 2,307 คน ได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  
จำนวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 27.26  

 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรทั้งหมด (คน) จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

ผู้บริหาร 94 94 

สายการสอน  2,008 1,439 

สายสนับสนุน 2,307 629 

รวมทั้งสิ้น 4,396 2,162 


