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 คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติการประจำปี  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยระบุรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนติดตามและประเมินนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดทำรายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันพระบรมราชชชนก รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สถาบัน  
พระบรมราชชนก ที่ให้ความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 
การประเมินแผนปฏิบัติราชการของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 2568 จะเป็นประโยชน์  
ต่อหน่วยงาน ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโครงการ  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดในไตรมาสถัดไป 

 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“รายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันพระบรมราชชนก” 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามมาตรการที่รัฐมนตรีกำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ทั้งหมด 213 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ ้น  2,291,818,891.51 บาท มีผลการเบิกจ่าย  
1,823,658,272.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.57 และคงเหลือ 468,160,619.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.43 พบว่า 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 182 โครงการ อยู ่ระหว่างดำเนินการ 18 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ 
และยกเลิกโครงการ 10 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) สำนักงานอธิการบดี มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 51 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น 225,882,467 บาท มีผลการเบิกจ่าย 173,606,877.50 บาท คิดเป็นร้อยละ                                 
76.85 และคงเหลือ  52,306,429.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.15 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 45 โครงการ และ 
ยกเลิกโครงการ 6 โครงการ 

2) สำนักวิชาการ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 27 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ ้น 21,158,342.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 17,769,476.91 บาท คิดเป็นร้อยละ    
83.98 และคงเหลือ 3,388,865.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.02 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 27 โครงการ 

3) คณะเเพทยศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ มี 30 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ ้น 20,169,745.55 บาท มีผลการเบิกจ่าย 14,500,317.74  บาท คิดเป็นร้อยละ
71.89 และคงเหลือ 5,669,427.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.62 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 23 โครงการ และ
ยกเลิกโครงการ 7 โครงการ 

4) คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั ้งหมด 50 โครงการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,506,096,375.04 บาท มีผลการเบิกจ่าย 1,119,368,584.43 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 74.32 และคงเหลือ 386,727,790.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.68 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 
48 โครงการ และยกเลิกโครงการ 2 โครงการ   

5) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  
ทั ้งหมด 46 โครงการ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั ้งส ิ ้น 552,133,291.73 บาท มีผลการเบิกจ่าย      
322,590,548.00 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ  58.43 และคงเหล ือ  229,542,743.73 บาท  ค ิดเป ็นร ้อยละ                                            
41.57 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 45 โครงการ และยกเลิกโครงการ 1 โครงการ 
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6) โครงการจัดตั ้งคณะเภสัชศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งหมด 
6 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 6,984,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 6,393,486.38 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 91.54 และคงเหลือ 590,513.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.46 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ  
6 โครงการ  

7) สำนักตรวจสอบภายใน มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั ้งหมด 3 โครงการ  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ ้น 1,212,500.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 751,475.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 
61.98 และคงเหลือ 461,024.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.02 และดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
1) การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2) การรายงานผลล่าช้า ข้อมูลไม่ชัดเจนและถูกต้องตามท่ีกำหนด 
3) การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
4) บุคลากรมีการเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลาทำให้การปฏิบัติงาน ไม่มีความต่อเนื ่อง ทางด้าน 

การประสานงาน และการรายงานผลการดำเนินงาน 
5) การใช้งบประมาณไม่ควรข้ามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ข้อเสนอ 
1) ผู ้ร ับผิดชอบการรายงานผล ควรมีความรู ้ความเข้าใจ ในการรายงานตามแผนงาน  

รวมทั้ง ผลการเบิกจ่าย และควรรายงานผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผน 
2) ผู ้รับผิดชอบการรายงานผล ควรทราบระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลและรายงาน  

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3) ควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
4) การรายงานผลการดำเนินงาน ควรมีการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนการจัดส่ง 
5) ควรวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณให้ทันตามไตรมาส 4 

  หมายเหตุ: ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                                            ของสถาบันพระบรมราชชนก มีระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 
                                   (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหาร
จดัการส านกังาน
สภาสถาบนั 
(สภา.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 14  
พฒันาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงัและ
สมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนอง 
พนัธกิจหลกัของ
สถาบนั 

1. เพื่อการบริหาร
จดัการติดตาม
ประเมินผล 
การด าเนินงานของ
ส านกังานสภาสถาบนั                                       
2. เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงานของ
ส านกังานสภาสถาบนั 

1. รายงานการประชุมการ
บริหารงานบุคลากรติดตาม
ประเมินผล 
การด าเนินงานของ
ส านกังานสภาสถาบนัพระ
บรมราชชนก 
2. บุคลากรของส านกังาน
สภาสถาบนั ไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณ 
ค่าปฏิบติังานนอกเวลา 

1. ด าเนินประชุมการบริหารจดัการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของส านกังาน
สภาสถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 10 คร้ัง 
2. ค่าปฏิบติังานนอกเวลา จ านวน 12  เดือน 

77,360  
บาท 

เบิกจ่าย 
76,030 
บาท 

 
คงเหลือ 
1,330  
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

2 โครงการประชุม
สภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(สภา.2)
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง          
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

1. วางนโยบายและ
แนวทางในการ
พฒันาของสถาบนั
เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์อง
สถาบนั ตามมาตรา 7 
  
2. ออกระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและ

1. รายงานการประชุมสภา
สถาบนัพระบรมราชชนก  
2. ระเบียบของสถาบนัพระ
บรมราชชนก 
3. ค าสั่งสภาสถาบนัพระ
บรมราชชนก  
4. ขอ้บงัคบัของสถาบนัพระ
บรมราชชนก 

1. ด าเนินการประชุมสภาสถาบนั 
 พระบรมราชชนก จ านวน 12 คร้ัง  
2. ขอ้บงัคบัของสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 23 ฉบบั 
3. ระเบียบสภาสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 2 ฉบบั 

4. ประกาศของสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 3 ฉบบั 

2,583,700  
บาท 

เบิกจ่าย 
2,180,204.50

บาท 
 

คงเหลือ 
403,495.50 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/Ejle1YOJwCNBgfOHgjs88ikBDNMJ_NGhKC6m2TgLHJT_8w?e=LWcGhs
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/Ejle1YOJwCNBgfOHgjs88ikBDNMJ_NGhKC6m2TgLHJT_8w?e=LWcGhs
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/Er7kRMeBkcJDg8DnrDBj5rsBYiUNXJ7c1NpSmwByIC0gMg?e=18vPPT
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/Er7kRMeBkcJDg8DnrDBj5rsBYiUNXJ7c1NpSmwByIC0gMg?e=18vPPT
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EgNA_gQLH-BMkqCx_EUTTLABVAZ4DwQVVmQLlcE0frOlZw?e=wAx7rH
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EgNA_gQLH-BMkqCx_EUTTLABVAZ4DwQVVmQLlcE0frOlZw?e=wAx7rH
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ประกาศของสถาบนั
เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบติังานของ
สถาบนัและอาจ
มอบหมายให้ส่วน
ราชการใดในสถาบนั
เป็นผูอ้อกระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และ
ประกาศ ส าหรับ
ส่วนราชการนั้นเป็น
เร่ืองๆไปก็ได ้
3. พิจารณาอนุมติั
หลกัสูตรการศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษา      
ให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานท่ี
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
ตามกฎหมายว่าดว้ย

5. ประกาศของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
6. หลกัสูตรการศึกษาของ
สถาบนัพระบรมราชชนก     

5. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 24 ฉบบั 
6. หลกัสูตรการศึกษาของสถาบนัพระ
บรมราชชนก จ านวน 6 หลกัสูตร 
                            
  

https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EpAMWAxOWCNFvSS41JTB8lgBN3GQtEuy7u9XkKO0WExZgw?e=QneGLc
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EpAMWAxOWCNFvSS41JTB8lgBN3GQtEuy7u9XkKO0WExZgw?e=QneGLc
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EpLXsZU9da9Gqe6fYIQJCpkBJKaRmQXfkEJoraD2WeazrA?e=FUXQkQ
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EpLXsZU9da9Gqe6fYIQJCpkBJKaRmQXfkEJoraD2WeazrA?e=FUXQkQ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระเบียบบริหาร
ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 
4. ก ากบัมาตรฐาน
การศึกษาและการ
ปรับปรุงคุณภาพ       
การศึกษา 
5. ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบนัและ
อธิการบดี 
6. พิจารณาการจดัตั้ง  
การรวม และการยบุ
เลิกส่วนราชการตาม
มาตรา 10 วรรคหน่ึง 
และวรรคสอง 
รวมทั้งการแบ่งส่วน



- 9 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ราชการของส่วน
ราชการดงักล่าว 

3 โครงการประชุม 
สัมมนาทบทวน
งานนโยบาย 
(Retreat)  
สภาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปี พ.ศ. 2568            
(สภา.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

1. เพื่อทบทวนการ
ปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อศึกษาระบบ
และกลไกการบริหาร 
งานของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในการขบัเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบติั 
3. เพื่อติดตาม
ความกา้วหนา้และ 
ผลการด าเนินงานของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ตามนโยบายท่ีสภา
สถาบนัพระบรมราชชนก
ก าหนด                                                  

แนวทางในการพฒันา
สถาบนัพระบรมราชชนก   
ปี 2568 

1. ด าเนินการจดัประชุมสัมมนาทบทวน
งานนโยบาย (Retreat) ของสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวนัท่ี 15 – 16 ม.ค. 2568  
ณ โรงแรมเบย ์บีช  รีสอร์ท อ.บางละมงุ 
จ.ชลบุรี 
2. แนวทางในการพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก ปี 2568 

683,947 
บาท 

เบิกจ่าย  
683,947  
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. เพ่ือก าหนดนโนบาย 
และแนวทาง 
ในการพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนกให้
เขม้แขง็ 

4 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณา
กล่ันกรองและ 
ให้ความเห็น 
ทางกฎหมาย        
(สภา.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

เพื่อพิจารณา
กลัน่กรอง และให้
ความเห็นทาง
กฎหมายวาระท่ีจะ
เสนอสภาสถาบนัฯ
พิจารณา  เช่น 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศฯของ
สถาบนั พระบรม
ราชชนกก่อนเสนอ
สภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก
เพื่อพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
กลัน่กรองและให้ความเห็น
ทางกฎหมาย 
2. ระเบียบของสถาบนัพระ
บรมราชชนก        
3. ค าสั่งสภาสถาบนัพระ
บรมราชช0นก 

1. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 15/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลัน่กรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย  
ลงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากลัน่กรองและใหค้วามเห็นทาง
กฎหมาย จ านวน 11 คร้ัง 
3. ขอ้บงัคบัท่ีเสนอเขา้พิจารณา จ านวน  
23 ฉบบั 
 

130,200 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
100,130 
บาท 

 
คงเหลือ 
30,070 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EriMTc60_R9Et7Fty2Bhph8ByoL4fwVbPSS8y3U8ciWxNA?e=MZVMYW
https://piacth-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/monnapar_pi_ac_th/EriMTc60_R9Et7Fty2Bhph8ByoL4fwVbPSS8y3U8ciWxNA?e=MZVMYW
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของอธิการบดี    
(สภา.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหาร
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

เพื่อติดตามและ 
ประเมิลผลการ
ด าเนินงานของ
อธิการบดีสถาบนั
พระบรมราชชนก 

1. เอกสาร 
ผลการประเมินผล 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
ของอธิการบดีสถาบนัพระ
บรมราชชนก ปี 2567 
2. เอกสารเกณฑ ์
การประเมินผล 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
ของอธิการบดีสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
3. เอกสารคู่มือ 
การประเมินผล 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
ของอธิการบดีสถาบนัพระ
บรมราชชนก   

1. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก   
ท่ี 13/2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของอธิการบดี
สถาบนัพระบรมราชชนก ลว. 1 ก.ย. 2565 
2. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ของอธิการบดี จ านวน 2 คร้ัง 
3. เอกสารเกณฑก์ารประเมินผล  
การปฏิบติัหนา้ท่ีของอธิการบดี 
สถาบนัพระบรมราชชนก    
4. เอกสารคู่มือการประเมินผล     
การปฏิบติัหนา้ท่ีของอธิการบดี 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
5. เอกสารผลการประเมินผล 
การปฏิบติัหนา้ท่ีของอธิการบดี 
สถาบนัพระบรมราชชนก ปี 2567 

10,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
10,000  
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

6 โครงการประชุม
สรรหากรรมการ
สภาสถาบันและ

การบริหาร 
จดัการสู่องคก์ร
สมรรถนะสูงฯ 

กลยทุธ์ท่ี 17  
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 

เพื่อสรรหากรรมการ
สภาสถาบนัและ
ผูบ้ริหารสถาบนั 

1.ไดน้ายกสภาสถาบนัพระ
บรมราชชนก 
2. กรรมการสภาสถาบนั

1. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 14/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาอิการบดี ลว. 15 พ.ย. 2567 

173,800. 
บาท 

เบิกจ่าย 
127,865  
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผู้บริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(สภา.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม 

พระบรมราชชนก 
ประกอบดว้ย  
นายกสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 
กรรมการสภาสถาบนั 
ผูท้รงคุณวุฒิ
อธิการบดีสถาบนั
พระบรมราชชนก  
ผูอ้  านวยการส านกังาน
บริหารการผลิต
ก าลงัคนระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

ผูท้รงคุณวุฒิ  
3. อธิการบดีสถาบนัพระ
บรมราชชนก 
4. ผูอ้  านวยการส านกังาน
บริหาร 
การผลิตก าลงัคนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

1.1 ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี จ านวน 6 คร้ัง 
2. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 2/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาผูอ้ านวยการส านกังานบริหาร 
การผลิตก าลงัคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
ลว. 20 ม.ค 2568 
2.1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ 
สรรหาผูอ้ านวยการส านกังานบริหาร 
การผลิตก าลงัคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
จ านวน 3 คร้ัง 
3. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 8/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภาสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 ลงวนัท่ี 12 มถิุนายน 2568 
3.1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสรร
หานายกสภาสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 2 คร้ัง 

คงเหลือ 
45,935 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.1 ส านักงานสถาสถาบัน (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. ค าสั่งสภาสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ี 9/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิ  
พ.ศ. 2568 ลงวนัท่ี 12 มถิุนายน 2568 
4.1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ 
สรรหากรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 2 คร้ัง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกองกลาง
และสนับสนุน
ภารกิจผู้บริหาร 
(กก.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใต้
องคก์รคุณธรรม
และการบริหาร
ความเส่ียงในการ
ขบัเคลื่อนสู่องค์
สมรรถนะสูง 

เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงาน 
ของกองกลาง 

1. งานสนบัสนุนภารกิจ
ผูบ้ริหารไดรั้บการ
ตอบสนองและด าเนินการ
ไดท้นัเวลา ตรงตาม
วตัถุประสงค ์
2. รายงานความกา้วหนา้
การด าเนินงาน 
ตามนโยบายของผูบ้ริหาร 
สถาบนัพระบรมราชชนก
3. การติดตาม ก ากบั 
ของคณะกรรมการบริหาร 
ระดบัสูง 

1. กิจกรรมการบริหารจดัการกอง 
และสนบัสนุนภารกิจผูบ้ริหาร 
  - ประชุมผูบ้ริหาร จ านวน 6 คร้ัง  
  - เดินทางไปราชการของผูบ้ริหาร 
จ านวน 32 คร้ัง 
  - จดัประชุมกอง จ านวน 5 คร้ัง  
  - ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ประจ าเดือน ตุลาคม 67 – กนัยายน 68 
 - งานนโยบายและวิชาการ 22 คร้ัง 
2. กิจกรรมสนบัสนุนงานสวสัดิการ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก   
  - จดัประชุมคณะกรรมการสวสัดิการ 
จ านวน 3 คร้ัง 
3. งานอ่ืนๆ  
  - เบิกจ่ายค่าตอบแทนรถประจ าต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูง 
  - เบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 

18,118,133 
บาท 

เบิกจ่าย  
15,981,632.77

บาท 
 

คงเหลือ 
2,136,500.23

บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  - เบิกจ่ายค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูง 
  - จดัซ้ือพานพุ่ม 1 ชุด เพื่อบนัทึกเทป
โทรทศัน์ถวายพระพรชยัมงคล ในวนัท่ี 
16 พฤษภาคม 2568 
  - จดัซ้ืออุปกรณ์ตกแต่งโต๊ะหมู่
ประดิษฐานพระฉายาลกัษณ์ฯ   
   ในระหว่างวนัท่ี 1-30 มิถุนายน 2568 
4. สนบัสนุนการพฒันาสมรรถนะ
ผูบ้ริหาร 
 -  เขา้อบรมหลกัสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนบัสนุนระดบัสูง  
(นบสส.) รุ่นท่ี 26 (วนัท่ี 2 - 27 ม.ิย.68) 
 - เขา้อบรมหลกัสูตรการบริหารการ
สาธารณสุขระดบักลาง รุ่นท่ี 34        
(วนัท่ี 14 ก.ค. - 2 ส.ค.68) 
 - เขา้อบรมหลกัสูตรการบริหาร 
การสาธารณสุขระดบัตน้ รุ่นท่ี 34  
(วนัท่ี 24 มี.ค. -16 พ.ค.68) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุน 
เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากร 
(กก.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่องค์
สมรรถนะสูง 

เพื่อดูแลบ ารุงรักษา
พสัดุ และ
สาธารณูปโภค ให้มี
ประสิทธิภาพ 
ส าหรับอ านวย 
ความสะดวก 
และสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานราชการ 
แก่บุคลากร สถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) 

ส่ิงสนบัสนุนประกอบดว้ย
พสัดุและสาธารณูปโภค 
พร้อมใชง้านและมีจ านวน
เพียงพอสาหรับสนบัสนุน
การด าเนินงานเพื่อการ
พฒันาศกัยภาพ 
ของบุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) 

1. ค่าใชจ่้ายในการบ ารุง รักษา 
   - ซ่อมรถยนตร์าชการ  
   - ค่าซอ้มครุภณัฑค์อมพิวเจอร์ 
   - ค่าซอ้มสถานท่ีเคร่ืองปรับอากาศ 
และครุภณัฑ ์
2. ค่าใชจ่้ายในการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
   - จา้งเหมาบริการถ่ายเอกสาร
ประจ าเดือน ตุลาคม 67 – กนัยายน 68  
3. ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน 
   - ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน
ประจ าเดือน ตุลาคม 67 - กนัยายน 68 
4. ค่าโทรศพัทร์ายเดือน 
  - ค่าใชบ้ริการโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี
ประจ าเดือน กนัยายน 67 - กนัยายน 68 
5. ค่าไปรษณีย ์
  - ค่าไปรษณียป์ระจ าเดือน กนัยายน 67 - 
สิงหาคม 68 
 
 

1,910,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
1,704,602 
บาท 

 
คงเหลือ 
205,398 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. ค่าใชจ่้ายในการจดัหาน ้ าด่ืม 
   - ค่าน ้าด่ืมประจ าเดือน ตุลาคม 67 – 
สิงหาคม 68 
7. ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง 
  - ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงประจ าเดือน กนัยายน 67 
- สิงหาคม 68 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
องค์กรของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(กก.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

- พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่ 
องคก์รสมรรถนะสูง 
 

- สถาบนัพระบรมราชชนก
กา้วสู่องคก์รสมรรถนะสูง 

1. แผนการด าเนินงานและปฏิทิน 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการด าเนินการ คณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถาบนัพระบรม
ราชชนก (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ระดบัคณะและวิทยาลยั 

3,220,632 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย 
2,948,451 
บาท 

 
คงเหลือ 
272,181 
 บาท 

ด าเนินการ 
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 

 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.1 การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่ง
เลขท่ี 2882/2567 ลงวนัท่ี 22 พ.ย.2567 
3. มีคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ระดบัคณะและวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
4. ประกาศเจตนารมณ์การด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
โดยผูบ้ริหารของสถาบนัพระบรมราชชนก 
เพื่อถ่ายทอดนโยบายไปสู่หน่วยงานต่างๆ
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
5. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  
โดยวิเคราะห์องคป์ระกอบขอ้มูล ดงัน้ี  
- ผลการประเมิน IIT ปีท่ีผา่นมา 
- ผลการประเมิน EIT ปีท่ีผา่นมา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ปีท่ี
ผา่นมา 
6. จดัส่งขอ้มูลแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ระดบัสถาบนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เขา้สู่ระบบตรวจ
ประเมินของส านกังาน ป.ป.ช. ในระบบ 
ITAS 
7. ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลเพ่ือช้ีแจง
เพ่ิมเติม (อุทธรณ์) แบบวดัการเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ระดบัสถาบนั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน 
ส านกังาน ป.ป.ช. 
8. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แบบวดัการรับรู้
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 400 คน และแบบ
วดัการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 400 คน 
(ด าเนินการครบถว้นสมบูรณ์) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9. รวบรวมลิงกแ์ละบนัทึกหลกัฐาน
ประกอบการตรวจแบบวดัการเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ระดบัคณะ 
และวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทั้ง 42 หน่วยงาน 
10. ด าเนินการจดัท าช่องทางช้ีแจงเพ่ิมเติม
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ระดบัคณะและวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
11. จดัท าช่องทางตอบแบบวดัการรับรู้ผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) และแบบวดั
การรับรู้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
ระดบัคณะและวิทยาลยั  
12. ประมวลผลความครบถว้นสมบูรณ์
ของการตอบแบบวดัการรับรู้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวดัการรับรู้
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก  
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในคู่มือ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระดบัคณะและวิทยาลยั 

3.1.1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ 
สร้างการรับรู้และ
เตรียมความพร้อม
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

1. เพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจให้แก่
บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ผูม้ีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฅ
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA 
2.  เพื่อยกระดบั
มาตรฐานการบริหารงาน
ตามเกณฑก์ารประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของสถาบนัฯ 

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความรู้และความเขา้ใจใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
สามารถปฏิบติังาน 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีมาตรฐานการบริหารงาน
ท่ีดีขึ้น โดยมีส่วนร่วมใน 
การควบคุมความเส่ียง 
ป้องกนัการทุจริต และ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม
และจริยธรรมภายใน
องคก์ร 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
สร้างการรับรู้และเตรียมความพร้อม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถาบนัพระบรม
ราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ผูบ้ริหาร บุคลาการ สถาบนัพระบรม
ราชชนก ส่วนกลาง คณะ และวิทยาลยั  
ไดร่้วมกนัประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวญัและของก านลัทุกชนิด 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี และร่วมลงนามแนบ
ทา้ยประกาศเมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดพ้ฒันาและ 
มีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสถาบนัพระบรมราชชนก 

    



- 22 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.  เพื่อพฒันา
บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
สามารถน าความรู้ 
ทกัษะและสมรรถนะ
มาปรับใชใ้นการ
ขบัเคลื่อนงาน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อปลุกจิตส านกั
และปลกูฝ่ังค่านิยม
ความซ่ือสัตยสุ์จริต             
มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  
สร้างการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงาน 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  
เมื่อวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
4. มีประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
   - ประกาศเจตนารมณ์ no gift policy  
   - ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ 
   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
5. การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 2568 
   - จดัท ากลุ่ม line ผูป้ระสานงานจดัท า
ขอ้มูล OIT ระดบัสถาบนั 
   - จดัท าหนงัสือแจง้เวียนแบ่ง OIT กอง
จดัท าขอ้มูล 
   - จดัท าระบบเขา้ตอบแบบวดั EIT / IIT / 
OIT ระดบัคณะและวิทยาลยั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

   - น าเขา้ขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน 
(IIT) และภายนอก (EIT) ระดบัสถาบนั 
ในระบบ ITAS 
1.ประสานกองต่างๆจดัท าขอ้มูล OIT 
เพ่ิมเติมเพ่ือการ อุทธรณ์ 
2.ส่งอุทธรณ์ผลคะแนนจาก ส านกังาน 
ป.ป.ช. 
3.ส่งขอ้มูลการ อุทธรณ์  
4.ประกาศผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดบั
สถาบนั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดบัคะแนน อยูใ่นระดบัผา่นดี 89.73 

3.1.2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ
ก ากบั ติดตาม 
และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง

1 เพ่ือใหห้น่วยงาน
ภายใตส้ังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก 
สามารถพฒันาการ
บริหารจดัการ 

1 หน่วยงานภายใตส้ังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก มี
การพฒันาการบริหารจดัการ 
ขบัเคลื่อนสถาบนัพระบรม
ราชชนก สู่องคก์รสมรรถนะ
สูงภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการก ากบั 
ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถาบนัพระบรม
ราชชนก ระดบัคณะและวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ระดบัคณะและ
วิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ในการขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

ใหเ้ป็นไปตามหลกั
ธรรมาภิบาล และ
ขบัเคลื่อนนโยบาย
สถาบนัพระบรมราช
ชนก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ยทุธศาสตร์
ท่ี 4 การบริหารจดัการ
สู่องคก์รสมรรถนะสูง
ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาล ยกระดบัผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหห้น่วยงาน
ภายใตส้ังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก ท่ี
ไดรั้บการตรวจ
ประเมินคุณธรรม 

ยกระดบัผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. หน่วยงานภายใตส้ังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก  
ไดรั้บรู้ระดบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. หน่วยงานภายใตส้ังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ≥85 

2. ด าเนินการตรวจประเมินให้คะแนน
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 100%  
3. คณะและวิทยาลยั มีการพฒันาการ
บริหารจดัการขบัเคลื่อนสถาบนัพระบรม
ราชชนก สู่องคก์รสมรรถนะสูงภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล ยกระดบัผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีการตรวจประเมินให้คะแนนแบบวดั
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
ของคณะกรรมการตรวจแบบวดั OIT 
ร่วมกบัท่ีปรึกษาจาก ส านกังาน ป.ป.ช. 
6. น าผลทีไดรั้บมาประมวลผล แลว้จดัท า
หนงัสือแจง้เวียนผลคะแนน OIT แจง้ต่อ
ทุกหน่วยงานภายใตส้ังกดัสถาบนัพระ
บรมราชชนกไดรั้บทราบ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมส าหรับการอุทธรณ์ผลคะแนน 
OIT 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไดรั้บรู้ระดบั
การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
3. เพ่ือใหห้น่วยงาน
ภายใตส้ังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก  
ท่ีไดรั้บการตรวจ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ไดพ้ฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการ

7. จดัประชุมช้ีแจงตรวจสอบความ
ครบถว้นของแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
รอบช้ีแจงเพ่ิมเติม (อุทธรณ์) ระดบัคณะ
และวิทยาลยัประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
8. คณะและวิทยาลยัภายใตส้ังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก ไดรั้บรู้ระดบั 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และผา่นเกณฑก์ารประเมิน ≥85 มากกว่า
ร้อยละ 90.48 ของหน่วยงานทั้งหมด 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ด าเนินงานให้ทุก
หน่วยงานผา่นเกณฑ์
การประเมนิ ≥85 

3.2 องคก์รคุณธรรม การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงานดา้น
คุณธรรม จริยธรรม
ภายในของสถาบนั
พระบรมราชชนก  
ตามตวัช้ีวดัของ
กระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีสอดคลอ้ง 
กบัแผน 3 ระดบัโดยมี
เป้าหมายเพ่ือพฒันา
ประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ มัน่คง
และปลกูฝังค่านิยม
และวฒันธรรมท่ีพึง
ประสงค ์

- ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนัท่ีจะขบัเคลื่อน
องคก์รให้เป็นองคก์ร
คุณธรรม 
- แผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
- ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
- การยกยอ่งเชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน 
ท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอยา่งได ้

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
คณะกรรมการด าเนินการ คณะท างานจดัท า
และขบัเคลื่อนแผนปฏิบติัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. มีแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบบั ไดแ้ก ่ 
   - ประกาศเจตนารมณ์ no gift policy  
   - ประกาศเจตนารมณ์องคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
  - การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
"ปัญหาท่ีอยากแก"้ และ "ความดีท่ีอยากท า" 
4. จดัท าวิดีทศัน์ส่งเสริมองคก์รคุณธรรม
ระดบัสถาบนั 
5. ยกร่างค าสั่งคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมประจ าสถาบนัพระบรมราชชนก 
6. จดักิจกรรมถอดบทเรียนจากการ
ด าเนินงานองคก์รคุณธรรมตน้แบบ
สถาบนัพระบรมราชชนก และด าเนินการ
ปรับแผนปฏิบติัการส่งเสริมให้สอดคลอ้ง
กบับริบทของสถาบนัพระบรมราชชนก
มากย่ิงขึ้น เมื่อวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 
7. จดักิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานท่ีปฏิบติัตนจนเป็นแบบอยา่ง
ตามหลกัคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัญู” ดงัน้ี  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1) โล ่“คุณธรรมตน้แบบ 2568” จ านวน 17 คน 
2) เกียรติบตัรเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติังาน.
ดา้นการจดัท าขอ้มูลการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงานเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัท่ี 
23 พฤษภาคม 2568 
8. จดัท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการส่งเสริม
คุณธรรม (ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90) 
9. จดัท ารายงานผลการประเมินพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 
 5 ประการ พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตญัญู  
10. จดัส่งรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ รอบ 12 เดือน 

3.2.1 โครงการสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ

1. เพ่ือช้ีแจงแนวทาง
ในการขบัเคลื่อน
ดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมในแต่ละ

บุคลากรสถาบนัพระบรม
ราชชนก ไดรั้บทราบ
แนวทางในการขบัเคลื่อน
ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม

1. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ
สถาบนัพระบรมราชชนกส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามหลกั
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ตามหลกัคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ 
สู่การเป็นองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

ระดบั สู่การปฏิบติั
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั 
2. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  
ให้แก่บคุลากรของ
สถาบนัพระบรมราช
ชนก ไดน้ าหลกั
คุณธรรม จริยธรรม 
ไปพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและการท างาน
ไดอ้ย่างเหมาะสม 
3.  เพื่อสร้างจิตส านึก
ท่ีดี  ให้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบติังาน 

ในแต่ละระดบั และยึดถือ
ปฏิบติัไปในทิศทาง
เดียวกนั. 

คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ สู่การเป็น
องคก์รคุณธรรมตน้แบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - ภาพรวมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงตามหลกัคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ สู่การเป็นองคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
    - ถอดบทเรียนองคก์รตน้แบบ ตามหลกั
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
    - สรุปผลการถอดบทเรียนท่ีไดจ้ากการ
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ  
   - เผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการจดัจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ ผา่นช่องทาง 
Online  Facebook : สถาบนัพระบรมราชชนก 
    - เผยแพร่การจดัพิธีมอบรางวลัยกยอ่ง
เชิดชูบุคลากร/หน่วยงานท่ีปฏิบติัตนจน
เป็นแบบอยา่งตามหลกัคุณธรรม  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตญัญู” ผา่นช่องทาง Online  Facebook : 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

3.2.2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน
องคก์รคุณธรรม
ตามแผนปฏิบติั
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะ
สูง 

1 เพื่อยกยอ่ง เชิดชู 
บุคลากรใน
หน่วยงานในสังกดั
สถาบนัพระบรมราช
ชนก ท่ีขบัเคลื่อน 
และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ
เป็นองคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ 
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการ
ขบัเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 บุคลากรใตส้ังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก ท่ี
ขบัเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
จนประสบผลส าเร็จเป็น
องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ไดรั้บการประกาศยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
2. ทุกหน่วยใตส้ังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ 
ในการขบัเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เกิดการเชิดชูบคุลากรตน้แบบ 
ดา้นคุณธรรมมีการคดัเลือกและยกยอ่ง
บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรม 
โดดเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมอบเกียรติบตัรในเวที
ระดบัสถาบนั ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจ  
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพ่ือนร่วมงาน 
2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จริง 
ในการขบัเคลื่อนคุณธรรมจากหน่วยงาน
ตน้แบบ ซ่ึงช่วยให้หน่วยงานอ่ืนสามารถ
น าแนวปฏิบติัท่ีดีไปปรับใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. มีแนวทางสร้างระบบนิเวศคุณธรรม
ภายในสถาบนัเกิดขอ้เสนอและแนวคิด
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อพฒันาและ
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ระบบนิเวศ
จริยธรรม วฒันธรรม
จริยธรรมในสถาบนั 

3. สถาบนัพระบรมราช
ชนกมีการพฒันาและสร้าง
ระบบนิเวศคุณธรรม ระบบ
นิเวศจริยธรรมวฒันธรรม
จริยธรรมในสถาบนัไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น 

การพฒันาระบบนิเวศคุณธรรม เช่น  
การจดักิจกรรมเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์ร การออกแบบป้ายส่ือสารคุณธรรม
ภายในส านกังาน และแนวทางส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวกในท่ีท างานอยา่ง
ต่อเน่ือง 
4. สร้างการรับรู้และเขา้ใจหลกัคุณธรรม
เพ่ิมขึ้นท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมขององค์กร 
น าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
และด าเนินชีวิตประจ าวนั 

3.3 โครงการ 
ประชุมจดัท าแผน
บริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรม
ราชชนก    
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

เพ่ือพิจารณาแผนบริหาร
ความเส่ียงของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. ทบทวนและจดัท าคู่มือการบริหาร 
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - ท าหนงัสือแจง้เวียนหน่วยงานในสังกดั 
2. ทบทวนและจดัท าคู่มือการบริหาร 
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการวางแผน
บริหารความเส่ียงของสถาบนัพระบรม
ราชชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระหว่างวนัท่ี 27-29 พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงแรมโคโค่บีช จอมเทียน พทัยา 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
   - ร่างแผนบริหารความเส่ียงสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2567  
และคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง  
วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
4. ตามมติท่ีประชุมสภาสถาบนัพระบรม
ราชชนก คร้ังท่ี 1/2568 ในวนัท่ี  
14 มกราคม 2568 อนุมติัแผนบริหาร 
ความเส่ียง ประช าปีงบประมาณ 2568  
5. จดัส่งขอ้มูลและเผยแพร่ แผนบริหาร
ความเส่ียงสถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ.2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. จดัท าและประกาศนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก  
ประกาศสถาบนัพระบรมราชชนก  
เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียง 
และควบคุมภายใน สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
7. รวบรวมและติดตามผลการด าเนินงาน
บริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน 
8. พิจารณาผลการด าเนินงานบริหาร 
ความเส่ียง รอบ 6 เดือน 
9. รวบรวมการด าเนินงานบริหาร 
ความเส่ียง รอบ 9 เดือน 
10. รวบรวมการด าเนินงานบริหาร 
ความเส่ียง รอบ 12 เดือน 

3.3.1 จดัประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุม

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร

เพื่อก ากบัติดตามและ
จดัท ารายงานผล 
การบริหารความเส่ียง 
รอบ 3,6,9,12 เดือน 
และรายงานผล 

- ร่างแผนบริหาร 
ความเส่ียงสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. ทบทวนค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก
ท่ี 2474/2566  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ภายในสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
(4 คร้ัง) 

คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

การควบคุมภายใน
สถาบนัพระบรมชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 1/2567) 
วนัท่ี 16 ธนัวาคม 2567 
   - พิจารณาร่างแผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อสภาสถาบนั 
3. จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 1/2568) 
วนัท่ี 18 เมษายน 2568 
   -  พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน 
4. จดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 2/2568) 
วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2568 
  - พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง รอบ 9 เดือน 
  - พิจารณาร่างคู่มือบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 3/2568) 
วนัท่ี 21 สิงหาคม 2568 
   -  พิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียง 
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   - สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก 

3.3.2 จดัประชุม
คณะกรรมการ
ก ากบัการ 
บริหารความเส่ียง
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
(6 คร้ัง) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพิจารณาแผน
บริหารความเส่ียง
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568  
และการก ากบัติดตาม 

การก ากบัติดตามแผน
บริหารความเส่ียง 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

1. ค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ี 2/2567  เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากบัการบริหารความเส่ียง สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
2. จดัประชุมคณะกรรมการก ากบับริหาร
ความเส่ียง สถาบนัพระบรมราชชนก  
(คร้ังท่ี 1/2567) วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
   - พิจารณาร่างแผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จดัประชุมคณะกรรมการก ากบับริหาร
ความเส่ียง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 1/2568) 
วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2568 
   - พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน 
3. จดัประชุมคณะกรรมการก ากบับริหาร
ความเส่ียง 
สถาบนัพระบรมราชชนก (คร้ังท่ี 2/2568) 
วนัท่ี 1 กนัยายน 2568 
   - พิจารณาผลการด าเนินงานบริหาร
ความเส่ียง รอบ 9 เดือน 
   - พิจารณาร่างแผนบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ.2569 
   - พิจารณาร่างคู่มือบริหารความเส่ียง
สถาบนัพระบรมราชชนก 

3.4 
 
 
 
 

พฒันาองคก์ร 
สู่ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร

- เพื่อถ่ายทอด 
องคค์วามรู้และตน้แบบ
การด าเนินงานส านกังาน
สีเขียว (Green Office) 

- ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
มีความรู้เร่ืองส านกังาน 
สีเขียว (Green Office)  
และน าตน้แบบ 
ไปประยกุตใ์ช ้

1. จดัท าแผนการด าเนินงานขบัเคลื่อน
ส านกังานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

และขบัเคลื่อนสู่การ 
เป็นส านกังานสีเขียว 
(Green Office) 
- เพื่อพฒันาบุคลากร  
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
และต่อยอด 
การด าเนินงาน
ส านกังานสีเขียว  
(Green Office)  
น าไปประยกุตใ์ช ้
ในการบริหารจดัการ 
เร่ืองส านกังานสีเขียว
(Green Office) 

ในการบริหารจดัการ 
ส านกังานสีเขียว 
(Green Office) 
- สร้างเครือข่ายส านกังาน
สีเขียว (Green Office)  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
จากวิทยาลยัในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 

2. จดัท าแบบส ารวจขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานส านกังานสีเขียว (Green 
Office) ระดบัคณะและวิทยาลยั 
3. รายงานผลส ารวจขอ้มูลวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนกท่ีผา่น
การรับรองส านกังานสีเขียว (Green 
Office) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและส่ิงแวดลอ้ม 
4. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และจดัท าค าสั่ง ฯแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส านกังานสีเขียว (Green Office)  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
     4.1. จดัท าค าสั่งสถาบนัพระบรมราช
ชนก ท่ี 3196 / 2567ลว 27 ธ.ค.2567  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการส านกังานสีเขียว 
(Green Office) ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
     4.2. ค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 251/2568 ลว 31 มกราคม 2568  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และคณะท างานด าเนินกิจกรรม 5 ส 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
5. ทบทวนนโยบายและจดัท าประกาศ
นโยบายดา้นการด าเนินงานส านกังาน 
สีเขียว (Green Office) ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
6. ประกาศนโยบายการด าเนินงาน
ส านกังานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ ให้ความรู้ 
รณรงคส์ร้างความตระหนกั และการมี
ส่วนร่วมดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
8. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการขบัเคลื่อนสู่
การเป็นส านกังานสีเขียว (Green Office) 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวนัศุกร์ท่ี  
31 มกราคม 2568 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ 
แอนด ์คอนเวนชัน่ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9. รายงานผลส ารวจขอ้มูลวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนกท่ีผา่น
การรับรองส านกังานสีเขียว (Green 
Office) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและส่ิงแวดลอ้มผลในปี  
2566-2567 มีจ านวนวิทยาลยัไดรั้บรอง
เป็นส านกังานสีเขียวทุกอาคารส านกังาน 
จ านวน 17 แห่ง 
10. จดัประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
และคณะท างานด าเนินกิจกรรม 5 ส 
สถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 1/2568 
11. จดักิจกรรม สัปดาห์ Big Cleaning 
Day สถาบนัพระบรมราชชนก 
12. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน
กิจกรรม 5ส หน่วยงานส่วนกลาง สถาบนั
พระบรมราชชนก ในวนัท่ี 25 กนัยายน 2568 

4 โครงการ 
จัดงานพิธี

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

พฒันา 
หลกัสูตรการศึกษา 

เพื่อด าเนินงาน 
พิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร 

จดัพิธีพระราชทานปริญญา
บตัรไดส้ าเร็จลุล่วง 

1. จดัท าหนงัสือเร่ือง  ขอพระราชทาน
กราบบงัคมทูลเชิญพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัและสมเด็จพระนางเจา้ฯ

6,490,368 
บาท 

 

เบิกจ่าย  
6,303,366 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระราชทาน
ปริญญาบัตร 
(กก.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

ให้แก่บณัฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร์ 
ท่ีส าเร็จการศึกษา
จากสถาบนัพระบรม
ราชชนก 

พระบรมราชินีเสด็จพระราชด าเนินไป
พระราชทานปริญญาบตัรแก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
2. จดัท าหนงัสือเร่ือง  ขอความอนุเคราะห์
ใชห้อประชุมกิติยาคารมหาวิทยาลยั
ธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต ส าหรับจดังานพิธี
พระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา 2566 
3. จดัท าค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการ
และคณะกรรมการด าเนินงานงานจดัพิธี
พระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา 2566 
4.จดัท าอนุมติัโครงการเเละจดัท าอนุมติั
จดัโครงการจดังานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

คงเหลือ 
187,002 
บาท 

 
 
 
 



- 41 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในพิธี
พระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา 2566 ดงัน้ี   
6.จดัประชุมเตรียมความพร้อม
คณะกรรมการด าเนินงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 2566 คร้ังท่ี 1-3 
7. จดัประชุมเตรียมความพร้อมการจดังาน
พิธีพระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา 2566 ร่วมกบักองพระราชพิธี 
ส านกัพระราชวงั และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ในวนัพุธท่ี 26 ก.พ. 2568 
8. จดังานซอ้มใหญ่พิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวนัท่ี  
13 มีนาคม 2568 
9. จดังานพิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
การศึกษา 2566 ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 
 
 
 

โครงการ
สนับสนุนภารกิจ
สภาคณาจารย์
เเละผู้ปฏิบัติงาน 
ในสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(กก.5) ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

เพื่อสนบัสนุน 
ภารกิจสภาคณาจารย์
และผูป้ฏิบติังานใน
สถาบนัพระบรมราชชนก 

- สภาคณาจารยแ์ละ
ผูป้ฏิบติังานมีการ 
จดัประชุมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาคณาจารยแ์ละ
ผูป้ฏิบติังานไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการ 

1. ประชุมสภาคณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน
ในสถาบนั คร้ังท่ี 10/2567  
2. ประชุมสภาคณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน
ในสถาบนั คร้ังท่ี 1 – 5/2568  
3. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือระดมความ
คิดเห็นเชิงนโยบาย(Retreat) วนัท่ี 15 พ.ค. 68 
4. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการท าร่างแนว
ทางการก าหนดพฤติกรรม พฒันา  
และส่งเสริมคณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังาน 
ในสถาบนัพระบรมราชชนก ระดบั
ภูมิภาค  (4 ภาค) 

1,010,560 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย  
912,542 
บาท 

 
คงเหลือ 
98,018 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

6 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(กก.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

- เพื่อสืบสาน
ศิลปวฒันธรรม   
บุญประเพณี 
พุทธศาสนาของไทย 

- บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชชนก 
มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ศิลปวฒันธรรม งานบุญ 
ประเพณี พุทธศาสนาของไทย 

1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวนั
พยาบาล ณ ลานอนุสาวรียส์มเด็จย่าฯ 
วนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 
2. ร่วมพิธีวนัคลา้ยวนัสถาปนากรมการ
แพทยแ์ผนไทยฯ ณ กรมแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลือก วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 
3. วางพานพุ่มสักการะเน่ืองในวนัภูมิ
ปัญญาแพทยแ์ผนไทยแห่งชาติ  

141,500.00  
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย  
141,500  
บาท 

 
คงเหลือ 

0   
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6.1 
 

การจดังานบุญ 
ประเพณี และวนั
ส าคญั ต่างๆ 

 ณ กรมแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก วนัท่ี 29 ตุลาคม 2567 
4. จดักิจกรรมเจา้ภาพงานกฐิน
พระราชทานสถาบนัพระบรมราชชนก    
ณ วดัมณีบรรพตวรวิหาร จ.ตาก วนัท่ี   
13-15 พฤศจิกายน 2567 
5. เขา้ร่วมวนัสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 
6. ร่วมจดักิจกรรมงานกาชาดของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
พุทธศกัราช 2567 สถาบนัพระบรมราชชนก
ร่วมจดังานในวนัพุธท่ี 18 ธนัวาคม 2567 
7. จดักิจกรรมพิธีท าบุญตกับาตร เน่ืองใน
โอกาสวนัขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี พ.ศ.2568 ณ ลานพระพ่ีนาง สป. 
วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
8. เขา้ร่วมโครงการทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมเพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์ 
นกัศึกษาแพทยช์ั้นปีท่ี 1 ณ ห้องประชุม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ชั้น 10 อาคาร 7 วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี จงัหวดันนทบุรี วนัท่ี 9 มกราคม 2568 
9.  เขา้ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนตถ์วาย
พระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัเน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีสมมงคลพระชนมายเุท่า ร.1         
ณ วดัโมลีโลกยาราม เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพ วนัท่ี 13 มกราคม 2568 
10. เขา้ร่วมพิธีท าบุญถวายภตัตาหารแด่
พระภิกษุสงฆ ์เน่ืองในโอกาสส่งทา้ยปีเก่า 
ตอ้นรับปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
และมอบนโยบาย ชั้น 8 ตึกส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข วนัท่ี  
17 มกราคม 2568 
11. เขา้ร่วมกราบขอพรปีใหม่จากสมเด็จ
พระสังฆราช วดัราชบพิธสติมาราม
วรวิหาร วนัท่ี 30 มกราคม 2568 
12. อนุมติัโครงการจดังานสถาปนา
สถาบนัพระบรมราชชนก เน่ืองในโอกาส
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ครบรอบ 6 ปี ร่วมสืบสานประเพณี  
และทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ในวนัท่ี  
6 เมษายน 2568 
13. ร่วมบนัทึกเทปโทรทศัน์อาศิรวาทราช
สดุดีในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธาพิมล
ลกัษณพระบรมราชินี ซ่ึงทรงเจริญ 
พระชนมพรรษา 47 พรรษา เมื่อวนัท่ี  
16 พ.ค.68 
14. ร่วมบนัทึกเทปโทรทศัน์อาศิรวาทราช
สดุดีในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้
เจา้อยูห่วั ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 
73 พรรษา เมื่อวนัท่ี 30 มิ.ย.68 
15. ร่วมบนัทึกเทปโทรทศัน์อาศิรวาทราช
สดุดีในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ บระบรมราชินี
นาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 93 พรรษา 
เมื่อวนัท่ี 24 ก.ค.68 
16. เขา้เฝ้าถวายปริญญาสาธารณสุข
ศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ แด่สมเด็จพระเจา้น้อง
นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควฒัน 
วรขตัติยราชนารี ในวนัจนัทร์ท่ี  
14 กรกฎาคม 2568 

6.2 โครงการส่งเสริม
รณรงค ์และการ
บริหารจดัการ 
คดักรองสุขภาพ
ดว้ยปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี 
(สบช.โมเดล) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

เพื่อส่งเสริมบุคลากร 
ในสังกดัให้ตระหนกั
ถึงความส าคญั 
ของการมีจิตอาสา 
เสียสละ และรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก
ส่วนกลางมีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพ 

1. อนุมติัโครงการส่งเสริม รณรงค ์ 
และการบริหารจดัการคดักรองสุขภาพ
ดว้ยปิงปองจราจรชีวิต 7 สี (สบช.โมเดล)  
2. จดักิจกรรมการคดักรองสุขภาพ
โรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง  
การแนะน าการรับประทานอาหาร 
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ในวนัพุธ จ านวน  
12 คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) 
3. ท าส่ือประชาสัมพนัธ์เชิญชวนการคดั
กรองสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.2 กองกลาง (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. จดักิจกรรม สบช.ฟิตทุกพุธ 
5. ด าเนินการจดัซ้ือเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา 
จ านวน 3 รายการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
บริหารงานของ 
กองบริหารการ
คลังและพัสดุ  
(กค.1) ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์รภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
และประเมินผล 
การด าเนินงานของ
กองบริหารการคลงั
และพสัด ุ
2. เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายส าหรับ
บุคลากรในการ
ฝึกอบรมกบั
หน่วยงานภายนอก
ตามแผนท่ีไดรั้บ
อนุมติั การเดินทาง
ไปราชการหรือ 
เขา้ร่วมประชุม 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1. รายงานการประชุมกองฯ  
2. ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในแต่ละ
ไตรมาสตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 
3. จ านวนบุคลากรกองฯ 
ท่ีไดรั้บการพฒันา 

1.จดัประชุมประจ าเดือน จ านวน 9 คร้ัง 
2.จดัประชุมสรุปผลตรวจสอบรายงาน
การเงินและการปฏิบติัตามกฎหมาย 
จ านวน 2 คร้ัง 
3.ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ เดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
4.ค่าใชจ่้ายเดินทางเขา้ร่วมอบรมโครงการ
หลกัสูตรวิธีการบนัทึกขอ้มูลการจดัซ้ือ 
จดัจา้งในระบบ e-GP ระยะท่ี 5 ระหว่าง
วนัท่ี 8-9 มี.ค. 68 
5.ค่าใชจ่้ายเดินทางเขา้ร่วมอบรมโครงการ
พฒันาบุคลากร หลกัสูตรเทคนิคการจดัท า
บนัทึกบญัชี ให้ถกูตอ้งตามมาตรฐาน 
การบญัชีภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการ หลกัสูตร
การเป็นขา้ราชการท่ีดีของ น.ส.ธญัรัตน ์ก าเกต ุ
7.ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการส ารวจส่ิง
ปลูกสร้างของวิทยาลยัท่ีไดรั้บผลกระทบ
ภยัพิบติั ณ วพบ.สุพรรณบุรี 

360,000.00  
บาท 

เบิกจ่าย 
347,433.08 

บาท 
 

คงเหลือ  
12,566.92 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ
บริหารงาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ ของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก (กค.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 67 
–  30 ก.ย. 68) 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหาร จดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

1. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิ์น
เป็นไปตามแผน 
2. เพื่อให้การ
ด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน เป็นไป
ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

1. รายงานการประชุม 
คกก. และคทง.  
2. ประกาศสถาบนั 
เก่ียวกบัการใชจ่้ายเงิน
รายได ้และประกาศ 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.จดัประชุมคณะกรรมการการเงิน 
และทรัพยสิ์น จ านวน 5 คร้ัง 
2.จดัประชุมหารือยกร่างประกาศ
หลกัเกณฑ ์
การใชจ่้ายเงินรายได ้จ านวน 2 คร้ัง 
3.จดัประชุมคณะท างานจดัท าคู่มือ 
การปฏิบติังาน ดา้นการเงิน ดา้นบญัชี  
และดา้นการพสัดุ ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบ จ านวน 6 คร้ัง 
4.จดัประชุมอนุกรรมการจดัท าร่าง 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เก่ียวกบั 
การใชเ้งินรายได ้จ านวน 1 คร้ัง 

243,400 
บาท 

 
 

 

เบิกจ่าย   
177,995 
บาท 

 
คงเหลือ   
65,405 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

3 โครงการจัดหา
ทรัพยากร
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก (กค.3) 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหาร จดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 

เพื่อจดัหาพสัดุ 
กระดาษ A4 หมกึพิมพ ์
การจา้งเพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงพสัดุ ส าหรับ
อ านวยความสะดวก 
และสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานราชการ 

1. การด าเนินการจดัซ้ือ
จดัจา้งไดต้ามแผนและ
เป็นไปตามระเบียบพสัด ุ
2. สามารถจดัซ้ือจดัจา้ง
ไดค้รบถว้น ทนัเวลา  
ตามความตอ้งการ 
ของลูกคา้ 

ด าเนินการตามแผนจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของสถาบนัพระบรม
ราชชนก 

3,400,000 
บาท 

เบิกจ่าย  
4,000,000
บาท 

 
คงเหลือ  
(600,000) 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

แก่บุคลากร สถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง)  
และสนบัสนุน 
การปฏิบติังาน
ทางดา้นการผลิตฅ
และพฒันาบุคลากร
ทางดา้นสาธารณสุข 

3. มีวสัดุสนบัสนุน 
การปฏิบติังานเพียงพอ
ตามความตอ้งการ 
ของบุคลากร 

4 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
บริหารพัสดุการ
จัดท าการเงิน 
และบัญชีภาครัฐ
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก
ประจ าปี 2568 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 17  
มีระบบบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(financial 
Management 
System) 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ 
กฎ ระเบียบ
หลกัเกณฑแ์ละ 
แนวปฏิบติัดา้น
การเงินการคลงั 
และพสัดุ ให้สามารถ
น าไปประยกุตใ์ช ้
ในการปฏิบติังาน 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

1. บุคลากรดา้นการเงิน
บญัชีและพสัดุ  
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
ในกฎ ระเบียบ
หลกัเกณฑแ์ละ 
แนวปฏิบติัดา้นการเงิน
การคลงัและพสัดุ  
และน าไปใชใ้น 
การปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

1.จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นการบริหารพสัดุ 
การเงิน และบญัชีภาครัฐ ส าหรับผูบ้ริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 
เร่ือง การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ
ภาครัฐ ระหว่างวนัท่ี 20-21 ธ.ค. 67           
ณ วพบ.จงัหวดันนทบุรี 
2.จดัโครงการประชุมเชิงพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นการบริหารพสัดุ การเงิน 
และบญัชีภาครัฐ ส าหรับผูบ้ริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปี 2568 คร้ังท่ี 2 

1,200,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
707,960 
บาท 

 
คงเหลือ  
492,040 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(กค.4) ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ  
(1 ต.ค. 67 –   
30 ก.ย. 68) 
 

2. เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ความรู้ 
และทรรศนะในเร่ือง
การเงินการคลงั 
และพสัดุ ซ่ึงจะ
น าไปสู่การพฒันา 
การแกไ้ขปัญหา
อุปสรรค 
ในการด าเนินงาน 
และน าไปสู่การ
ปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
มาตรฐาน 
3. เพื่อพฒันาและ
สร้างเครือข่าย
ผูป้ฏิบติังานดา้น
การเงินการคลงั 
และพสัดุ    

2. บุคลากรดา้นการเงิน
บญัชีและพสัดุ สามารถ
น าความรู้ท่ีไดรั้บ 
ไปปรับปรุงพฒันางาน 
และแกไ้ขปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีเครือข่ายการท างาน
ดา้นการเงินบญัชี 
และพสัดุทั้งใน
ส่วนกลาง คณะ  
และวิทยาลยั 

เร่ือง การเงิน การบญัชีภาครัฐ และ 
การควบคุมภายใน ระหว่างวนัท่ี 4-5 มี.ค. 
68 ณ โรงแรมไมดา้ ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กทม. 
3.จดัโครงการประชุมเชิงการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรดา้นการบริหารพสัดุ 
และดา้นการเงินการคลงัภาครัฐ ส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปี 2568 ระหว่างวนัท่ี 15-16 พ.ค. 68 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ 
หลกัส่ี  กทม. 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 โครงการบริหาร
จัดการงานด้าน
พัสดุ  (กค.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
 (1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทางการ
บริหาร จดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อจดัหาพสัดุ
ประจ าปีของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) ใหเ้ป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด
ของหน่วยงานส่วนกลาง 
2. เพ่ือตรวจสอบพสัดุ
ประจ าปีของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง)  
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลงั 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการ  
- รายงานผลการ
ตรวจสอบพสัดุประจ าปี 

1.จดัประชุมและจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเลก็ทรอนิกส์ e-bidding การซ้ือ
ลิขสิทธ์ิโปรแกรม Microsoft 365 
Education จ านวน 3 คร้ัง 
2.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
การจา้งก่อสร้างอาคารส านกังาน
อธิการบดี จ านวน 11 คร้ัง 
3.ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับ   
การจา้งพฒันาระบบบริหารคลงัขอ้สอบ 
และการบริหารการสอบออนไลน์ จ านวน 
2 คร้ัง 
4.ค่าตอบแทนนายถิราธนตัถ ์ศิริ            
นายมงักร  อโนมะศิริ และนายขจรศกัด์ิ 
เยาวลกัษณ์ ในการคุมงานก่อสร้าง
ส านกังานอธิการบดีฯ ประจ าเดือน ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 ณ วพบ.จงัหวดันนทบุรี 

370,160 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
413,235 
บาท 

 
คงเหลือ   

(43,075) บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.จดัประชุมคณะกรรมการ โครงการเช่า
บริการระบบ Cloud Computing จ านวน  
5 คร้ัง 
6.จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการซ้ือ
ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เพื่อการสืบคน้ 
(ออนไลน์) ทางการพยาบาล 5 ฐาน 
จ านวน 1 คร้ัง 
7. จดัประชุมคณะกรรมการ ประกวดราคา
จา้งท าปกปริญญาบตัรและปก
ประกาศนียบตัร จ านวน 1 คร้ัง 
8. จดัประชุมคณะกรรมการ ซ้ือครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ จ านวน 3 คร้ัง 
9. จดัประชุมคณะกรรมการ จา้งพฒันา
ระบบสารสนเทศนกัศึกษา สบช. จ านวน 
1 คร้ัง 
10. จดัประชุมคณะกรรมการ การซ้ือ
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เพื่อการสืบคน้ 
(ออนไลน์) จ านวน 1 คร้ัง 



- 54 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

11. จดัประชุมคณะกรรมการ ซ้ือระบบรับ
สมคัรและคดัเลือกนกัศึกษา จ านวน 1 คร้ัง 

6 โครงการ
ส านักงานสีเขียว 
(Green office) 
(กค.6) ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 15 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

1. ส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในส านกังาน เพ่ือลด
การใชพ้ลงังาน  
และทรัพยากร  
2. ส่งเสริมให้ด าเนิน
กิจกรรมท่ีเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ลดปริมาณขยะ 
โดยการใชซ้ ้า การน า
กลบัมาใชใ้หมล่ดการ
ใชส้ารเคมีอนัตราย 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ในส านกังานมีการ
บริโภคท่ีเป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม 
มีการจดัซ้ือจดัจา้ง 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานส านกังาน 
สีเขียว 
2. มีการด าเนิน
โครงการ 5 ส. 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการสีเขียว 
ท่ี 1/2568 ลงวนัท่ี 17 ก.พ. 68 
2. กิจกรรมส านกังานสีเขียว  
(Green Office) และ 5ส เมื่อวนัท่ี  
12 ก.ย. 68 
3. จา้งผลิตส่ือเพ่ือส่ือสารและสร้างจิตส านึก 
4. จดัซ้ือวสัดุส านักงานและจ้างตกแต่งปรับ
ภูมิทศัน์ 
5. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เดือน ก.ย. 68 
6. จดัท าป้ายช่ือประจ าห้องผูบ้ริหาร 

180,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
916,080 

 
คงเหลือ   

 (736,080) 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.3 กองบริหารการคลังและพสัด ุ(ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

7 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การบริหาร
การเงิน การคลัง 
และพัสดุ (กค.7) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  
(1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68) 

5. ดา้นการ
บริหารจดัการ
องคก์ร ภายใต้
หลกัธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 17  
มีระบบบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อจดัท ากลยทุธ์ทาง
การเงินและแนวทาง  
การปฏิบติั ดา้นการ
บริหารการเงิน  
การคลงัและพสัดุ 
โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

1. แผนกลยทุธ์ทางการเงิน 
2. แนวทางการปฏิบติั
ดา้นการบริหารการเงิน 
การคลงั และพสัด ุ
 

1. ค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 2849/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
จดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงินสถาบนั 
พระบรมราชชนก ลงวนัท่ี 19 พ.ย. 2567 
เพื่อให้การท างานสอดคลอ้งบรรลุ
เป้าหมายในการสนบัสนุนพนัธกิจ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก จึงแกไ้ข
เป็น “ค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 1845/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
จดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงินสถาบนั 
พระบรมราชชนก ลงวนัท่ี 13 ส.ค. 2568” 
2. มีการวิเคราะห์ปัญหา/ความทา้ทาย 
ในการบริหารการเงิน การคลงั และพสัดุ  
โดยคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง 
การจดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงิน เมื่อวนัท่ี  
3 ก.ย. 68 

300,000 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย 
1,405 
บาท 
  

คงเหลือ 
298,595 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
กฎหมาย (กม.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68) 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
การด าเนินงาน 
ตามภารกิจของกอง
กฎหมายให้เป็นไป 
โดยมีประสิทธิภาพ 
2. เป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานทุกประเภท 
ตามภารกิจของกอง
กฎหมาย เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกนั
และบุคลากรในกอง
กฎหมายสามารถ
ท างานไดห้ลากหลาย 

1.รายงานการประชุม
ติดตามการบริหารงาน
ของกองกฎหมาย 
2. บุคลากรของกอง
กฎหมายไดรั้บการ
สนบัสนุนงบประมาณ
ในการเดินทางไปราชการ 
3. ผลการปฏิบติังาน
ของกองกฎหมาย 

1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป ราชการ 
เพ่ือหารือเร่ืองพ้ืนท่ีในการจดัตั้งหน่วยงาน
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ในเขตอ าเภอสีคิ้วและติดตามการด าเนินงาน
เร่ืองการขอใชพ้ื้นท่ีสีคิ้วกบัวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  
ในวนัพุธท่ี 30 ตุลาคม 2567 ณ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
2. ด าเนินการล่วงเวลาเพ่ือให้การบริหารงาน
กองด าเนินงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว 

147,640 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
23,430 
บาท 

 
คงเหลือ 
124,210 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

2 โครงการประชุม
เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร

1. เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบหา
ขอ้เท็จจริงและ
สืบสวนเพ่ือให้ไดมู้ล
กรณีร้องเรียนกล่าวหา

-รายงานผลการสอบ
ขอ้เท็จจริงรายงาน 
ผลการสืบสวนหรือ 
รายงานผลการ
สอบสวนทางวินยั 

กิจกรรมยอ่ยท่ี 2.1  
ประชุมเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริง สืบสวน 
หรือสอบสวนทางวินยัการด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

193,270 
บาท 

เบิกจ่าย 
81,784 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การสอบสวนทาง
วินัย การสอบ
ข้อเท็จจริง  
ความรับผิด 
ทางละเมิด และ
การด าเนินการ
งานคดีและ 
การบังคับคดี 
(กม.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

ขา้ราชการพลเรือน 
ขา้ราชการครูและ
บุคลากรการศึกษา 
ลูกจา้งประจ า
พนกังานราชการ และ
พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข ว่ามีมูล
กระท าความผิดวินัย 
2. การด าเนินการ
สอบสวนทางวินยั 
ไม่ร้ายแรง หรือ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง  
เพ่ือด าเนินการสอบ
ขอ้เท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของ
ผูป้ฏิบติังานใน 
สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

- รายงานผลการสอบ
ขอ้เท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือ 
ผูส้ั่งแต่งตั้ง 
- ส่งเอกสารทางดา้นคดี
ไปยงัศาลท่ีอยูใ่นอ านาจ
พิจารณาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 

1. จดัประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินยั
อยา่งร้ายแรง จ านวน 12 คร้ัง 
2. จดัท ารายสอบสวน ดว. 5 จ านวน 2 งาน 
3. แจง้ ดว. 5 จ านวน 1 งาน 
4. จดัท ารายสอบสวน ดว. 6 จ านวน 2 งาน 
 
กิจกรรมยอ่ยท่ี 2.2  
ประชุมการสอบขอ้เท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิด 
- จดัประชุมคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด จ านวน 5 คร้ัง 
- จดัท าหนงัสือขอขยายระยะเวลาการสอบ
ขอ้เท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 2 เร่ือง 
 
กิจกรรมยอ่ยท่ี 2.3  
การด าเนินการงานคดีและการบงัคบัคดี 
1 ย่ืนค าช้ีแจงต่อศาลปกครองนครสวรรค ์7 คดี 
2 ยื่นค าให้การต่อศาลปกครองกลาง 1 คดี 

คงเหลือ 
111,486 บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพ่ือด าเนินการงานคดี
และการบงัคบัคดีของ
ผูป้ฏิบติังานใน
สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

3. ยื่นค าขอขยายระยะเวลายื่นค า 
ให้การศาลปกครองนครสวรรค ์27 คร้ัง 
4. ยื่นค าให้การต่อศาลปกครอง
นครสวรรค ์5 คดี 
5. ช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่อศาลปกครองกลาง 1 คดี 
6. แจง้ขอ้เท็จจริงไปยงัส านกังานอยัการ
คดีพิเศษปกครองสงขลา 
7. มอบอ านาจให้ด าเนินคดีต่อศาล
ปกครองนครสวรรค ์9 คดี 
8. ขอให้วิทยาลยัช้ีแจงขอ้เท็จจริงและส่ง
เอกสารประกอบการท าค าให้การต่อศาล
ปกครองสงขลา 9 คดี 
9. ท าค าให้การ แกค้ าคดัคา้นต่อศาล
ปกครองนครสวรรค ์2 คดี 

3 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
อุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ 
(กม.3) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร

1. เพ่ือพิจารณาวินิจฉยั
การอุทธรณ์ค าสั่ง
ลงโทษทางวินยั 
ของผูป้ฏิบติังานใน 

จ านวนเร่ืองผลการ
พิจารณาอุทธรณ์หรือ
ร้องทุกขท่ี์เสนอต่อสภา
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ยกเลิกโครงการ 
 

115,520  
บาท 

 

เบิกจ่าย  
0  

บาท 
 
 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

 

เน่ืองจาก 
ยงัไม่มี
หนงัสือ
อุทธรณ์ 
ของผูร้้อง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

สถาบนัพระบรม 
ราชชนก 
2. เพ่ือพิจารณาวินิจฉยั
ค าร้องทุกขข์อง
ผูป้ฏิบติังานใน 
สถาบนัพระบรม 
ราชชนก 

คงเหลือ 
115,520 
บาท  

 
 
 
 
 

รายใดให้
คณะกรรมการ
พิจารณา 

4 โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ 
ด้านกฎหมาย 
(กม.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

1. เพื่อพฒันบุคลากร
ให้มีทกัษะความรู้ 
ความสามารถ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็น 
ในการปฏิบติังาน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผูน้ าการท างาน
เป็นทีม การมีส่วนร่วม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้

บุคลากรไดรั้บ 
การพฒันาความรู้
ความสามารถ 
และมีศกัยภาพ 
ในการปฏิบติังาน 
ในฐานะกองกฎหมาย 
ของสถาบนัอุดมศึกษา
ของรัฐ เอกสาร 
การเผยแพร่ความรู้
ทางดา้นกฎหมาย 

กิจกรรมที่ 4.1  
การพฒันาองคค์วามรู้ในการปฏิบติังาน
ของบุคลากรกองกฎหมาย 
 
กิจกรรมที่ 4.2  
การพฒันาองคค์วามรู้ดา้นกฎหมายของ
บุคลากรสถาบนัพระบรมราชชนก 
 
 
 
 

119,340  
บาท 

เบิกจ่าย  
0  

บาท  
 

คงเหลือ 
119,340   
บาท  

 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

 

เน่ืองจาก 
กองกฎหมาย
ไม่มีบุคลากร
เพียงพอ 
ในการ

ด าเนินการ
ฝึกอบรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1.4 กองกฎหมาย (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผูป้ฏิบติังานมีความรู้
ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการปฏิบติังาน 
 
 

 
 
 
 

5 โครงการประชุม
คณะกรรมการ
กล่ันกรองโทษ
ทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
(กม.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

เพื่อพิจารณาวินิจฉยั
กลัน่กรองโทษ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง
ของผูป้ฏิบติังาน 
ในสถาบนัพระบรม
ราชชนก ท่ีไดรั้บจาก
คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินยั
อยา่งร้ายแรงก่อน
เสนอสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก 

จ านวนเร่ือง 
ท่ีผา่นการพิจารณาโทษ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ท่ีเสนอต่อสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

ยกเลิกโครงการ 
 

30,840  
บาท    

เบิกจ่าย  
0  

บาท  
 

คงเหลือ 
30,840 
บาท  

 
 
 
 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

 

เน่ืองจาก
ขั้นตอน 
การด าเนินการ
ทางวินัย 
ยงัไม่
สามารถ
น าเขา้ท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
กลัน่กรอง
โทษทางวินยั
อยา่งร้ายแรง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
บริหารงานกอง
ทรัพยากรบุคคล 
(บค.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อการบริหาร
จดัการและติดตาม
ก ากบัประเมินผล 
การด าเนินงานของ 
กองทรัพยากรบุคคล 
2. เพื่อเป็นค่าใชจ่้าย
สนบัสนุนให้บุคลากร 
กองทรัพยากรบุคคล 
ส าหรับการเดินทาง
ไปราชการและ 
เขา้ร่วมการประชุม/
อบรม 

1. บุคลากรของกองฯ 
ไดรั้บการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ 
การปฏิบติังานและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. บุคลากรในกอง
ทรัพยากรบุคคล 
ไดรั้บการสนบัสนุน 
ให้สามารถเดินทาง 
ไปราชการและเขา้ร่วม
ประชุมต่าง ๆ  
ตามภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
3. บุคลากรของ 
กองทรัพยากรบุคคล

1. จดัประชุมการบริหารจดัการ และ
ติดตามก ากบัประเมินผลการด าเนินงาน
ของกองทรัพยากรบุคคล ประจ าเดือน 
ต.ค. 67 – ส.ค. 68  
2. บุคลากรของกองทรัพยากรบุคคลไดรั้บ
การพฒันาความรู้ โดยการเขา้ร่วมการ
สัมมนาวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายนกับริหารมหาวิทยาลยัสาย
สนบัสนุนระดบัสูง เร่ือง การเสริมสร้าง
ทกัษะแห่งอนาคต (Boost Up Future Skills) 
ระหว่างวนัท่ี 28 – 30 พ.ย. 67 ณ โรงแรม
ดวงตะวนั อ.เมือง จ.เชียงใหม่ จ านวน 1 ราย 
3. บุคลากรของกองทรัพยากรบุคคล 
สามารถปฏิบติังานกรณีเร่งด่วน ไดท้นั
ตามนโยบายของผูบ้ริหาร โดยเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการให้กบั
บุคลากรกองทรัพยากรบุคคล ประจ าเดือน 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68  

269,800 
บาท 

 

เบิกจ่าย  
150,090 
บาท 
  

คงเหลือ  
119,710 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สามารถปฏิบติังาน
เร่งด่วนไดท้นัเวลา 

4. สนบัสนุนนโยบายของผูบ้ริหาร 
ในการจดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
กิจกรรมสานสัมพนัธ์และพฒันาองคก์ร
สถาบนัพระบรมราชชนก โดยเบิกค่า
น ้ามนัเช้ือเพลิง เพ่ือเดินทางส ารวจไป
สถานท่ีในการในการจดัโครงการฯ 
ดงักล่าว 

2 โครงการจ้าง
เหมาบริการ 
(บุคคลธรรมดา) 
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง)  
(บค.2) ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

เพื่อจดัหาบุคลากร 
จดัจา้งเหมาบริการ
งานของ สบช.  
ส าหรับการสนบัสนุน 
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การด าเนินการจดัจา้ง
เหมาบริการบุคคล
ธรรมดาแลว้เสร็จ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละ
แผนการด าเนินการ 

1. ขออนุมติัหลกัการในการด าเนินการ
เก่ียวกบัวงเงิน อตัราการจา้งงานและ TOR 
รายละเอียดการจา้งงานรายบุคคล 
2. รวมรวมเอกสารหลกัฐานการอนุมติั
ตามขอ้ 1. ส่งกองบริหารการคลงัและ
พสัดุ ด าเนินการเก่ียวกบัการจา้งงาน 
3. ค่าจา้งเหมาบริการเอกชนด าเนินงาน
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าเดือน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

33,474,108 
บาท 

 
 

 

เบิกจ่าย  
27,336,057 

บาท 
  

 คงเหลือ 
6,138,051 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการ
ประเมินผลงาน
บุคลากรสายงาน
สนับสนุน
ประเภททั่วไป/ 
ประเภทวิชาการ 
เพ่ือเล่ือนขึน้
ต าแหน่งที่สูงขึน้ 
(บค.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

ส่งเสริมสนบัสนุน
การพฒันาบุคลากร
สายงานสนบัสนุน
ประเภททัว่ไป และ
ประเภทวิชาการ  
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

บุคลากร 
สายงานสนบัสนุน
ประเมินผลงาน 
ไดรั้บการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง 
ท่ีสูงขึ้น 

จดัประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
บุคลากรสายงานสนบัสนุนประเภททัว่ไป 
และประเภทวิชาการ เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญงาน ระดบั
ช านาญการและระดบัช านาญการพิเศษ 
จ านวน 6 ราย ดงัน้ี 
  1. ต าแหน่งนกัวิชาการศึกษาช านาญการ 
1 ราย 
  2. ต าแหน่งนกัทรัพยากรบคุคลช านาญการ 
2 ราย 
  3. ต าแหน่งเจา้พนกังานการเงินและบญัชี
ช านาญงาน 2 ราย  
  4. ต าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 
1 ราย 

64,380 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
19,610  
บาท  

 
คงเหลือ  
44,770 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

4 โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
และสร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร 
สถาบัน 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 

1. ส่งเสริม และยกย่อง
บุคลากรท่ีประพฤติ
ปฏิบติังาน 
เป็นแบบอยา่ง 
ให้แก่บคุลากรอ่ืนได ้

การคดัเลือก
ผูป้ฏิบติังานดีเด่น สบช. 
1. บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในศกัด์ิศรี 
เกียรติคุณท่ีไดรั้บ 

1. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกอาจารย์
พยาบาลดีเด่นและผูป้ฏิบติังานดีเด่น
วิทยาลยัในสังกดัสบช. (มูลนิธิ สบช.)  
ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
2. ประชุมคดัเลือกขา้ราชการดีเด่น  

266,920 
บาท 

เบิกจ่าย  
0 

บาท  
 
 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระบรมราชชนก 
(บค.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 

(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

ประพฤติปฏิบติัตาม
และพฒันาให้ดีย่ิงขึ้น 
ทั้งในดา้นการด ารงตน 
การปฏิบติัตนให้เป็น
ท่ียอมรับกบับุคคล
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ทั้งในหนา้ท่ีราชการ
และสังคม 
2. เสริมสร้างขวญั
และก าลงัใจให้แก่
บุคลากรของสถาบนั 
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงวการมีความรู้ 
ในงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ถูกตอ้งกบั
แนวทางปฏิบติัของ
กระทรวงวฒันธรรม
และเป็นไปตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี 

การยกยอ่งจากสถาบนั
และสังคม 
2. ภาพลกัษณ์ของ
สถาบนัเป็นท่ียอมรับ
ของสังคม 
การคดัเลือกบุคลากร
เพื่อเขา้รับรางวลั 
ประกาศเกียรติคุณเชิดชู 
“คนดี ศรี สบช.” 
ประจ าปี 2567  
1. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
เกิดความภาคภูมิใจ 
ในการปฏิบติังาน 
2. สร้างขวญัก าลงัใจ 
แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังาน 
3. บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนก  

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ครุฑทองค า) 
ในวนัท่ี 3 มกราคม 2568 
 
การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
กองทรัพยากรบุคคล ไดป้ระสานไปยงั
ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทราบ
ว่า ยงัไม่มีก าหนดการพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นสายสะพายให้กบัผูม้ีคุณสมบติัและผูท่ี้
มีรายช่ือเสนอขอพระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567  
จึงไม่ไดด้ าเนินการจดัพิธีพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567 
 

 

คงเหลือ  
266,920 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. เพื่อการจดังาน
พระราชพิธี รัฐพิธี 
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง
ตามโบราณราชประเพณี
และสมพระเกียรติ 
5. เพื่อจดัพิธี
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นสายสะพาย 
ประจ าปี 2567  
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
6. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม มีความ
ภาคภูมิใจ 
ในการกระท าคุณงาม
ความดีในการปฏิบติั
ราชการ 

มีความรู้ ความเขา้ใจ 
และเกิดจิตส านึก
เก่ียวกบัหลกัคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีตามหลกัการ
ด าเนินงานประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐ  
การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
1. การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ในงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี ถูกตอ้งกบั
แนวทางปฏิบติัของ
กระทรวงวฒันธรรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และเป็นไปตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี 
3. การจดังานพระราชพิธี 
รัฐพิธี เป็นไปอย่างถูกตอ้ง
ตามโบราณราชประเพณี 
สมพระเกียรติ 
4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
เกิดความภาคภูมิใจใน
การกระท าคุณงามความดี
ในการปฏิบติัราชการ 

5 โครงการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(บค.5)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพฒันาระบบ 
การบริหารงาน
บุคคลของสถาบนัฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. สถาบนัฯ มีประกาศ
และเง่ือนไข 
การเลื่อนเงินเดือน
ครอบคลุมกลุ่มบุคลากร 
ของสถาบนัฯ 
(ขา้ราชการ/พนกังาน
ราชการ/ลูกจา้งประจ า)  
เป็นไปตามกฎระเบียบ
ท่ีก าหนดไว ้

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของบุคลากรส่วนกลางและ
บุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาสถาบนัพระ
บรมราชชนก 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง
ผลการประเมินการปฏิบติังานของ
บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 

15,960 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
4,005  
บาท 

 
คงเหลือ  
11,955 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68) 
 

2. มีระบบการเลื่อน
เงินเดือนอยา่งเป็นระบบ 
โปร่งใสตรวจสอบได ้

3. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้
ส่วนราชการ ในวนัท่ี 27 ก.พ. 68 
4. ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร
สถาบนัพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 
จ านวน 3 คร้ัง ในวนัท่ี 4 เม.ย. 68 วนัท่ี  
24 เม.ย. 68 และวนัท่ี 19 ก.ย. 68 

6 โครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
(บค.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
งานบริหารงานบุคคล 
2. เพื่อให้สามารถ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนกลาง คณะ  
และวิทยาลยั  
ไดต้ามความตอ้งการ 

เอกสารค าสั่ง (ขอโอน 
ขอยา้ย รับโอน รับยา้ย) 
หรือแนวทาง ระเบียบ 
หลกัเกณฑต์่าง ๆ 
เก่ียวกบังานบริหารบุคคล 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล สบช. จ านวน 7 คร้ัง 
    1.1 วนัท่ี 15 ต.ค.67 
    1.2 วนัท่ี 19 พ.ย.67 
    1.3 วนัท่ี 17 ธ.ค.67 
    1.4 วนัท่ี 27 ม.ค.68 
    1.5 วนัท่ี 21 ก.พ.68 
    1.6 วนัท่ี 18 มี.ค.68 
    1.7 วนัท่ี 18 เม.ย.68 
    1.8 วนัท่ี 15 ส.ค.68 

1,483,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
1,355,605 
บาท 

 
คงเหลือ  
127,395 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อพฒันาระบบ
การบริหารงาน
บุคคลของสถาบนั
พระบรมราชชนก 

 2. คดัเลือกผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่ง
หน่ึงไปขึ้นบญัชีเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือก
ในต าแหน่งอ่ืน (สอบสัมภาษณ์)  
โดยบรรจุและแต่งตั้ง 
    2.1 ต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบติัการ ในวนัท่ี 6 พ.ย.67 
    2.2 ต าแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบติัการ นกัวิเทศสัมพนัธ์ปฏิบติัการ 
และนกัวิชาการพสัดุปฏิบติัการ ในวนัท่ี    
2 เม.ย.68 
    2.3 ต าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไป 
ในวนัท่ี 20 มิ.ย.68 
3. คดัเลือกพนกังานราชการทัว่ไป    
(สอบสัมภาษณ์) จ านวน 5 คร้ัง 
    3.1 ต าแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน และนกัวิชาการเงินและบญัชี  
ในวนัท่ี 16 ธ.ค.67 
    3.2 ต าแหน่งนกัจดัการงานทัว่ไป  
ในวนัท่ี 7 ก.พ.68 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    3.3 ต าแหน่งนกัทรัพยากรบุคคล    
ในวนัท่ี 17 มี.ค.68 
    3.4 ต าแหน่งนกัวิชาการพสัดุ ในวนัท่ี 
28 พ.ค.68 
    3.5 ต าแหน่งนกัทรัพยากรบุคคล    
ในวนัท่ี 19 มิ.ย.68 
4. คดัเลือกบุคคลเขา้รับราชการ         
ในต าแหน่งอาจารย ์จ านวน 3 คร้ัง 
   4.1 ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือก        
ในวนัท่ี 1 เม.ย.68 
   4.2 คดัเลือกขา้ราชการ ต าแหน่งอาจารย ์
คณะพยาบาลศาสตร์ และ  
คณะแพทยศาสตร์ ในวนัท่ี 23 มิ.ย.68 
   4.3 คดัเลือกขา้ราชการ ต าแหน่งอาจารย ์
โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ในวนัท่ี 
22 ส.ค.68 
5. คดัเลือก ผอ.สนง.คณบดีคณะแพทย ์
ในวนัท่ี 6 พ.ค.68 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. โครงการอบรมสัมมนาขา้ราชการบรรจุ
ใหม่ หลกัสูตรการเป็นขา้ราชการท่ีดี 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (5 วนั)  
จ านวน 101 คน ในวนัท่ี 14 – 18 ก.ค.68 
ณ ภูสักธาร รีสอร์ท จงัหวดันครนายก  
โดยโอนเงินให้กบัวิทยาลยัการแพทยแ์ผน
ไทยอภยัภูเบศร จงัหวดัปราจีนบุรี เป็นผู ้
จดัโครงการ 

7 โครงการสนับสนุน
บุคลากรเพ่ือ
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
(บค.7) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร 
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อสนบัสนุน 
ให้บุคลากรของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
2. เพื่อพฒันาระบบ
และกลไกสนบัสนุน
บุคลากรสายวิชาการ
เขา้สู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
 

1. ผูผ้า่นการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรเตรียม
ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเขา้สู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

1. จดัประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ  
2. จดัประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ประเมินผลงาน ในกรณีท่ีผลการประเมิน
ไม่เป็นเอกฉนัท ์  
3. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรสถาบนั  
พระบรมราชชนกเพื่อกา้วสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการในระดบัท่ีสูงขึ้น ในวนัท่ี  
3 – 4 ก.พ.68 ณ เคนชิงตนั อิงลิช การ์เดน 
รีสอร์ท เขาใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา 

2,330,566 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย  
2,019,030 
บาท 

 
 คงเหลือ 
311,536 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน 
การพัฒนา
บุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ทั้งสายงาน
วิชาการและ 
สายสนับสนุน  
(บค.8) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ                             

2.1 พฒันาสมรรถนะ 
อาจารยม์ืออาชีพ 
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
2.2 พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ า 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาอาจารย์
ของวิทยาลยัในสังกดั
โดยการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาโท - เอก 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัฯ ไดรั้บ 
การพฒันาคุณวุฒิ 
โดยการศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาเอก 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. แผนการจดัสรรทุน
ระดบัปริญญาโท - เอก 
หรือ เอก และทุนอบรม
ระยะสั้น ทั้งในและ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - แผนการจดัสรรทุน
ศึกษาต่อทั้งใน 
และต่างประเทศ
ส าหรับบุคลากรสถาบนั    
พระบรมราชชนก 

1. ค่าใชจ่้ายทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียน
ทุนในประเทศ ของผูม้ีสิทธิรับทุนปี 2564 
ถึงปี 2566 จ านวน 32 คน โดยมีค่าใชจ่้าย
ประจ าเดือน ต.ค.67-มิ.ย.68 
2. ค่าใชจ่้ายทุนการศึกษาส าหรับนกัเรียน
ทุนรัฐบาลกระทรวงสาธารณสุข (สบช.) 
งวดเดือน เม.ย.68-มี.ค.69  
โดยโอนเงินงบประมาณของ สบช.  
ให้ส านกังาน ก.พ.ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณแทนกนั 
3. ค่าใชจ่้ายลงทะเบียนอบรมหลกัสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษาสายสนบัสนุน
ระดบัสูง (นบสส.) ของ อว. จ านวน 3 ราย 
   3.1 นางสุนีย ์โยคะกุล 
    3.2 นางสาวสายสุนีย ์คุม้ครองญาติ 
    3.3 นางลดัดา เหลืองรัตนมาศ 
4. จดัประชุมคณะกรรมการพฒันา
บุคลากรสถาบนัพระบรมราชชนก   

95,304,900 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
62,359,961 

บาท 
 

คงเหลือ  
32,944,939 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ท่ีมีคุณสมบติัและ 
ผา่นการคดัเลือก 
ตามจ านวนท่ีก าหนด 
4. บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ท่ีผา่นการพิจารณารับทุน
ไดรั้บทราบนโยบาย
และการเตรียมตวั 
เพื่อไปศึกษาต่อ 
5. แผนพฒันาบคุลากร 
ท่ีตรงตามความตอ้งการ
บุคลากรไดไ้ปฝึกอบรม 
ตามแผนพฒันาบุคลากร
และตามความตอ้งการ 
6. บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมขึ้น และปฏิบติังาน

เพื่อคดัเลือกผูม้ีคุณสมบติัรับทุนรัฐบาล 
จ านวน 3 คร้ัง 
    4.1 วนัท่ี 16 ต.ค.67 
    4.2 วนัท่ี 19 ก.พ.68 
    4.3 วนัท่ี 15 พ.ค.68 
5. จดัประชุมติดตามโครงการจากการ
อบรม PTLP รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2  
ในวนัท่ี 11 พ.ย.67 
6. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการกิจกรรมสาน
สัมพนัธ์และพฒันาองคก์ร ในวนัท่ี  
17 – 19 ส.ค. 68 ณ ไมดา้รีสอร์ท 
กาญจนบุรี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อยา่งมีประสิทธิภาพ
หลงัจากไปฝึกอบรม 
7. รายงานสรุปผล 
การอบรม จ านวน 1 เล่ม 

9 โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการอัตราก าลัง
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(บค.9) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

2.1 พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Hurman Resource 
Planning & 
Development) 

1. เพื่อพฒันาระบบ
การบริหารจดัการ
อตัราก าลงัสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบริหาร
อตัราก าลงัสถาบนั
พระบรมราชชนก 
3. เพื่อจดัหา 
บุคลากรจา้งเหมา
บริการงานของ
สถาบนัพระบรมราชชนก
ส าหรับสนบัสนุน
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาทภารกิจ

1. สถาบนัฯ มีระบบ
และกลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีชดัเจน
และมีประสิทธิภาพ 
 - มีขอ้มูลอตัราก าลงั
ปัจจุบนัของบุคลากร
ทุกประเภท เป็นขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้ง ชดัเจนและ
เป็นขอ้มูลเดียวกนั 
ท่ีรับทราบร่วมกนั 
ทุกหน่วยงาน 
 - วิเคราะห์ขอ้มูล
อตัราก าลงัของบุคลากร
แต่ละประเภท 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบั

1. จดัประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงานทรัพยากรบุคคล จ านวน 4 คร้ัง 
    1.1 วนัท่ี 11 ต.ค.67 
    1.2 วนัท่ี 9 ม.ค.68 
    1.3 วนัท่ี 5 มี.ค.68 
    1.4 วนัท่ี 22 เม.ย.68 
2. จดัประชุมการบริหารความเส่ียง
ขา้ราชการพลเรือนท่ียงัไม่โอนเปลี่ยน 
เป็น กคศ. วนัท่ี 20 ธ.ค.67 
 

128,580 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย  
21,460 
บาท  

 
คงเหลือ 
107,120 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
4. เพื่อจดัหา 
บุคลากรจดัจา้งเป็น
พนกังานราชการของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส าหรับสนบัสนุน
การปฏิบติังาน 
ตามบทบาท 
ภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
5. เพื่อจดัท า 
กรอบต าแหน่ง
พนกังานสถาบนั 
ของสถาบนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

พนัธกิจขององคก์ร 
รวมถึงกระบวนการ
สรรหาและคดัเลือก 
ท่ีสามารถตอบสนอง 
ต่อหน่วยงานในองคก์ร 
2. มีแผนอตัราก าลงั
ตามกรอบโครงสร้าง
สถาบนัฯ 
3. การด าเนินการ 
จดัจา้งเหมาบริการ
บุคคลธรรมดาแลว้เสร็จ
ตามหลกัเกณฑแ์ละ
แผนการด าเนินการ 
4. สถาบนัมีบุคลากร
ประเภทพนกังานราชการ 
เพ่ิมขึ้นและเพียงพอ 
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. เพื่อจดัท า 
บญัชีอตัรา
ค่าตอบแทนและ
เกณฑก์ารเขา้สู่
ต าแหน่งของ
พนกังานสถาบนั 
ของสถาบนั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เพื่อจดัหา 
บุคลากรจดัจา้ง 
เป็นพนกังานสถาบนั
ของสถาบนั  
ส าหรับสนบัสนุน
การปฏิบติังานตาม
บทบาทภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5. สถาบนัฯ มกีรอบ
ต าแหน่งพนกังานสถาบนั 
6. สถาบนัฯ มีบญัชี
ค่าตอบแทนพนกังาน
สถาบนัและหลกัเกณฑ์
การเขา้สู่ต าแหน่ง
พนกังานสถาบนั 
7. สถาบนัฯ มีอตัรา 
ก าลงัพนกังานสถาบนั
เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
(บค.10) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะนสูง 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อให ้
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
ไดม้ีความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองการ
เปลี่ยนแปลง 
ในวยัสูงอาย ุ 
การดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีถูกวิธี 
เสริมสร้างคุณภาพ
และคุณค่าของชีวิต 
เมื่อพน้จากหนา้ท่ี
ราชการไปแลว้ 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดรั้บความรู้
เก่ียวกบัสวสัดิการ  
สิทธิประโยชน์ท่ีพ่ึงได ้ 
เพื่อการวางแผนชีวิต 
ในวยัหลงัเกษียณอายุ 

บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ไดรั้บความรู้ 
ในการดูแลตนเอง  
และสิทธิประโยชน์ 
สามารถน าไปปรับใช้
เป็นแนวทางการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัภายหลงั
การเกษียณอายรุาชการ
ไดอ้ย่างมีคุณค่า 

อยูร่ะหว่างเตรียมความพร้อมด าเนินการ
ในไตรมาสท่ี 4 

508,110 
บาท 

เบิกจ่าย  
0 

บาท  
 

คงเหลือ 
508,110 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีโอกาส 
ไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ 
และทศันคติท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตร่วมกนั
และสร้างเครือข่าย 
4. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการสามารถ 
น าความรู้ท่ีได ้
ไปปรับใชใ้นการ
ปฏิบติัตนและเตรียม
ความพร้อมในการ
เขา้สู่วยัสูงอายุ 
ท่ีมีคุณภาพ 
5. เพื่อส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
ยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ์ 
(ยศ.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การบริหาร
การจดัการ 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง
ภายใตห้ลกั 
ธรรมาภิบาล 

กลยทุธ์ท่ี 14 
พฒันาประเมิน
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
เพื่อตอบสนอง
พนัธกิจหลกัของ
สถาบนั 

1. เพื่อก ากบัติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของกอง
ยทุธศาสตร์และ 
วิเทศสัมพนัธ์ 
2. เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายส าหรับ
เดินทางไปราชการ
หรือเขา้ร่วมการ
ประชุม 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไป 
ตามแผนท่ีก าหนด 

- จดัประชุมราชการประจ าเดือน  
จ านวน 6 คร้ัง (ก.ค. 2568 –  30 ก.ย. 2568) 
- ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
ของบุคลากรของกองยทุธศาสตร์ 
และวิเทศสัมพนัธ์ 
- เดินทางไปราชการเพ่ือร่วมพิธีลงนาม
บนัทึกความเขา้ใจ ระหว่างสบช.  
กบั ม.นครพนม 
- เดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วมพิธีลงนาม
บนัทึกความเขา้ใจระหว่างสบช.กบัรพ.
พระพุทธบาท  
- การเขา้รับอบรมของบุคลากรกอง
ยทุธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ 
- ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมอ่ืน ๆ 
- ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา 
จ านวน 12 คร้ัง ( ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568) 

425,660 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
406,187 
บาท 

 
คงเหลือ  
19,473 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ
ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพฒันาและ
ขบัเคลื่อนแผน
ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั
พระบรมราชชนก 
ให้มุ่งไปสู่ “World 
Class University for 
Primary Care” 
2. เพื่อทบทวน 
แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั
พระบรมราชชนก  
ให้สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพและ
สภาพแวดลอ้ม 
ในปัจจุบนั 
3. เพื่อติดตามผล 
การด าเนินงาน 
ตามตวัช้ีวดั 

- สรุปรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
- แนวทางการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 
ตามตวัช้ีวดัแผน
ยทุธศาสตร์ ฯ 
- สรุปผล 
การด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดัแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
(รายไตรมาส) 
- สรุปผลการวิเคราะห์ 
การจดักลุ่มของสถาบนั
พระบรมราชชนก 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม (กบส.) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก (กบส.) จ านวน 12 คร้ัง 
ดงัน้ี  
1) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 1/2568 
เมื่อวนัท่ี 16 ต.ค. 2567 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
2) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 2/2568 
เมื่อวนัท่ี  21 พ.ย. 2567 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
3) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 3/2568 
เมื่อวนัท่ี 25 ธ.ค. 2567 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

1,189,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,154,475 

บาท 
 

คงเหลือ 
 35,125 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อจดักลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษา 

4) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 4/2568 
เมื่อวนัท่ี 15 ม.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
5) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 5/2568 
เมื่อวนัท่ี 19 ก.พ. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
6) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 6/2568 
เมื่อวนัท่ี 19 มี.ค. 2568 ณ ห้องประชุม  
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก  
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
7) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 7/2568 
เมื่อวนัท่ี 23 เม.ย. 2568 ณ ห้องประชุม
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
8) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 8/2568 
เมื่อวนัท่ี 14 พ.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
9) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 9/2568 
เมื่อวนัท่ี 23 มิ.ย. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
10) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 10/2568 
เมื่อวนัท่ี 23 ก.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
11) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 11/2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เมื่อวนัท่ี 22 ส.ค. 2568  ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
12) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 12/2568 
เมื่อวนัท่ี 17 ก.ย. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
กิจกรรมที่ 2 มอบนโยบาย 
- ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรเพ่ือขบัเคลื่อนแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  
และการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง
วนัท่ี 18 - 19 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม
เบสทเ์วสเทิร์นพลสัแวนดา้แกรนด ์ 
ถนนแจง้วฒันะ อ าเภอปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

กิจกรรมที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ 
1) จดัประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ไตรมาสท่ี 1) เมื่อวนัท่ี 9 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
2) เตรียมจดัประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตวัช้ีวดักลยทุธ์ 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาสถาบนั 
พระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน) 
ในวนัท่ี 10 เม.ย. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบนัพระบรมราชชนก 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3) จดัท า ร่าง รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2570 รอบ 6 เดือน 
4) จดัประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์การ
พฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 9 เดือน) ในวนัท่ี 4 ก.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
5) จดัประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) ในวนัท่ี 8 ก.ย. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
6) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดักลยทุธ์แผนยทุธศาสตร์การพฒันา
สถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 - 2570 
รอบ 12 เดือน 
 
กิจกรรมที่ 4 จัดกลุ่มสถาบัน  
1) จดัท าค าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก  
ท่ี 2714/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
วิเคราะห์องคก์รของสถาบนัพระบรมราชชนก 
เพื่อจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา ลงวนัท่ี  
1 พฤศจิกายน 2567 
2) จดัท าหนังสือขอขอ้มูลการประเมินตนเอง
เพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา  
ตามเลขท่ีหนงัสือ สธ 1101.06/1984  
ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2567 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3) จดัประชุมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมนิ
ตนเองเพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 22 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 ชั้น 7 อาคาร 4  
สถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
4) เสนอวาระเขา้ประชุมสภาสถาบนั 
พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 3/2568  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 20 มีนาคม 2568  
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการตามกฎกระทรวง
การจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา  
5) จดัประชุมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมนิ
ตนเองเพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
คร้ังท่ี 2/2568 เมื่อวนัท่ี 24 ม.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 ชั้น 7 อาคาร 4  
สถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6) จดัประชุมวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมนิ
ตนเองเพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
คร้ังท่ี 3/2568 เมื่อวนัท่ี 27 ส.ค. 2568  
ณ ห้องประชุม 4703 ชั้น 7 อาคาร 4  
สถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
7) จดัท าขอ้มูล ร่าง ผลการประเมินตนเอง
เพื่อการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา 
ในระบบ UCLAS 
8) จดัท า ร่าง แผนพฒันาความเป็นเลิศ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2568 – 2572 

3 โครงการก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.3) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 

เพื่อก ากบั ติดตาม  
และ ประเมินผล 
การด าเนินงาน  
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

- เล่มรายงานประจ าปี  
– เล่มรายงานประจ าปี 
เป็นรูปแบบหนงัสือ
อิเลก็ทรอนิกส์  
(E-Book) 
 
 

รายงานประจ าปี 
-ไดด้ าเนินการขอส่งรายงานประจ าปี  
พ.ศ. 2567 สถาบนัพระบรมรมราชชนก 
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
- ไดด้ าเนินการขอความอนุเคราะห์ขอ้มูล
ผลงานเด่น/ภารกิจเด่น เพื่อจดัท าเล่ม

2,114,750  
บาท 

เบิกจ่าย 
1,999,562
บาท 

 
คงเหลือ 
115,188 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Organizational 
Management 

สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

และประสิทธิผล - คู่มือค ารับรอง  
การปฏิบติัราชการ
(Performance 
Agreement : PA)  
- เล่มรายงานผล  
การด าเนินงาน 
- คู่มือการออกนิเทศงาน 
 - เล่มรายงานผล 
การออกนิเทศงาน
(ภาพรวม) 

รายงานประจ าปี พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2568  
 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
- ด าเนินการรายงานผลการปฏิบติัราชการ
ตามค ารับรองฯ (Performance Agreement : PA) 
ของอธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3, 
6,9 และ 12 เดือน  
- ด าเนินการรายงานผลการปฏิบติัราชการ
ตามค ารับรองฯ (Performance Agreement : PA) 
ของผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก 
รอบ 6 และ 12 เดือน 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด าเนินการติดตามความกา้วหน้า 
ของผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบติัการ 
ของสถาบนั พระบรมราชชนก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 3,6 ,9 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และ 12  เดือน 
ไตรมาส 2 ตามเลขท่ีหนงัสือ ท่ี สธ 
1101.06/256 ลว. 24 กุมภาพนัธ์ 2568 
- ส่งรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนปฏิบติัการ ของสถาบนัพระบรมราช
ชนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน ให้กบักองกลาง เพื่อใช้
ประกอบการประเมิน ITA 
- ด าเนินการจดัการประชุมติดตาม
ความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบติัการของสถาบนัพระบรม
ราชชนก จ านวน 2 คร้ัง 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ (BB EvMis)  
- ด าเนินการจดัท าขอ้มูลและรายงานผล 
ให้กบัส านกังบประมาณ รอบ 3, 6,9  
และ 12 เดือน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นิเทศงาน 
เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของวิทยาลยั
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 จ านวน 2 คร้ัง 
 
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
ไดด้ าเนินการส่งรายงานผล 
การด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 3, 6, 9 และ 12  เดือน  
 
องค์กรคุณธรรม 
1. จดัท าขอ้มูล สรุปผล ตามแผนปฏิบติั
การส่งเสริมคุณธรรม ของกองยทุธศาสตร์ฯ 
รอบ 6 และ 12 เดือน 
ให้กบักองกลาง สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. ด าเนินกิจกรรม และส่งขอ้มูลรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนแแผนปฏิบติั
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การส่งเสริมคุณธรรม รอบ 6 และ 12 เดือน
ให้กบักองกลาง สถาบนัพระบรมราชชนก 

4 โครงการบริหาร
แผนปฏิบัติการ
และงบประมาณ
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

1.1 : พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อจดัท าและ
ถ่ายทอด 
แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีของสถาบนั
พระบรมราชชนก  
สู่การปฏิบติั 
2. เพื่อจดัท า
แผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี 

1. รายงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
2. แผนปฏิบติัการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์สถาบนั 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPex)  
เมื่อวนัท่ี 10 และ 21 มกราคม 2568 
2. ประชุมช้ีแจงระบบก ากบั ติดตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
เมื่อวนัองัคารท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2568 
3. จดัท าหนงัสือจดัสรรงบประมาณ และ
ตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบติัการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/6 ลว. 3 ม.ค. 2568  
เร่ืองขอส่งคืนเร่ืองขออนุมติัเปลี่ยนแปลง
รายการในหมวดรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

648,270  
บาท 

เบิกจ่าย 
914,321 
บาท 

 
คงเหลือ 

(266,051) 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 92 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- สธ 1101.06/22 ลว. 7 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/81 ลว. 21 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตโ้ครงการ
สนบัสนุนบุคลากรเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (บค.7) 
- สธ 1101.06/114 ลว. 27 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายไดข้องสถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือใชส้ าหรับซ่อมแซมอาคารพกันกัศึกษา 
10 ชั้น 
- สธ 1101.06/122 ลว. 28 ม.ค. 2568  
เร่ือง ขอส่งเร่ืองขออนุมติัจดัสรร
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

งบประมาณเพ่ิมเติม ในเดือนมกราคม 
ของกองกิจการฯ 
- สธ 1101.06/121 ลว. 28 ม.ค. 2568  
เร่ืองขอส่งคืนเร่ือขออนุมติัเปลี่ยนแปลง
รายการในหมวดรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ 
- สธ 1101.06/119 ลว. 28 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/131 ลว. 29 ม.ค. 2568 
 เร่ืองขอแจง้อนุมติัปรับแหล่งเงิน  
ภายใตโ้ครงการจดัหาระบบฐานขอ้มูล
ทางการแพทย ์OSMOSIS  
ของคณะแพทยศาสตร์ 
- สธ 1101.06/146 ลว. 31 ม.ค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/165 ลว. 5 ก.พ. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรและโอนงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายไดข้องสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/200 ลว. 6 ก.พ. 2568  
เร่ืองขออนุมติัเปลี่ยนแปลงรายการ 
ในหมวดรายจ่ายจากเงินรายไดข้อง
สถาบนัพระบรมราชชนกตามแผนปฏิบติั
การงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/201 ลว. 6 ก.พ. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/236 ลว. 19 ก.พ. 2568  
เร่ืองการเปลี่ยนแปลงรายการและ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

งบรายจ่ายจากเงินรายไดข้องสถาบนั 
พระบรมราชชนก ในแผนปฏิบติัการ 
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/280 ลว. 28 ก.พ. 2568  
เร่ืองขอส่งคืนเร่ืองขออนุมติัจดัสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม ในเดือนมีนาคม 2568 
ของกองกิจการนกัศึกษา 
- สธ 1101.06/293 ลว. 5 ม.ีค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/317 ลว. 11 ม.ีค. 2568  
เร่ืองขออนุมติัเพ่ิมโครงการและจดัสรร
เงินงบประมาณในโครงการประชุม
วิชาการสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2568  
การพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ดว้ย สบช.โมเดล ส าหรับประเทศไทย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในอนาคต เพื่อเทิดพระเกียรติ 
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง (บ.5) 
4. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPex)  
ระหว่างวนัท่ี 19 - 21 มีนาคม 2568  
ณ จงัหวดันครปฐม 
5. จดัท าหนงัสือการทบทวน 
ปรับแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สถาบนัพระบรมราชชนก  
(รอบ 6 เดือนหลงั) 

 
 
 
 
 

      1. จดัท าหนงัสือจดัสรรงบประมาณ  
และตรวจสอบงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/458 ลว 10 เม.ย 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรและ 

    



- 97 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

โอนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของสบช. 
- สธ 1101.06/473 ลว 23 เม.ย 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรและโอน
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
ของสบช. 
- สธ 1101.06/600 ลว 21 พ.ค. 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 
- สธ 1101.06/566 ลว 21 พ.ค. 68  
เร่ือง ขอแจง้แผนการจดัสรรเงิน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สบช. ส าหรับโครงการผลิตแพทย ์
และนวตักรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัวฯ 
- สธ 1101.06/682 ลว 10 มิ.ย. 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรและ 
โอนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของสบช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- สธ 1101.06/666 ลว 9 มิ.ย. 68  
เร่ือง ขออนุมติัเปลี่ยนแปลงรายการ 
ในหมวดรายจ่ายจากเงินรายไดข้องสบช.  
ตามแผนปฏิบติัการฯ ประจ าปีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/706 ลว 13 มิ.ย. 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรเงินงบประมาณฅ
ของสบช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/655 ลว 6 มิ.ย. 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรและโอนเงิน
งบประมาณของสบช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/683 ลว 10 มิ.ย. 68  
เร่ือง ขอส่งคืนเร่ืองขออนุมติัเบิก
ค่าตอบแทนพิเศษแก่ขา้ราชการ 
- สธ 1101.06/477 ลว 24 เม.ย. 68  
เร่ือง ขอส่งคืนเร่ืองการทบทวน 
ปรับแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สบช. 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- สธ 1101.06/542 ลว 16 พ.ค. 68  
เร่ือง ขอส่งคืนเร่ืองการทบทวน 
ปรับแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สบช. 
- สธ 1101.06/604 ลว 21 พ.ค. 68  
เร่ือง ขออนุมติัจดัสรรและ 
โอนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- สธ 1101.06/697 ลว 10 มิ.ย. 68  
เร่ือง ขออนุมติัเพ่ิมกิจกรรมและจดัสรร
เงินงบประมาณในโครงการพฒันา
มาตรฐานหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาชาติ (สค.3) เพ่ิมเติม 
2. จดัท าหนงัสือปรับรอบ 6 เดือนหลงั 
(สธ 1101.06/453 ลว 9 เม.ย. 68  
เร่ือง ขออนุมติัปรับแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

รอบ 6 เดือนหลงั (1 เมษายน - 30 กนัยายน 2568) 
สบช.  
3. จดัท าหนงัสือประมาณการรายรับจาก
เงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสบช. (สธ 1101.06/473  
ลว 24 เม.ย. 68) เร่ือง การจดัท าประมาณ
การรายรับจากเงินรายได ้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สบช. 
4. จดัท าหนงัสือแจง้แนวทางการจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 สบช. (สธ 1101.06/491 ลว  
25 เม.ย. 68 เร่ืองแนวทางการจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 สบช. 
5. จดัประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านกังานอธิการบดีสถาบนัพระบรมราช
ชนก คร้ังท่ี 3/68 เมื่อวนัท่ี 2 เม.ย. 68 เวลา 
09.30-16.30 น. ณ ห้องกองยทุธศาสตร์ฯ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. จดัประชุมเตรียมแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวนัท่ี 
8 เม.ย. 68 เวลา 13.00-16.30 น. 
7. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรในการจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กองยทุธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์  
เมื่อวนัท่ี 1-3 พฤษภาคม 2568 ณ จงัหวดั
กาญจนบุรี 
8. จดัประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านกังานอธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก 
คร้ังท่ี 4/68 เมื่อวนัท่ี 4 มิ.ย. 68 เวลา 
09.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 4703 
9. จดัประชุมหารือเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี
ในการด าเนินงานของเขตการศึกษา  
เมื่อวนัท่ี 6 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 เวลา 09.30-16.30 น. 
10. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPex)  
ระหว่างวนัท่ี 9-10 มิถุนายน 2568  
ณ โรงแรมไมดา้ งามวงศว์าน 
11. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรในการจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถาบนัพระบรมราชชนก เมื่อวนัท่ี 25-27 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเชอราตนั  
จ.เพชรบุรี 

    3. เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณ 
ของสถาบนัพระบรม
ราชชนก เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.1 เล่มเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 
เสนอส านกั
งบประมาณ 
3.2 รายงานผลการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

1. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/410 ลว.1 เม.ย.68  
แนวทางการขอรับจดัสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กรณีไดรั้บผลกระทบจากเหตุภยัพิบติั
แผน่ดินไหว 
2. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ1101.06/507 ลว.30 เม.ย.68  
ประเด็นถามตอบประกอบการช้ีแจง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(งบลงทุน) 

ร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/587 ลว.21 พ.ค. 68  
ขอส่งขอ้มูลประกอบการช้ีแจง
พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สถาบนัพระบรมราชชนก 
4. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ  
ท่ี สธ 1101.06/595 ลว. ลว. 21 พ.ค. 68  
ขออนุมติัโอนเงินจดัสรรและโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กรณีงบลงทุนเหลือจ่าย 
จากการจดัซ้ือจดัจา้ง คร้ัง 1/2568 
5. เขา้ร่วมการประชุมพิจารณาร่าง
พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สภา
ผูแ้ทนราษฎร วาระท่ี 1 ณ อาคารรัฐสภา 
ระหว่างวนัท่ี 29 - 31 พ.ค. 68 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ  
ท่ี สธ 1101.06/629 ลว.5 มิ.ย.68  
ขออนุมติัโอนเงินงบประมาณ 
ตามแผนการจดัสรรเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สถาบนัพระบรมราชชนก งวดท่ี 3 
7. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/643 ลว.5 มิ.ย.68  
การบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/653 ลว.6 มิ.ย.68  
แจง้ผลการพิจารณาค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบด าเนินงานและงบลงทุน 
9. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/686 ลว.10 มิ.ย.68  
ขอส่งเอกสารประกอบการช้ีแจง 
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สภาผูแ้ทนราษฎร 
10. ด าเนินการจดัท า หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ 
ท่ี สธ 1101.06/749 ลว.30 มิ.ย.68  
การบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      1. ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน
อธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 
5 เมื่อวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องประชุมกองยทุธศาสตร์ฯ 
2. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสบช. เสนอ
กองยทุธศาสตร์และแผนงาน เพื่อรวบรวม
และจดัท าแผนปฏิบติัราชการ และให้
ผูบ้ริหารให้ความเห็นชอบ 
3. จดัท าหนงัสือกองยทุธศาสตร์ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี สธ 1101.06/858 ลว. 21 ก.ค. 68  
เร่ืองแผนการใชจ่้ายงบประมาณและ 

    



- 106 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ขอคืนงบประมาณ ในแผนปฏิบติัการฯ  
รอบ 2 เดือนหลงั 
4. เสนอเร่ืองแผนงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายไดข้อง สบช. 2569 เขา้ระเบียบ
วาระการประชุม คณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสิ์น คร้ังท่ี 4/2568 เพ่ือเห็นชอบ
แผนงบประมาณฯ เมื่อวนัท่ี 31 ก.ค. 68 
5. เสนอเร่ืองแผนงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายไดข้องสบช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เขา้ระเบียบวาระการประชุม
สภาสถาบนัฯ คร้ังท่ี 8/68 เพ่ือพิจารณา
อนุมติั เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 
6. เสนอเร่ืองรายงานแผน+ผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เ 
ขา้ระเบียบวาระการประชุมสภาสถาบนัฯ 
คร้ังท่ี 9/68 เพ่ือทราบ เมื่อวนัท่ี 11 
กนัยายน 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน
อธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก  
คร้ังท่ี 6 เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2568  
ณ ห้องประชุมกองยทุธศาสตร์ฯ 
8. ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ท่ีเป็นเลิศ (EdPex) เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 
2568 ณ ห้องประชุมกองส่งเสริมฯ 
9. หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ  
ท่ี สธ 1101.06.03/1242 ลว. 25 ก.ย. 68  
เร่ืองขออนุมติัแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
10. หนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ  
ท่ี สธ 1101.06.03/1243 ลว. 25 ก.ย. 68 
เร่ืองขออนุมติัแผนงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายไดข้องสบช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

11. เล่มแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส านกังาน
อธิการบดี) 
12. เล่มแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ส านกัวิชาการ) 
13. เล่มแผนงบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายไดข้องสบช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
14. เล่มแผนปฏิบติัการเงินงบประมาณ
ของสบช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
15 จดัท าหนงัสือกองยทุธศาสตร์ฯ  
ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 1101.06/752  
ลว 1 ก.ค. 68 เร่ืองขออนุมติัโอน
เปลี่ยนแปลงและโอนจดัสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กรณีไดรั้บผลกระทบจากเหตุ
ภยัพิบติัแผน่ดินไหว 
16 ส่งเอกสารประกอบการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่าง
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วุฒิสภา  
17 ส่งเอกสารประกอบการช้ีแจงต่อคณะ
อนุกรรมาธิการดา้นการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั และการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 
18 เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงงบประมาณ
ต่อคณะอนุกรรมาธิการดา้นการศึกษาฯ 
เมื่อวนัท่ี 15 ก.ค. 68 
19 เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงงบประมาณ
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามญัฯ วุฒิสภา  
เมื่อวนัท่ี 16 ก.ค. 68 
20 เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงงบประมาณ
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามญัฯ  
สภาผูแ้ทนราษฎร เมื่อวนัท่ี 18 ก.ค. 68 
21 แจง้ผลการพิจารณาแผนผลิตนกัศึกษา 
(รับใหม่) ปีการศึกษา 2569 ตามร่าง 
พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กบักอง
ทะเบียนและประมวลผล 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

22 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ด่วนท่ีสุด 
 ท่ี สธ 1101.06/859 ลว. 21 ก.ค. 68  
ขอส่งเอกสารเพ่ิมเติมคณะกรรมาธิการ
วิสามญัฯ สภาผูแ้ทนราษฎร 
23 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ด่วนท่ีสุด  
ท่ี สธ 1101.06/904 ลว. 31 ก.ค. 68 
ปรับปรุงรายละเอียดวงเงินงบประมาณ
พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายหลงั
การพิจารณาขั้นคณะอนุกรรมาธิการฯ 
เพื่อส่ง กยผ.สป.สธ 
24 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ท่ี  
สธ 1101.06/922 ลว. 6 ส.ค. 68  
การประมาณค่าใชจ่้ายแผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
25 เขา้ร่วมประชุมพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
2569 สภาผูแ้ทนราษฎร วาระท่ี 2-3  
เมื่อวนัท่ี 13-15 ส.ค. 68 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

26 เขา้ร่วมประชุมวุฒิสภา พิจารณาร่าง 
พ.ร.บ. 2569 เมื่อวนัท่ี 1-2 ก.ย. 68 
27 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ด่วนท่ีสุด  
ท่ี สธ 1101.06.03/1142 ลว. 10 ก.ย. 68  
ขออนุมติัแผนการปฏิบติังานและแผนการ
ใชจ่้ายงบประมาณ 2569 และน าส่งขอ้มูล
ในระบบ BB EvMIS 
28 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ด่วนท่ีสุด  
ท่ี สธ 1101.06.03/1164 ลว. 16 ก.ย. 68  
ขออนุมติัโอนเงินจดัสรรและโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ จากงบ
ด าเนินงาน เป็นงบบุคลากร 
29 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ด่วนท่ีสุด  
ท่ี สธ 1101.06.03/1216 ลว. 23 ก.ย. 68  
ขออนุมติัเบิกเงินงบประมาณงบเงิน
อุดหนุนเขา้บญัชีธนาคารของสบช. 
30 จดัท าหนงัสือกองยทุธฯ ท่ี สธ 
1101.06.03/1218 ลว. 23 ก.ย. 68   
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ส่งเอกสาร พ.ร.บ. งบประมาณ 2569 
ให้กบัส่วนราชการและหน่วยงานใน
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 
 

โครงการ 
บริหารงาน 
เพ่ือขับเคล่ือน
สถาบันมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรดิจิทัล 
(ท.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

1. เพื่อขบัเคลื่อนงาน
ดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทลัของสถาบนั
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของสถาบนัพระบรม
ราชชนกมีทกัษะ 
ความรู้ ความเขา้ใจ
ดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทลั (Digital 
literacy) สามารถ
เขา้ถึงและใชง้าน
ระบบสารสนเทศ
สมยัใหม่ในการ
บริหารและบริการ
การศึกษา การ
บริหารจดัการ 

1.บุคลากรของสถาบนั
พระบรมราชชนกมี
ทกัษะ ความรู้ ความ
เขา้ใจดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทลั (Digital literacy) 
สามารถเขา้ถึงและใช้
งานระบบสารสนเทศ
สมยัใหม่ในการบริหาร
และบริการการศึกษา 
การบริหารจดัการ 
2. การปฏิบติังาน
ภายในองคก์รเป็นไป
ตามแผนและ
งบประมาณในการ
บริหารจดัการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. จดัประชุมเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ภายในองคก์รให้เป็นไปตามแผน ดงัน้ี  
 1) จดัประชุมราชการประชุมกองเทคโนฯ 
เป็นประจ าทุกเดือน แต่มีการเบิกจ่าย 
จ านวน 4 คร้ัง  
2) จดัประชุมคณะกรรมการบริหาร 
และจดัหาระบบคอมพิวเตอร์ของสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปี 2568 จ านวน 
 8 คร้ัง 
3) ประชุมคณะท างานบริหารจดัการ
เทคโนโลยีดิจิทลัและธรรมาภิบาลขอ้มูล 
จ านวน 8 คร้ัง แต่มีการเบิกจ่าย จ านวน 1 คร้ัง 
4) ปฏิบติังานนอกเวลาราชการของกอง
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นประจ าทุกเดือน 
5) เดินทางไปราชการการกบัหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 3 คร้ัง แต่มีการเบิกจ่าย
จ านวน 2 คร้ัง  
- เขา้ร่วมการประชุมงานระบบเครือข่ายฯ 
คร้ังท่ี 44 จ.เชียงใหม ่วนัท่ี 4-8 กพ.68 

1,240,000  
บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
780,460 
บาท  

 
คงเหลือ  
459,540 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- เขา้ร่วมการประชุม PDPA Expo ณ รร 
รอยลั คลิฟ บีช พทัยา วนัท่ี 26-28 สค.68 
2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ สัมมนา
วิชาการ และการอบรม ให้แก่บุคลากร
ของสถาบนัพระบรมราชชนกมีทกัษะ 
ความรู้ ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั 
(Digital literacy) สามารถเขา้ถึงและใช้
งานระบบสารสนเทศสมยัใหม่ใน 
การบริหารและบริการการศึกษา  
การบริหารจดัการ ดงัน้ี 
     1) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ MOOC 
จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 30 ต.ค.-1 
พ.ย.67 และคร้ังท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 14-15 พย.67                           
2) จดัสัมมนาวิชาการ "PRRI Digital Day"ฯ 
จ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 19 ธค.67 
และคร้ังท่ี 2 เมื่อวนัท่ี 25-26 มีนาคม 2568 
3) จดัอบรมการใชง้าน Microsoft 365 
ส าหรับบุคลากรสถาบนัพระบรมราชชนก 
เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4) จดัอบรมการใชง้าน Microsoft Copilot 
ส าหรับบุคลากรสถาบนัพระบรมราชชนก 
เมื่อวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 
5) จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ “Microsoft 
Power BI - Basic and Intermediate”  
เมื่อวนัท่ี 5 - 6 มถิุนายน 2568 
6) จดัประชุมสัมมนาฯ คร้ังท่ี 1 PETฯ 
วนัท่ี 24 มิย.68 
รายละเอียดเพ่ิมเติม ลิงค ์  
 

2 โครงการ พัฒนา
เทคโนโลยี
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบ
คอมพิวเตอร์ 
(ท.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

1. เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มี
ความทนัสมยั ความ
มัน่คงปลอดภยั ตาม
มาตรฐาน 

1. มีระบบ Cloud 
Computing ท่ีมี
มาตรฐานความมัน่คง
และมีเสถียรภาพ 
รองรับการใชง้าน
ระบบสารสนเทศต่างๆ 
2. มีอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายไดรั้บการดูแล

1. จา้งบ ารุงรักษาครุภณัฑค์อมฯ ของ สบช
ประจ าทุกเดือน เพื่อให้อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายไดรั้บการดูแลรักษาเพื่อให้พร้อม
ใชง้านอยา่งต่อเน่ือง 
2. เช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ของ สบช. ประจ าทุกเดือน เพื่อให้มีวงจร
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตท่ีมีเสถียรภาพมาก
พร้อมใชง้าน 

3,520,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,034,661.29

บาท 
 

 คงเหลือ  
485,338.71 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 
 
 
 

2. เพื่อจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ครุภณัฑ์
โฆษณาและเผยแพร่ 
และโปรแกรมท่ีมี
ลิขสิทธ์ิถกูตอ้งตาม
กฎหมาย ส าหรับ
รองรับการบริหาร
จดัการ สนบัสนุน
การปฏิบติังาน 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

รักษาเพื่อให้พร้อมใช้
งานอยา่งต่อเน่ือง 
3. มีวงจรเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตท่ีมี
เสถียรภาพมากพร้อม
ใชง้านอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดเวลา 
 
 

3) เช่าบริการ Cloud Computing  
เป็นระยะเวลา 1 เดือน และเช่าบริการ 
Cloud Computing ระยะเวลา 12 เดือน 
เพื่อให้มีระบบ Cloud Computing ท่ีมี
มาตรฐานความมัน่คงและมีเสถียรภาพ 
รองรับการใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  
มีการเบิกจ่ายแลว้ 1 งวด 
 
 
 
 
 
 

3 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
(ท.3) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

1. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ  
และเทคโนโลยี
ดิจิทลั สนบัสนุน
ดา้นการศึกษา  
วิทยบริการ วิจยั  

1. นกัศกึษา อาจารย ์
และบุคลากรของ
วิทยาลยัในสังกดัมี
ระบบสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนดา้น

1. จดัหาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทลั ใหก้บันกัศึกษา อาจารย ์ 
และบุคลากรของวิทยาลยัในสังกดัมีระบบ
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนดา้นการศึกษา วิทยบริการ วิจยั 
และนวตักรรม ดงัน้ี 

12,625,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,193,598
บาท 

 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

(Technology 
System) 

และนวตักรรม 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนการ
บริหารจดัการ 
และการปฏิบติังาน
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 

การศึกษา วิทยบริการ 
วิจยั และนวตักรรม 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
2. ผูบ้ริหาร 
และบุคลากรของ
สถาบนัพระบรมราช
ชนกมีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนการบริหาร
จดัการและการ
ปฏิบติังาน 

1) จา้งพฒันาระบบบริหารคลงัขอ้สอบ
และการบริหารการสอบออนไลน์  
2) จา้งพฒันาระบบช าระเงินออนไลน์  
(E-Billing) 
3) ซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมออนไลน์ 
เพื่อตรวจสอบการคดัลอกผลงานเขียน 
Copyleaks 
4) อยูร่ะหว่างจดัซ้ือจดัจา้ง ดว้ยวิธี  
E- bidding โครงการซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรม 
Microsoft 365 Education 
2. จดัหาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทลั ใหก้บัผูบ้ริหาร และบคุลากร 
ของสถาบนัพระบรมราชชนกมีระบบ
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
สนบัสนุนการบริหารจดัการ 
และการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
1) ซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรม Adobe Creative 
Cloud จ านวน 5 License  

คงเหลือ   
4,431,402 
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2) จา้งพฒันาระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ  
(PBRI Business Intelligence) 
3) ซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมประชุมทางไกล
ออนไลน์ 
4) อยูร่ะหว่างจดัซ้ือจดัจา้งโครงการเช่า
ลิขสิทธ์ิระบบ Generative AI Gateway 
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
และการบริหารจดัการภายในองคก์ร  
 

4 โครงการจัดหา 
ส่ิงสนับสนุน 
ด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือขับเคล่ือน 
สู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัล 
(ท.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 17 :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

1. เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของ
สถาบนัพระบรมราช
ชนกในการ
ขบัเคลื่อนตาม
นโยบายและพนัธกิจ
ของสถาบนั 
2. เพื่อให้องคก์ร 
มีสมรรถนะสูง 

การด าเนินงานท่ี
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจ
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

1. จดัหาครุภณัฑส์ านกังาน  
2. จดัหาครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 
จ านวน 4 รายการ 
 
 
 
 

 

3,215,010 
บาท 

เบิกจ่าย
1,970,790 
บาท 

 
คงเหลือ  
1,244,220 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68) 

และมีส่ิงสนบัสนุน
การปฏิบติัการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และไดป้ระสิทธิผล 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ 
งบบริหารกอง
กิจการนักศึกษา 
(กศ.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 : 
พฒันาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร 
ดา้นอตัราก าลงั                           
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

- เพื่อสนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง

ของผูอ้  านวยการและ

เจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม และพฒันา 

อบรม ศึกษา หาความรู้ 

และทกัษะท่ีส่งเสริม

ปฏิบติังานในภาระงาน

ท่ีรับผิดชอบอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
- เพื่อติดตามการ
ด าเนินผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ของหน่วยงาน 

- ผลการด าเนินงานและ

การเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบติัการ 

ปี 2567 เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนด  
- บุคลากรกองกิจการ
นกัศึกษา ฯ ไดรั้บ 
การสนบัสนุนงบประมาณ 
ในการเดินทาง 
ไปราชการ อบรม 
ศึกษาหาความรู้  
ตามภารกิจ 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- บุคลากรและนกัศกึษา
ของสถาบนัพระบรม
ราชชนก ไดรั้บการ
พฒันาดา้นกีฬาและ

1. เดินทางไปราชการเพ่ือก ากบัดูแล
นกัศึกษาวิชาทหารในระหว่างการฝึกภาค
ปกติห้วงท่ี 2 ของสถาบนัพระบรม 
ราชชนก ระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม ถึง 
17 พฤศจิกายน  2567  ณ โรงเรียนรักษา
ดินแดน ศูนยก์ารนกัศึกษาวิชาทหาร
กรุงเทพมหานคร  
2. ประชุมประจ าเดือนทงัหมด 12 เดือน 
ณ กองกิจการนกัศึกษา อาคาร ๔ ชั้น ๗  
สถาบนัพระบรมราชชนก อาคาร
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
3. จดัประชุมคณะกรรมการกิจการ
นกัศึกษา สบช. คร้ังท่ี 1/2567 
4. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี17 ต.ค. 67 
ณ วพบ.ชลบุรี  
5. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี17 ต.ค. 67 
ณ วพบ.ชลบุรี  

565,112  
บาท 

เบิกจ่าย 
489,600 
บาท  

 
คงเหลือ  
 75,512 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ไดรั้บการส่งเสริม
สุขภาพ  
- นกัศึกษามีโอกาส
สร้างสัมพนัธภาพ
ระหว่างวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
มีการแข่งขนักีฬา 
อยา่งมีวินยั รู้แพ ้รู้ชนะ 
มีคุณธรรมจริยธรรม
และน าศิลปะวฒันธรรม 
แต่ละทอ้งถิ่นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กนั 

6. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการพฒันาสมรรถนะอาจารย ์
นกัศึกษา สู่การสร้างสุขภาวะ 
ชุมชนให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย  “สบช.
โมเดล” ประจ าปี ๒๕๖๗ ระหว่างวนัท่ี 
๒๗ – ๒๙ ตลุาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สุพรรณบุรี จ านวน  
7. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี 8 ต.ค. 67 
ณ วพบ.สรรพสิทธิประสงค ์ 
8. เดินทางไปราชการเพ่ือเขา้รับการจดั
ผลดัฝึกภาคสนามนกัศึกษาวิชาทหาร 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสถาบนั
พระบรมราชชนกทหาร ในวนัศุกร์ท่ี ๑  
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนรักษา
ดินแดนศูนยก์ารนกัศึกษาวิชาทหาร  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร   
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9. เดินทางไปราชการเพ่ือก ากบัดูแล
นกัศึกษาวิชาทหารในระหว่างการฝึกภาค
ปกติห้วงท่ี 2 ของสถาบนัพระบรม 
ราชชนก ระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม -ถึง 
17 พฤศจิกายน  2567  ณ โรงเรียนรักษา
ดินแดน ศูนยก์ารนกัศึกษาวิชาทหาร 
กรุงเทพมหานคร   
10. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี 16-17 พ.ย.
67 ณ วพบ.นครศรีธรรมราช   
11. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี 23-24 ต.ค
67 ณ วพบ.อุตรดิตถ ์ 
12. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี 20  พ.ย 67 
ณ วพบ ราชบุรี  
13. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี 30-31 
ตุลาคม ต.ค67 ณ วพบ.สุราษฎร์  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

14. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President วนัท่ี 30-31 
ตุลาคม 67 ณ วพบ นครศรีฯ  
15. เดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วมพิธีมอบ
ทุนการศึกษาหลกัสูตรผูช่้วยพยาบาล
โครงการ Sharing the dream โดยมูลนิธิ
เอสซีจี ในวนัจนัทร์ท่ี ๑๖ ธนัวาคม 
๒๕๖๗ ณ อาคารพฒันาและฝึกอบรมม่วง
นอ้ย บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) 
จ ากดั ชั้น ๒ ห้อง ต าบลบา้นครัว  
อ าเภอบา้นหมอ จงัหวดัสระบุรี  
16. ประชุมเตรียมความพร้อมขบัเคลื่อน
ผลงานวิชาการของนกัศึกษา สบช.  
โดยการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิจยั 
วนัท่ี 24-26 พ.ย.67 ณ วพบ.อุดรธานี  
17. เดินทางไปราชการเพ่ือเขา้ร่วม
โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขนั
สมาพนัธ์นิสิตนกัศึกษาฉุกเฉินการแพทย์
แห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 8 ประจ าปี 2567 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระหว่างวนัท่ี 20 – 22 ธนัวาคม 2567  
ณ มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา  
ต าบล ศาลายา อ าเภอ พุทธมณฑล  
จงัหวดันครปฐม  
18. เดินทางไปราชการเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  
ณ วสส. ชลบุรี  
19. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President ณ วพบ สระบุรี  
20. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President  ณ วพบ.ตรัง  
21. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ 
Meet the PBRI President ณ วพบ.ตรัง  
 

2 โครงการการ
บริการและ
สวัสดิการ
นักศึกษา 
(กศ.2) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ 2.1 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

- เพื่อสนบัสนุน
นกัศึกษาท่ีขาดแคลน 
ทุนทรัพย ์ 
นศ.ท่ีประสบภาวะ
ฉุกเฉิน รวมถึง

เพื่อสนบัสนุนนกัศึกษา 
ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ์ 
นศ.ท่ีประสบภาวะฉุกเฉิน 
รวมถึงนกัศึกษาท่ีมี
ความโดดเด่นดา้น

1. จดัโครงการพฒันานกัศึกษาดา้น 
การสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้างสุขภาวะ
ชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย “สบช.
โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี ๒  

7,227,100 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย
6,567,103.34 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

นกัศึกษาท่ีมี 
ความโดดเด่นดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
ดา้นวิชาการ  
หรือดา้นอ่ืน ๆ   
ไดรั้บทุนหรือรางวลั 
ตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนด 
- เพื่อให้นกัศึกษา
สังกดั สบช.  
ไดรั้บความคุม้ครอง 
จากการท าประกนัภยั
อุบติัเหตุ 
- เพ่ือให้กาด าเนินงาน
ดา้นการบริการ 
และสวสัดิการ 
นกัศึกษา สบช. 

คุณธรรม จริยธรรม 
ดา้นวิชาการ หรือดา้นอ่ืน  ๆ 
ไดรั้บทุนหรือรางวลั
ตามหลกัเกณฑ ์
ท่ีก าหนด 
 

จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ  
ในวนัจนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568   
ณ กระทรวงสาธารณสุข ต าบลตลาดขวญั  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี   
2. โครงปัจฉิมนิเทศผูส้ าเร็จการศึกษาฏ
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2567 
ในวนัวนัจนัทร์ท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี 
3. จดัท าประกนัภยันกัศึกษา ปีการศึกษา 2568 

คงเหลือ  
656,376.66

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวตัถุประสงค ์

3 โครงการส่งเสริม
การสร้างวินัย
ให้กับนักศึกษา
ด้านกิจกรรม
นักศึกษาวิชา
ทหาร 
(กศ.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ 2.1 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

- เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนให้นกัศกึษา 
ไดรั้บการสมคัรเป็น
นกัศึกษาวิชาทหาร
และรายงานตวั 
เขา้ฝึกวิชาทหาร 
- เพื่อให้นกัศึกษาวิชา
ทหาร มีระเบียบวินยั  
เป็นผูน้ า รู้หนา้ท่ี  
มีความรับผิดชอบ   
มีความรักชาติ
ศาสนา   
พระมหากษตัริย ์

- นกัศึกษาไดรั้บการสมคัร
เป็นนกัศึกษาวิชาทหาร
และเขา้ฝึกวิชาทหาร  
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
- นกัศึกษาวิชาทหาร 
มีระเบียบวินยั เป็นผูน้ า  
รู้หนา้ท่ี มีความรับผิดชอบ 
มีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
 

1.  เดินทางไปราชการเพ่ือขอแจง้ผลการ
เขา้สอบ (ออนไลน์) และความอนุเคราะห์
ให้นกัศกึษาวิชาทหารเขา้รับการฝึก
ภาคสนาม ฯ ในวนัศุกร์ท่ี 20 ธนัวาคม 25567 
ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์าร
นกัศึกษาวิชาทหาร ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร  
2.  ไปราชการ เพ่ือก ากบัติดตามการฝึก
ภาคสนามนกัศึกษาวิชาทหารชั้นปีท่ี  
3 - 5 ชาย หญิง ของสถาบนัพระบรม 
ราชชนก (ส่วนกลาง) ประจ าปีการศึกษา  2567 
สถาบนัพระบรมราชชนกอยูล่  าดบั
สถานศึกษาท่ี 642 ระหว่างวนัท่ี 5 - 8
กุมภาพนัธ์ 2568 วนัท่ี 11 – 17 กุมภาพนัธ์  2568 
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ - 1 มีนาคม 2568 
 และ วนัท่ี 7 – 10 มีนาคม 2568 รวมเป็น

71,560 
 บาท 

 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
71,560  
บาท 

 
คงเหลือ 

0  
บาท 

 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

เอกสารจาก
คณะมีความ

ล่าชา้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

จ านวน 19 วนั ณ ค่ายฝึกนกัศึกษาวิชา
ทหาร (เขาชนไก่) ต าบลลาดหญา้  
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จงัหวดักาญจนบุรี 
  

4 โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษาในสังกัด
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้การวางแผน 
วางระบบการ
ด าเนินงาน  
(กศ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ 2.1 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

-  เพ่ือให้ 
นกัศึกษาใหม่ 
ไดรั้บทราบ 
ขอ้มูลสถานศึกษา 
ระบบการศึกษา  
การจดัการเรียน 
การสอน กฎระเบียบ
ปฏิบติัและสวสัดิการ
ของสถาบนัพระบรม
ราชชนก  
- เพื่อให้นกัศึกษา 
ไดแ้สดงถึงความ
เคารพนอบน้อม
ระลึกถึงพระบุญคุณ
ของครู อาจารย ์และ

- ผลงานทางวิชาการ 
วิจยั นวตักรรม  
ของนกัศึกษาท่ีสามารถ 
ต่อยอดสู่เวทีระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 
- นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการ สามารถ
ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 
ร่วมกนัเป็นทีม 
โดยสามารถปฏิบติังาน
เป็นทีมสุขภาพ รวมถึง
การสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการปฏิบติัต่อชุมชน 
และเป็นส่วนหน่ึงใน 

1. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการพฒันาสมรรถนะอาจารย ์
นกัศึกษา สู่การสร้างสุขภาวะชุมชนให้
อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย  “สบช.โมเดล” 
ประจ าปี 2567 ระหว่างวนัท่ี 27 – 29 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี  
2. เดินทางไปเขา้ร่วมประชุมเตรียม 
ความพร้อมการขบัเคลื่อนผลงานวิชาการ 
ของนกัศึกษาสถาบนัพระบรมราชชนก  
โดยการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิจยั 
นวตักรรม และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ทางสุขภาพ ระหว่างวนัท่ี 24 - 26
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี 

9,706,460 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,685,094
บาท 

 
คงเหลือ  
21,366 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างครู อาจารย์
กบัลูกศิษย ์
- เพื่อพฒันานกัศึกษา 
ให้เตรียมความพร้อม 
ในการประกอบอาชีพ
ตามสายวิชาชีพเพ่ือ
พฒันาบุคลากร และ
นกัศึกษาสามารถ
วางแผน และจดัท า
ระบบการด าเนินงาน
ดา้นองคก์ารนกัศึกษา
ท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับริบท
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
- เพื่อพฒันาบุคลากร 
และนกัศึกษาสามารถ
วางแผน และจดัท า

- สถาบนัก าหนด, 
ทกัษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 และทกัษะตาม 
อตัลกัษณ์และประเด็น
ยทุธศาสตร์ 
ท่ีสถาบนัก าหนด 
- นกัศึกษาสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ  
เป็นส่วนหน่ึงในการ
สร้างสุขภาวะชุมชนดว้ย
หวัใจ ความเป็นมนุษย ์
- นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการไดแ้สดงถึง 
ความเคารพนอบนอ้ม
ระลึกถึงพระบุญคุณ
ของครู อาจารย ์และ

3. ประชุมหารือหลกัสูตร Dual Degree 
ระหว่างสถาบนัพระบรมราชชนกกบั
มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช ในวนัจนัทร์ท่ี 11
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสมเด็จ
พุทธพจนวชิรมุนี ส านกังานอธิการบดี 
สถาบนัพระบรมราชชนก อาคาร 4  ชั้น 8 
ตึกส านกัปลดักระทรวงสาธารณสุข  
4. ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกบัโครงการ
ทุนการศึกษาส าหรับนกัศึกษาโครงการ
ชา้งเผือก โครงการสนบัสนุนพฒันา
อาจารย ์ในวนัองัคารท่ี 12 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมสมเด็จพุทธพจนวชิรมุนี 
ส านกังานอธิการบดี สถาบนัพระบรมราชชนก 
อาคาร 4  ชั้น 8 ตึกส านกัปลดักระทรวง
สาธารณสุข   
5. จดัประชุมคณะกรรมการกิจการ
นกัศึกษา สบช. คร้ังท่ี 2/2567 
วนัท่ี 13 พ.ย 67  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระบบการด าเนินงาน
ดา้นองคก์ารนกัศึกษา
ท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบับริบท
ของสถาบนัพระบรม
ราชชนก   
- เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการพฒันาทกัษะ
และสร้างองคค์วามรู้
ดา้นสุขภาพและ 
การสาธารณสุข  
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังานในชุมชน
ของนกัศึกษาของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ผา่นการทศันศึกษา
และท ากิจกรรม 
(Road Trip)  

สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างครู อาจารยก์บั
ลูกศิษย ์
-นกัศึกษาเขา้ร่วม
โครงการไดรั้บทราบ
ขอ้มูลสถานศึกษา 
ระบบการศึกษา  
การจดัการเรียนการสอน
กฎระเบียบปฏิบติัและ
สวสัดิการของสถาบนั
พระบรมราชชนก และ
ไดรั้บการพฒันาเตรียม
ความพร้อมเขา้สู่วิชาชีพ 
- บุคลากรและนกัศกึษา
ไดรั้บการพฒันา 
ให้มคีวามรู้และแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
ดา้นองคก์รนกัศึกษา 
ให้เหมาะสมกบั 

6. ไปประชุมเตรียมความพร้อม 
การขบัเคลื่อนผลงานวิชาการของ
นกัศึกษาสถาบนัพระบรมราชชนก  
โดยการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิจยั 
นวตักรรม และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ทางสุขภาพ ระหว่างวนัท่ี 24 – 26 
พฤศจิกายน 2567 ณ วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี   
7. จดัโครงการพฒันานกัศึกษา 
ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพสู่การสร้างสุข
ภาวะชุมชน ให้อุดมปัญญาท่ีย ัง่ยืนดว้ย 
“สบช.โมเดล” และกิจกรรมกีฬา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ กิจกรรมท่ี 1 
จดักิจกรรม ฯ (กีฬา สบช.เกมส์ คร้ังท่ี 2) 
ระหว่างวนัท่ี 17 - 19 มกราคม 2568  
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(วิทยาเขตบางเขน) กิจกรรมท่ี ๒  
จดักิจกรรมตลาดนดัวิชาการ ฯ ในวนั
จนัทร์ท่ี 20 มกราคม 2568  ณ กระทรวง



- 130 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในประเทศภูมิภาค
อาเซียน 
- เพ่ือพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษา อาจารยแ์ละ
บุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้ใชท้กัษะภาษา 
ต่างประเทศ  
ในสถานการณ์จริง  
- เปลี่ยนและเรียนรู้
วฒันธรรมในภูมิภาค
อาเซียนระหว่าง
นกัศึกษา คณาจารย ์
และบุคลากรของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 
กบัสถาบนัการศึกษา
ในประเทศภูมิภาค
อาเซียน  

สถาบนัพระบรมราชชนก  
และมีการเลือกตั้ง
กรรมการองคก์าร
นกัศึกษา ปีการศึกษา 
2567 การด าเนินงานพฒันา 
- นกัศึกษา อาจารย ์
ไดพ้ฒันาองคค์วามรู้ 
ดา้นสุขภาพและ 
การสาธารณสุขชุมชน 
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังาน ในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิและ 
มีสมรรถนะตรง 
ตามอตัลกัษณ์บณัฑิต
สถาบนัพระบรมราชชนก 
(4Cs)  และเกิดเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ
ในภูมิภาคอาเซียน 
เกิดภาพลกัษณ์อนัดี 

สาธารณสุข ต าบลตลาดขวญั  อ าเภอเมือง
นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี   
8. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมในพิธีเปิด
คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น วนัท่ี 7 ก.พ. 68 
ณ .วพบ.ขอนแก่น เพ่ือสร้างเครือข่าย
ระหว่างนกัศึกษากบักบั สปสช. 
9. เดินทางไปราชการส ารวจพ้ืนท่ีการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
และสหสาขาวิชาชีพ วนัท่ี 2-3 ก.พ.68  
ณ จ.แม่ฮ่องสอน   
10. เบิกค่าเดินทางไปราชการเตรียม 
ความพร้อมกรอบแนวคิด สบช. โมเดล 
เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ IPE 4 ภาค 
วนัท่ี 13 ก.พ 68  ณ จ.แม่ฮ่องสอน  
11. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมประชุม
ช้ีแจงสมคัรโครงการผลิตแพทย ์(9หมอ) 
ในวนัศุกร์ท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 วพบ.
สงขลา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- เพื่อประชาสัมพนัธ์
ช่ือเสียงและผลงาน
ของนกัศึกษาสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ให้เป็นท่ียอมรับของ
สถาบนัการศกึษาอ่ืน ๆ   
- เพื่อกระตุน้และ
ส่งเสริมนกัศึกษา
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้มีการผลิดผลงาน
สร้างสรรค ์
ทั้งดา้นนวตักรรม 
ดา้นการวิจยั  
ดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม และ
ผลงานสร้างสรรค์
ลกัษณะอื่น  

ในสายตาประชาคมโลก
ตระหนกัถึงความ 
หลากหลายทางวฒันธรรม 
- นกัศึกษามีผลงาน
สร้างสรรคน์วตักรรม 
ท่ีไดรั้บรางวลัในระดบั
ระดบัชาติหรือนานาชาติ   
- นวตักรรมของ
อาจารยท่ี์ไดรั้บรางวลั
ระดบัชาติหรืออาเซียน 
- ผลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการ หรือนวตักรรม 
ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 
ในการพฒันาสุขภาวะ 
ของชุมชน            
- จ านวนนกัศึกษา
ไดรั้บการยอมรับ 
จากหน่วยงานภายนอก
ระดบัชาติ/อาเซียน 

12. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมกิจกรรม 
Meet PBRI President และมอบนโยบาย
โครงการผลิตแพทย ์ในวนัศุกร์ท่ี  
3 มีนาคม 2568 ณ วพบ.สุรินทร์  
13. จดัประชุมคณะท างานฝึกซอ้มรับ
พระราชทานปริญญาบตัร วนัท่ี 12 มี.ค.68 
ณ วพบ.นนทุบรี  
14. โครงการเตรียมความพร้อมการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา สบช.ประจ าปี
การศึกษา 2567 วสส.ขอนแก่น  
15.  ไปราชการลงพ้ืนท่ีประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกนั โครงการการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจดัการสุขภาวะชุมชน  
ดว้ยการจดัการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 
ตามแนวคิดสบช. โมเดล เพื่อการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ ระหว่างวนัท่ี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- เพื่อกระตุน้และ
ส่งเสริมนกัศึกษา
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้มีการพฒันาทกัษะ
ดา้นภาษาองักฤษ   
- เพื่อเป็นเวที 
ให้นกัศกึษาสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
แสดงผลงานสร้างสรรค์
ประเภทต่าง ๆ   
- เพื่อพฒันานกัศึกษา
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้มีคุณลกัษณะ 
ตามอตัลกัษณ์สถาบนั  
กรอบคุณวุฒิ TQF  
มาตรฐานการศึกษา  

ในการพิจารณาผลงาน
วิชาการ 
- ร้อยละของนกัศึกษา 
ท่ีมีสมรรถนะ 
ตามศตวรรษท่ี 21 
- ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมี
สมรรถนะตามาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 
- นกัศึกษาวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก
สามารถพฒันาศกัยภาพ
ดา้นการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและนวตักรรม 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
และมีเจตคติท่ีดี 
ต่อการสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการ 
และการเผยแพร่ 

20 – 23 เมษายน 2568 ณ ส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัแม่ฮ่องสอน อ าเภอ
เมืองแม่ฮ่องสอน จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
16. เดินทางไปราชการจดัโครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะการจดั การสุขภาวะ
ชุมชน ดว้ยการจดัการศึกษา  
แบบสหวิชาชีพ ตามแนวคิด สบช.โมเดล 
เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิระหว่างวนัท่ี 
29 เม.ย.-10 พ.ค.68 ณ วพบ.เชียงใหม่ 
และจ.แม่ฮ่องสอน  
17. เดินทางไปเขา้ร่วมโครงการ 
การเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการสุข
ภาวะชุมชนดว้ยการจดัการศึกษาแบบ 
สหวิชาชีพตามแนวคิด สบช.โมเดล  
เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิระหว่างวนัท่ี 
26-30 พ.ค.68 ณ ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัสิงห์บุรี อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สมรรถนะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
และวตัถุประสงค์
หลกัสูตร 
- เพื่อส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดรั้บ 
การพฒันา ศกัยภาพ
ดา้นวิชาการ และวิชาชีพ 
- เพื่อเผยแพร่และ
ตีพิมพผ์ลงานวิชาการ
และนวตักรรมของ
นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
- เพื่อพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษาในการ 
เป็นกองบรรณาธิการ
วารสารท่ีมีคุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 
- เพื่อพฒันาบุคลากร  

ผลงานวิชาการในทุกมิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. ไปราชการลงพ้ืนท่ีประสานหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะการ
จดัการสุขภาวะชุมชน ดว้ยการจดั
การศึกษาแบบสหวิชาชีพตามแนวคิด
สบช. โมเดล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
ระหว่างวนัท่ี 20 – 23 เมษายน 2568  
ณ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
19. เดินทางไปราชการลงพ้ืนท่ีประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัสิงห์บุรี
เพื่อวางแผนการด าเนินงานร่วมกนั
โครงการการฯ เพื่อการดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิ ในวนัศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568  
ณ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสิงห์บุรี 
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  
20. เดินทางไปราชการลงพ้ืนท่ีประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัสิงห์บุรี



- 134 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และนกัศกึษาให้มี
การพฒันาร่างกาย
ดว้ยการเล่นกีฬา  
และไดรั้บการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 - เพื่อให้นกัศกึษา 
ไดม้ีโอกาสในการ
สร้างสัมพนัธภาพ
ระหว่างวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
3. เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อวางแผนการด าเนินงานร่วมกนั 
โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจดัการสุขภาวะชุมชนดว้ยการจดั
การศึกษาแบบสหวิชาชีพตามแนวคิด 
สบช. โมเดล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
ในวนัจนัทร์ท่ี 19 พฤษภาคม 2568  
ณ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสิงห์บุรี 
อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี   
21. เดินทางไปราชการเขา้ร่วมโครงการ
เตรียมความพร้อมส าเร็จผูก้ารศึกษา 
และพิธีมอบใบระเบียนแสดงผลการศึกษา
รุ่นท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2567 ระหว่าง
วนัท่ี 20-23 พฤษภาคม 2568 ณ วิทยาลยั
การสาธารณสุขสิริรนธร จงัหวดัขอนแก่น  
22. เดินทางไปราชการเพ่ือน าคณะ
ผูบ้ริหาร อาจารย ์นกัศึกษา (ทุนจงัหวดั
แม่ฮ่องสอน) เขา้ร่วมรายงานผลการศึกษา
และความเป็นอยูแ่ก ่
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พลเอกสุรยทุธ์ จุลานนท ์ประธาน
องคมนตรีในวนัท่ี 13-16 พ.ค.68  
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศรีสังวาล ต.จองค า  
อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน  
23. เดินทางไปราชการจดัประชุม 
การจดัท าแผน ระเบียบ ว่าดว้ย ระเบียบ
วินยั เคร่ืองหมาย เคร่องแบบ เคร่ืองแต่งกาย 
วนัท่ี 2-5 ก.ค.68 
24. จดัพิธีโครงการไหวค้รู ฯ วนัท่ี 24 ก.ค.
68 ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จงัหวดันนทบุรี 
25. จดัโครงการส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพนกัศึกษาดา้นวิชาการและวิชาชีพ 
26. เดินทางไปราชการโครงการ Bangkok 
Run For nures วนัท่ี 23-24 ส.ค.68 ณ สวน
หลวง ร9 เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่าง
นกัศึกษาผูรั้บทุนและผูทุ้นการศึกษา 
27. เดินทางไปราชการเขา้ร่วม mou  
- วนัท่ี 20-21 ส.ค.68 ณ วพบ. 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.8 กองกจิการนักศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 

 รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นครศรีฯ จ.นครศรีฯ และ  วพบ.ตรัง จ.ตรัง  
- วนัท่ี 1-2 ก.ย. 687 ณ วพบ.พระปกเกลา้   
- วนัท่ี 4 ก.ย 68 ณ วพบ.นครราชสีมา  
- วนัท่ี 5 ก.ย 68 วพบ.สปร  
- วนัท่ี 8-9 ก.ย.68  วพบ.พิษณุโลก 
- 18 ก.ย. 68 วพบ.พระจอมเกลา้ จ.เพชรบุรี  
เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างนกัเรียน 
นกัศึกษา และระหว่างสถาบนัการศึกษา 
28. ประชุมคณะกรรมการกิจการนกัศึกษา 
สบช. คร้ังท่ี 11/2568 วนัท่ี 6 ส.ค.68 
29. จดัประชุมาจดัท าแผนพฒันานกัศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 วนัท่ี 10-11 ก.ย. 68 
ณ รร.ริเวอร์ไซด์ 
30. เขา้ร่วมวนัมหิดล โครงการเฉลิม 
พระเกียรติ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  
ณ ลิฟว่ิง ฮอลล ์ชั้น 3 ศูนยก์ารคา้สยาม
พารากอน แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 24-28 กนัยายน ๒๕68  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ 
งบบริหาร 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
(ศว.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  
(Excellence in 
Organization 
Management) 

พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร 
ดา้นอตัราก าลงั  
(Human Resource 
Planning and 
Development) 

เพื่อสนบัสนุน 
การด าเนินงาน 
และโครงการ 
ตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ 
กองวิเทศสัมพนัธ์ 
ให้เป็นไปอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 

1. ผลการด าเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ของกองวิเทศสัมพนัธ์
เป็นไปตามท่ีก าหนด 
2. บุคลากรในสังกดั 
กองวิเทศสัมพนัธ์ 
ไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมทั้ง การอบรม
หลกัสูตรพฒันาตนเอง 
3. การด าเนินโครงการ 
ของกองวิเทศสัมพนัธ์ 
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ

1. การประชุมกองวิเทศสัมพนัธ์
ประจ าเดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกนัยายน 2568 รวม 12 คร้ัง  
เพื่อก ากบัและติดตามผลการด าเนินงาน
และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
กองวิเทศสัมพนัธ์ให้เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด รวมทั้งตรวจสอบ วางแผน  
และปรับปรุงการด าเนินงานของบุคลากร
กองวิเทศสัมพนัธ์ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถด าเนิน
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดเ้สร็จ
ส้ิน ทั้งน้ี ไม่ไดเ้บิกค่าใชจ่้ายในการจดัการ
ประชุม เน่ืองจากเป็นการประชุมระยะสั้น 
และบุคลากรในสังกดัมีจ านวนนอ้ย 
2. การเบิกจ่ายค่าปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการของบุคลากรกองวิเทศสัมพนัธ์ 
(ขา้ราชการ พนกังานราชการ และจา้ง
เหมาบริการ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 

172,800  
บาท 

เบิกจ่าย 
74,140 
บาท 

 
คงเหลือ 
98,660 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ตามวตัถุประสงค์ 
ท่ีก าหนด 

ถึง เดือนกนัยายน 2568 เพื่อด าเนิน
โครงการและภารกิจเร่งด่วนของ 
กองวิเทศสัมพนัธ์ให้เสร็จส้ินตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
3. การเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการ
ภายในประเทศของบุคลากรกองวิเทศ
สัมพนัธ์ เพื่อเดินทางไปฏิบติัภารกิจตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกนัยายน 2568 รวม 4 คร้ัง  
โดยเดินทางไปราชการ ณ จงัหวดัภูเก็ต 
จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดัเชียงราย และ
จงัหวดันครนายก และเบิกจ่ายเป็น 
ค่าพาหนะในประเทศ จาก บา้นพกั ถึง  
ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร และท่าอากาศยาน
นานาชาติสุวรรณภูมิ จงัหวดั
สมุทรปราการ เพ่ือเดินทาง 
ไปปฏิบติัภารกิจในต่างประเทศ  
จ านวน 2 คร้ัง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการ
แลกเปลี่ยน
คณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ร่วมกับองค์กร
ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
ในต่างประเทศ 
(ศว.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ  
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

พฒันาหลกัสูตร 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อแลกเปลี่ยน
คณาจารย ์นกัศึกษา 
และบุคลากร  
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ทั้งเชิงวิชาการ 
และเชิงวฒันธรรม 
2. เพื่อสร้างโอกาส
ในการฝึกฝน 
ทกัษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
ของคณาจารย ์
นกัศึกษา และ
บุคลากรของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี 
กบัเครือข่ายวิชาการ 

1. คณาจารยใ์นสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความรู้ความเขา้ใจ 
ดา้นการเขียนบทความ
วิชาการและการด าเนิน 
งานวิจยั รวมทั้ง  
องคค์วามรู้ดา้นอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความสัมพนัธ์อนัดี 
กบัเครือข่ายวิชาการ 
ในต่างประเทศ 
3. ผูบ้ริหารและ
คณาจารยใ์นสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
น าองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
จากการประชุม 
มาต่อยอดพฒันาการ

1. การเดินทางไปราชการเพ่ือเขา้เฝ้าทูล
ละอองพระบาทและเขา้ร่วมการประชุม
วิชาการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
“25 ปี ความร่วมมือไทย – ลาว  
ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการแพทย ์
และสาธารณสุข ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”  
ระหว่างวนัท่ี 22 – 23 เมษายน 2568  
ณ นครหลวงเวียงจนัทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว เน่ืองจาก
หวัขอ้ของการประชุมวิชาการดงักล่าว 
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาและแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ดา้นการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิ
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของสถาบนั 
พระบรมราชชนกดา้นการผลิตบุคลากร
สุขภาพ สู่ระบบสุขภาพปฐมภูมิให้
เพียงพอต่อ ความตอ้งการของชุมชน 
ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมจึงสามารถน าองค์

7,431,670  
บาท 

เบิกจ่าย 
4,937,275.90 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,494,394.10 

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
และขยายความร่วมมือ
กบัองคก์รดา้นสุขภาพ 
หรือดา้นการศึกษา 
ในระดบันานาชาติ 
4. เพื่อสร้าง
ภาพลกัษณ์อนัดี 
ให้แก่สถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ในสายตา 
ประชาคมโลก 

จดัการเรียนการสอน
และการบริหารสถาบนั 
พระบรมราชชนกต่อไป 
4. นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก
ไดรั้บการพฒันา 
องคค์วามรู้ดา้นสุขภาพ 
ท่ีสามารถน าไปต่อยอด 
ในดา้นการเรียนและ 
การปฏิบติังานในอนาคต 
5. นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก
ไดฝึ้กฝนทกัษะการส่ือสาร 
ภาษาต่างประเทศ 
ในสถานการณ์จริง 
6. นกัศึกษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีเครือข่ายนกัศึกษา
ดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ความรู้ท่ีไดรั้บจากการประชุมวิชาการมา
ต่อยอดในการพฒันาหลกัสูตรหรือ
โครงการดา้นสาธารณสุขปฐมภูมิ 
ของสถาบนัฯ โดยมุ่งเนน้การผลิต
ก าลงัคนดา้นสุขภาพสู่ระบบปฐมภูมิ 
ในจงัหวดัชายแดนไทย – ลาว ของไทย 
รวมทั้งสามารถอาศยัศกัยภาพ 
ของเครือข่ายความร่วมมือไทย – ลาว  
จากการประชุมวิชาการในการจดั
โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการและวิจยั
ต่อไปไดใ้นอนาคต ซ่ึงกิจกรรมน้ี
ด าเนินการ โดยกองบริการวิชาการ 
2. การด าเนินโครงการพฒันาบณัฑิต
สถาบนัพระบรมราชชนกเชิงวิชาการ 
และวฒันธรรม (Student Academic Trip) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ จ านวน 116 คน จ าแนกเป็น 
- ผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก  
จ านวน 5 คน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

7. นกัศกึษาในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความตระหนกั 
ถึงความแตกต่าง 
ทางวฒันธรรม และ 
มีความเขา้ใจ 
ในฐานะพลเมืองโลก 

- นกัศกึษาในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 84 คน 
- อาจารยใ์นสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
จ านวน 22 คน 
- ผูด้  าเนินโครงการ จ านวน 5 คน 
ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
 1) การลงพ้ืนท่ีเตรียมความพร้อมก่อน
การด าเนินโครงการฯ ระหว่างวนัท่ี  
28 – 31 พฤษภาคม 2568 ณ กรุง
กวัลาลมัเปอร์ และเมืองมะละกา 
สหพนัธรัฐมาเลเซีย คณะเดินทางไดล้ง
พ้ืนท่ีส ารวจท่ีพกัและสถานท่ีส าหรับ
ด าเนินกิจกรรมเชิงวิชาการและวฒันธรรม
ส าหรับนกัศึกษา และส ารวจเส้นทางในการ
เดินทางภายในสหพนัธรัฐมาเลเซีย เพ่ือให้
การเดินทางเป็นหมู่คณะเป็นไปอย่าง
สะดวก ปลอดภยั และคุม้ค่ากบังบประมาณ 
รวมทั้งยงัไดห้ารือการออกแบบกิจกรรม
ส าหรับนกัศึกษาร่วมกบัคณะท างานจาก
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

มหาวิทยาลยัแมนิพอลแห่งสหพนัธรัฐ
มาเลเซีย (Manipal University College 
Malaysia) และเจรจาการขยายความร่วมมือ
ทางวิชาการและการวิจยัระหว่างสอง
สถาบนั 
 2) การอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมก่อนการเดินทางและพฒันา
ทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
(English Camp) ระหว่างวนัท่ี 7 – 8 มิถุนายน 
2568 ณ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จงัหวดันนทบุรี กองวิเทศสัมพนัธ์ 
และกองกิจการนกัศึกษาไดจ้ดักิจกรรม
เตรียมความพร้อมส าหรับนกัศึกษา 
และอาจารยท่ี์ไดรั้บคดัเลือกให้เขา้ร่วม
โครงการ ทั้งดา้นการเตรียมตวัในการ
เดินทางไปต่างประเทศและการพฒันา
ทกัษะภาษาต่างประเทศก่อนเดินทางไป
ท ากิจกรรมร่วมกบันกัศึกษาและอาจารย์
จากมหาวิทยาลยัแมนิพอลแห่งสหพนัธรัฐ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

มาเลเซีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้
ท าความรู้จกักนัและสร้างเครือข่าย
ระหว่างวิทยาลยัและระหว่างวิชาชีพ 
 3) การพฒันาบณัฑิตสถาบนัพระบรม
ราชชนกเชิงวิชาการและวฒันธรรม 
(Student Academic Trip) ระหว่างวนัท่ี 9 –
12 มิถุนายน 2568 ณ กรุงกวัลาลมัเปอร์ 
และเมืองมะละกา สหพนัธรัฐมาเลเซีย  
ผลจากการด าเนินกิจกรรมปรากฏว่า 
  (1) โครงการฯ ไดช่้วยส่งเสริม
สมรรถนะหลกัของบณัฑิตสถาบนั 
พระบรมราชชนก (4Cs) โดยภาพรวมมี
คะแนนเฉลี่ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ดา้น Collaborator (Mean = 4.87, S.D. = 
0.27) รองลงมาคือดา้น Critical Thinker 
(Mean = 4.81, S.D. = 0.31) ดา้น Creator 
(Mean = 4.78, S.D. = 0.35) และดา้น 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Communicator (Mean = 4.74, S.D. = 
0.36) ตามล าดบั 
  (2) โครงการฯ ไดช่้วยส่งเสริม 
อตัลกัษณ์คุณธรรมบณัฑิตของสถาบนั
พระบรมราชชนกโดยภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.86, 
S.D. = 0.24) 
  (3) โครงการฯ ไดช่้วยส่งเสริมการ
พฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยมาก โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดา้นการฟัง (Mean = 4.54, S.D. 
= 0.53) รองลงมา คือ ดา้นการอ่าน (Mean 
= 4.53, S.D. = 0.55)  
ดา้นการพูด (Mean = 4.39, S.D. = 0.66) 
และดา้นการเขียน (Mean = 4.28, S.D. = 
0.78) ตามล าดบั นอกจากน้ี ยงัส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงกระบวนทศัน์ใน
มุมมองของนกัศึกษาต่อการส่ือสาร
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ภาษาต่างประเทศ จากการเนน้ความ
ถูกตอ้งทางภาษาสู่การให้ความส าคญักบั
ประสิทธิภาพในการส่ือสารและความ
เขา้ใจร่วมกนั อีกทั้ง นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ถึง
ความส าคญัของทกัษะการฟังและการ
ใชอ้วจันภาษาในสถานการณ์จริง ส่งผลให้
นกัศึกษามีความมัน่ใจในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น และไดน้ าไปสู่
แผนพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  (4) โครงการฯ ไดช่้วยส่งเสริม
ความรู้และความเขา้ใจของนกัศึกษาใน
การใชเ้คร่ืองมือปิงปอง 7 สี โดยภาพรวม
มีคะแนนเฉลี่ยอยูร่ะดบัมากท่ีสุดทั้ง 
2 ดา้น คือ ดา้นการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการน าเคร่ืองมือไปใชจ้ริง 
(Mean 4.59, S.D. = 0.46) และดา้นความ
คาดหวงัต่อผลลพัธ์ของการใชเ้คร่ืองมือ 
(Mean = 4.74, S.D. 0.39)  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 ทั้งน้ี กองวิเทศสัมพนัธ์ไดร้ายงานผลการ
ด าเนินโครงการดงักล่าวในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารส านกังานอธิการบดี
สถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 6/2568  
เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2568 
3. การด าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการสร้างแกนน าพฒันาการศึกษา
ดา้นก าลงัคนสุขภาพ (Training for the 
Trainers: Health Professions – Key Ideas 
for Teachers and Trainers) ระหว่างวนัท่ี 
13 – 14 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม
อาคาร 7 ชั้น 10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จงัหวดันนทบุรี โดยกองวิเทศสัมพนัธ์ 
ไดเ้ชิญวิทยากรทรงคุณวุฒิจาก
มหาวิทยาลยัชั้นน าในต่างประเทศ จ านวน  
3 คน ไดแ้ก ่
 1) Prof. Ronald M. Harden 
  University of Dundee 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 2) Prof. Jeni Harden 
  University of Edinburgh 
 3) Ms. Patricia Lilley 
  University of Dundee 
มีผูเ้ขา้ร่วมการอบรม จ านวนทั้งส้ิน 24 คน 
ประกอบดว้ย 
 1) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 2 คน 
 2) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ จ านวน 5 คน 
 3) คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 16 คน 
 4) บุคคลภายนอก จ านวน 1 คน 
ซ่ึงการอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างแกนน าดา้นการจดั
การศึกษาดา้นสุขภาพ โดยมีผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง (Student-Centered Learning) 
มุ่งเนน้การออกแบบหลกัสูตรให้สามารถ
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนไดสู้งสุด  
ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจะเป็นก าลงัส าคญั 
ในการออกแบบหลกัสูตรการเรียน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การสอน ดา้นสุขภาพและเผยแพร่องค์
ความรู้เพื่อพฒันาแกนน าดา้นการจดั
การศึกษาดา้นสุขภาพของสถาบนัพระ
บรมราชชนกรุ่นต่อไป ทั้งน้ี กองวิเทศ
สัมพนัธ์ไดร้ายงานผลการด าเนินโครงการ
ดงักล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านกังานอธิการบดีสถาบนั 
พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 6/2568 เมื่อวนัท่ี  
2 กนัยายน 2568 
 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บุคลากร 
สายสนับสนุน 
ด้านวิเทศ
สัมพันธ์ของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

การยกระดบั 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ  
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

พฒันาสมรรถนะ 
อาจารยม์ืออาชีพ 
ในการจดั 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา 
ขีดความสามารถของ
คณาจารย ์นกัศึกษา 
และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ดา้นการต่างประเทศ 

1. บุคลากรสายสนบัสนุน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ของ 
สถาบนัพระบรมราชชนก
มีความเขา้ใจในกระบวนการ
ด าเนินงานดา้นวิเทศ
สัมพนัธ์ท่ีดีย่ิงขึ้น 
2. บุคลากรสายสนบัสนุน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ของ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

1. การด าเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือพฒันาแผนการด าเนินงาน
ดา้นวิเทศสัมพนัธ ์สถาบนัพระบรมราชชนก 
ระหว่างวนัท่ี 7 – 8 พฤศจิกายน 2568  
ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี อ าเภอเมือง
นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี  
โดยมีบุคลากรสายสนบัสนุนดา้นวิเทศ
สัมพนัธ์ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก

1,151,600  
บาท 

เบิกจ่าย 
987,124.83

บาท 
 

คงเหลือ 

164,475.17
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(Capacity 
Building) 
(ศว.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรองรับ
การขยายตวัของ 
งานดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 
สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

มีศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานดา้นวิเทศ
สัมพนัธ์ท่ีจะขยายตวั
มากขึ้นในอนาคต 
3. คณาจารย ์นกัศึกษา 
และบุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีองคค์วามรู้และศกัยภาพ
ดา้นการสาธารณสุข
ต่างประเทศท่ีจะสามารถ
น าไปต่อยอดในการ
เรียนและการปฏิบติังาน
ในอนาคตต่อไป 

เขา้ร่วมการประชุมฯ จ านวน 66 คน 
จ าแนกเป็น 
 1) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 46 คน 
 2) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ จ านวน 15 คน 
 3) คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 2 คน 
 4) สถาบนัพระบรมราชชนก
ส่วนกลาง จ านวน 3 คน 
 ในการประชุมฯ กองวิเทศสัมพนัธ์และ
ผูเ้ขา้ร่วมการประชุม ไดร่้วมกนัออกแบบ
แนวทางการด าเนินงานดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 
ซ่ึงกองวิเทศสัมพนัธ์ไดจ้ดัท าเป็น  
“คู่มือการปฏิบติังานดา้นวิเทศสัมพนัธ์”  
เมื่อเสร็จส้ินการประชุมฯ เพ่ือใชเ้ป็น 
แนวปฏิบติักลางในการด าเนินงาน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ของสถาบนัพระบรม
ราชชนก  
โดยรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
และการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานฯ  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ต่อผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบนัพระบรมราชชนก (กบส.) คร้ังท่ี 
2/2568 เมื่อวนัพุธท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 
และการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านกังานอธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก 
คร้ังท่ี 6/2568 เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2568  
ซ่ึงกองวิเทศสัมพนัธ์ไดเ้ผยแพร่คู่มือ
ดงักล่าว ในเวบ็ไซตส์ถาบนัพระบรมราชชนก 
เมื่อวนัองัคารท่ี 14 มกราคม 2568  
ซ่ึงภายหลงัจากการจดัการประชุมเชิง
ปฏิบติัการฯ และเผยแพร่คู่มือ พบว่า 
ผูป้ฏิบติังานดา้นวิเทศสัมพนัธ์ในแต่ละ
วิทยาลยัในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก
มีความเขา้ใจกระบวนงานวิเทศสัมพนัธ์
มากย่ิงขึ้น การเสนอเร่ืองการต่างประเทศ 
อาทิ  
การขออนุมติัเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชัว่คราวมีความรวดเร็ว  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และเอกสารประกอบเร่ืองถูกตอ้ง 
และครบถว้นมากย่ิงขึ้น 
2. การด าเนินโครงการพฒันาแผนความ
ร่วมมือทางวิชาการดา้นการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรร่วมกบัเครือข่ายความ
ร่วมมือในต่างประเทศ ระหว่างวนัท่ี  
24 – 27 เมษายน 2568 ณ เมืองบลัติมอร์ 
รัฐแมริแลนด ์สหรัฐอเมริกา โดยผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดเ้ดินทางไปเยี่ยมชม 
มหาวิทยาลยันอเทอร์ดามแห่งแมริแลนด ์ 
พร้อมกบัหารือเชิงนโยบายเก่ียวกบั
แนวทางการบูรณาการองคค์วามรู้ดา้น
สุขภาพปฐมภูมิร่วมกนั และการออกแบบ
กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ของสถาบนัฯ ตามกรอบความร่วมมือ 
ของบนัทึกความเขา้ใจ ระหว่าง สถาบนั
พระบรมราชชนก กบั มหาวิทยาลยั 
นอเทอร์ดามแห่งแมริแลนด ์ท่ีลงนามเมื่อ
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ี กองวิเทศ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สัมพนัธ์ ไดร้ายงานผลการด าเนิน
โครงการดงักล่าวในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารส านกังานอธิการบดี
สถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 6/2568 
เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2568   
3. การด าเนินโครงการพฒันาขีด
ความสามารถบุคลากรและผูบ้ริหาร 
เพื่อแลกเปลี่ยนเชิงนโยบายและวิชาการ
ในการประชุมสมชัชาอนามยัโลก สมยัท่ี 
78 (WHA78) ระหว่างวนัท่ี 17 – 26 
พฤษภาคม 2568 ณ นครเจนีวา มาพนัธรัฐ
สวิส โดยคณะเดินทางไดร่้วมแลกเปลีย่น
ความเห็นเชิงนโยบายร่วมกบัหน่วยงาน
ดา้นสาธารณสุขระดบัโลกในการประชุม
สมชัชาอนามยัโลก สมยัท่ี 78 (The 78th 
World Health Assembly) และน านโยบาย
สุขภาพโลกมาพฒันาการออกแบบ
หลกัสูตรการศึกษาและนโยบายของ
สถาบนัให้สอดคลอ้งกบันโยบายของ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

องคก์ารอนามยัโลก โดยเฉพาะอยา่งย่ิง 
ดา้นการควบคุมและป้องกนัโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง ซ่ึงสามารถน ามาบูรณาการกบั
แนวคิด สบช. โมเดลได ้ทั้งน้ี กองวิเทศ
สัมพนัธ์ไดร้ายงานผลการด าเนินโครงการ
ดงักล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านกังานอธิการบดีสถาบนั 
พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 6/2568 เมื่อวนัท่ี  
2 กนัยายน 2568  
4. การด าเนินโครงการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรสถาบนัพระบรมราชชนก 
เพื่อพฒันาศกัยภาพของคณาจารย ์
ในการผลิตบุคลากรสุขภาพเพื่อการ
ท างานร่วมกนัแบบสหวิชาชีพ ระหว่าง
วนัท่ี 18 – 23 สิงหาคม 2568 ณ ศูนยค์วามร่วมมือ
องคก์ารอนามยัโลก (WHOCC) 
มหาวิทยาลยักุนมะ ประเทศญี่ปุ่ น  
ซ่ึงไดค้ดัเลือกอาจารยจ์ากวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพื่อเดินทางไปเขา้รับการอบรม หลกัสูตร 
“The 12th IPE Course Gunma University” 
ณ มหาวิทยาลยักุนมะ ประเทศญี่ปุ่ น มผีู ้
ผา่นการคดัเลือกและเดินทางไปร่วม 
การอบรม จ านวนทั้งส้ิน 11 คน 
ประกอบดว้ย 
 1) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 5 คน 
 2) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ จ านวน 6 คน 
โดยอาจารยก์ลุ่มดงักล่าวเป็นแกนน า
ส าคญั ในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการ
เรียนการสอนแบบสหวิชาชีพของสถาบนั
พระบรมราชชนกต่อไป ทั้งน้ี กองวิเทศ
สัมพนัธ์ไดร้ายงานผลการด าเนินโครงการ
ดงักล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านกังานอธิการบดีสถาบนั 
พระบรมราชชนก คร้ังท่ี 6/2568 เมื่อวนัท่ี 
2 กนัยายน 2568 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการพัฒนา
ความร่วมมือทาง
วิชาการร่วมกับ
องค์กรด้านสุขภาพ 
หรือสถาบัน 
การศึกษา 
ในต่างประเทศ 
(ศว.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการ 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network) 

สร้างภาคี 
เครือข่ายวิชาการ 
ความร่วมมือ 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามความตอ้งการ
ของชุมชนและ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

1. เพื่อพฒันา 
ความร่วมมือทาง
วิชาการเชิงนโยบาย 
ร่วมกบัองคก์ร 
ดา้นสุขภาพหรือ
สถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ 
ผา่นการจดัท า 
ขอ้ตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 
ทางวิชาการและ
ความสัมพนัธ์อนัดี 
ระหว่างสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
กบัองคก์รดา้นสุขภาพ
หรือสถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ 

1. สถาบนัพระบรม 
ราชชนกมีจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. สถาบนัพระบรม 
ราชชนกมีจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการเพ่ิมขึ้นและ 
มีความสัมพนัธ์อนัดีกบั 
องคก์รดา้นสุขภาพ 
และสถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ 
 

1. การด าเนินโครงการพฒันาความร่วมมือ 
ทางวิชาการและลงนามบนัทึกความ
ร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาใน
ต่างประเทศ ระหว่างวนัท่ี 25 มีนาคม  
ถึง 1 เมษายน 2568 ณ ประเทศญี่ปุ่ น  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความ
ร่วมมือทางวิชาการและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา 
ในประเทศญ่ีปุ่ น จ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก ่
 1) มหาวิทยาลยัโอกายามะ (Okayama 
University) เมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2568  
โดยคณะผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราช
ชนกไดร่้วมหารือแนวทางการพฒันา
ความร่วมมือทางวิชาการและวิจยั 
อยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากสถาบนัพระบรม
ราชชนก โดยวิทยาลยัพยาบาลศรี
มหาสารคาม เคยจดัท าบนัทึกขอ้ตกลง 
ความร่วมมือ (Agreement of 
Cooperation) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัโอกายามา 

1,573,800  
บาท 

เบิกจ่าย 
1,231,894.79 

บาท 
 

คงเหลือ 
341,905.21

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2552 และส้ินสุด
ระยะเวลา ความร่วมมือไปเมื่อวนัท่ี  
30 มีนาคม 2557  
       ทั้งน้ี อยูร่ะหว่างจดัท าร่างบนัทึก
ความเขา้ใจระหว่างสองสถาบนั 
 2) มหาวิทยาลยัโคมาซาวา (Komazawa 
University) เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2568  
โดยคณะผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก 
ไดเ้ขา้เยี่ยมชมมหาวิทยาลยัโคมาซาวา  
และหารือกบัคณะผูบ้ริหารของ
มหาวิทยาลยัโคมาซาวาดา้นแนวทาง 
ความร่วมมือทางวิชาการและวิจยัระยะ
ถดัไปภายใตก้รอบความร่วมมือของ
บนัทึกความเขา้ใจระหว่างสองสถาบนั 
ท่ีลงนามไปเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568  
ซ่ึงภายหลงัไดม้ีคณะอาจารยแ์ละนกัศึกษา
จากมหาวิทยาลยัโคมาซาวา จ านวน 26 คน  
เดินทางมาเยี่ยมชมคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก  



- 157 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์เพื่อพบ
ผูบ้ริหารของคณะฯ แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ดา้นวิจยั พร้อมหารือแนวทาง 
การแลกเปลี่ยนนกัศึกษา และการจดัท า
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum of Agreement) 
 3) มหาวิทยาลยัจุนเทนโดะ (Juntendo 
University) เมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2568  
โดยคณะผูบ้ริหารสถาบนัพระบรมราชชนก 
ไดเ้ดินทางไปเยี่ยมชมมหาวิทยาลยัจุนเทน
โดะและร่วมหารือแนวทางการพฒันา
ความร่วมมือทางวิชาการและวิจยัร่วมกบั
คณะผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัจุนเทนโดะ 
โดยมีแผนจะจดัท าเป็นบนัทึกความเขา้ใจ 
(Memorandum of Understanding) 
ร่วมกนั 
 ทั้งน้ี กองวิเทศสัมพนัธ์ไดร้ายงาน 
ผลการด าเนินโครงการดงักล่าวในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก คร้ังท่ี 
6/2568 เมื่อวนัท่ี 2 กนัยายน 2568 
2. การจดัท าของท่ีระลึกเพื่อใชก้าร
ด าเนินงานในต่างประเทศ 

5 โครงการประชุม
วิชาการ
นานาชาติ
การศึกษาส าหรับ
บุคลากรสุขภาพ 
(ศว.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยกระดบั 
การวิจยัและ 
สร้างนวตักรรม
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ 
ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation) 

ยกระดบัศกัยภาพ 
การวิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 
ดา้นวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา 
ขีดความสามารถของ
สถาบนัอุดมศึกษา
ดา้นการผลิตและพฒันา 
บุคลากรสุขภาพ 
สู่ระดบัสากล 
2. เพื่อเป็นเวทีส าหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อสังเคราะห์ 
องคค์วามรู้และ
ขอ้เสนอเชิงนโยบาย
ปฏิญญาหรือกฎบตัร
ในการเปลี่ยนขาด
(Transformation) 

1. การต่อยอดผล 
การประชุมวิชาการ
นานาชาติโดยการน าเสนอ 
ในท่ีประชุมระดบัโลก 
ท่ีส าคญั เช่น  
การประชุมสมชัชา
อนามยัโลก (WHA)  
ซ่ึงสามารถน าไปสู่ 
มติระดบัโลกและ 
สหประชาชาติต่อไป 
2. นกัวิชาการและผูน้ า
ดา้นสุขภาพของไทย 
มีความเป็นผูน้ าดา้น 
การพฒันาการศึกษา 
ของบุคลากรสุขภาพ 

ยกเลิกโครงการ 

 
2,916,800  
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
2,916,800  
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1.9 กองวิเทศสัมพนัธ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระบบการจดั
การศึกษาบุคลากร
สุขภาพท่ีน าไปสู่ 
การยกระดบัระบบ
การบริการดา้นสุขภาพ 
โดยเฉพาะระบบ
ประกนัสุขภาพถว้นหน้า
และความมัน่คง 
ดา้นสุขภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้าง 
ภาพลกัษณ์ในการ
เป็นศูนยก์ลางบริการ
วิชาการและงานวิจยั
และนวตักรรม
ส าหรับการศึกษา
บุคลากรดา้นสุขภาพ 
ในระดบัเอเชีย 
และระดบัโลก 

3. ประเทศไทยมีโอกาส
ในการสร้างเครือข่าย
ร่วมกบัองคก์ร 
นกัวิชาการ และผูน้ า
ดา้นสุขภาพ 
ในระดบัโลก 
4. ประเทศไทยมี
ภาพลกัษณ์ท่ีดี 
ในเวทีโลก 
5. เกิดการส่งเสริม 
การท่องเท่ียวและ
กระตุน้เศรษฐกิจ 
ของประเทศไทย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ
กองส่งเสริม
วิชาการและ
คุณภาพการศึกษา 
(สค. 1)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 : 
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ 
ภายใตอ้งคก์ร 
คุณธรรม  
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน  
การวางแผนและ
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และบรรลุ
วตัถุประสงค ์

1. มีการบริหารงาน  
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
2. มีการจดัประชุมพฒันา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของกอง  
เพื่อวางแผน ติดตามและ
ก ากบัการใชง้บประมาณ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. จดัประชุมวางแผนและติดตามผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 12 คร้ัง  
2. จดัประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใตส้ านกัวิชาการ 3 คร้ัง 
(คร้ังท่ี 3 ประชุม วนัท่ี 26 ก.ย. 68) 
3. ค่าใชจ่้าย 
3.1 ค่าผา่นทางพิเศษ จ านวน 12 คร้ัง 
3.2 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
จ านวน 6 คร้ัง 
 

113,640  
บาท 

 

เบิกจ่าย 
112,627  
บาท 

 
คงเหลือ 
1,013  
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการพัฒนา
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
(สค.2)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความ
เส่ียงในการ
ขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รสมรรถสูง 

1. เพื่อให้การ
ด าเนินงานพฒันา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
สู่ความเป็นเลิศ 

1. สรุปผลการ
ด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
2. แผนพฒันาคุณภาพ 
(Improvement Plan)  
ปีการศึกษา 2567 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศกึษา 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 แผนพฒันา
คุณภาพ (Improvement Plan)  
ปีการศึกษา 2567 และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประจ าปีการศึกษา 2566  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน  
1 คร้ัง 

2,869,390 
บาท 

เบิกจ่าย 
  2,597,856 

บาท 
 

คงเหลือ 
    271,534  

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
 

    2. เพื่อพฒันาและ
ก ากบั ติดตาม  
การด าเนินงานประกนั
คุณภาพการศึกษา 

4. รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

2. ประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษา สถาบนัพระบรมราชชนก  
คร้ังท่ี 2/2567 โดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
และประชุม ในส่วนราชการ จ านวน 1 คร้ัง 

    

    3. เพื่อให้ผูบ้ริหารและ
บุคลากรของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
สามารถขบัเคลื่อน
การด าเนินงานตาม

5. รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานพฒันาองคก์ร
ตามเกณฑค์ุณภาพ
การศึกษา เพื่อการ

3. แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมให้กบัหน่วยงานระดบัสถาบนั  
เพื่อรับการระเมินคุณภาพการศึกษา  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เกณฑค์ุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดบั
สถาบนั 
 

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ตามค าสั่ง
สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ี 2847/2567  
วนัท่ี 19 พ.ย. 67 โดยมีการประชุม
ปรึกษาหารือ/วางแผน ส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานระดบัสถาบนั  
เพื่อรับการประเมินและให้ขอ้เสนอแนะ 
ในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

    4. เพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้และทกัษะ  
ของผูบ้ริหาร 
และบุคลากร 
ในการบริหาร 
และด าเนินงาน 
เพื่อพฒันาองคก์ร 
สู่ความเป็นเลิศ 
ตามเกณฑ ์EdPEx 

6. (ร่าง) รายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) 
ตามเกณฑ ์EdPEx 
ระดบัสถาบนั  
ปีการศึกษา 2567 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อน 
และด าเนินงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) สถาบนัพระบรมราชชนก (ค าสั่ง
สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ี 2728/2567 
ลว. 1 พ.ย. 67) 
5. แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมให้กบัหน่วยงานระดบัสถาบนั
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (ค าสั่ง
สถาบนัพระบรมราชชนก 2847/2567  
ลว. 19 พ.ย. 67) 
6. ประชุมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อม 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ของสถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2567 
จ านวน 4 คร้ัง  
7. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร 
เพื่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ ์EdPEx ปีการศกึษา 2567 
จ านวน 1 คร้ัง  
8. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร 
เพื่อการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ ์EdPEx ปีการศกึษา 2567  
จ านวน 3 คร้ัง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

      9. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร
เพื่อจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑ ์EdPEx รายหมวด 
ระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 2567 จ านวน  
1 คร้ัง  
10. ประชุมสัมมานาการจดัท ารายงานฅ
การประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ ์
EdPEx ระดบัสถาบนั ปีการศึกษา 2567 
จ านวน 1 คร้ัง 

    

    5. เพื่อประเมินองคก์ร
ตามเกณฑค์ุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดบัสถาบนั 

7. รายงานผล 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ ์
EdPEx ระดบัสถาบนั  
ปีการศึกษา 2567 

14. จดัท ารายงานการประเมินตนเอง  
ตามเกณฑ ์EdPEx ระดบัสถาบนั  
ปีการศึกษา 2567 เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน โดยคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ประเมิน EdPEx 
วนัท่ี 10 พ.ย. 68  

    

    6. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์AUN-QA 

8. มีการจดั
ประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

15. ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานตามเกณฑก์ารประกนั
คุณภาพระดบัหลกัสูตร AUN-QA  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และน ามาใชใ้นการ
พฒันาคุณภาพการ
จดัการเรียน 
การสอน 
การจดัการเรียน 
การสอน 

การด าเนินงานตาม
เกณฑก์ารประกนั
คุณภาพระดบัหลกัสูตร 
AUN-QA ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก
คุณภาพระดบัหลกัสูตร 
AUN-QA ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

ของสถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน  
1 คร้ัง สรุปผลการประเมิน 
1) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 197 คน  
มีผูต้อบบแบบสอบถาม จ านวน 74 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.56 
2) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีระดบัความคิดเห็น 
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การนาไปใช้
ประโยชน์ ภาพรวมความรู้และความเขา้ใจ
หลงัการประชุม มากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย = 4.39 
16. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยร์ะดบัปริญญาตรี ในการเตรียม
ความพร้อมหลกัสูตร เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ตามเกณฑ ์AUN-QA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 คร้ัง 
 

3 โครงการพัฒนา
มาตรฐาน
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการ

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

กลยทุธ์ท่ี 1.1 :  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันาความรู้
และทกัษะให้ผูบ้ริหาร 
อาจารย ์และบุคลากร 

1. หมวดวิชาการศึกษา
ทัว่ไป / IPE/IPCP  
ท่ีพฒันา/ปรับปรุง 
ตามเกณฑม์าตรฐานชาติ/

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยใ์นการจดัท ารายวิชาตามผลลพัธ์
การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
จ านวน 1 คร้ัง  

1,343,400 
บาท 

 

เบิกจ่าย  
    1,502,282.37 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สอนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
(สค. 3)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

ตามมาตรฐานสากล ในสังกดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก เก่ียวกบั
ระบบสุขภาพปฐม 
และการพฒันา
หลกัสูตร /การจดั 
การเรียนการสอน  
ท่ีสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
และรองรับระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
 
2. เพื่อพฒันา 
การจดัการศึกษา
หมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไป/IPE/IPCP 
เป็นไปตาม 
มาตรฐานชาติ  
และตอบสนอง  

ตอบสนอง ระบบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 

2. ประชุมวางแผนและจดัท ารายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3) รายวิชา เราคือ สบช. 
โดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 1 คร้ัง  
3. เปิดห้องเรียน online ปีการศึกษา 2567 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 3 พ.ย. 66 
ถึง 5 มี.ค. 67 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
ของวิทยาลยัในสังกดัคณะพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 39 วิทยาลยั  
4. ประชุมหารือการประกวดโครงการ
รายวิชา เราคือ สบช. โดยผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 1 คร้ัง   
5. ประชุมหารือแนวทางการจดัการเรียน
การสอนแบบสหวิชาชีพ จ านวน 1 คร้ัง  
6. ส ารวจขอ้มูลเพื่อประกอบการวางแผน
จดัรายวิชาแบบสหวิชาชีพ ในหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรี สถาบนัพระบรมราชชนก 
7. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยใ์นการพฒันาหลกัสูตร 

คงเหลือ     
(158,882.37) 

บาท 
 



- 169 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ ระดบัปริญญาตรี  
และต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 1 คร้ัง 
8. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยด์า้นการวิเคราะห์ผลผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย เพ่ือจดัท าผลลพัธ์การเรียนรู้
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป พ.ศ. ....  
จ านวน 1 คร้ัง  
9. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยด์า้นการจดัท ารายวิชาตามผลลพัธ์
การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป พ.ศ. .... 
จ านวน 1 คร้ัง 
 

    3. เพื่อส่งเสริมการ
พฒันาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
เป็นไปตามทกัษะ
ศตวรรษท่ี 21 

2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะภาษาองักฤษ
ของนกัศึกษาสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 

1. แจง้ระบบการสอบภาษาองักฤษ และ 
จดัสอบภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ท่ีมีผลสอบ 
ยงัไม่ผ่านตามเกณฑ ์จ านวน 6 คร้ัง 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
การเตรียมความพร้อมในการจดัสอบ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษา ผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 1 คร้ัง  
3. ตรวจกระดาษค าตอบ วิเคราะห์ สรุป
และรายงานผลการสอบภาษาองักฤษของ
นกัศึกษาในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ปีการศึกษา 2567 ดงัน้ี 
  1) วนัเสาร์ท่ี 16 พ.ย. 67 จ านวน 16,097 คน 
  2) วนัเสาร์ท่ี 7 ธ.ค. 67 จ านวน 1,888 คน 
  3) วนัอาทิตยท่ี์ 12 ม.ค. 68 จ านวน 
13,620 คน 
  4) วนัเสาร์ท่ี 15 ก.พ. 68 จ านวน 264 คน 
  5) วนัจนัทร์ท่ี 17 ม.ีค. 68 จ านวน 35 คน 
  6) วนัท่ี 2-3 ส.ค.68 สอบ Online จ านวน 
10,740 คน 
4. จดัส่งรายงานผลสอบภาษาองักฤษ 
ของนกัศึกษา ให้กบัคณะเพื่อให้คณะแจง้
วิทยาลยัในสังกดั 
5. ประชุมปรึกษาหารือการด าเนินการจดั
สอบวดัความรู้ภาษาองักฤษ ส าหรับ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
โดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 1 คร้ัง 
6. จดัซ้ือชุดขอ้สอบภาษาองักฤษ 3 ชุด 

    4. เพื่อพฒันา 
สมรรถนะอาจารย ์
ในการสอน 
เป็นภาษาองักฤษ 

3. ร้อยละ 20  
ของรายวิชาในหลกัสูตร
ท่ีวิทยาลยัการจดั  
การเรียนการสอน 
ท่ีมีหวัขอ้ในรายวิชา 
ท่ีจดัการเรียนการสอน 
โดยใชภ้าษาองักฤษ 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะ
อาจารยด์า้นการสอนดว้ยภาษาองักฤษ 
จ านวน 1 คร้ัง 
2. สรุปผลการประเมิน 
   1) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 26 คน  
มีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.46 
   2) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีระดบัความคิดเห็น  
ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช้
ประโยชน์ ภาพรวมความรู้และความเขา้ใจ
หลงัการประชุม มากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย =  4.83 
ปรับกิจกรรมเป็นประชุมเชิงปฏิบติั 
การพฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นการพฒันา
หลกัสูตรดา้นสุขภาพปฐมภูมิ ระดบัปริญญาตรี  
และต ่ากว่าปริญญาตรี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    5. เพ่ือพฒันาสมรรถนะ

อาจารยใ์นการจดั 

การเรียนการสอน 

ดว้ย TPACK Model  

ท่ีเนน้สุขภาพปฐมภูมิ 

4. อาจารยส์ามารถ 

จดัการเรียนการสอน 

ดว้ย TPACK Model 

ปรับกิจกรรมเป็นประชุมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นการพฒันา
หลกัสูตรดา้นสุขภาพปฐมภูมิ  
ระดบัปริญญาตรี และต ่ากว่าปริญญาตรี  

    

    6. เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจ 

และทกัษะให้อาจารย์

เพื่อขอประเมิน

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

5. มีการจดัประชุม 

เชิงปฏิบติัการพฒันา

ศกัยภาพอาจารย ์

เพื่อประเมินสมรรถนะ 

ตามกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพ  

1. แบบส ารวจความประสงคข์องอาจารย ์
ในการเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพอาจารย ์เพื่อประเมินสมรรถนะ 
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (Professional 
Standard Framework) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ของสถาบนัพระบรมราชชนก  
2. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
อาจารยเ์พ่ือประเมินสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ รุ่นท่ี 1/2568 และรุ่นท่ี 
2/2568 จ านวน 2 คร้ัง 

    

     6. สรุปรายงาน 
การติดตามและ
ประเมินความกา้วหนา้

3. ด าเนินการติดตามและประเมิน
ความกา้วหนา้การประเมินสมรรถนะ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การประเมินสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ (Professional 
Standard Framework) 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ 2567 
 
 

 

ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (Professional 
Standard Framework) สถาบนัพระบรม 
ราชชนก ส าหรับผูท่ี้เขา้รับการอบรม 
การพฒันาศกัยภาพอาจารยเ์พื่อประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
(Professional Standard Framework) รุ่นท่ี 
1 ถึง รุ่นท่ี 2 ของปีงบประมาณ 2566  
และ 2567 โดยให้ผูท่ี้เขา้รับการอบรม
ดงักล่าว ตอบแบบส ารวจออนไลน์ (Google 
Forms)  
4. มีอาจารยท่ี์ขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา (PSF) (อาจารย์
ทั้งส้ิน 1,845 คน ขอ้มูลจาก CDS  
ปีการศึกษา 2566) ดงัน้ี 
  4.1 อาจารย ์187 คน  
       - คณะพยาบาลศาสตร์ 172 คน 
       - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ 14 คน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

       - คณะแพทยศาสตร์ 1 คน 
  4.2 อาจารย ์285 คน 
      - คณะพยาบาลศาสตร์ 181 คน 
      - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ 103 คน 
      - คณะแพทยศาสตร์ 1 คน 
 

4 โครงการประชุม
กรรมการสภา
วิชาการ สถาบัน
พระบรมราชชนก
และคณะกรรมการ 
บริหารวิชาการ 
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(สว.1)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organization 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 :  
พฒันาองคก์ร  
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ 
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

รายงานการประชุม
กรรมการสภาวิชาการ
สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

 

1. รายงานการประชุม
กรรมการสภาวิชาการ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการสถาบนั 
พระบรมราชชนก 

1. จดัประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  
จ านวน 12 คร้ัง (คร้ังท่ี 12 ประชุมวนัท่ี  
26 ก.ย. 68) 
2. จดัประชุมบริหารวิชาการ สถาบนั 
พระบรมราชชนก จ านวน 10 คร้ัง 
 

 
 
 

648,600 
บาท 

เบิกจ่าย        
526,095 
บาท 

 
คงเหลือ 
122,505  
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ประชุม
บริหาร
วิชาการ 
สถาบนั 
พระบรม 
ราชชนก 
เดือน ก.ค. 
และ ส.ค. 68 
ไม่จดัประชุม
เน่ืองจาก 

รอแต่งตั้ง 
คกก.ชุดใหม ่
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ 
บริหารจัดการ 
กองทะเบียน 
และประมวลผล 
(ทป.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 
 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

1. เพื่อควบคุม ก ากบั
และติดตามผลการ
ด าเนินงานการใช้
งบประมาณราย
โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของกองทะเบียน 
และประมวลผล
สามารถส่งเสริม 
และสนบัสนุน 
การด าเนินงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพฒันา
หน่วยงานให้ 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
แต่ละไตรมาสเป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว ้
2. ผลการประเมิน 
ตามเกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพขององคก์ร 
 

1. มีการจดัประชุมติดตามงาน 1 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 ประชุมเพื่อเตรียมระบบรับสมคัร
นกัศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 ในวนั
จนัทร์ท่ี 4 สิงหาคม 2568ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
18 คน 
2. ค่าใชจ่้าย 
   2.1 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
ของขา้ราชการ พนกังานราชการ 2 คร้ัง 
        1) 1-31 กรกฎาคม 2568 
        2) 1-31 สิงหาคม 2568 
   2.2 ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
ของจา้งเหมา 2 คร้ัง 
        1) 1-31 กรกฎาคม 2568 
        2) 1-31 สิงหาคม 2568 
  2.3 ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการ 
ของผูอ้  านวยการกองและบุคลากร 
ของกองทะเบียนและประมวลผล  
 

140,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
119,895 
บาท 

 
คงเหลือ  
20,105 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ไดม้าตรฐานตาม
เกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพขององคก์ร 

        1)  ค่าผา่นทางพิเศษไป จ.สิงห์บุรี  
ในวนัพฤหสับดีท่ี 3 กรกฎาคม 2568 
        2)  ค่าผา่นทางพิเศษไป จ.ขอนแก่น 
และ จ.อุดรธานี ในวนัท่ี 26-29 สิงหาคม 2568 

2 โครงการ 
การรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษา
หลักสูตรต่าง ๆ
ของสถาบัน 
 พระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา 
2568 (ทป.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐาน 
สากล 

เพื่อให้ไดน้กัศึกษา
ใหม่ท่ีมีคุณภาพ 
ครบถว้นตาม
แผนการผลิต  
อยา่งโปร่งใส  
และเป็นธรรม 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 96 
ของจ านวนการรับ
นกัศึกษาใหม่เทียบกบั
เป้าหมายตามแผน 
การผลิต 

1. ด าเนินการรับสมคัรและคดัเลือกบุคคล
เขา้ศึกษาหลกัสูตร ๆ ของสถาบนั 
พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2568  
ตามแผนการผลิตและรอบการรับสมคัร 
จ านวน 4 รอบ ไดแ้ก่ 
      รอบท่ี 1 Portfolio 
      รอบท่ี 2 Quata 
      รอบท่ี 3 Admission 
      รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ 
2. สรุปผลการรับสมคัรและคดัเลือกบุคคล
เขา้ศึกษาจ าแนกรายคณะและหลกัสูตร
เปรียบเทียบกบัแผนการผลิต ประจ าปี
การศึกษา 2568 รับนกัศึกษาใหม่ทั้ง  
4 รอบ รวมทั้งส้ิน 6,623 คน จากแผนผลิต
ทั้งหมด 6,849 คิดเป็นร้อยละ 96.70 

349,158 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
343,797.74

บาท 
 

คงเหลือ  
5,360.26 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการพัฒนา
และจัดท า
ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คู่มือ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
งานทะเบียนและ
ประมวลผล 
(ทป.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อจดัท าระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั 
คู่มือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบทะเบียน 
และงานทะเบียน 
และประมวลผล 
 

ระเบียบ /ประกาศ /
ขอ้บงัคบั/คู่มือท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
ทะเบียนและ
ประมวลผลท่ี  
อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง  
 

1. ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าใชจ่้าย
ในการศึกษา ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ในวนัองัคารท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 20 คน 
   1.1 . ไดป้ระกาศสถาบนัพระบรมราช
ชนก ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการก าหนด
ค่าธรรมเนียมการศึกษา การยกเวน้  
การผอ่นผนัและการผอ่นช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2568 
   1.2 ไดป้ระกาศสถาบนัพระบรมราช
ชนก เร่ือง การยกเวน้ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
ส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาในโครงการผลิตแพทย์
และทีมนวตักรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัวตอบสนองต่อระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทัว่ไทย 

26,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
11,020 
บาท 

 
คงเหลือ  
14,980 
บาท 

ด าเนินการ 
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
 

4 โครงการเตรียม
ความพร้อม
เกี่ยวกับการ

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษา 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเก่ียวกบัการ
ส าเร็จการศึกษาของ

ไดใ้บปริญญาบตัรและ
ใบประกาศนียบตัรปก
ใส่ใบปริญญาบตัรและ

1. ค่าใชจ่้าย 
   1.1 จดัซ้ือจดัจา้งใบปริญญาบตัร และใบ
ประกาศนียบตัร จ านวน 6,500 แผน่ 

1,348,780 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,278,983
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ส าเร็จการศึกษา
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ปีการศึกษา 
2566 – 2567 
(ทป.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิตามมาตรฐาน 
สากล 

ผูส้ าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566- 2567 
มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานของแต่ละ
ระดบัการศึกษา  
 

ประกาศนียบตัร  
สูจิบตัร และเหรียญ
รางวลั ส าหรับผูส้ าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2566 - 2567  

   1.2 จดัซ้ือจดัจา้งปกใส่ใบปริญญาบตัร 
และประกาศนียบตัร จ านวน 11,000 ปก 
   1.3 จดัซ้ือจดัจา้งเหรียญรางวลัส าหรับ
ผูส้ าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2567 
จ านวน 55  เหรียญ 
 

คงเหลือ  
69,797 
บาท 

5 โครงการ สบช.
สัญจร  
ปี พ.ศ. 2569 
(มหกรรม
การศึกษา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพคร้ังที่ 2) 
(ทป.5) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐาน 
สากล 

1. เพื่อสานสัมพนัธ์
กบัโรงเรียนท่ีท า
ความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 
ทั้งหมด 
2. เพือ่ประชา 
สัมพนัธ์หลกัสูตร
ต่างๆของวิทยาลยั 
ในสังกดัสถาบนั 

1. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
2. ร้อยละ 80 ของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
 

1. ค่าใชจ่้าย 
  1.1 โอนเงินงบประมาณเพ่ือสนบัสนุน
การจดักิจกรรมโครงการแนะแนว
การศึกษาโรงเรียนมธัยมท่ีท าความร่วมมือ
ทางวิชาการ MOU (สบช.สัญจร) 
ปีการศึกษา 2568 มอบเงินให้วิทยาลยั  
37 แห่ง  
  1.2 จดัจา้งท าของท่ีระลึก จ านวน 2,700 ช้ิน 

1,809,864 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,886,858
บาท 

 
คงเหลือ 

(76,994.00) 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

พระบรมราชชนก  
3. เพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการรับสมคัร 
และแผนการผลิตแก่
โรงเรียนท่ีร่วม MOU 

  1.3 จดัจา้งท าแผน่พบัการรับสมคัร 
และคดัเลือกบุคลลเขา้ศึกษาหลกัสูตรตา่ง 
ๆ ของสถาบนัพระบรมราชชนก ปี
การศึกษา 2569 จ านวน 10,000 แผน่  
  1.4 จดัจา้งท ารูปเล่มคู่มือการรับสมคัร
และคดัเลือกบุคลลเขา้ศึกษาหลกัสูตรต่าง ๆ  
ของสถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 
2569 จ านวน 5,000 เล่ม 
  1.5 จดัจา้งท าส่ือผา้ประชาสัมพนัธ์
เคลื่อนท่ี จ านวน 250 ช้ิน 
2. มีการจดัประชุมโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) กบัโรงเรียน
มธัยมศึกษา (สบช.สัญจร) ปีงบประมาณ 
2568  12 เขตสุขภาพ 
  2.1 เขตสุขภาพท่ี 1 ณ จงัหวดัเชียงใหม่ 
ในวนัศุกร์ท่ี 25 กรกฎาคม 2568 มี
โรงเรียนเขา้ร่วมทั้งส้ิน 222 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  2.2 เขตสุขภาพท่ี 2 ณ จงัหวดัพิษณุโลก 
ในวนัองัคารท่ี 9 กนัยายน 2568 มี
โรงเรียนขา้ร่วมทั้งส้ิน 152 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 95 
  2.3 เขตสุขภาพท่ี 3 ณ จงัหวดั
นครสวรรค ์ในวนัศุกร์ท่ี 5 กนัยายน 2568 
มีโรงเรียนขา้ร่วมทั้งส้ิน 141 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  2.4 เขตสุขภาพท่ี 4 ณ โรงเรียนใน
จงัหวดัสิงห์บุรี ในวนัพฤหสับดีท่ี 3 
กรกฎาคม 2568 มีโรงเรียนเขา้ร่วมทั้งส้ิน 
156 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
  2.5 เขตสุขภาพท่ี 5 ณ จงัหวดัเพชรบุรี ใน
วันพฤหัสบ ดี ท่ี  1 8  กัน ย ายน  2 5 6 8  
มีโรงเรียนเขา้ร่วมทั้งส้ิน 182 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  2.6 เขตสุขภาพท่ี 6 ณ จงัหวดัจนัทบุรี ใน
วนัองัคารท่ี 2 กนัยายน 2568 มีโรงเรียนขา้
ร่วมทั้งส้ิน 195 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  2.7 เขตสุขภาพท่ี 7 ณ จงัหวดัขอนแกน่ 
ในวนัพุธท่ี 27 สิงหาคม 2568 มีโรงเรียน
เขา้ร่วมทั้งส้ิน 288 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
  2.8 เขตสุขภาพท่ี 8 ณ จงัหวดัอุดรธานี 
ในวนัพฤหสับดีท่ี 28 สิงหาคม 2568 มี
โรงเรียนขา้ร่วมทั้งส้ิน 287 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  2.9 เขตสุขภาพท่ี 9 ณ จงัหวดั
นครราชสีมา ในวนัพฤหสับดีท่ี 4 
กนัยายน 2568 มีโรงเรียนขา้ร่วมทั้งส้ิน 
291 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.65 
  2.10 เขตสุขภาพท่ี 10 ณ จงัหวดั
อุบลราชธานี ในวนัท่ี 12 กนัยายน 2568 มี
โรงเรียนเขา้ร่วมทั้งส้ิน 251 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 
   2.11 เขตสุขภาพท่ี 11 ณ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
ในวนัพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 มีโรงเรียน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เขา้ร่วมทั้งส้ิน 196 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 
   2.12 เขตสุขภาพท่ี 12 ณ วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ในวนั
พฤหสับดีท่ี 21 สิงหาคม 2568 มีโรงเรียน
ขา้ร่วมทั้งส้ิน 160 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
96.39 
รวมจ านวนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
จากทุกแห่งจ านวน 2,521 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 98.94 

6 โครงการพัฒนา
ระบบทะเบียน
นักศึกษา (ทป.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ฯ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาระบบ
ทะเบียนนกัศึกษาให้
เป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทั้งสถาบนั 
 

1. (TOR) ระบบ
ทะเบียนนกัศึกษา 1 
ฉบบั 
 

1. ค่าใชจ่้าย 
   1.1 จดัเช่าใชง้านระบบรับสมคัร
นกัศึกษา สถาบนัพระบรมราชชนก 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๙ จ านวน  
1 ระบบ 

1,000,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
180,946  
บาท 

 
คงเหลือ 
819,054 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกองวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพ  
(ว.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพฒันาองคก์ร
ตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรมและการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
 

1. เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานการใช้
งบประมาณราย
โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของกลุ่มวิจยั 
มีความรู้
ความสามารถ  
และทกัษะ 
ท่ีส่งเสริม 
การปฏิบติังาน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตามสมรรถนะหลกั 

การด าเนินงาน 
ของกองวิจยัและพฒันา
นวตักรรมเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดและ
ท างานไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

1. จดัประชุมกองวิจยัและพฒันานวตักรรม  
จ านวน 12 คร้ัง 
2. บุคลากรกองวิจยัและพฒันานวตักรรม
เดินทางไปราชการ จ านวน 2 คร้ัง 
3. บุคลากรกองวิจยัและพฒันานวตักรรม
เขา้ร่วมอบรมพฒันาศกัยภาพ จ านวน 2 คน 

81,300  
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย  
63,096  
บาท 

 
คงเหลือ
18,204 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี 

2 โครงการ
ขับเคล่ือนหน่วย
บริการจัดการ
ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม  (ว.2) 

ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรมฯ 

ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 

เพื่อจดัท าฐานขอ้มูล
ความเช่ียวชาญท่ี
เฉพาะดา้นการวิจยั
ของอาจารย ์
ในสถาบนั 

- ฐานขอ้มูลความ
เช่ียวชาญท่ีเฉพาะดา้น
การวิจยัของอาจารย ์

1. จดัท าฐานขอ้มูลกลุ่มนกัวิจยั 
เฉพาะสาขา 13 สาขา  
2. ประชุมคณะกรรมการดา้นการวิจยั และ
วิเทศสัมพนัธ์ จ านวน 2 คร้ัง 

907,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
199,040 
บาท 

 
 

ด าเนินการ 
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ดา้นการวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

พระบรมราชชนก - แนวทางการสนบัสนุน
ส่งเสริมการให้ค าปรึกษา
วิจยัอยา่งเป็นระบบ 
- มีระบบบริหารจดัการ
หน่วยงานวิจยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประชุม ไดแ้นวทางการสนบัสนุน
ส่งเสริมการให้ค าปรึกษาวิจยัอยา่งเป็น
ระบบ โดยการด าเนินงานเครือข่ายกลุ่ม
วิจยัเฉพาะสาขา และการบริหารจดัการ
หน่วยงานวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

คงเหลือ 
708,860 
บาท 

    สนบัสนุน 
ให้เกิดผลงานวิจยั
นวตักรรมท่ีมีคุณภาพ 

เครือข่ายนกัวิจยั 
เฉพาะสาขา 

1. แต่งตั้งคณะท างานกลุ่มวิจยัเฉพาะสาขา 
2. ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพดา้นการเขียนโครงร่างการวิจยั
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2568  
ผลการประชุม ไดโ้ครงร่างวิจยั  
จ านวน 10 เร่ือง เพื่อวางแผนในการย่ืน
ขอ้เสนอขอทุนวิจยัภายนอกต่อไป 
 

    

 กิจกรรมที่ 1 
พฒันาระบบ
บริหารและ
จดัการทรัพยสิ์น
ทางปัญญาเพื่อ

  1. มีระบบและกลไก
การน าผลงาน
นวตักรรมจดลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร หรือ 
อนุสิทธิบตัร 

มีนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บ 
การจดสิทธิบตัร หรือ
อนุสิทธิบตัร  
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. จดัท ากระบวนงานสนบัสนุนการยื่นขอ
คุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ขบัเคลื่อนการน า
ผลงานวิจยัไปใช้
ประโยชน์ 

2. มีนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บ
การจดสิทธิบตัร 
หรืออนุสิทธิบตัร 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

3. มีนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ท่ีไดรั้บ 
การจดสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร  
จ านวน 10 ผลงาน 
 

 กิจกรรมที่ 2  
จดัท าร่าง 
ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบัและ
แนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
วิจยัและนวตักรรม 

  ความส าเร็จของ 
(ร่าง)ระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั
และแนวปฏิบติั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การวิจยัและนวตักรรม 

1. ระเบียบสถาบนั 
พระบรมราชชนก  
ว่าดว้ยการบริหาร
จดัการทรัพยสิ์น 
ทางปัญญา ผลงานวิจยั
และนวตักรรม 

ไดร้ะเบียบสถาบนัพระบรมราชชนกว่า
ดว้ยการบริหารจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา
ผลงานวิจยัและนวตักรรม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2568 
 

    

     2. ค าสั่งสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
เร่ือง แต่งตั้งกลุ่ม
นกัวิจยัเฉพาะสาขา                                
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ไดค้ าสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก 
 ท่ี 349/2568 เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
เฉพาะสาขา สถาบนัพระบรมราชชนก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถ
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรม 
สู่ความเป็นเลิศ
ด้านสุขภาพ 
ปฐมภูม ิ(ว.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 
โครงการย่อย 3.1  
โครงการพฒันา
ศกัยภาพผูบ้ริหาร
งานวิจยั 
อยา่งมืออาชีพ 

ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรมฯ 

1. ยกระดบั
ศกัยภาพ 
ดา้นการวิจยั 
และสร้าง
นวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 
ดา้นการวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
2.1 ยกระดบัการ
ผลิตองคค์วามรู้ 
และผลงาวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ  
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
2.2 ส่งเสริม 

เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบ
งานวิจยัในวิทยาลยั
สังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีความรู้ และทกัษะ
ในการบริหาร 
จดัการงานวิจยั 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

รองผูอ้  านวยการ 
ดา้นการวิจยั และ 
หวัหนา้งานวิจยั 
มีความรู้ และทกัษะ 
สามารถบริหารงานวิจยั
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาผูบ้ริหาร
งานวิจยัอยา่งมืออาชีพ  
ผลการประชุม รองผูอ้  านวยการดา้นการ
วิจยั และ หวัหนา้งานวิจยัมีความรู้ และ
ทกัษะ สามารถบริหารงานวิจยัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งไดแ้นวทาง/
โครงการ/กิจกรรมในการบริหารจดัการ
งานวิจยั เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตวัช้ีวดัยทุธศาสตร์ปี 2568 

19,200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,740,047
บาท 

 
คงเหลือ  

17,458,953
บาท 

 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การสร้างเครือข่าย
ดา้นผลงาน
วิชาการ 

 โครงการย่อย 3.2 
โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร
ในการเขียน
บทความวิจยั 
เพื่อตีพิมพ ์
ในวารสารวิชาการ
นานาชาติ 

  เพื่อให้บุคลากร 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
มีทกัษะในการเขียน
บทความวิจยั 
เพื่อตีพิมพ ์
ในวารสาร 
วิชาการระดบั
นานาชาติ 

บทความวิจยัของ
บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก
ไดรั้บการตีพิมพ ์
ในวารสารวิชาการ
ระดบันานาชาติ 

ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรในการเขียนบทความวิจยั  
เพื่อตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติ จ านวน 2 คร้ัง 
ผลการประชุม มีบทความวิจยัท่ีไดรั้บ 
การตอบรับจากวารสารวิชาการ  
จ านวน 12 บทความ แบ่งเป็น ระดบัชาติ
จ านวน 4 บทความ และระดบันานาชาติ 
จ านวน 8 บทความ  
   ม ี1 บทความท่ีไดก้ารตีพิมพใ์นวารสาร 
Pacific Rim International Journal of 
Nursing Research. Vol 30 No 1 (January 
- March 2026) 

    

 โครงการย่อย 3.3 
โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร

  เพื่อให้บุคลากร 
สายสนบัสนุน 
มีความรู้ความเขา้ใจ

บุคลากรสายสนบัสนุน
มีความเขา้ใจในการ
เขียนงานประจ า 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร ในการพฒันางานประจ า
สู่งานวิจยั Routine to Research (R2R) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการพฒันางาน
ประจ าสู่งานวิจยั 
(R2R) 

เก่ียวกบัการเขียน
บทความวิจยั R2R 
มากย่ิงขึ้น และมี
แนวทางในการพฒันา
งานประจ าโดยใช้
กระบวนการวิจยั 

สู่งานวิจยั Routine to 
Research (R2R)  
ไดม้ากย่ิงขึ้น 
และมีหวัขอ้วิจยั R2R 
และมีเครือข่ายนกัวิจยั 
R2R 

ส าหรับสายสนบัสนุน ผลการประชุม เกิด
เครือข่ายนกัวิจยั R2R และไดร่้าง R2R 
จ านวน 15 หวัขอ้เร่ือง 
 

 โครงการย่อย 3.4 
โครงการพฒันา
ศกัยภาพ
บรรณาธิการ
วารสารวิชาการ
ในสังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก 

  เพื่อพฒันาทีม
บรรณาธิการ
วารสารวิชาการ 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
ให้สามารถบริหาร
จดัการวารสารได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

วารสารวิชาการ 
ในสังกดัสถาบนั 
พระบรมราชชนก 
 มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน TCI 

จดัดประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพทีมบรรณาธิการวารสารวิชาการ
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  
ผลการประชุม จ านวนวารสารวิชาการ 
ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน TCI ดงัน้ี 
วารสารวิชาการตามมาตรฐาน TCI1 
จ านวน 12 วารสาร ตามมาตรฐาน TCI2 
จ านวน 16 วารสาร 

    

 โครงการย่อย 3.5 
โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร

  เพื่อพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้น
จริยธรรมการวิจยั 
ในมนุษย ์

บุคลากรท่ีเขา้ร่วม
โครงการ มีความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นจริยธรรม
การวิจยัในมนุษยแ์ละ

1. อบรมจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
ร่วมกบัส านกังานการวิจยัแห่งชาติ และ 
Forum for Ethical Review Committee in 
Thailand (FERCIT)  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ดา้นจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์

รับผิดชอบงานจริยธรรม
วิจยัในมนุษยข์อง 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ผลการอบรม มีบุคลากรท่ีเขา้ร่วมอบรม
จ านวน 80 คน และสอบผา่นตามเกณฑ์
การประเมินทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยผูท่ี้ผา่นเกณฑก์ารประเมินจะไดรั้บ
ใบรับรองเป็นเวลา 3 ปี 
2. อาจารย ์ดร.ภานุวฒัน์ ศรีโยธา ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
ขอนแก่น คณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ ไดรั้บการคดัเลือกตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด เพื่อเขา้รับการอบรมหลกัสูตร
นานาชาติ The SIDCER FERCAP - 
Global Fellowship จดัโดย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ร่วมกบัคณะ
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล  SIDCER-FERCAP 
Foundation, Thailand มหาวิทยาลยั
ออสโล ประเทศนอร์เวย ์และมหาวิทยาลยั
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นางาซกิ ประเทศญี่ปุ่ น ระหว่างวนัท่ี 21 
เม.ย. - 15 ส.ค. 68 หลงัการอบรม อาจารย ์
ดร.ภานุวฒัน์ ศรีโยธา ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี 
ในต าแหน่ง รองประธานคณะท างาน
จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังาน (SOP) 
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์  
 
 
 
 

  เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการ
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์น
ทางปัญญาใน
ประเด็น ลิขสิทธ์ิ
เคร่ืองหมายการคา้ 
หรือแบบผงัผลิตภณัฑ ์
และสามารถน าไปใช ้
ในการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร มีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการขอ
คุม้ครองทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา ในประเด็น 
ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมาย
การคา้ หรือแบบผงั
ผลิตภณัฑ ์และสามารถ
น าไปใชใ้นการท างาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชุมพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการ
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา คร้ังท่ี 1 
ผลการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการขอ
คุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา  
ในประเด็น ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา้ 
หรือแบบผงัผลิตภณัฑ ์และสามารถ
น าไปใชใ้นการท างานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

    เพื่อเป็นการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรให้
มีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการ
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์น
ทางปัญญา ใน
ประเด็น สิทธิบตัร 
และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผา่นประสบการณ์ 
ดา้นการขอคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ไดอ้ย่างเป็นระบบ 
สามารถน าไปใชใ้น

บุคลากร มีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
กระบวนการขอ
คุม้ครองทรัพยสิ์น 
ทางปัญญา ในประเด็น 
สิทธิบตัร และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์น
ทางปัญญา เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผา่นประสบการณ์  
ดา้นการขอคุม้ครอง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ไดอ้ย่างเป็นระบบ
สามารถน าไปใช ้
ในการท างานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประชุมพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการ
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา คร้ังท่ี 2  
ผลการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการ 
ขอคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา  
ในประเด็น สิทธิบตัร และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ ดา้นการขอ
คุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ไดอ้ย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใช ้
ในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์  
กิจกรรมที่ 2
โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ 
เพื่อพฒันา
ศกัยภาพนกัวิจยั
ในการต่อยอด
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวตักรรมสู่การ
ใชป้ระโยชน์  

  1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ดา้นการเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ท่ีถูกตอ้งให้แก่
บุคลากร 
2. เพื่อพฒันาทกัษะ
การเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
อยา่งครบถว้นและ
เป็นระบบให้แก่
บุคลากร 
3. เพื่อให้บุคลากร 
มีความสามารถ 
ในการจดัท าค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา
ท่ีพร้อมส าหรับการ

1. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความรู้และความเขา้ใจ
ในการเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ท่ีถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ 
2. ผลงานนวตักรรม
ขององคก์รไดรั้บการ
คุม้ครองทรัพยสิ์น 
ทางปัญญา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
ช่วยลดความเส่ียงจาก
การละเมิดสิทธ์ิและ 
การถูกลอกเลียนแบบ 
3. บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนก 
มีความมัน่ใจและ

ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเสริมสร้าง
ศกัยภาพบุคลากร ดา้นการเขียนค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาในการคุม้ครอง
ผลงานนวตักรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ผลจากการประชุม บุคลากรมีความรู้และ
ความเขา้ใจในการเขียนค าขอทรัพยสิ์น
ทางปัญญาท่ีถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์ 
โดยมีผลงานท่ีเสนอคุม้ครองทรัพยสิ์น
ทางปัญญา จ านวน 26 ผลงาน แบ่งเป็น 
ผลงานดา้นลิขสิทธ์ิ จ านวน 8 ผลงาน 
ผลงานดา้นอนุสิทธิบตัร เคมี  
จ านวน 7 ผลงาน และผลงานดา้น 
อนุสิทธิบตัร วิศวกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
จ านวน 11 ผลงาน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 น าไปใชใ้นการ
คุม้ครองผลงาน
นวตักรรมท่ีสร้างขึ้น 

สามารถจดัท าค าขอ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
ไดด้ว้ยตนเอง 
เสริมสร้างศกัยภาพ 
ในดา้นการคุม้ครอง
นวตักรรม 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 3 
โครงการประชุม
เชิงปฏิบติัการ 

  เพื่อสนบัสนุน 
ส่งเสริมการน า
ผลงานส่ิงประดิษฐ์ 
และนวตักรรม ให้
เกิดการพฒันาและ
ต่อยอดให้เกิด
ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ  

1. ผลงานนวตักรรม 
ไดน้ าไปใชป้ระโยชน์
ต่อยอดเชิงพาณิชย ์เชิง
นโยบาย เชิงสาธารณะ 
สังคมผลประโยชน์เชิง
พ้ืนท่ีหรือผลประโยชน์
ดา้นอ่ืน ๆ อยา่งน้อย 
 3 ผลงาน 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพนกัวิจยัในการต่อยอดส่ิงประดิษฐ์
และนวตักรรมสู่การใชป้ระโยชน ์ผลการ
ประชุม มีผลงานนวตักรรมท่ีไดน้ าไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดเชิงพาณิชย ์เชิงนโยบาย 
เชิงสาธารณะ สังคมผลประโยชน์เชิงพ้ืนท่ี
หรือผลประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ 

มีผลงานส่ิงประดิษฐ์ และนวตักรรมเขา้
ร่วมจ านวน 40 ผลงาน และผลงานท่ีวางแผน
ต่อยอดการใชป้ระโยชน์เชิงสังคม จ านวน 
3 ผลงาน ไดแ้ก่ 1) โปรแกรมเสริมสร้าง
ความเขม้เขง็ทางจิตใจ I-CHA ต่อ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เพื่อพฒันา
ศกัยภาพนกัวิจยั
ในการต่อยอด
ส่ิงประดิษฐ์และ
นวตักรรมสู่การ
ใชป้ระโยชน ์

ความรู้สึกเป็นภาระและคุณภาพชีวิตของ
ผูดู้แลผูป่้วยโรคสมองเส่ือม  
2) BCNC Care Bag  3) รู้รอบ คุมชวัร์ 
(Smart Contracept) 

 โครงการย่อย 3.6 
การพฒันา
ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ
และนวตักรรม
เพื่อต่อยอดใน
การน าไปใช้
ประโยชน์ 
กิจกรรมท่ี 3 
ร่วมจดัแสดงและ
ประกวดผลงาน
นวตักรรมในเวที
ระดบัชาติและ

  เพื่อพิจารณาคดัเลือก
ผลงานวิจยัและ
นวตักรรมดงักล่าวฯ  
ในวนัท่ี 6 ก.พ. 68 

 มีผลงานช่ือ การพฒันาปัญญาประดิษฐ์
ส าหรับพยาบาลเพื่อประเมินความเส่ียง
ภาวะทุพโภชนาการส าหรับผูสู้งอายใุนชุมชน 
ไดรั้บการคดัเลือกเขา้ร่วมน าเสนอช่ือ  
ในงาน “มหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 2568 
(Thailand Research Expo 2025)”  
ซ่ึงน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงสังคม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นานาชาติ 
(Thailand 
Research Expo 
2025) 

4 โครงการการ
บริหารจัดการ 
ทุนวิจัย สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ว.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการ เพ่ือ
พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นวิจยั
ท่ีไดรั้บการจดัสรร 

ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมฯ
  

1.1 ยกระดบั
ศกัยภาพดา้นการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมให้เป็น
เครือข่ายความเป็น
เลิศดา้นการวิจยั
ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูม ิ
2.1 ยกระดบัการ
ผลิตองคค์วามรู้ 
และผลงานวิชา 
การดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์

1. เพื่อพฒันาอาจารย์
และบุคลากรใน
สถาบนัพระบรมราช
ชนกให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ แนวทาง 
การด าเนินการวิจยัท่ี
สอดคลอ้งกบัแหล่งทุน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะดา้นการ
บริหารจดัการ
โครงการวิจยั 
ท่ีไดรั้บทุนวิจยัจาก
กองทุน ววน.  
ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและ

1. อาจารยแ์ละบุคลากร
ท่ีเขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเขา้ใจใน 
การบริหารจดัการ
โครงการวิจยัท่ีไดรั้บ 
ทุนวิจยัจากกองทุน 
ววน. ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 
2. อาจารยแ์ละบุคลากร
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
สามารถด าเนินการวิจยั
อยา่งมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามแผน 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นวิจยัท่ีไดรั้บการ
จดัสรรงบประมาณดา้น ววน. เพื่อ
สนบัสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลจากการประชุม บุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
ประเมินตนเองมีความรู้ ความเขา้ใจ ระดบั
ดีมาก ( =4.91 , S.D=0.28) และอาจารย์
และบุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการสามารถ
ด าเนินการวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ไดรั้บการอนุมติัขยายเวลา คร้ังท่ี 1  
เป็นระยะเวลา 6 เดือนจ านวน 49 โครงการ 

660,000  
บาท 

 
 
 
 

เบิกจ่าย 
650,697 
บาท 

 
คงเหลือ  
9,303 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ทุนวิจยั
งบประมาณ 
ดา้นวิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม 
(ววน.) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ต่อสังคมและส่ิง 
แวดลอ้มปฐมภูม ิ
2.2 ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ 

ส าเร็จลุล่วงตาม
วตัถุประสงค ์

 กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
เพื่อพฒันา 
ศกัยภาพบุคลากร 
ดา้นการบริหาร
จดัการโครงการ 
วิจยัท่ีไดรั้บการ
จดัสรรทุนวิจยั 
งบประมาณ 
ดา้น ววน. 
  

  1. เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานวิจยั 
ให้เป็นไปตามแผน 
ท่ีก าหนด 
2. เพื่อสนบัสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินงานวิจยัแก่
บุคลากรในสังกดั
สถาบนัพระบรม 
ราชชนก 

ผูท่ี้ไดรั้บทุนวิจยั
สามารถด าเนินงานได้
ตามแผนท่ีก าหนด 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 70 

1. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นการบริหารจดัการ
โครงการวิจยัท่ีไดรั้บการจดัสรรทุนวิจยั
งบประมาณดา้น ววน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะ 18 เดือน 
และ 24 เดือน)  
ผลจากการประชุม ผูท่ี้ไดรั้บทุนวิจยั
สามารถด าเนินงานไดต้ามแผนท่ีก าหนด 
ร้อยละ 100 (จ านวน 45 โครงการ) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1) ติดตามการ
ด าเนินงานวิจยั
แต่ละโครงการท่ี
ไดรั้บทุน ปี 2567 
(60คน)  
2 วนั 2 คร้ัง  
(ระยะ 18 เดือน) 

 

 กิจกรรมที่ 3  
การจดัท า 
ค าของบประมาณ
จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยา 
ศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม (ววน.) 
ปี 2570 

  1.เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจดัท าค า
ของบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม (ววน.) 
2. เพื่อพฒันาโครง
ร่างการวิจยัให้มี
คุณภาพสอดคลอ้ง
กบันโยบายของ
ประเทศและ
กระทรวง

โครงการวิจยัท่ีไดรั้บ
การสนบัสนุนทุนวิจยั
จากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจยัและ
นวตักรรม (ววน.) 

1. ประชุมคณะท างานพิจารณา
โครงการวิจยัขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั
งบประมาณดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวตักรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ผลจากการประชุม ไดก้รอบการวิจยั 
แผนงานงานวิจยั และหลกัเกณฑ ์และ
หลกัเง่ือนไขเพ่ือเปิดรับขอ้เสนอ
โครงการวิจยั 
2. ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นการพฒันาขอ้เสนอ
โครงการวิจยัเพ่ือขอรับการจดัสรร
งบประมาณดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สาธารณสุข และ
สถาบนัพระบรมราช
ชนก 

นวตักรรม (ววน.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 จ านวน 2 คร้ัง  
ผลจากการประชุม ไดโ้ครงการวิจยัท่ีรับ
การสนบัสนุนทุนวิจยัจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจยัและนวตักรรม (ววน.) 
จ านวน 55 โครงการ 

5 โครงการ 
การจัดการ
ความรู้ 
มุ่งสู่การพัฒนา
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ  
(ว.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการฯ 

1.1 พฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อพฒันาองคก์ร
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการความรู้ 
ภายใตก้ารขบัเคลื่อน
สู่องคก์รสมรรถนะสูง 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจดัการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
สถาบนัพระบรมราชชนก                
 2. ประเด็นการจดัการ
ความรู้  อยา่งนอ้ย 
 1 เร่ือง                                             

1. แต่งตั้งคณะท างานการจดัการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) สถาบนั
พระบรมราชชนก ตามค าสั่งเลขท่ี 479/2568 
 2. ไดน้โยบายดา้นการจดัการความรู้ ของ
สถาบนัพระบรมราชชนก และประชาสัมพนัธ์
ให้บุคลากรรับทราบโดยทัว่กนั 
3. ไดแ้ผนการจดัการความรู้ระดบักอง 
แต่ละกอง จ านวน 8 ประเด็น    
 

514,700 
บาท 

เบิกจ่าย
67,080  
บาท 

 
คงเหลือ 
447,620 
บาท 

ด าเนินการ 
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.3 กองวิจัยและพฒันานวัตกรรม (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือจัดท า
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
(Standard 
Operaing 
Procedure: SOP) 
งานจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก (ว.6)
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 68) 

ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมฯ 

ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรมให้
เป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศ 
ดา้นการวิจยัดา้น
สุขภาพ 
ปฐมภูม ิ

1. เพื่อให้คณะท างาน
จดัท ามาตรฐานการ
ปฏิบติังานมีความรู้
ความเขา้ใจในการ
จดัท า SOP 
 2. เพื่อจดัท า(ร่าง)
มาตรฐานการ
ปฏิบติังาน (Standard 
Operating 
Procedure: SOP) 
ส าหรับการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัใน
มนุษยข์องสถาบนั
พระบรมราชชนก 

1. คณะท างานจดัท า
มาตรฐานการ
ปฏิบติังาน (Standard 
Operating Procedure: 
SOP) มคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการจดัท า SOP  
2.สถาบนัพระบรมราช
ชนก มี(ร่าง)มาตรฐาน
การปฏิบติังาน 
(Standard  Operating 
Procedure: SOP) ท่ี
สามารถใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติัท่ี
ชดัเจนและเป็น
มาตรฐาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานจดัท ามาตรฐานการ
ปฏิบติังานดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
2. ประชุมพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพ่ือ
จดัท ามาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard 
Operating Procedure : SOP)  
งานจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์สถาบนั
พระบรมราชชนก จ านวน 2 คร้ัง  
ผลจากการประชุม ไดร่้างมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน (Standard Operating 
Procedures: SOPs) ฉบบัท่ี 1 ครอบคลมุ
เน้ือหาท่ีจ าเป็นมากกว่าร้อยละ 90 ของ
มาตรฐานสากล จ านวนทั้งส้ิน 16 บท  
 

166,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
144,360 
บาท 

 
คงเหลือ 
22,440 
 บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 



- 200 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
บริการวิชาการ  
(บ.1)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาระบบ
บริหารจดัการการ
บริการวิชาการ
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อวางแผน ก ากบั 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานร่วมกนัให้
เกิดประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้บุคลากร
ของกองบริการ
วิชาการ มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมและ
สนบัสนุนและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สร้างความ
ร่วมมือในทิม 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณแต่
ละไตรมาส เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้

1.บนัทึกการจดัประชุมและยืมเงินประชุม
ราชการประจ าเดือนตุลาคม 2567 – เดือน
กนัยายน 2568 จ านวน 12 เดือน 
2. รายงานการประชุมกองบริการวิชาการ 
ประจ าเดือนตุลาคม 2567 – เดือน
กนัยายน 2568 จ านวน 12 เดือน  
3.จดัประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายใตส้ านกัวิชาการ คร้ังท่ี 
10/2567 - คร้ังท่ี 12/2567 (ประจ าเดือน
ตุลาคม - เดือนธนัวาคม) จ านวน 3 คร้ัง  
4.บนัทึกการเดินทางไปราชการและ
เบิกกจ่ายและส่งหลกัฐานเพื่อ
ประกอบการของผูอ้  านวยการส านกั
วิชาการ 
 
 
 
 

208,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
159,568 
บาท 

 
คงเหลือ 
48,432 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการบริการ
วิชาการสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ 
ความเป็นเลิศ 
(Primary 
health system 
development) 
(บ.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาระบบ
บริหารจดัการการ
บริการวิชาการ
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อพฒันาระบบ 
กลไก และสนบัสนุน 
ส่งเสริมการบริการ
วิชาการสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็นเลิศ 
 2. พฒันาทกัษะและ
ความรู้ดา้นการ
บริหารจดัการของ
บุคคลากร  
3.พฒันาบริการให้
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของ
ประชาชน  
4.พฒันาระบบ
สารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ศูนยค์วามเป็นเลิศทาง
วิชาการดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิ ท่ีสามารถด าเนินการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

1) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการถ่ายทอด
ยทุธศาสตร์ เพื่อสร้างความร่วมมือดา้น
บริการวิชาการ และบริการการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข วนัท่ี 11-12 พ.ย.2567 โดยได้
เร่ิมด าเนินการขขบัเคลื่อนศูนยค์วามเป็น
เลิศปฐมภูมิ โดยมี ระดบัความส าเร็จ ถึง
ระดบัท่ี 3 มีการพฒันาหลกัสูตรดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

394,198  
บาท 

เบิกจ่าย 
394,198 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ประมาณ
การงบประมาณ
แต่ละกิจกรรม
น้อยกว่าการ
ด าเนินงาน
จริง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการพัฒนา
หลักสูตรด้าน
บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ( Non 
degree , credit 
bank ) 
(บ.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภู มิ ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิระดบันานาชาติ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
ดา้นบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิให้มีความ
ทนัสมยั สอดคลอ้ง
กบับริบทและความ
ตอ้งการของประเทศ 
 

จ านวนหลกัสูตรใหม่
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิท่ี
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ตรงตาม
ความตอ้งการของ
ระบบสุขภาพ  
 

มีจ านวนหลกัสูตรใหม่ ท่ีสามารถ
น าไปใชไ้ดต้ามความตอ้งการของระบบ
สุขภาพ จ านวน 1 หลกัสุตร1) หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาลชายแดน
นานาชาติ และเปิดอบรมจนส าเร็จ 
 

294,602  
บาท 

เบิกจ่าย  
294,602 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ประมาณ
การงบประมาณ
นอ้ยกว่าการ
ด าเนินงาน 

4 โครงการพัฒนา
เครือข่าย 
ความร่วมมือ
ด้านการบริการ
วิชาการและ
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดับชาติและ
นานาชาติ   

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาระบบ
บริหารจดัการการ
บริการวิชาการ
สุขภาพปฐมภูมิสู่
ความเป็นเลิศ 

เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการ
บริการวิชาการและ
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดบัชาติและ
นานาชาติ   

ขยายความร่วมมือทาง
วิชาการดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิในระดบัชาติ/
นานาชาติ ในการ
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมร่วมกนั 
 

1) ขยายความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก/
นายกสมาคมแพทยเ์วชปฏิบติัทัว่ไปและ
เวชศาสตร์ครอบครัวแห่งประเทศไทย/
นายกสภาการพยาบาล/นายกสภาการ
สาธารณสุข/นายกทนัตแพทยสภา/นายก
สภาการแพทยแ์ผนไทย/ผูอ้  านวยการกอง

306,110  
บาท 

เบิกจ่าย 
306,110 
บาท 

 
 คงเหลือ 

0 
บาท 

 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(บ.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Services and 
network 

สนบัสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข/
ผูอ้  านวยการกองโรคไม่ติดต่อ กรม
ควบคุมโรค/กองบริหารการสาธารณสุข 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข/
ผูอ้  านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล/
คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์/คณะพยาบาล
ศาสตร์ /คณะสาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ /คณะแพทยศาสตร์  และกอง
บริการวิชาการ สถาบนัพระบรมราชชนก 
เกิดหลกัสูตรการจดัการสุขภาพชุมชน 
ดว้ยพลงัสหวิชาชีพ( Community Health 
Management Towards  to 
Interprofessional Synergy)  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5 
 
 

โครงการประชุม
วิชาการ (บ.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68) 
  

ยทุธศาสตร์ท่ี  
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธท่ี 2.1 
ยกระดบั
ศูนยบ์ริการ
วิชาการสู่ความ
เป็นเลิศดา้นการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีบูรณาการ
พนัธกิจอุดมศึกษา 

1. เพื่อให้อาจารย ์
บุคลากรทาง
การแพทยแ์ละ
สาธารณสุข ได้
พฒันาความรู้และ
ประสบการณ์ทาง
วิชาการ รวมทั้งมี
โอกาสเผยแพร่องค์
ความรู้จากการ
ศึกษาวิจยั ผลงาน
การเรียนการสอน 
ผลงานทางวิชาการสู่
เวทีสาธารณะ  
2. เพื่อส่งเสริมการน า
องคค์วามรู้จากการ
ศึกษาวิจยัไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์
ทางการเรียนการ

การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

 ไดจ้ดัการประชุมวิชาการสถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปี ๒๕๖๘ การพฒันาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิดว้ย สบช. โมเดล ส าหรับ
ประเทศไทยในอนาคต เพื่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชชนนี
พนัปีหลวง จดัขึ้นระหว่างวนัท่ี ๗ - ๙ 
สิงหาคม 2568  มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทั้งหมด 600คน มีจ านวนผลงานวิชาการ/
การวิจยั/การเรียนการสอน/นิทรรศการ
การน าเสนอผลการด าเนินงานในการบูร
ณาการแนวคิด สบช.โมเดล ท่ีส่งเขา้
ประกวด จ านวนมากกว่า ๑๐๐ เร่ือง 
 
 

3,177,300 
บาท 

 
 
 

เบิกจ่าย 
2,905,234 
บาท 

 
 คงเหลือ 
272,066 
บาท 

 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สอน การแพทยแ์ละ
สาธารณสุข 
 3.  เพื่อให้เกิด
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถานศึกษา
ในสังกดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก และ
หน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หน่วยงานเครือข่าย
ต่าง ๆ  
4. เพื่อเผยแพร่ 
ประกวด ผลงานทาง
วิชาการ/ดา้นการ
วิจยั/การเรียนการ
สอน/โครงการท่ี
ส าคญัของวิทยาลยั 
เขตการศึกษา  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

คณะต่าง ๆ ใน
สถาบนัพระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข 
ตลอดจนส่งเสริมการ
น าแนวคิด สบช.
โมเดล ในการ
ด าเนินงานในการ
พฒันาองคก์ร ดา้น
การจดัการศึกษา การ
วิจยัและพฒันา
นวตักรรม การ
บริการวิชาการและ
ท านุบ ารุง
ศิลปะวฒันธรรม 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 โครงการ 
ยกระดบัความ
เป็นเลิศบริการ
วิชาการ(บ.6) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธท่ี 2.1 
ยกระดบั
ศูนยบ์ริการ
วิชาการสู่ความ
เป็นเลิศดา้นการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีบูรณาการ
พนัธกิจอุดมศึกษา 

1.เพื่อยกระดบัความ
เป็นเลิศบริการ
วิชาการดา้นธุรกิจ 
2 เพื่อศึกษา
กระบวนการธุรกิจ: 
กระบวนการผลิต 
การบริหารจดัการ
สินคา้ การตลาด และ
การบริการ ใน
สถาบนัท่ีมีโมเดล
ธุรกิจคลา้ยคลึงกนั 
 

แผนพฒันางานธุรกิจ 
(PBRI Company) 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพฒันาธุรกิจในสถานศึกษาท่ี
ประสบความส าเร็จ (Field Trip & 
Benchmarking) สถาบนัท่ีมีโมเดลธุรกิจ
คลา้ยคลึงกนั   
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลยับูรพา ต.แสนสุข   
อ.เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี   
ในวนัพฤหสับดีท่ี 12 มถิุนายน 2568   
คร้ังท่ี 2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลอิสาน อ.เมือง จ.นครราชสีมา   
คร้ังท่ี 3 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กรุงเทพมหานคร  
 

50,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
42,975 
บาท 

 
 คงเหลือ 

7,025 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

7 โครงการ การ
พฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือ
ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธท่ี 2.1 
ยกระดบั
ศูนยบ์ริการ
วิชาการสู่ความ
เป็นเลิศดา้นการ
ดูแลสุขภาพปฐม

เพื่อพฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือเก่ียวกบั
การพฒันาหลกัสูตร
ท่ีสอดคลอ้งกบั
บริการสุขภาพปฐม
ภูมิ การพฒันาความ

การถ่ายทอดหลกัสูตร
ดา้นการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิเพ่ือสร้าง
รายไดใ้นปีต่อไป 
 

1.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันา
หลกัสูตรการจดัการสุขภาพปฐมภูมิ  
ดว้ยพลงัสหวิชาชีพ คร้ังท่ี 1 วนัท่ี  
30 เมย. 2568  
2.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาอาจารย์
ดา้นการเรียนการสอนในหลกัสูตรการ

2,204,040  
บาท 

เบิกจ่าย 
1,848,548 
บาท 

 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

การด าเนินงาน
ของกองคลงั
ดา้นการยืม
เงินราชการ 
ส่งผลให้ตอ้ง
ส ารองเงินเพ่ือ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพปฐมภูมิ 
(บ.7) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68) 
   

Primary Care 
Services and 
network 

ภูมิท่ีบูรณาการ
พนัธกิจอุดมศึกษา 

เช่ียวชาญอาจารย์
ดา้นการเรียนการ
สอน และการพฒันา
สมรรถนะบุคลากร
ดา้นสุขภาพ 
 

จดัการสุขภาพปฐมภูมิ ดว้ยพลงัสห
วิชาชีพวนัท่ี 19-21 พฤษภาคม 2568  
3.จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายความ
ร่วมมือ : การพฒันาผูน้ าการจดัการ
สุขภาพปฐมภูมิ วนัท่ี 9-10 มิถุนายน 2568  
4.จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาครู ก. 
ในหลกัสูตรการจดัการสุขภาพปฐมภูมิ 
ดว้ยพลงัสหวิชาชีพ  
ระยะท่ี 1 ภาคทฤษฎี วนัท่ี 23-25 
กรกฎาคม 2568  
ระยะท่ี 2 ภาคปฏิบติัในพ้ืนท่ีผูเ้ขา้อบรม 
โดยมีครูพ่ีเลี้ยงแหล่งฝึกจากวิทยาลยัใน
สังกดัท่ีอยูพ้ื่นท่ีเดียวกนั เป็นครูฝึกปฏิบติั 
ระหว่างวนัท่ี 26 กรกฎาคม ถึง 31 
สิงหาคม 2568  
ระยะท่ี 3 ภาคปฏิบติั สอบจบ วนัท่ี 1-2 
กนัยายน 2568  

 คงเหลือ 
355,492 
บาท 

 

ด าเนินการ
จ านวน
มากกว่า 
3 แสนบาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.4 กองบริการวิชาการ (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5.สรุปรายงานการพฒันาหลกัสูตรการ
จดัการสุขภาพปฐมภูมิ ดว้ยพลงัสห
วิชาชีพ 1 เล่ม  
    หลกัสูตรการจดัการสุขภาพปฐมภูมิ 
ดว้ยพลงัสหวิชาชีพ 1 เล่ม  
    คู่มือหลกัสูตรการจดัการสุขภาพปฐม
ภูมิ ดว้ยพลงัสหวิชาชีพ 1 เล่ม  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การ
บริหารงาน
ของส านักงาน
บัณฑิตศึกษา   
(บศ.1) 
ระยะเวลา
ด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบักา
รศึกษาดา้นสุข
ภาพปฐมภูมิสู่ 
ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้นสุ
ขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐาน 
สากล 

เพื่อให้การจดัการ 
ศึกษาและการด า 
เนินงานดา้นบณั- 
ฑิตศึกษาเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานชาติและ
ตอบสนองวิสัย- 
ทศัน์สถาบนัพระ- 
บรมราชชนก 

1.การเบิกจ่ายงบประ
มาณเป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด 
2.จ านวนหลกัสูตร 
ทุกหลกัสูตรท่ีไดรั้บ 
การรับรอง 
3.บุคลากรของส านกั
งานบณัฑิตศึกษา 
ท างานไดต้ามท่ี 
ก าหนด 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน  
(เงินรายได้) 
คร้ังท่ี 7/2567 
วนัพุธท่ี 9 ต.ค.67 
คร้ังท่ี 8/2567 
วนัพุธท่ี 13 พ.ย.67 
คร้ังท่ี 9/2567 
วนัพุธท่ี 11 ธ.ค.67 
คร้ังท่ี 1/2568 
วนัองัคารท่ี 7 ม.ค.68 
คร้ังท่ี 2/2568 
วนัองัคารท่ี 11 ก.พ.68 
คร้ังท่ี 3/2568 
วนัองัคารท่ี 11 เม.ย.68 
คร้ังท่ี 4/2568 
วนัพฤหสัท่ี 29 พ.ค.68 
คร้ังท่ี 5/2568 

50,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
31,035 
บาท 

 
คงเหลือ 
18,965 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 

 

คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษา
ระดบัสถาบนั 
หมดวาระ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วนัพุธท่ี 13 ส.ค.68 
3. ค่าผา่นทางพิเศษ   
   3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบติการ
พฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นการพฒันา
หลกัสูตรดา้นสุขภาพปฐมภูมิ ระดบั
บณัฑิตศึกษา สถาบนัพระบรมราช
ชนก ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 
    3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ
พฒันาศกัยภาพอาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษา ในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายนอก ตามเกณฑ ์AUN-
QA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    3.3 โครงการประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา สถาบนั
พระบรมราชชนก ประจ าปี
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ในสถานท่ี
เอกชนและผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

2 โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ในการ
พัฒนา
หลักสูตร  
ด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมิ  
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
สถาบัน 
พระบรมราช
ชนก ประจ าปี
งบประมาณ  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตาม
มาตรฐานสากล 

1. เพื่อให้อาจารย ์
ระดบับณัฑิตศึกษา  
มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบั
ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ การพฒันา
หลกัสูตรดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
และการจดัการ
เรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษา
ชาติ รองรับระบบ 
สุขภาพปฐมภูมิ 
2. เพื่อให้อาจารย์
ระดบับณัฑิตศึกษา

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
ความรู้เก่ียวกบัระบบ
สุขภาพปฐมภูมิและ
การพฒันาหลกัสูตร/ 
การจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษา
ชาติ และรองรับ
ระบบสุขภาพ 
ปฐมภูม ิ

ด าเนินการจดั ระหว่างวนัท่ี 24–25 
กุมภาพนัธ์ 2568  มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
จ านวน 63 คน  โดยมีการออบแบบ
รายวิชา การจดัการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลในรายวิชา ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูมิ ทั้งทฤษฏีและปฏิบติั จ านวน 
10 รายวิชา จากรายวิชาทั้งหมด 
จ านวน 11 รายวิชา 
 

287,280 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
131,798.60 

บาท 
 

คงเหลือ 
155,481.40 

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

พ.ศ. 2568 
(บศ.2) 
ระยะเวลา
ด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สามารถออกแบบ
การจดัการเรียน 
การสอนรายวิชา 
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิ ได ้

3 โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
ในการ
ประกัน
คุณภาพ

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐาน 
สากล 

1. เพื่อก ากบั
ติดตามการ
ด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
ตาม AUN-QA 
2. เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายนอก  
 

1. หลกัสูตรระดบั
บณัฑิต ศึกษามี
คุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ ์
2. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
ความรู้เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษา ภายนอก  
ตามมเกณฑ ์ 
AUN-QA 

ด าเนินการจดั ระหว่างวนัท่ี 28–29 เมษายน 
2568   มีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 34 คน         
โดยมีการฝึกปฏิบติัในการจดัท า
รายงาน SAR เพื่อเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ตามเกณฑ ์AUN-QA   
 

 

143,640 
บาท 

เบิกจ่าย 
95,680 บาท 

 
คงเหลือ 
47,960 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
บางท่านติด
ภารกิจท าให้ไม่
สามารถร่วม
ประชุมได ้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การศึกษา
ภายนอก  
ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 
(บศ.3) 
ระยะเวลา
ด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ตามเกณฑ ์ 
AUN-QA 

4 โครงการ
ประชุมสัมมน
าอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(บศ.4) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสามารถ
ด าเนินการตาม
ระบบและกลไก
การบริหาร
หลกัสูตรอยา่ง
ถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. อาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
ระบบและกลไกการ
บริหารหลกัสูตร 
2. นกัศกึษาระดบั
บณัฑิต ศึกษา 
สามารถด าเนินการ

ด าเนินการจดั ระหว่างวนัท่ี 30–31 
กรกฎาคม 2568    มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
จ านวน 66 คน  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ความรู้ความเขา้ใจในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผล การพฒันาโจทยวิ์จยัเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ      
การเขียนบทความวิจยั และผลการน า

143,640 
บาท 

เบิกจ่าย 
134,048.20 

บาท 
 

คงเหลือ 
9,591.80
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 
 
 
 
 
 

เน่ืองจาก เมื่อวนัท่ี 
30-31 ก.ค. 68 เกิด
การสู้รบกนั
ระหว่างไทย-กบัพู
ชา ท่ีแนวชายแดน 
ท าให้วิทยาลยัท่ีอยู่
ติดกบับริเวณนั้น 
ไม่สามารถเดิน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2.5 ส านักงานบัณฑิตศึกษา (ส านักวิชาการ) 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 
(เงิน

งบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลา
ด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสามารถให้
ค าแนะน าเก่ียวกบั
การท าวิทยานิพนธ์
และการคน้ควา้
อิสระแก่นกัศึกษา 

เก่ียวกบัการท า
วิทยานิพนธ์และการ
คน้ควา้อิสระไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตาม
ค าแนะน าของ
อาจารย ์

ระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร
ระดบับณัฑิต ศึกษาไปใช ้   
 
 
 

 ทางเขา้ร่วมประชุม
ได ้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนา
แผนการจัด
การศึกษาและ 
การจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1.พฒันาความรู้ 
ความสามารถ
อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
ชั้นคลินิกและ
นกัวิชาการ
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา
ในการจดัท า
รายละเอียดประมวล
รายวิชา (มคอ.3) 
ชั้นปรีคลินิก และชั้น
คลินิก  
 2. เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือใน 
การจดัการเรียนสอน
แบบบูรณาการ
ระหว่างชั้นปรีคลินิก
และคลินิก 
 3.เพื่อจดัท าแผน

ประมวลรายวิชา  
(มคอ 3) และเอกสาร
การจดัการเรียน 
การสอนชั้นปรีคลินิก
และชั้นคลินิก 
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

1. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท า
รายละเอียด มคอ.3 หลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สถาบนัพระบรมราชชนก รายวิชา
เฉพาะทางการแพทยด์า้นคลินิก 
ในรูปแบบ Onsite 2 คร้ัง 
2. จดัประชุมติดตามจดัท ารายละเอียด 
มคอ 3 ทุกรายวิชาในรูปแบบ Online 
จ านวน 3 คร้ัง     
3. จดัประชุมจดัท ารายละเอียดรายวิชา 
มคอ.3 และแผนการจดัการเรียนการสอน 
แยกตามรายวิชา 19 รายวิชา ในรูปแบบ 
Online จ านวน 15 คร้ัง      
4. คณาจารยศ์ูนยแ์พทยศาสตร์ศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลมหาราช 
นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลราชบุรี 
โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์
   4.1 ไดรั้บความรู้ แนวทางการจดัท า 
มคอ.3 ตามเกณฑแ์พทยสภา ในรายวิชา

215,216  
บาท 

เบิกจ่าย 
211,746 
บาท  

 
 คงเหลือ 

3,470 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

- คณะแพทย 
ศาสตร์  
มีขา้ราชการ
นอ้ยท าให้ 
ไม่มี
ขา้ราชการท า
หนา้ท่ี 
ผูย้ืมเงิน
ราชการเพ่ือ
จดัโครงการ
เน่ืองจากติด
ยืมเงิน
ราชการใน
โครงการอ่ืน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ความร่วมมือในการ
จดัการสอบประมวล
ความรู้รวบยอดชั้น
คลินิก 

เฉพาะทางการแพทยด์า้นคลินิก ส าหรับ
นกัศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
สถาบนัพระบรมราชชนก ชั้นปีท่ี 4-6  
   4.2 คณาจารยท์ั้ง 3 ศูนยฯ์ ร่วมมือ
ด าเนินการจดัท ารายละเอียดประมวล
รายวิชา มคอ.3 และแผน การสอนรายวิชา
เฉพาะทางการ แพทยด์า้นคลินิกในทุก
รายวิชาชั้นปี 4 - 6 (19 รายวิชา)โดยเฉพาะ
อยา่งย่ิงรายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอน 
ในชั้นปีท่ี 4                

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้และ
คุณภาพบัณฑิต 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1.พฒันาแนวคิด 
ทกัษะการวดัและ
ประเมินผลตาม 
แบบแผนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้
และติดตาม
ความกา้วหนา้นกัศึกษา  

รายงานการประเมินผล
การเรียนรู้และ
ความกา้วหนา้ของ
นกัศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต
และคลงัขอ้สอบ
รายวิชาชั้นปรีคลินิก 

เบิกจ่ายประชุมโครงการพฒันาคุณภาพ
การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้และ
คุณภาพบณัฑิต หลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต 

60,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,990 

 
คงเหลือ
51,010 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 



- 219 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

 2. เพื่อพฒันา
คุณภาพขอ้สอบ 
รวบรวมขอ้สอบ 
รายขอ้ท่ีวดัได ้
ตรงตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ ในแต่ละ
รายวิชา น าไปใช ้
ในดา้นการวดัผล 
และการสอนซ่อมเสริม
ท่ีจ าเป็นไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

3 โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้านการ
จัดการศึกษา  
การเรียนการสอน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร 
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1.เตรียมความพร้อม
และเพ่ิมพูนทกัษะ
ของอาจารย ์ดา้น
แพทยศาสตรศึกษา  
 2.ทบทวน พฒันา
และปรับปรุงรูปแบบ
วิธีการสอน  
การประเมินผล  

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

อาจารยม์ีการเพ่ิมพูนความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัแพทยศาสตร์ศึกษา และศาสตร์
ระบบสุขภาพ มีความพึงพอใจในระดบัดี-
ดีมาก และมีความพึงพอใจโดยรวมต่อ 
การจดัโครงการอยูใ่นระดบัดีมาก 

461,484 
 บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
405,379 
บาท 

 
  คงเหลือ  

56,105 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

จ านวน
อาจารยช์ั้น
คลินิกเขา้
ร่วมโครงการ
นอ้ยดว้ย
ขอ้จ ากดั
ระยะเวลา 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ท่ีสอดคลอ้งกบั
ผลสัมฤทธ์ิ 
ของหลกัสูตรและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 
WFME 
 3. มคีวามรู้  
ความเขา้ใจ 
องคป์ระกอบ 
การคิดเชิงระบบ  
ในการจดัการเรียน
การสอนศาสตร์
ระบบสุขภาพ 
ในหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ในการจดั
ประชุม
กระชั้น ท า
ให้เวลาใน
การประชา 
สัมพนัธ์สั้น  
ดงันั้นควร
วางแผน  
การก าหนด
ระยะเวลา
การจดัท า
โครงการ
ล่วงหนา้ให้
ชดัเจนเพื่อ
ก าหนด
ช่วงเวลาการ
ประชา 
สัมพนัธ์ท่ี
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เหมาะสม
ต่อไป 
 
 
 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือรองรับ 
การด าเนินงาน 
ของสถาบันผลิต
แพทย์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.  67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. พฒันาและ
เสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การบริหาร และการ
พฒันาสถาบนั 
ผลิตแพทย ์ 
 2.เสริมสร้างความรู้
ในการพฒันาตนเอง
ดา้นทกัษะ และ 
การจดัการ ภาวะผูน้ า 
จริยธรรม สุขภาพ
ส่งเสริมพฒันา
เครือข่าย
ความสัมพนัธ์

ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี
สายสนบัสนุนมี
สมรรถนะทางวิชาการ 
และการบริหาร  
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ประสานงานดา้น
วิชาการกบัเครือข่าย
สถาบนัผลิตแพทย ์ 
และมีความรู้ ทกัษะ 
ในการด าเนินงาน 
ดา้นการศึกษาต่างๆ 
ตามหนา้ท่ี 

ผูบ้ริหารคณะแพทยศาสตร์ไดเ้ขา้รับการ
อบรมเพ่ือพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบริหารและพฒันาสถาบนัการ
ผลิตแพทย ์

50,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 
 

คงเหลือ 
50,000 
 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระหว่างสถาบนัผลิต
แพทย ์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 3.พฒันาสมรรถนะ
ในการเป็น 
ผูป้ระสานงาน 
ดา้นวิชาการกบั
เครือข่ายสถาบนัผลิต
แพทย ์

5 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 
การจัดการศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ  
ความร่วมมือ 
การจดัการศึกษา
หลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สถาบนัพระบรม 
ราชชนก 

จ านวนเครือข่าย 
ความร่วมมือเพื่อ 
การผลิตนกัศึกษา 
หลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สถาบนั 
พระบรมราชชนก 

"จดัโครงการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือ
การจดัการศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สถาบนัพระบรมราชชนก  
โดยจดัแยกเป็นกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม 
และลงพ้ืนท่ีทั้งหมด  
กิจกรรมท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 24-25 กพ. 68 
ณ จงัหวดันครศรีธรรมราช  
กิจกรรมท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 4-5 มีค. 68 
ณ จงัหวดันครสวรรค ์ 

676,670 
บาท 

เบิกจ่าย
343,845 
บาท 

 
คงเหลือ
332,825 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

กิจกรรมท่ี 3 ระหว่างวนัท่ี 6 - 7 มคี. 68  
ณ จงัหวดัสุโขทยั  
กิจกรรมท่ี 4 ระหว่างวนัท่ี 10 - 11  
ณ จงัหวดัราชบุรี  
กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี
จากโรงพยาบาลทั้ง 4 แห่ง โรงพยาบาล
ชุมชนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และ สสจ. หารือเก่ียวกบัการ
เตรียมความพร้อมในการเตรียมสถานท่ี 
ให้นกัศกึษาแพทยส์ าหรับการลงฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม " 

6 การตรวจติดตาม
การด าเนินการ
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต โดย สมพ. 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อปรับปรุง
มาตรฐานการจดั
การศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 

ผา่นการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ ์สมพ. 

คณะกรรมการ สมพ. โดยมี  
ศ.นพ.พงษศ์กัด์ิ วรรณไกรโรจน์ และ  
รศ.นพ.สมชาย ยงศิริ เขา้ตรวจติดตามผล
การด าเนินการหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต 
ในวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 สรุปผลการ
ด าเนินการของคณะฯ มีการพฒันามากขึ้น
อยา่งต่อเน่ือง แต่อยา่งไรก็ตาม ยงัมี
ประเด็นท่ีควรไดรั้บการปรับปรุงเพ่ิมเติม

185,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
93,530 
บาท 

 
คงเหลือ
91,470 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) ในส่วนของการบริหารจดัการองคก์ร  
จึงเห็นควรให้คงสถานะการรับรอง
สถาบนัโดยมีเง่ือนไขต่อไป 

7 การประชุม
คณะกรรมการกลุ่ม
สถาบัน
แพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย(กสพท.) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.  67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

ประสานความร่วมมือ
ดา้นบริหารและ
วิชาการกบัเครือข่าย
กลุ่มสถาบนั
แพทยศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย  
เพื่อการผลิตแพทย ์
ท่ีไดม้าตรฐาน 

เครือข่ายความร่วมมือ
และขอ้มูลจาก กสพท. 

1. เขา้ร่วมการประชุมแพทยศาสตรศึกษา
แห่งชาติ คร้ังท่ี 10 ระหว่างวนัท่ี 25 - 27 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมแชงกรี - ลา 
เชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั
เชียงใหม่ จดัโดยกลุ่มสถาบนั
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนแพทย ์
2. ช าระค่าสมาชิก กสพท. 

231,230 
บาท 

เบิกจ่าย 
362,460 
บาท 

 
 คงเหลือ 

(131,230.00) 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

8 โครงการพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษา 
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.\
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

พฒันาอาจารย ์
ท่ีปรึกษา และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ให้มีความสามารถ 
ในการให้ค าปรึกษา 
แก่นกัศกึษา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

นกัศึกษาไดรั้บ
ค าปรึกษา สามารถ 
ใชชี้วิตไดใ้นระดบัดี 

มีการวางแผนท่ีจะพฒันาอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ในปีการศึกษา 2568 

112,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
0 
 

คงเหลือ 
112,000 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

เน่ืองจาก 
มีการเปลี่ยน
ผูบ้ริหาร 
จึงท าให้
กิจกรรม
เลื่อนออกไป 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Primary Care 
Education) 

9 โครงการประชุม
อาจารย์และ
บุคลากรฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

- เพื่อทบทวน 
การด าเนินงาน
กิจการนกัศึกษา 
- เพื่อติดตามชีวิต
ความเป็นอยู่ 
และความประพฤติ
นกัศึกษา 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
เป็นไปตาม 
แผนท่ีก าหนด 
โดยผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการ
ไดม้ีความรู้ ความเขา้ใจ
กระบวนการ ขั้นตอน
การสรรหา และการรับ
ทุนการศึกษา 

1. จดักิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้กบั
นกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ์
แต่มีผลการเรียนท่ีดี ในวนัพุธท่ี  
3 กนัยายน 2568  
2. ประชุมติดตามแนวทางการให้
ค าปรึกษากบันกัศึกษาท่ีมีความเส่ียง 
3. ประชุมการจดัสรรทุนการศึกษาให้กบั
นกัศึกษาท่ีมีความเดือดร้อนทางดา้น
การเงินท่ีมีผลกระทบต่อการเรียน 

53,500  
บาท 

 
 
 
 
 

 

เบิกจ่าย 
20,000 
บาท 

 
คงเหลือ
33,500 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

10 โครงการ Open 
House Onsite 
รับนักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.  
รุ่นที่ 3 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช. 

นกัเรียน ผูป้กครอง
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ของคณะฯ  
สนใจสมคัรเขา้ศึกษา 

วางแผนการจดัโครงการตาม สบช. 
ส่วนกลางแลว้ในปีการศึกษา 2568 

79,490.55  
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
79,490.55  
 บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

เน่ืองจากมี
การเปลี่ยน
ผูบ้ริหาร 
จึงท าให้
กิจกรรม
เลื่อนออกไป 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Primary Care 
Education) 

11 โครงการประชุม
คัดเลือกนักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช. 
รุ่นที่ 3 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อให้การคดัเลือก
บุคคลเขา้ศึกษา
หลกัสูตรแพทยศาสตร
บณัฑิต สบช. มีความ
ยติุธรรม โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  
ไดน้กัศึกษา 
ตามจ านวนและ 
มีคุณสมบติัครบถว้น
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ไดน้กัศึกษา 
ตรงตามคุณสมบติั 
การรับเขา้ศึกษา 

1. จดัประชุมคณะกรรมการอ านวยการรับ
สมคัรและคดัเลือกนกัศกึษาหลกั  
สูตรแพทยศาสตรบณัฑิตของสถาบนั 
พระบรมราชชนก ดว้ยระบบ TCAS  
รอบท่ี 2 โควตา (Quota) ปีการศึกษา 2568 
จ านวน 3 คร้ัง  
2. ด าเนินการประชุมคดัเลือกบุคคลเขา้
ศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต
สถาบนัพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 
2568 ณ ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลมหารานครศรีธรรมราช 
ราชบุรี สวรรคป์ระชารักษ ์วนัท่ี  
28 เมษายน 2568  
3. ไดน้กัศึกษาครบตามจ านวน  
และคุณสมบติัท่ีก าหนด 96 คน  

180,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
153,170 
บาท 

 
คงเหลือ
26,830 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(ศศค.นครศรีธรรมราช 32 คน ศศค.
ราชบุรี 32 คน ศศค.สวรรคป์ระชารักษ ์32 คน) 

12 โครงการประชุม
ท าสัญญา
นักศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช. 
รุ่นที่ 3 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษา 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ในการเขา้ศึกษา
หลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช. และท าสัญญา
นกัเรียนทุน 

นกัศึกษารุ่นท่ี3 
ทราบแนวทาง 
การเขา้ศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ สบช.  
ไดท้ าสัญญา 

ยกเลิกโครงการ 110,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ
110,000  
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

เน่ืองจาก 
มีการ

เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
สัญญา 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในการทวนสอบ
ระดับหลักสูตร 
คณะแพทยศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น 
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อพฒันา
บุคลากรให้สามารถ
เป็นผูป้ระเมินการ
ทวนสอบระดบั
หลกัสูตร 
 2. เพื่อสร้างการ

1. บุคลากรผา่น 
การอบรมสามารถเป็น 
ผูป้ระเมินการทวนสอบ
ระดบัหลกัสูตร ของ
คณะแพทยศาสตร์ 
 2. สถาบนัคู่ความร่วมมือ

- อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีคณะแพทยศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล รวมทั้งศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษาทั้ง 3 ศูนยม์ีความรู้
ความเขา้ใจเร่ืองระบบการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ (Programmatic Assessment; 

195,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
58,400 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

- จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ
ส่วนใหญ่
เป็นเจา้หนา้ท่ี
อยา่งไรก็ตาม
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Primary Care 
Education) 

เช่ือมโยงการทวน
สอบระดบัหลกัสูตร
ระหว่างคณะฯ กบั
สถาบนัคู่ความร่วมมือ 

ในการบริหารหลกัสูตร 
คณะแพทยศาสตร์ สบช. 
เกิดความรู้ ความเขา้ใจ
ในการเช่ือมโยงการ
ทวนสอบระดบัหลกัสูตร
ระหว่างคณะและ 
สถาบนัคู่ความร่วมมือ 

PA) ในระดบัดี เพื่อเกิดความเขา้ใจ 
ในการด าเนินการการทวนสอบระดบั
หลกัสูตร (การทวนสอบ = Quality Gate 
ของ PA)  
- คณะมีการด าเนินการทวนสอบระดบั
หลกัสูตรจ านวน 3 รายวิชา  
 
 
 

คงเหลือ
136,600 
บาท 

เพื่อให้การ
ทวน สอบ
ระดบั 
หลกัสูตรท่ี 
ท าหนา้ท่ี 
เป็น Quality 
Gate ในการ
รับรอง 
คุณภาพ
ขอ้มูลก่อน 
น าไปใช ้
ตดัสินผล 
การเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 
ดงันั้นควร
ประชา 
สัมพนัธ์ให้มี
จ านวน
อาจารยเ์ขา้
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ร่วมโครงการ
ในคร้ังต่อไป
เพ่ิมขึ้น 
- โครงการใช้
งบ ประมาณ
ในการด าเนิน 
การไม่มาก
เพราะผูท้รง 
คุณวุฒิ
ภายนอก
สะดวกท่ีจะ
ให้มีการจดั
ทวนสอบ
แบบ online 

14 โครงการพัฒนา
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล
ส าหรับ

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาอาจารย์
ชั้นปรีคลินิกและชั้น
คลินิกให้มีความรู้
ความเขา้ใจในการ

อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
อาจารยช์ั้นคลินิก  
และเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง มีความรู้
ความเขา้ใจในเกณฑ์ 

ยกเลิกโครงการ  
เน่ืองจาก สมพ. เลื่อนการจดัอบรม 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
27,000  
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มีบุคลากร
เพียงพอ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

แพทยศาสตร
ศึกษา (WFME) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

ประเมินหลกัสูตร
ตามเกณฑ ์WFME 

ท่ีใชพิ้จารณาคุณภาพ
ขององคก์ร หลกัสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน WFME 

คงเหลือ
73,000 
บาท 

15 โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(WFME,EdPEx) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาผูบ้ริหาร 
อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
และอาจารยช์ั้น
คลินิก ให้มีความรู้
ความเขา้ใจ 
ในการมีส่วนร่วม 
เพื่อบริหารจดัการ 
คณะแพทยศาสตร์  
สถาบนัพระบรมราชชนก 

ผูบ้ริหารฯ อาจารยช์ั้น 
ปรีคลินิก และอาจารย์
ชั้นคลินิก มีความรู้
ความเขา้ใจในเกณฑ์ 
ท่ีใชพิ้จารณาคุณภาพ
ของการบริหารจดัการ
องคก์ร เพื่อพฒันา 
ให้องคก์รมีคุณภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน EdPEx 

จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นเกณฑค์ุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) หมวด 6 การปฏิบติัการ เมื่อวนัท่ี 
8-9 กรกฎาคม 2568 บุคลากรเขา้ร่วม
โครงการ ร้อยละ 95 บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การประเมินและพฒันากระบวนการ
ปฏิบติัการตามเกณฑ ์EdPEx และสามารถ
ระบุและออกแบบกระบวนการปฏิบติังาน 
(work flow) ได ้ 

91,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
50,240  
บาท 

 
คงเหลือ 
40,760 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

16 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านเกณฑ์
คุณภาพ
การศึกษา  
เพ่ือการ
ด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ
(EdPEx) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของผูบ้ริหาร อาจารย ์
และบุคลากร 
ให้มีความสามารถ 
ในการขบัเคลื่อน 
การด าเนินงานตาม
เกณฑ ์(EdPEx) ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
อาจารยช์ั้นคลินิก และ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบริหาร
จดัการองคก์าร 
ให้เป็นตามเกณฑ์
มาตรฐาน (EdPEX) 

จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรดา้นเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คร้ังท่ี 1 
เมื่อวนัท่ี 29-30 ต.ค. 67 มกีารบรรยาย 
เร่ือง หลกัการพ้ืนฐาน องคป์ระกอบของ
เกณฑ ์EdPEx หมวด 1-7 และการ
น าไปใชป้ระโยชน์ (Overview of EdPEx) 
และฝึกปฏิบติัการเขียนโครงร่างองคก์ร 
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์เขา้ร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเกณฑ ์EdPEx 
เพ่ิมขึ้น ไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองการ
เขา้ร่วมโครงการ 

200,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
34,330  
บาท 

  
คงเหลือ 
165,670 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

17 โครงการสัมมนา
ส่งเสริมการ 
ผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรม
ดา้นสุขภาพ

กลยทุธ์ 1.1 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย 

1. เพื่อพฒันาความ
ร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายงานวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
 2. ส่งเสริมให้มี

1. มีเครือข่ายงานวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
 2. ไดโ้ครงร่างงานวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

ยกเลิกโครงการ 100,000 
บาท 

เบิกจ่าย  
0 

บาท 
  

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

เน่ืองจากไม่มี
บุคลากร
เพียงพอ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ปฐมภูม ิ
สู่ความเป็นเลิศ
(Excellence  
in Primary Care 
Research and 
Innovation) 

ความเป็นเลิศ 
ดา้นการวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

โจทยวิ์จยัและ
โครงงานวิจยั 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

คงเหลือ 
100,000 
บาท 

18 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
เผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
ผลงานนวัตกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation) 

กลยทุธ์ 1.1 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ให้เป็นเครือข่าย
ความเป็นเลิศ 
ดา้นการวิจยัดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจยั
และผลงาน
นวตักรรมท่ี
สร้างสรรคโ์ดย
บุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ สถาบนั
พระบรมราชชนก 
ในวารสารวิชาการ
ระดบัชาติและนานาชาติ  
และเพ่ือยกยอ่ง 
และสร้างแรงบนัดาลใจ 

อาจารยช์ั้นปรีคลินิก 
และอาจารยช์ั้นคลินิก 
ท่ีมีผลงานเผยแพร่
ผลงานวิจยัและผลงาน
นวตักรรม ในเอกสาร
สืบเน่ืองของการประชุม 
และ/หรือวารสารทาง
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไดรั้บรางวลั
เชิดชูเกียรติ จากคณะ
แพทยศาสตร์ สบช. 

ยกเลิกโครงการ 400,000 
บาท 

เบิกจ่าย  
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
400,000 
บาท 

 
 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

เน่ืองจาก 
ไม่มีบุคลากร
เพียงพอ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ให้บุคคลากรของ
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

19 โครงการสร้าง
ชุมชนสุขภาวะ
ด้วย สบช.โมเดล 
คณะแพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 
ยกระดบั
ศูนยบ์ริการ
วิชาการดา้น 
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา พฒันา
สมรรถนะบคุลากร 
ดา้นสุขภาพ
ประชาชน เพื่อ
ตอบสนองความ
ตอ้งการของระบบ
สุขภาพ 

1 เพื่อพฒันาสุขภาวะ
ชุมชนโดยใชแ้นวคิด
ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี 
และมาตรการการ
สร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกนัโรค
เร้ือรังไม่ติดต่อ  
ทั้งในระดบับุคคล 
คณะ และชุมชน  
2 เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุน 
การบูรณาการ 
แนวคิด สบช.โมเดล 
ในการพฒันาองคก์ร
ดา้นการจดัการศึกษา  

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 

1. บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ สถาบนั
พระบรมราชชนก จ านวน 43 คน เขา้ร่วม
โครงการ ท าการทดสอบความรู้ก่อน
อบรม ไดค้ะแนนเฉลี่ย เท่ากบั 11/20 
คะแนน และไดค้ะแนนเฉลี่ยหลงัการ
อบรมเท่ากบั 18/20 คะแนน (= 90 %) 
2. บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ไดรั้บการ
คดักรองสุขภาพ จ านวน 38 คน (89 %) 
3. ผลตรวจแยกตามปิงปอง 7 สี 
ผลตรวจ FBS  
มีผล FBS มากกว่า 100  mg%  
พบ สีขาว 31 คน (81.58 %) 
สีเขียวอ่อน 7 คน (18.42 %)    
ผลตรวจความดนัโลหิต 
สีขาว 35 คน (92.11 %)  
มีความดนัโลหิตสูง 3 คน     

47,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
47,000  
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน 

ไมมี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้การสร้างเสริม
สุขภาพ และการป้องกนั
โรคเร้ือรังไม่ติดต่อ 

สีเหลือง 1 คน (2.63 %) 
สีส้ม 1 คน (2.63 %) 
สีแดง 1 คน (2.63 %) 
ผลตรวจ BMI 
ปกติ 11 คน (28.95 %) 
ต ่ากว่าเกณฑ ์2 คน (5.26 %) 
เกินเกณฑ ์25 คน (65.79 %) 

20 โครงการ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์
นักศึกษาแพทย์ 
สบช. (ไหว้ครู/
วันมหิดล/วัน
สถาปนา สบช.ฯ) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C  
สู่การเป็นผูน้ า 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อร าลึกถึงวนั
ส าคญัของชาติ 
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูสืบสาน
คุณค่าความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ประเพณี  
 2. พฒันาอตัลกัษณ์
ของนกัศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ 
ดา้นวินยั หนา้ท่ี 
สามคัคี เสียสละ 
สัจจะ กตเวที 

นกัศึกษามีอตัลกัษณ์
ตามท่ีสถาบนัก าหนด 

1. จดักิจกรรมปีใหม่คณะแพทยฯ์ ชั้นปีท่ี 
1 ในวนัท่ี 9 มกราคม 2568 และชั้นปีท่ี 2 
วนัท่ี 29 มกราคม 2568 
2. จดักิจกรรมไหวค้รูคณะแพทย ์
ในวนัพฤหสับดีท่ี 14 สิงหาคม 2568 
ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ต าบลตลาด
ขวญั อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 

167,600  
บาท 

เบิกจ่าย  
60,740 
บาท  

 
 คงเหลือ 

106,860 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

21 โครงการบริหาร
จัดการคณะ
แพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ : มีระบบ
การบริหารจดัการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
กลยทุธ ์: การบริหาร
จดัการระบบ
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ความมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

1. เพ่ือจดัจา้งบุคลากร
ส าหรับปฏิบติังาน 
ในคณะแพทยศาสตร์ 
 2. เพื่อก ากบัติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของคณะ
แพทยศาสตร์ 
3. เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายส าหรับ
เดินทางไปราชการ
หรือเขา้ร่วมการประชุม 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ / 
 ผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  
ของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามแผนท่ีก าหนด 

1. จา้งบุคลากรส าหรับปฏิบติังานในคณะ
แพทยศาสตร์ตามระเบียบพสัดุ 
2. ประชุมก ากบัติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของคณะแพทยศาสตร์ 
3. มีการเบิกค่าใชจ่้ายส าหรับเดินทางไป
ราชการหรือเขา้ร่วมการประชุม 
4. มีโปรแกรม ระบบปฏิบติัการท่ีส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององคก์ร 
4. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7,857,930  
บาท 

เบิกจ่าย 
 5,783,960 

บาท 
 

 คงเหลือ   
2,073,970 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

22 โครงการพัฒนา
องค์กร 
สมรรถนะสูง 
(OD) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ : พฒันา
องคก์รตามแนวทาง 
การบริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อนสู่

1.เพื่อพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
ให้มีความรู้
ความสามารถ 
ตามสมรรถนะของ
ต าแหน่ง  

คณะแพทยผ์า่นเกณฑ์
การประเมิน ITA และ
ผา่นการประเมิน
รับรองส านกังานสีเขียว 
และบุคลากร
คณะแพทยม์ีขวญัก าลงั
ท่ีดีในการปฏิบติังาน 

มีการวางแผนการพฒันารายบุคคล 400,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
299,929 
บาท 

 
คงเหลือ 
100,071  
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

องคก์รสมรรถนะสูง 
กลยทุธ์ :พฒันา 
การบริหารองคก์ร
อยา่งย ัง่ยืน 
และเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม .
กลยทุธ์ : พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบ 
บริหารจดัการ
บุคลากร 
ดา้นอตัราก าลงั 

2. เพื่อสร้างขวญั
ก าลงัใจแก่บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์  
3. เพื่อให้คณะ
แพทยศาสตร์เป็น
องคก์รคุณธรรมและ
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

23 โครงการจัดการ
เรียนการสอน
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

1. เพื่อจดัการเรียน
การสอนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบติั 
ในรายวิชา  
หมวดการศึกษาทัว่ไป
ท่ีสนองต่ออตัลกัษณ์
บณัฑิต สบช.  

นกัศึกษาแพทย ์ 
มีความรู้ ความเขา้ใจ  
มีทกัษะการท างานกบั
ชุมชน รู้จกัการปรับตวั 
มีทศันคติท่ีดี  
สามารถท างานเป็นทีม
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

1. ด าเนินการจดัการเรียนการสอน   
ภาคทฤษฎีในรายวิชา เราคือ สบช. 
รายวิชา บทน าทกัษะชีวิตในการท างาน 
รายวิชาชีวิตมนุษย ์รายวิชาชุมชนของเรา  
รายวิชา การบริบาลสุขภาพท่ีมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นมนุษย ์และรายวิชาสุขภาพ
ชุมชน 1  

820,000  
บาท 

เบิกจ่าย  
639,500  
บาท     

  
คงเหลือ  
 180,500 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Primary Care 
Education) 

2. เพื่อบริหาร
ค่าใชจ่้ายในการจดั 
การเรียนการสอน
ตามแผนการเรียน
การสอนท่ีก าหนด 

น าไปสู่สมรรถนะ 
ท่ีส าคญัตามเป้าหมาย
รายวิชา 

2. จดัสัมมนาศึกษาดูงานฝึกประสบ การณ์
เรียนรู้ระบบบริการสุขภาพ   ปฐมภูมิ โดย
นกัศึกษาศึกษาดูงานและ ณ โรงพยาบาล
บางกรวย โรงพยาบาล 
ไทรนอ้ย โรงพยาบาลราชวิถี 2 จ านวน 
 2 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 10 ตุลาคม 2567 
คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 24 ตุลาคม 2567       
3. นกัศกึษาเกิดความตระหนกัใน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีทศันคติท่ีดี เขา้ใจการประพฤติ
ตนตามอตัลกัษณ์ สบช. “วินยั หนา้ท่ี 
สามคัคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
3. นกัศกึษาเกิดจิตสาธารณะในการท างาน
ร่วมกบับุคลากรสหวิชาชีพในชุมชน 

24 โครงการสัมมนา
นักศึกษา
เสริมสร้าง 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น

1. เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้ นศพ. 
มีคุณสมบติัตาม 

นกัศึกษาแพทยส์ามารถ
แสดงออกถึงความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน มีเจตคติท่ีดี 
ต่อการปฏิบติังาน 

1. จดัสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และประสบการณ์ภาคสนามเพื่อเรียนรู้
ชุมชนเรียนรู้การบริการสุขภาพปฐมภูมิ
ชุมชน และเรียนรู้ร่วมกบัสหวิชาชีพ ฅ

730,000  
บาท 

เบิกจ่าย   
 730,000  
บาท  

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
สบช. รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 

อตัลกัษณ์บณัฑิต สบช. 
เขา้ใจระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ ชุมชน 
ครอบคลุมมิติต่างๆ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
การท างานกบั
อาจารยแ์พทย ์ 
สหวิชาชีพ  
เครือข่ายสุขภาพ 
และประชาชน 
 2. เสริมสร้าง
ประสบการณ์
พ้ืนฐานดา้นศาสตร์
ระบบสุขภาพ (HSS) 
3. เสริมสร้าง
คุณลกัษณะตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ  

ในชุมชน รู้จกัการ
ปรับตวั สามารถท างาน
เป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

โดยนกัศึกษาศึกษาดูงานและฝึก
ประสบการณ์ชุมชนในพ้ืนท่ีศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
มหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาล
ราชบุรี โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์
จ านวน 2 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 23 - 26 ธันวาคม 2567  
คร้ังท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 9 - 13 มิถุนายน 2568  
2. นกัศกึษาไดเ้รียนรู้ชุมชน เขา้ใจการ
ท างานร่วมกบัสหวิชาชีพและเครือข่าย
สุขภาพ 
3. นกัศกึษาเกิดความตระหนกัใน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการบริการสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ   

 คงเหลือ  
0 

บาท 



- 239 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการปฏิบติังานใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ 

25 โครงการเตรียม
ความพร้อม 
เพ่ือการเรียนรู้
และก้าวสู่วิชาชีพ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C  
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา 
ทกัษะภาษาองักฤษ
ของ นศพ.  
2. ส่งเสริม
ประสบการณ์ดา้น
วิชาการและวิชาชีพ
ของ นศพ. สบช.  
3. เรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนวฒันธรรม
กบัชาวต่างชาติ 

เกิดการมีส่วนร่วม 
ของนกัศึกษาในการ
เตรียมพร้อมการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร 
อตัลกัษณ์บณัฑิต 
 

1. ร่วมโครงการการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจดัการสุขภาวะชุมชน ดว้ยการจดั
การศึกษาแบบสหวิชาชีพ ตามแนวคิด 
สบช. โมเดล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 
ระหว่างวนัท่ี 26 – 30 พฤษภาคม 2568  
ณ จงัหวดัสิงห์บุรี 
2. เขา้อบรมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมก่อนการเดินทางและพฒันา
ทกัษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (English 
Camp) ระหว่างวนัท่ี 7 – 8 มิถุนายน 2568  
ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี  
3. กิจกรรมการพฒันาบณัฑิต สถาบนั 
พระบรมราชชนกเชิงวิชาการและ
วฒันธรรม (Student Academic Trip) 
ระหว่างวนัท่ี 9–12 มิถุนายน 2568  
ณ กรุงกวัลาลมัเปอร์  

30,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
18,940  
บาท 

 
คงเหลือ  
11,060  
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

และเมืองมะละกา สหพนัธรัฐมาเลเซีย 
ภายใตโ้ครงการพฒันาบณัฑิต สถาบนั
พระบรมราชชนก เชิงวิชาการ 
และวฒันธรรม 

26 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์
บัณฑิต สบช.  
(การปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 
2568) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมของ นศพ. สบช. 
ต่อการเขา้เรียน 
ในระดบัอุดมศึกษา  
2. เพื่อแนะแนวทาง 
การเขา้ศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สบช.  
3 เสริมสร้างอตัลกัษณ์ 
นศพ. สบช.  
4. ส่งเสริม
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่าง นศพ. สบช. 

เกิดการมีส่วนร่วม 
ของนกัศึกษา 
ในการเตรียมพร้อม 
การเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตร 
อตัลกัษณ์บณัฑิต 
นกัศึกษาแพทยส์ามารถ
แสดงออกถึงความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อ
การปฏิบติังานใน
ชุมชน รู้จกัการปรับตวั 
สามารถท างานเป็นทีม
ร่วมกบัผูอ่ื้น 

โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาแพทย์
ประจ าปีการศึกษา 2568 ด าเนินการบรรลุ
ตามวตัถุประสงคเ์ป็นอย่างดี นกัศึกษา
ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และความพร้อม
ในการกา้วสู่การเรียนแพทยศาสตร์ อีกทั้ง
ยงัสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนกัศึกษา 
คณาจารย ์และบุคลากร ถือเป็นการ
วางรากฐานส าคญัของการเป็นบณัฑิต
แพทยใ์นอนาคต 

1,120,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
1,120,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

จดัท าเอกสาร
ไม่ทนัตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
เน่ืองจาก 
ติดปัญหาการ
อนุมติั
โครงการ 
การท าจดัซ้ือ 
จดัจา้งบุคลากร
ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย
ส่วนใหญ่ 
ยงัคงตอ้ง
ปฏิบติั 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

27 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in   
Primary Care  
 Education) 

กลยทุธ์ 2.2  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ  
4C for C สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อเขา้ร่วม
กิจกรรมดา้นการ
ออกก าลงักาย  
สร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย
และกีฬา สืบสานกีฬา
สัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง  
2. เสริมสร้างความ
สามคัคี ความมีน ้าใจ
เป็นนกักีฬา  
3. ประชาสัมพนัธ์
คณะแพทยศาสตร์ 
สบช. 

นกัศึกษามีอตัลกัษณ์ 
สถาบนั ดา้นวินยั 
หนา้ท่ี และความสามคัคี 

1. จดักิจกรรมโครงการมหกรรมกีฬา 
สบช. ระหว่างวนัท่ี 17-19 มกราคม 2568 
ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 
2. เขา้ร่วมจดักิจกรรมโครงการช่อกนัภยั
เกมส์ (MU Games) ร่วมกบั
มหาวิทยาลยัมหิดล ระหว่างวนัท่ี  
9-21 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลยั มหิดล 
วิทยาเขตศาลายา 
3. เขา้ร่วมกีฬาเขม็สัมพนัธ์ ระหว่างวนัท่ี 
20-22 ธนัวาคม 2567  
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4. เขา้ร่วมกีฬา กรามเกมส์ ของ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เดือน
มีนาคม 2567 

450,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
407,505 
บาท 

 
คงเหลือ 
42,495 
 บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

28 โครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานคณะ
แพทยศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น

กลยทุธ์ : มีระบบ
การบริหารจดัการ
งบประมาณ การเงิน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

เพื่อจดัหา วสัดุ 
ครุภณัฑส์ านกังาน 
ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 
ครุภณัฑ์ยานพาหนะ 
สนบัสนุน 

คณะแพทยศาสตร์  
มีวสัดุ ครุภณัฑ ์
เพียงพอกบัการ
ปฏิบติังาน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการ
สอบสัมภาษณ์บุคคลเขา้ศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต สถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 
2568 (ระดบัพ้ืนท่ี) 

4,416,400  
บาท 

เบิกจ่าย 
3,107,025 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

องคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ :  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และความมัน่คง
ปลอดภยัสูง 

การปฏิบติังาน 
ของบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร์ 

 คงเหลือ 

1,309,375 
บาท 

29 โครงการการ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ
ต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 

กลยทุธ์ 1.1 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา
สมรรถนะอาจารย ์
ให้มีความรู้
ความสามารถ  
มีเอกสารวิชาการ
น าเสนอในระดบัชาติ 
และระดบันานาชาติ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้มี
การแลก เปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ 
เก่ียวกบัความ 
กา้วหน้าดา้น
แพทยศาสตรศึกษา

ผูบ้ริหารและอาจารย์
ของคณะแพทย ์ 
มีความรู้ ความสามารถ
ในการจดัการศึกษา
เทียบเคียงระดบันานาชาติ 
1. สรุปผลการเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ AMEE 2025 
BARCELONA : HOW 
ARE EDUCATORS 
RELEVANT TO 
HEALTH? 
วนัท่ี 23 - 27 สิงหาคม 2568 

1. มีการเผยแพร่บทความ 3 เร่ือง  
ทางเวบ็ไซตค์ณะแพทยศาสตร์  
สถาบนัพระบรมราชชนก  
2. สรุปผลการด าเนินงานและการทบทวน
หลงัปฏิบติังาน (After Action Review : 
AAR) 
3. น าผลการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
เพื่อรับขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
พฒันาต่อไป  
4. มีการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดรั้บจากการร่วม
ประชุมวิชาการให้แก่อาจารย ์ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์                           

600,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
533,403.74 

บาท 
 

คงเหลือ 
66,596.26 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระหว่างผูบ้ริหารคณะ
แพทยศาสตร์ 
คณาจารย ์และ
นกัวิชาการนานาชาติ 
3. เพ่ือน าองคค์วามรู้
และประสบ การณ์ท่ี
ไดรั้บจากการประชุม
วิชาการมาพฒันา 
การเรียน 

ณ Centre de 
Convencions 
Internacional de 
Barcelona (CCIB)  
เมืองบาร์เซโลนา 
ราชอาณาจกัรสเปน 

5. เผยแพร่บทคดัยอ่บทความ 
ดา้นแพทยศาสตรศึกษาของคณะ
แพทยศาสตร์ สถาบนัต่างๆ ของประเทศ
ไทย ท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ
แพทยศาสตรศึกษานานาชาติ Association 
for Medical Education in Europe (AMEE)  

30 โครงการ
สนับสนุนการอบรม  
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 
67 – 30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence in 
Primary Care 
Education) 
 

กลยทุธ์ 1.1  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยทุธท่ี 1.2 
ยกระดบัสมรรถนะ
ของผูบ้ริหารและ
บุคลากรทุกระดบั
ของสถาบนัเพื่อ

เพื่อให้มีระบบ
ฐานขอ้มูลสนบัสนุน
การเรียนการสอน 
สนบัสนุนการอบรม 
เพื่อพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 
 

มีระบบฐานขอ้มูล 
ส าหรับนกัศึกษา 
อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี 
เพื่อใชใ้นการคน้ควา้
ขอ้มูลสนบัสนุน 
การเรียนการสอน 
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ จ านวน 
30 คน ไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพ 

คณะแพทยศาสตร์มีการพฒันาระบบงาน
สนบัสนุนและเตรียมแผนการท างาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

30,225  
 บาท 

เบิกจ่าย 
30,225 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 

ขบัเคลื่อนสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1. พันธกิจด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่เป็นเลิศ 
1 
 

โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
(FON-Edu-R01) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

วิทยาลยัในสังกดัเปิดสอนหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี จ านวน 30 หลกัสูตร คือ 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตตามแผน
ท่ีก าหนด จ านวน 26-52 รายวิชา 
ในหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  
ของรายวิชาท่ีวางแผนเปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2567 

67,888,691.22
บาท 

เบิกจ่าย    
51,349,682.81

บาท 
 

คงเหลือ 
16,539,008.41

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 

2 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-R02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in  
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

คณะมีการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตตามแผน 
ท่ีก าหนดจ านวน 16 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ100  ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 ตามตวัช้ีวดัดงัน้ี 
1. ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุและสาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน ไดรั้บ 
การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม 
ก่อนเขา้ศึกษา 

4,521,300 
บาท 

เบิกจ่าย  
2,007,750
บาท 

 
คงเหลือ 

2,513,550
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. ร้อยละ 90 ของผูเ้รียนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการสอนของอาจารยอ์ยู ่ใน
ระดบัดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 95 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนไดรั้บ
การออกแบบการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ของรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบั
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลกัสูตรของหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุและสาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน ตามเกณฑ ์
AUN-QA ไดร้ะดบั 4 คะแนน 

3 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  
(FON-Edu-R03) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อบริหารจดัการ
หลกัสูตร
ประกาศนียบตัร
ผูช่้วยพยาบาล  

รายวิชาในหลกัสูตร 
ท่ีเปิดสอนมีการจดั 
การเรียนการสอนได้
ตามแผนท่ีก าหนด 

วิทยาลยัในสังกดัจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล
ในปีการศึกษา 2567 มีการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาตามแผนท่ีก าหนด 
ในหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 100   

46,320,084.27
บาท 

เบิกจ่าย 
27,283,719.88

บาท 
 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

primary Care 
Education 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ส่วนใหญ่สามารถด าเนินการเปิดสอน
ไดค้รบถว้นตามจ านวนรายวิชาท่ี
วางแผนไว ้ตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
1.อตัราการส าเร็จการศึกษา พบว่า
ผูเ้รียนส่วนใหญ่สามารถส าเร็จ
การศึกษาไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด  
2.ความพึงพอใจของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดี
ถึงดีมาก ร้อยละ 90–100 

คงเหลือ 
19,036,364.39

บาท 

4 โครงการการ 
บูรณาการ 
การเรียนการสอน
รายวิชากับ   
พันธกิจอ่ืน  
(FON-Edu-R04) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อการบูรณาการ
การเรียนการสอน
รายวิชา 
กบัพนัธกิจอ่ืน  

กิจกรรมท่ีก าหนด 
ในโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ 
ของโครงการ 

วิทยาลยัในสังกดัมีการจดักิจกรรม/
โครงการบูรณาการการจดัการเรียน 
การสอนรายวิชากบัพนัธกิจอ่ืนตามแผน 
ท่ีก าหนด ครอบคลุมพนัธกิจส าคญั 
ฅไดแ้ก่ การบริการวิชาการ การวิจยั  
และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมถึง
กิจการนกัศึกษาและความร่วมมือกบั
ชุมชนทอ้งถิ่น โดยมีการด าเนินงานอย่าง
หลากหลาย ทั้งการบูรณาการกบัรายวิชา
พยาบาลผูใ้หญ่ ผูสู้งอาย ุจิตเวช เด็ก และ

488,123 
บาท 

เบิกจ่าย  
412,192 
บาท 

 
คงเหลือ 
75,931.00
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วยัรุ่น มารดาทารกและการผดุงครรภ ์
ตลอดจนรายวิชาพ้ืนฐานดา้นสุขภาพ 
กิจกรรมท่ีจดัขึ้นมีลกัษณะเป็นการเรียนรู้
เชิงปฏิบติั ให้นกัศกึษาไดล้งพ้ืนท่ีปฏิบติั
จริงในชุมชน โรงพยาบาล โรงเรียน  
ศูนยเ์ด็กเลก็ และสถานดูแลผูสู้งอาย ุ
นอกจากน้ี ยงัมีการผลิต นวตักรรม  
และผลงานสร้างสรรค ์ซ่ึงสะทอ้นถึง
การบูรณาการองคค์วามรู้ทางวิชาการกบั
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและศิลปวฒันธรรมไทย 
อาทิ นวตักรรมดา้นสุขภาพ การละเล่น
พ้ืนบา้น การประดิษฐ์ส่ือส่งเสริมสุขภาพ 
และกิจกรรมสร้างเสริมพฒันาการเด็ก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
1) มีรายวิชาท่ีบูรณาการกบัพนัธกิจอ่ืน
ตามแผน จ านวนมากกว่า 50 รายวิชา 
ครอบคลุมเกือบทุกวิทยาลยัในสังกดั 
2)มีผลงานสร้างสรรคห์รือนวตักรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการบูรณาการมากกว่า  
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 ช้ินงาน โดยบางช้ินงานไดรั้บการ
เผยแพร่และประกวดในเวทีระดบัสถาบนั
และไดรั้บรางวลั 
3)นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมีผลการ
ประเมินสมรรถนะทั้งดา้นวิชาชีพ การ
จดัการสุขภาวะชุมชน และคุณลกัษณะอตั
ลกัษณ์ของบณัฑิตในระดบั ดีถึงดีมาก 
เกินร้อยละ 90 
4)การด าเนินโครงการโดยภาพรวม บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 100 

5 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมิน
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 
(FON-Edu-R05) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันาคุณภาพ
การประเมิน
กระบวนการเรียนรู้
และประเมินคุณภาพ
บณัฑิต 

กิจกรรมท่ีก าหนด 
ในโครงการบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ 
ของโครงการ 

1.วิทยาลยัฯ ด าเนินการ “กิจกรรมเพื่อ
พฒันาคุณภาพการประเมินกระบวนการ
เรียนรู้” อย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้งการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดบัรายวิชา/
หลกัสูตร การสอบรวบยอด (รวม 
OSCE/ภาษาองักฤษ) การพฒันา/ใช้
เคร่ืองมือวดัคุณภาพ (เช่น Rubric 
Score, ขอ้สอบคุณภาพ/คลงัขอ้สอบ) 
การประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาการวดั

4,480,597.97 
บาท 

เบิกจ่าย  
1,626,023.34

บาท 
 

คงเหลือ 
2,854,574.63

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

และประเมินผล การประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) และระดบั
หลกัสูตร (PLOs) ตลอดจนการสัมมนา
ผูใ้ชบ้ณัฑิตเพ่ือน าความตอ้งการภาค
การท างานมาปรับปรุงหลกัสูตร 
ผลการด าเนินงานภาพรวมพบว่าบรรลุ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  
2.วิทยาลยัด าเนินการ ประเมินคุณภาพ
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
2566–2567 ผลการประเมินจากผูใ้ช้
บณัฑิตและตวัช้ีวดัตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ/เกณฑ ์AUN QA อยูใ่นระดบั “ดี
ขึ้นไป” หลายแห่งมีค่าเฉลี่ยภาพรวม
ราว 4.18–4.54  
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
ร้อยละ 96.5 ของกิจกรรมท่ีก าหนดใน
โครงการบรรลุตามวตัถุประสงคข์อง
โครงการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
พิเศษและ
อาจารย์พ่ีเลีย้ง 
ในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 
(FON-Edu-R06) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั 

อาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ในแหล่งฝึก 
ไดรั้บพฒันาศกัยภาพ
ตามแผนท่ีก าหนด  
และมีความพึงพอใจ 
ในการเขา้ร่วมโครงการ
ในระดบัดีขึ้นไป  

1.วิทยาลยัฯ จดัโครงการเพ่ือพฒันา
ศกัยภาพอาจารยพิ์เศษและอาจารยพ่ี์เลี้ยง
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด 
โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประมาณ 1,511 คน 
ด าเนินการต่อเน่ือง ช่วงเดือนมกราคม ถึง
ตุลาคม 2568 ครอบคลุมรูปแบบทั้ง 
Online/On-site ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณ 1–7 วนั 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วม ประมาณ 4.63 อยูใ่นระดบัดีมาก  
จากคะแนนเต็ม 5 สะทอ้นถึงความ
เหมาะสมของเน้ือหา วิธีการจดัการเรียนรู้ 
และการน าไปใชจ้ริงในแหล่งฝึก  
2.วิทยาลยัฯ ก าหนดแผนการพฒันา
ต่อเน่ือง ส าหรับอาจารยพิ์เศษและอาจารย์
พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบติั อยา่งนอ้ย 
120 คนในปี 2569 พร้อมทั้งมีแผน/
กิจกรรมเสริมของแต่ละวิทยาลยัใน
งบประมาณ 2568 ท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ิน

5,269,886.10
บาท 

เบิกจ่าย 
4,703,076.50

บาท 
 

คงเหลือ  
566,809.60

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

แลว้และ/หรือต่อยอดเป็นเวทีสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนิเทศในคลนิิก 
เพื่อยกระดบัสมรรถนะการจดัการเรียน
การสอนภาคปฏิบติัให้เกิดความยัง่ยืน 
ในระดบัพ้ืนท่ีและเครือข่ายแหล่งฝึก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
 1.ร้อยละ 100 ของอาจารยพิ์เศษและ
อาจารยพ่ี์เลี้ยงในแหล่งฝึกท่ีด าเนินการ
จริงและรายงานผลไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพตามแผนท่ีก าหนด  
2.ร้อยละ 100 ของผูเ้ขา้ร่วมท่ีมีรายงาน
คะแนนประเมินความพึงพอใจ อยูใ่น
ระดบั ดีขึ้นไป (เฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

7 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ  
(FON-Edu-R07) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเรียนรู้
และกา้วสู่วิชาชีพ  

1. นกัศกึษามีความ
พร้อมในการเรียนรู้  
2. นกัศกึษามีความ
พร้อมในการ

1.คณะและวิทยาลยัในสังกดัก าหนดแผน
และจดักิจกรรมปฐมนิเทศ–เตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาใหม่ รวมถึงกิจกรรม
ทบทวนความรู้/แนวขอ้สอบและการ
ประเมินทกัษะทางวิชาชีพ ตามกรอบ 

9,373,342.65
บาท 

เบิกจ่าย 
8,089,207.06

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 



- 254 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

primary Care 
Education 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ปฏิบติังานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

“โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เรียนรู้และกา้วสู่วิชาชีพ” เพื่อให้นกัศึกษา
มีความพร้อมในการเรียนรู้ ระหว่างช่วง
เดือนพฤศจิกายน 2567 – กรกฎาคม 2568 
ครอบคลุมนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 4 
ตามกลุ่มเป้าหมายของแต่ละวิทยาลยั 
2.คณะและวิทยาลยัในสังกดัก าหนดแผน
และจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมกา้วสู่
วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ/อบรมเสริม
สมรรถนะ/จ าลองการสอบฯ) ตามกรอบ
โครงการเดียวกนั เพื่อให้นกัศึกษามีความ
พร้อมในการปฏิบติังานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ด าเนินการต่อเน่ืองในช่วงเดือน
มกราคม – กุมภาพนัธ์ 2568 ครอบคลุม
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 และผูส้ าเร็จการศึกษา
ตามกลุ่มเป้าหมายของแต่ละวิทยาลยั 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ ไม่นอ้ยกว่า 86 ของนกัศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนรู้  

คงเหลือ 
1,284,135.59

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.ร้อยละ 100 ของนกัศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบติังานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

8 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(FON-Edu-R08) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ า 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
ดว้ยกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 

1. โครงการ/กิจกรรม
บรรลุตามวตัถุประสงค์
และตวัช้ีวดัของโครงการ   
2. นกัศกึษามีผลลพัธ์
การเรียนรู้/คุณลกัษณะ 
ตามอตัลกัษณ์บณัฑิต 
ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศกึษาครอบคลุมทั้ง
สมรรถนะทางวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม 
สุขภาวะ การเป็นผูน้ า และทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี  
1. กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต ภาวะผูน้ า 
และการท างานเป็นทีม/จิตอาสา ส าหรับ
นกัศึกษาหลายชั้นปี ด าเนินการต่อเน่ือง
ตลอดปีการศกึษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะภาษาองักฤษ
และการคิดขั้นสูง (5C3L/5Cs3Ls) รวมถึง
การเตรียมความพร้อมสอบวดัสมรรถนะ 
3. กิจกรรมคดักรอง ดูแล และส่งเสริม
สุขภาพนกัศกึษาตามแนวทาง/โมเดลของ
สถาบนั และกิจกรรมกีฬาในระดบัวิทยาลยั 
สถาบนั และเครือข่าย 

27,422,475.07
บาท 

เบิกจ่าย 
20,064,498.98

บาท 
 

คงเหลือ 
7,357,976.09

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 



- 256 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงานพบว่า โครงการ/กิจกรรม
ส่วนใหญ่บรรลุตามวตัถปุระสงคแ์ละ
ตวัช้ีวดัท่ีก าหนด ผลการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้/คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์
บณัฑิต พบว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่มี
ผลลพัธ์ในระดบัดีขึ้นไปอยา่งต่อเน่ือง  
โดยค่าร้อยละการผา่นเกณฑใ์นหลาย
กิจกรรมอยูใ่นช่วง 80–100 และค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ/สมรรถนะท่ีประเมินตนเอง
อยูใ่นระดบั ดี–ดีมาก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั  
1.ร้อยละ ไม่นอ้ยกว่า 90 ของโครงการ/
กิจกรรม บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละ
ตวัช้ีวดัของโครงการ 
2.ร้อยละ ไม่นอ้ยกว่า 90 ของนกัศกึษา มี
ผลลพัธ์การเรียนรู้/คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์
บณัฑิตท่ีก าหนดไวใ้นโครงการในระดบั  
“ดีขึ้นไป” 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

9 โครงการจัดหา   
ส่ิงสนับสนุน  
เพ่ือการเรียนรู้
และบริการ 
ส าหรับนักศึกษา
พยาบาล  
(FON-Edu-R09) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษา 
ให้มีสมรรถนะ 
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพ่ือจดัหาส่ิง
สนบัสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการ
ส าหรับนกัศึกษา
พยาบาล  

นกัศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ 

1.วิทยาลยัในสังกดัมีการก าหนดแผนและ
สรรหา/จดัหาส่ิงสนบัสนุนเพ่ือการเรียนรู้
และบริการนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของนกัศึกษา เช่น 
คอมพิวเตอร์ หนงัสือต ารา การจดัซ้ือยา
และเวชภณัฑส์ าหรับการดูแลสุขภาพ
นกัศึกษา เป็นตน้ 
2. ผลการประเมินคุณภาพและความ
เพียงพอของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
และการบริการนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก
ถึงมากท่ีสุด อยูใ่นช่วง 3.97-4.54  
เต็ม 5 คะแนน 

59,222,706.42
บาท 

เบิกจ่าย
50,769,321.29 

บาท 
 

คงเหลือ 
8,453,385.13

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 

10 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
ที่มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ (Novel 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1:  
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร
บณัฑิตท่ีมุ่งเนน้ 
การดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ 
(Novel FoN PHC 

มีหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบณัฑิต 
ท่ีปรับปรุง/ ป.ตรีสาขาอ่ืน
มุ่งเนน้การดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูม ิ

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
โครงการพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
เพื่อขอรับรองและอนุมติัหลกัสูตรตาม
กระบวนการท่ีก าหนด ส าหรับการรับ
บุคคลเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2570 โดยมี
การด าเนินงานท่ีแลว้เสร็จ ดงัน้ี 

1,725,958 
บาท 

เบิกจ่าย 
461,042 
บาท 

 
คงเหลือ 
1,264,916
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

FoN PHC 
modules and 
curriculum) 
(FON-Edu-S01) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

modules and 
curriculum) 

1. การส ารวจความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder Needs) ครอบคลุม
ทุกกลุ่ม 
2. การวิเคราะห์พระราชบญัญติั กฎ 
ระเบียบ นโยบาย และเกณฑม์าตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชก้ าหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของหลกัสูตร 
3. การออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรและ
ก าหนดตวัช้ีวดัการเรียนรู้ คาดว่าจะน าร่าง
หลกัสูตรท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอเพ่ือ
พิจารณาในท่ีประชุมกรรมการวิชาการ
ของคณะภายในเดือนตุลาคม 2569 และ
น าเสนอขอรับรองจากสภาการพยาบาล
และสภาสถาบนัภายในเดือนธนัวาคม 2569 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1 .มีร่างหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ี
ปรับปรุงแลว้ จ านวน 1 หลกัสูตร  
ซ่ึงบูรณาการแนวคิดดา้นการดูแลสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. มี Module การเรียนรู้ท่ีผา่นการทดลอง
ใชแ้ลว้ จ านวน 1 Module คือ การพยาบาล
สตรีในระยะตั้งครรภแ์บบองคร์วม 
3 .ร้อยละ 100 ของคณาจารยม์ีความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
4. ร้อยละ 100 ของคณาจารยส์ามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมความผูกพนัและการมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียน 

11 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่) 
(FON-Edu-S02) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1: พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพ 
ปฐมภูมิตาม
มาตรฐานสากล 
กลยทุธ์ท่ี 2 : พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการ 
จดัการศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต  
(หลกัสูตรใหม่) 

มีหลกัสูตรใหม ่
ระดบับณัฑิตศึกษา 
ท่ีตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 

1.มีหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
4 สาขาวิชาท่ีไดรั้บการอนุมติัจากสภาการ
พยาบาล และสภาสถาบนัเพ่ือการเปิดรับ
นกัศึกษาเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2568-
2569 ดงัน้ี  
1) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาชาวิชาการผดุงครรภ์ 
2) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาชาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
 

820,000 
บาท 

เบิกจ่าย  
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
820,000 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3) หลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรมหาบณัฑิตสาชาวิชาการพยาบาล
เด็กผา่นการอนุมติัจากสภาการพยาบาลและ
สภาสถาบนั เรียบร้อยแลว้ อยู่ระหว่างการ
พิจารณาการรับสมคัรในปีการศึกษา 2568 
4) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตสา
ชาวิชาการบริหารพยาบาล 
2.การพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบณัฑิตหลก้สูตรนานาชาติ และ
วางแผนสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พฒันาหลกัสูตรกบั Newcastle University 
ประเทศออสเตรเลีย 
3.อยู่ระหว่างแต่งตั้งคณะท างานศึกษา 
และวิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการเปิด
หลกัสูตรใหม่ (หลกัสูตรนานาชาติ  
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ) 

12 โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

กลยทุธ์ท่ี 3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ

เพ่ือพฒันา 
อตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา  

นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา          

คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดว้างแผนและ
ด าเนินโครงการพฒันาอตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – 

8,516,799 
บาท 

เบิกจ่าย 
7,185,496.24

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S03) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

มีอตัลกัษณ์นกัศึกษา
บณัฑิตศึกษา 

กนัยายน 2568 ครอบคลุมนกัศึกษา
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตทุกชั้นปี 
รวมทั้งหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑิต  
โดยมีผลการด าเนินงานดงัน้ี 
1.จดักิจกรรมเตรียมความพร้อม เช่น 
English Camp, การสอบธรรมศึกษา, การ
อบรมเชิงปฏิบติัการ และกิจกรรมเสริม
ทกัษะภาษาองักฤษผา่น Google 
Classroom และแบบทดสอบออนไลน์ 
2.สนบัสนุนการเขา้ร่วมและน าเสนอ
ผลงานวิชาการ/นวตักรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3.จดัท าแบบประเมินอตัลกัษณ์นกัศึกษา
ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม 
3.ผลการประเมินอตัลกัษณ์บณัฑิต 
 •ดา้นภาษาองักฤษ: นกัศึกษามีสมรรถนะ
เพ่ิมขึ้นอยา่งชดัเจน คะแนนหลงัเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนในทุกกลุ่ม  

คงเหลือ 
1,331,302.76 

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(เช่น Pretest เฉลี่ย 11.04 คะแนนPosttest 
เฉลี่ย 21.21 คะแนน จากเต็ม 30 คะแนน) 
•ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และอตัลกัษณ์ 
สบช.: อยูใ่นระดบัดีมาก (4.61–4.63) 
•ดา้นสมรรถนะเฉพาะ: อยูใ่นระดบัดี 
(3.62) 
•ระดบัผลการประเมินอตัลกัษณ์นกัศึกษา
โดยรวม: อยูใ่นระดบัดีมาก  
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 100 ของนกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาสอบผา่นการวดัระดบั
ภาษาองักฤษตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
2.ร้อยละ 100 ของนกัศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตท่ีลงทะเบียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ มีความพร้อมและ
ศกัยภาพในการท าวิทยานิพนธ์ตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 
3.นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตทุกชั้นปี
มีสมรรถนะดา้นภาษาองักฤษ โดยจดัท า
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

คลิปวิดีโอเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพเป็น
ภาษาองักฤษ รวม 15 รายการ ผา่นการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งโดยวิทยากร และ
สามารถน าไปใชเ้ป็นส่ือการสอนต่อไป 

13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาแกนน า
เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา
ทางการพยาบาล
(รวมพัฒนา
ทักษะสากลต่าง )ๆ  
(FON-Edu-S04) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3:  
พฒันานกัศึกษาให้
มีสมรรถนะสู่ 
การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
นกัศึกษาแกนน า 
เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล (รวมพฒันา
ทกัษะสากลต่าง ๆ) 

1. นกัศกึษาแกนน า 
ท่ีมีส่วนร่วมในการ 
จดัการศึกษาทางการ
พยาบาล และมีความ 
พึงพอใจต่อการมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาทางการ
พยาบาล 

1. คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนิน
โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาแกนน า 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาพยาบาล โดยการจดักิจกรรม
ในหลายรูปแบบ เช่น การพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษ การพฒันาภาวะผูน้ า  
การพฒันาทกัษะชีวิต  การพฒันาทกัษะ 
การน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิชาการ/
นวตักรรมในเวทีวิชาการระดบัชาติ/
นานาชาติ  การแลกเปลี่ยนนกัศึกษา 
กบัสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ  
การเขา้ค่ายภาษาองักฤษ การพฒันา
ทกัษะ 4 Csfor  Community Engagement 
เป็นตน้  

14,543,995 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,518,734.97

บาท 
 

คงเหลือ 
6,025,260.03

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. กิจกรรมท่ีนกัศกึษามีส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษาทางการพยาบาล 
ไดแ้ก่ โครงการของสโมสรนกัศึกษา 
โครงการรับนกัศึกษาใหม่ โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ดว้ย สบช โมเดล เป็นตน้ 

14 โครงการพัฒนา
รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศระดับสากล 
(FoN WOWs!) 
(FON-Edu-S05) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ  สู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

เพื่อพฒันารูปแบบ/
นวตักรรมการเรียนรู้
ดว้ยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทลัท่ีมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศระดบัสากล 
(FoN WOWs!) 

จ านวนนวตักรรม 
ของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาท่ีเผยแพร่/
น าเสนอในเวที
ระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนิน
โครงการพฒันารูปแบบและนวตักรรม
การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 
ผา่นการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและการ
พฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
ส่งผลให้รายวิชามีการประยกุตใ์ชรู้ปแบบ
การสอนท่ีทนัสมยั เช่น TPACK, Active 
Learning และ SPOC รวมทั้งมีการพฒันา 
MOOCS เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรียน
การสอน โดยผลการประเมินพบว่า
อาจารยแ์ละนกัศึกษามีสมรรถนะดา้น
จริยธรรมอยูใ่นระดบัดีมาก และผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในระดบัสูง 

2,060,551.12
บาท 

เบิกจ่าย 
1,369,711.99

บาท 
 

คงเหลือ 
690,839.13

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

15 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
เพ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพที่มุ่งเน้น
ความเป็นเลิศและ
ยกระดับการ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
(FON-Edu-S06) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2:  
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยเ์พ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ีมุ่งเนน้
ความเป็นเลิศและ
ยกระดบั 
การสร้างสรรค์
นวตักรรม 

มีอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรไดผ้า่นการ
ประเมิน T-PSF 

วิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนินโครงการพฒันา
ศกัยภาพอาจารยเ์พ่ือยกระดบัสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ (TH-PSF และ UK-
PSF) ผ่านการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและ
กิจกรรมสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง มีอาจารย์
ส่งผลงานเขา้รับการประเมินแลว้ 
โดยมีผูผ้่านการรับรองบางส่วน และส่วนท่ี
เหลืออยู่ระหว่างการพิจารณา พร้อมทั้งมี
แผนสนบัสนุนให้ส่งเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 
ทั้งน้ี ผลการด าเนินงานสะทอ้นให้เห็นถึง
การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียน
การสอนและการสร้างนวตักรรมทาง
การศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีผ่าน
การประเมิน T-PSF ตั้งแต่ระดบั 2 ขึ้นไปอยู่
ระหว่าง 0% – 9% 

7,651,165 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,791,466.61

บาท 
 

คงเหลือ 
4,859,698.39

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

16 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
(FON-Edu-S07) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยร์ะดบั
บณัฑิตศึกษา  

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
มีสมรรถนะตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 

ยกเลิกโครงการ 400,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
400,000 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

เน่ืองจาก 
มีการ

เปลี่ยนแปลง
ผูบ้ริหารท า
ให้ไม่
สามารถ
ด าเนินการ
ตามแผน 

17 โครงการความ
ร่วมมือกับองค์กร
และสถาบัน 
การศึกษาใน
ต่างประเทศ  
(ทั้งที่ด าเนินการ
ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 
(FON-Edu-S08) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะ   
สู่การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพื่อร่วมมือกบั
องคก์รและ
สถาบนัการศึกษา 
ในต่างประเทศ  
(ทั้งท่ีด าเนินการ 
ในประเทศและ
เดินทางไป
ต่างประเทศ) 

มีสถาบนัเขา้ร่วม
เครือข่ายความร่วม 
ในการด าเนินงานตาม
พนัธกิจหลกัของคณะ 

1) คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
ขออนุมติัโครงการเขา้ร่วมประชุม ICN 
Congress 2025 ณ ประเทศเฮลซิงกิ
ประเทศฟินแลนด ์เพื่อส่งเสริมศกัยภาพ
ทางวิชาการของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมี
ผลงานวิจยัวิชาการ พร้อมทั้งด าเนิน
กิจกรรมสนบัสนุนการเตรียมความพร้อม
ในการน าเสนอผลงานและการเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการ 
 

15,865,742.05
บาท 

เบิกจ่าย  
8,069,840.77

บาท 
 

คงเหลือ 
7,795,901.28

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่ 
- พฒันาศกัยภาพดา้นวิชาการ การส่ือสาร 
ภาษาองักฤษ และการน าเสนอผลงาน 
วิชาการในระดบันานาชาติ 
-ไดรั้บการตีพิมพผ์ลงานในวารสาร 
นานาชาติ 
-สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ 
-แลกเปลี่ยนความรู้เก่ียวกบัระบบบริการ 
สุขภาพและวฒันธรรมของแต่ละประเทศ 
2. คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผนหรือ 
ปรับเเผนความร่วมมือทางวิชาการกบั 
สถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ รวม 
ทั้งส้ิน 35 แห่ง 
โดยรูปแบบความร่วมมือท่ีด าเนินการ 
ไดแ้ก่ 
-การแลกเปลี่ยนนกัศึกษาและอาจารยก์บั 
สถาบนัในอินโดนีเซีย ญี่ปุ่ น จีน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ออสเตรเลีย ฟินแลนด ์สหรัฐอเมริกา 
และประเทศอ่ืน ๆ 
-การจดักิจกรรมสัมมนาและประชุม 
วิชาการออนไลน์ (Webinar) 
-การลงนามบนัทึกความร่วมมือ 
(MOU/MOA) 
-การพฒันางานวิจยัและนวตักรรม 
ร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศ 
-การเผยแพร่วารสารและการตีพิมพ ์
ผลงานวิชาการร่วม 
ตวัอย่างสถาบนัการศึกษาต่างประเทศท่ี 
ร่วมมือ ไดแ้ก่ Institute ofTechnology 
and Health Bali (ITEKES BALI), 
Indonesia Gunma University, Japan 
Northumbria University, UK 
ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 
1.มีอาจารยแ์ละนกัศึกษาเขา้ร่วม 
โครงการแลกเปลี่ยน และเขา้ร่วมประชุม 
วิชาการระหว่างประเทศจ านวนมาก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการมี 
สมรรถนะเพ่ิมขึ้นดา้นภาษาองักฤษ 
การคิดวิเคราะห์ และการท างานเป็นทีม 
3.มีผลงานวิจยัเผยแพร่ระดบันานาชาติ 
และพฒันาวารสารนานาชาติร่วมกบั 
เครือข่าย 
4.มีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนวฒันธรรม 
เช่น ศลิปะการแสดงพ้ืนบา้นร่วมใน 
กิจกรรมทางวิชาการ 

18 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ในยุค 
Digital 
Transformation 
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายได้ที่เป็นการ
จัดหาครุภัณฑ์

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2: พฒันา
สมรรถนะอาจารย์
มืออาชีพในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
กลยทุธ์ท่ี3: พฒันา
นกัศึกษาให้มี
สมรรถนะสู่การ
เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

เพ่ือพฒันาส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้
ในยคุ Digital 
Transformation  
(งบลงทุนจากเงิน
งบประมาณและ
รายไดท่ี้เป็นการ
จดัหาครุภณัฑ์
การศึกษา/แพทย)์ 

มีจ านวนทรัพยากร
เรียนรู้ท่ีมีจ านวน
เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจดัการศึกษา 
ทุกระดบั 

ผลการด าเนินงานโครงการ 
คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนินการ
พฒันาและจดัซ้ือจดัจา้งส่ิงสนบัสนุน/
ทรัพยากรการเรียนรู้ในยคุ Digital 
Transformation ทั้งท่ีอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการและเสร็จส้ินแลว้ รวมถึงการ
ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ และ
การจดัหาครุภณัฑท์างการศึกษาและ
ทางการแพทยท่ี์ส าคญั เช่น หุ่นจ าลองฝึก
ทกัษะทางการพยาบาลหลายประเภท 

28,761,561.96
บาท 

เบิกจ่าย  
14,137,657.99

บาท 
 

คงเหลือ 
14,623,903.97

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การศึกษา/
การแพทย์ 
(FON-Edu-S09) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

(หุ่นทารก หุ่นท าคลอด หุ่นฝึกเจาะเลือด
และให้สารน ้า หุ่นฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
ฯลฯ) ระบบปฏิบติัการเสมือนจริง เตียง
ไฟฟ้า กระเป๋าชุมชน และห้องเรียน 
Smart Classroom เป็นตน้ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.จ านวนทรัพยากรการเรียนรู้ 
คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการจดัหา
ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการศึกษาตามเกณฑ์
ท่ีสภาการพยาบาลก าหนด ทั้งดา้นอาคาร
เรียน ห้องปฏิบติัการ ครุภณัฑท์างการ
ศึกษา เวชภณัฑ ์และระบบเสมือนจริง 
2.นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 
ดีถึงดีมาก ตั้งแต่ 3.91–4.65 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน (3.51 คะแนน) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2. พันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
19 โครงการ

สนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ 
และการน าไปใช้
ประโยชน์ 
(FON-Res-R10)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจยั  
ผลงานวิชาการงาน
สร้างสรรค ์และการ
น าไปใชป้ระโยชน์   

มีจ านวนเงินทุนวิจยัทั้ง
ภายในและภายนอก
อยา่งเพียงพอเหมาะสม 
และมีผลงานตีพิมพ ์
ทั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

1.โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
มีจ านวนประมาณ 40–45 เร่ือง ซ่ึงได้รับ
การอนุมติัสนบัสนุนแลว้เกือบทั้งหมด 
2.โครงการวิจยัจากแหล่งทุนภายใน 
 จ านวนมากกว่า 120 เร่ือง งบประมาณ 
ประมาณ 4–5 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้รับ
การอนุมติัและด าเนินการตามแผน 
3.การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
  - ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
มากกว่า 130 เร่ือง 
  -  ตี พิมพ์ในวารสาร วิช าก ารระดับ
นานาชาติ กว่า 20 เร่ือง 
  -มีผลงานบางส่วนจดอนุสิทธิบัตรและ
ลิขสิทธ์ิ 
4.การน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ 
มีงานวิจัยท่ีน าไปประยุกต์ใช้จริงในเชิง
นโยบาย บริการสุขภาพ และชุมชน กว่า 
10 เ ร่ือง เช่น การพัฒนาระบบบริการ

20,210,808.71
บาท 

เบิกจ่าย  
9,293,599.55

บาท 
 

คงเหลือ 
10,917,209.16

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สุขภาพจิตในสถานศึกษา การใช้ ส่ือ
วิดีทศัน์การบรรเทาปวดระยะคลอดโดย
ไม่ใชย้า  

20 โครงการ 
บูรณาการวิจัย 
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(FON- Res-R11) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อบูรณาการวิจยั
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน 

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

วิทยาลยัในสังกดัจดัโครงการ/กิจกรรม
การบูรณาการการวิจยักบัพนัธกิจอ่ืนตาม
แผนท่ีก าหนด ดงัน้ี 
  - การบูรณาการการวิจยักบัพนัธกิจดา้น
วิชาการมีการบูรณาการงานวิจยัเขา้กบั 
การจดัการเรียนการสอนรายวิชาผูสู้งอาย ุ
และรายวิชาปฏิบติัการพยาบาลชุมชน  
โดยมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ การแกปั้ญหาจากขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์และการสร้างผลงานนวตักรรม 
ซ่ึงนกัศึกษาไดร่้วมผลิตนวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ จ านวน 20 ช้ินงาน และ
ถูกน าไปใชป้ระโยชน์ใน PBRI Fair การ
ประกวดระดบัต่าง ๆ รวมถึงการบริการ
วิชาการในพ้ืนท่ีเป้าหมาย (ชุมชนบา้นปง
สนุก และแจ่งหวัริน) 

1,090,082.26
บาท 

เบิกจ่าย  
785,236.26

บาท 
 

คงเหลือ 
304,846 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

  - การบูรณาการการวิจยักบัพนัธกิจดา้น
บริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชนธญัญาวาส 
1–4  ผา่นการใช ้สบช.โมเดล ในการดแูล
สุขภาพ และด าเนินการจดัสรร
งบประมาณเพ่ือสนบัสนุนทุนวิจยัใน
หวัขอ้การพฒันารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ภายใต้
หลกั 3 อ. และ 3 ลด 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการการ
พฒันานวตักรรมและการคุม้ครองสิทธ์ิ 
(สิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร) 
วนัท่ี 10–11 เมษายน 2568 มีผลการ
ด าเนินงานสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
โดยมีนวตักรรมท่ีเขา้สู่กระบวนการขอรับ
สิทธิบตัรจ านวน 10 เร่ือง ซ่ึงเกินกว่า
เป้าหมายขั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้
  - กิจกรรมการวิจยัเชิงบูรณาการกบัการ
พฒันาสมรรถนะผดุงครรภต์่างชาติมีการ
พฒันากิจกรรมวิจยัร่วมกบัการเรียนการ
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สอนและการบริการวิชาการ  
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
ในการปฏิบติังาน โดยใชง้บประมาณ
ร่วมกบัโครงการ Research Talents  
ซ่ึงอยูร่ะหว่างด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 100 ของโครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
2.มีผลงานนวตักรรมท่ีเขา้สู่กระบวนการ
ขอรับการคุม้ครองสิทธ์ิทางปัญญา 
(สิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร) 10 เร่ือง 
3.นกัศึกษามีการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ 
และทกัษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
โดยเฉพาะในดา้นการดูแลผูสู้งอายแุละ
การแกปั้ญหาสุขภาพดว้ยขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์
4.การด าเนินงานวิจยัเชิงบูรณาการใน
พ้ืนท่ีชุมชนมีความกา้วหนา้และมี
แผนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

21 โครงการยกระดับ
แผนงานพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ  
(FON- Res-S10)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อยกระดบั
แผนงานพฒันา
งานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิ  

1. มีผลงานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพท่ี
ตีพิมพเ์ผยแพร่ 
ในฐานขอ้มูลระดบัชาติ  
2. มีงานวิจยัและ
นวตักรรมสุขภาพ 
ปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติ และนานาชาติ 
3. มีเงินทุนวิจยัจาก
หน่วยงานภายนอก 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัจดักิจกรรม 
เพื่อพฒันางานวิจยัและนวตักรรมสุขภาพ 
ปฐมภูมิ ระหว่าง ธนัวาคม 2567 – 
กนัยายน 2568 รวม 4 กิจกรรม เช่น  
การพฒันาศกัยภาพผูดู้แลและคดักรอง
ภาวะสมองเส่ือม การพฒันาแพลตฟอร์ม
และคู่มือดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
ผลการด าเนินงาน 
•ผลงานวิจยัเผยแพร่ในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติ 6 เร่ือง และระดบันานาชาติ 2 เร่ือง 
•โครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุน
ภายนอก 15 โครงการ รวม 11,694,442.60 บาท 
•ผลงานจดลิขสิทธ์ิแลว้ 3 ผลงาน และอยู่
ระหว่างพิจารณา/เตรียมยื่นอีก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 38.46 ของผลงานวิจยั 
และนวตักรรมสุขภาพปฐมภูมิท่ีเผยแพร่ 
เทียบกบัผลงานวิจยัทั้งหมดของคณะ 

6,113,239.10
บาท 

เบิกจ่าย  
925,637 
บาท 

 
คงเหลือ 
5,187,602
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.ร้อยละ 54.45 ของผลงานวิจยัท่ีเผยแพร่
ทั้งระดบัชาติและนานาชาติรวมกนั 

22 โครงการสร้าง
นักวิจัย กลุ่มวิจัย 
และนวัตกร
สุขภาพ
สมรรถนะสูง 
(Research 
Talents) 
(FON- Res-S11) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 4: 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยั และ
สร้างนวตักรรมให้
เป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศดา้นการวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อสร้างนกัวิจยั 
กลุ่มวิจยั และ 
นวตักรสุขภาพ
สมรรถนะสูง 
(Research Talents) 

มีนกัวิจยัท่ีมีสมรรถนะสูง 
และม ีresearch cluster 
แต่ละเขตสุขภาพ  

1.มีนกัวิจยัท่ีมีสมรรถนะสูง จ านวนกว่า  
60 คนโดยมีความเช่ียวชาญใน 5 สาขาหลกั
ทางการพยาบาล (มารดาทารกและผดุงครรภ,์ 
สุขภาพจิตและจิตเวช, เด็กและวยัรุ่น, ชุมชน, 
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ) 
2.มี Research Cluster จ านวน กว่า 10 Cluster 
เช่น การพฒันารูปแบบการคดักรองวณัโรค
ปอดเชิงรุก, Research buddy center ฯลฯ 
3.มีนวตักรสุขภาพ จ านวน กว่า 15 คน 
พร้อมผลงานนวตักรรมสุขภาพท่ีอยู่
ระหว่างจดอนุสิทธิบตัรและโอนสิทธ์ิให้
สถาบนัพระบรมราชชนก มากกว่า  
18 ช้ินงานผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.มี Research Cluster เขตสุขภาพละ  
1 เร่ือง อยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
2.ไดรั้บทุนวิจยัภายใน 12 โครงการ 
3.ขอทุนวิจยัภายนอก 1 โครงการ 

2,549,556 
บาท 

เบิกจ่าย  
539,444 
บาท 

 
คงเหลือ 
2,010,112
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 .มีการ เผยแพร่งานวิจัย /นวัตกรรม 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 8 เร่ือง 
5.ความพึงพอใจผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดบั มาก–มากท่ีสุด (70% ขึ้นไป) 

23 โครงการแผนงาน
สร้างความ
ร่วมมือ 
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรม
สุขภาพปฐมภูมิ
กับเครือข่าย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(Research 
Collaboration) 
(FON- Res-S12)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 6: 
ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ 

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือดา้นการวิจยั 
นวตักรรมสุขภาพ
ปฐมภูมิกบัเครือข่าย
ระดบัชาติและ
นานาชาติ (Research 
Collaboration) 

มีการด าเนินพฒันา
งานวิจยันวตักรรม
สุขภาพปฐมภูมิกบั
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ  

ผลการด าเนินงานโครงการ 
คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการสร้าง
ความร่วมมือดา้นการวิจยัและนวตักรรม
สุขภาพปฐมภูมิกบัเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ เช่น 
* STIKES SURYA GLOBAL 
(อินโดนีเซีย), United University 
(อินเดีย), Notre Dame of Maryland 
University (สหรัฐอเมริกา) 
* มหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์โย่วเจียง 
(จีน), Institute of Health Sciences Kendal 
และ Guna Bangsa (อินโดนีเซีย) 
* BINAWAN University (อินโดนีเซีย), 
University of Plymouth (องักฤษ), St. 
Paul University Manila (ฟิลิปปินส์) 

1,228,420 
บาท 

เบิกจ่าย  
684,973.44

บาท 
 

คงเหลือ 
543,446.56

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68)   * ความร่วมมือกบั NIH (USA), Juntendo 
University (Japan), Australian Primary 
Health Care Nurse Association 
(Australia) 
* ความร่วมมือในประเทศกบั สสจ.
ชยันาท ศูนยอ์นามยัท่ี 3 และเทศบาล
ต าบลเขาพระงาม จ.ลพบุรี 
* โครงการพฒันามาตรฐานศูนยจ์ริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์และโครงการ Research Plus 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
มีผลงานวิจยั/นวตักรรมสุขภาพปฐมภูมิ
กบัเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 7 เร่ือง 
ไดแ้ก่ งานวิจยัความรุนแรงในครอบครัว 
(ร่วมกบั Notre Dame University),  
การน าเสนอผลงานและตีพิมพร์ะดบัชาติ/
นานาชาติ, งานวิจยัดา้น PHC กบัเครือข่าย
ออสเตรเลีย, โครงการศูนยจ์ริยธรรมฯ 
และโครงร่างวิจยักบั Health Science 
Hang Tuah อินโดนีเซีย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

24 โครงการการ
จัดการความรู้ 
สู่การจัดการ
นวัตกรรม 
(FON- Res-S13)  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5: 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อจดัการความรู้สู่
การจดัการนวตักรรม 

คณะมีการจดัการ
ความรู้ 

1. คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
จดัการความรู้สู่นวตักรรม ครอบคลุม 5 
พนัธกิจ/9 ประเด็นหลกั เช่น Green 
Office, CQI งานประจ า, ห้องสมุดไร้
รอยต่อ, การสอนเชิงเปลี่ยนผา่น,  
การวิจยั–นวตักรรม/ทรัพยสิ์นทางปัญญา, 
บริการวิชาการ, ศิลปวฒันธรรม, Digital 
Office/ภาพลกัษณ์, Project Manager  
สายสนบัสนุน 
2. มีการด าเนินกิจกรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก ่
 เวิร์กช็อป “จดัการความรู้อยา่งเป็น
ระบบ”,KM Sharing คร้ังท่ี 1–3  ยกระดบั
สมรรถนะ CoP ขา้มฝ่าย, เวที CoP สรุป
แบบฟอร์ม เป็นตน้ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ระดบัความส าเร็จการเป็นองคก์รแห่ง
การเรียนรู้: ระดบั 5 
2.ไดอ้งคค์วามรู้/แนวปฏิบติัอย่างน้อย5 
เร่ือง 

1,818,430 
บาท 

 

เบิกจ่าย  
718,007 
 บาท 

 
คงเหลือ 
1,100,423
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.รายงานสรุป 6 ชุด (ตาม CoP) 
4. ผลงานรางวลั  ชนะเลิศ “INTER 
model” ตีพิมพน์านาชาติ; ชนะเลิศ 
“Research Service System”; รองฯ ดา้น 
Green Office และศลิปวฒันธรรม; รางวลั
ชมเชยดา้นนวตักรรมสุขภาพและงาน
บริการ “คุณแจง้ เราซ่อม” 

3. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ 
25 โครงการบริการ

วิชาการแบบ 
ให้เปล่า/การใช้
ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ  
(รวมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน) 
(FON-Ser-R12)   
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการบริการ
วิชาการดา้นการดูแล 
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการ 
พนัธกิจอุดมศึกษา 
 

เพื่อใชป้ระโยชน์จาก
การบริการวิชาการ 
(รวมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชน) 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 

คณะและวิทยาลยัพยาบาลในสังกดัมีการ
ให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าและ
ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยเนน้
กิจกรรมดา้นสุขภาพ การคดักรองโรค 
การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ และการ
พฒันาองคค์วามรู้แก่ประชาชน แกนน า
สุขภาพ อสม. และผูสู้งอาย ุผา่นความ
ร่วมมือกบัชุมชน ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี ตวัอย่างการด าเนินงาน 
ไดแ้ก่: 

7,582,581 
บาท 

เบิกจ่าย  
4,926,635.16 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,655,945.84

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) 1.กิจกรรมให้ความรู้ดา้นสุขภาพและคดั
กรองโรค เช่น โรคเบาหวาน ความดนั
โลหิตสูง ภาวะซึมเศร้า การส่งเสริม
สุขภาพดว้ยเคร่ืองมือ“ปิงปองจราจรชีวิต 
7 สี” และ “3 อ. 3 ลด”  
2.การอบรมและพฒันาศกัยภาพ อสม. 
แกนน าชุมชน และ Care Manager เช่น 
การส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั,  
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้, Long-Term Care  
3.การจดับริการแพทยเ์คลื่อนท่ีและหน่วย
บริการสุขภาพในพ้ืนท่ีชนบท  
4.โครงการเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
พระภิกษุ, เด็กปฐมวยั, ผูสู้งอายโุรคเร้ือรัง, 
ครอบครัวกลุ่มเส่ียง  
ผลการด าเนินงานพบว่า 
หลายโครงการด าเนินการส าเร็จลุล่วง  
โดยสามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดต้รง
ประเด็น เช่น อสม. ไดรั้บความรู้ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการคดักรองโรคและสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุก (กรุงเทพ, ล าปาง, อุดร, เพชรบุรี) 
กิจกรรมมีผลลพัธ์ท่ีวดัได ้เช่น จ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมและการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีดีขึ้น (ชลบุรี, สุราษฎร์ธานี, สระบุรี) 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการ พบว่า 
ส่วนใหญ่ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจในระดบั ดีถึงดีมาก เช่น ร้อยละ 90 
ขึ้นไป  
หลายวิทยาลยัระบุว่าการด าเนินกิจกรรมมี
ส่วนช่วยส่งเสริมสุขภาพชุมชน และสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
เครือข่ายไดอ้ยา่งดี 

26 โครงการบูรณา
การงานบริการ
วิชาการร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน  
(FON- Ser-R13) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิสู่

เพื่อบูรณาการงาน
บริการวิชาการ
ร่วมกบัพนัธกิจอ่ืน  

โครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์อง
โครงการ 

1.วิทยาลยัในสังกดัมีการจดัโครงการ/
กิจกรรมบูรณาการการบริการวิชาการกบั
พนัธกิจอ่ืน ดงัน้ี 

5,608,965.20
บาท 

เบิกจ่าย  
5,270,222.01 

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)   

Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 
 
 

  - การบูรณาการการบริการวิชาการกบั
ชุมชน ในช่วงเดือนมิถุนายน – กนัยายน 
2568 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
(1) สร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพจิตและ
สารเสพติดแก่เด็กและเยาวชน (2) ให้กลุ่ม
เส่ียงไดรั้บการช่วยเหลือและส่งต่ออยา่ง
เหมาะสม และ 
(3) สร้างความร่วมมือกบัพ้ืนท่ีในการ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
โดยเครือข่ายชุมชนตระหนกัถึงปัญหา
และเป็นกลไกสนบัสนุนการด าเนินงาน 
  - การบูรณาการกบัพนัธกิจดา้นการเรียน
การสอน การวิจยั และการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
มหกรรมสร้างสุขภาพ การสร้างเสริมสุข
ภาวะผูสู้งอายแุละพระภิกษุสงฆ ์การคดั
กรองสุขภาพดว้ย สบช.โมเดล การ
ประชุมวิชาการ และการจดักิจกรรมตลาด

คงเหลือ 
338,743.19

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

นดัสุขภาพในชุมชน ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมาย มีการขยาย
กลุ่มเป้าหมายชุมชน นกัศึกษาไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง และผลงานนวตักรรม
ไดรั้บรางวลัระดบัชาติ 
2.วิทยาลยัในสังกดั ก าหนดแผนการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการบูรณาการการ
บริการวิชาการกบัพนัธกิจอ่ืนอย่าง
ต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการติดตามผล
สุขภาพจิตและสารเสพติดในชุมชน การ
พฒันาศกัยภาพแกนน าและ อสม. การใช้
ผลการวิจยัในการพฒันานวตักรรมดา้น
สุขภาพ ตลอดจนการบูรณาการในรายวิชา
ต่าง ๆ โดยด าเนินการเป็นระยะตามแผนท่ี
ก าหนด 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 100 ของโครงการบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.บุคลากรและเครือข่ายมีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 85 
4.นกัศึกษาไดรั้บรางวลัดา้นนวตักรรม
และการแสดงระดบั ดี–ดีมาก และมีทกัษะ
การเรียนรู้จากการบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 88 

27 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(รวมพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 
(FoN-Ser-S14) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ  
(1 ต.ค. 67 –  

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

เพ่ือจดัตั้งศูนยค์วาม
เป็นเลิศทางวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 
(รวมพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมใหม่) 

มีศูนยค์วามเป็นเลิศทาง
วิชาการ (Center of 
Excellence: CoE)  
ท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการดา้นสุขภาพ
ระดบัชาติและนานาชาติ 

1.คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดจ้ดัตั้งและ
พฒันาศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นการดูแล
ผูป่้วยโรคเร้ือรังแบบปฐมภูมิ โดยบูรณา
การพนัธกิจการสร้างสุขภาวะชุมชนตาม
แนวคิด สบช.โมเดล ผา่นกิจกรรมชุมชน
สุขภาวะ การเขา้ร่วมประชุมวิชาการ และ
การบูรณาการกบัสถานีอนามยัเฉลิมพระ
เกียรติ ผลการด าเนินงานสะทอ้นให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะของชุมชนท่ี
ดีขึ้น ความรอบรู้ดา้นสุขภาพของ
ประชาชนสูงขึ้นกว่าร้อยละ 80 และ
นกัศึกษามีสมรรถนะดา้นการจดัการสุข
ภาวะอยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 

13,085,091.80
บาท 

เบิกจ่าย  
8,363,019.39

บาท 
 

คงเหลือ 
4,722,072.41

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) 2.การพฒันาสถานีอนามยัเฉลิมพระ
เกียรติติดดาวไดจ้ดักิจกรรมคดักรอง
ภาวะสุขภาพประชาชนและส่งเสริม
สุขภาพตามแนวทาง 5 อ. โดยบูรณาการ
กบัรายวิชาการเรียนการสอน ผลการ
ด าเนินงานสามารถคดักรองประชาชนได้
ครบตามเป้าหมาย และอยูร่ะหว่างถอด
บทเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
3.การด าเนินกิจกรรมชุมชน “กรับใหญ่
ร่วมแรงร่วมใจ ขจดัภยั NCDs” 
ด าเนินการติดตามสุขภาพประชาชนและ
สร้างแกนน าสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพื่อเฝ้าระวงัและลดภาวะแทรกซอ้นของ
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง  
4.การพฒันาศูนยบ์ริการ 4 ศูนย ์ไดแ้ก่ 
ศูนยแ์พทยแ์ผนไทย ศูนยเ์ด็กก่อนวยัเรียน 
ศูนยค์ลินิกอบอุ่น และศูนยบ์ริการ
ผูสู้งอายุ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

มีการวางระบบบริการ พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม และสร้างผลงานวิจยัและ
นวตักรรม โดยเฉพาะศูนยเ์ด็กก่อนวยั
เรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัดีมาก 
และศูนยผ์ูสู้งอายมุีการพฒันานวตักรรม
และผลงานวิจยัท่ีเผยแพร่ในระดบัชาติ 
5.การพฒันาหลกัสูตรและบุคลากร
สุขภาพ 
  - ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และเปิด
การอบรมแลว้ 
  - อยูร่ะหว่างขอรับรองหลกัสูตรเวช
ปฏิบติัฉุกเฉินและเวชปฏิบติัทัว่ไป 
  - จดัประชุมพฒันาศกัยภาพอาจารยด์า้น
สุขภาพปฐมภูมิ ผูเ้ขา้ร่วมมีความพึงพอใจ
ระดบัดีขึ้นไป 
6.การพฒันารูปแบบบริการสุขภาพท่ีบา้น
ผูสู้งอาย ุ(สงขลา) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ไดจ้ดัทีมบริการสุขภาพท่ีบา้นร่วมกบั
ทีมสหวิชาชีพเทศบาลนครสงขลาใน
โครงการ “1,000 เตียง” เพื่อเสริมสร้าง
การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุโดยมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
  - ระดบัความส าเร็จของการพฒันาศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ (CoE) ท่ี
ตอบสนองความตอ้งการดา้นสุขภาพ
ระดบัชาติและนานาชาติ อยูใ่น ระดบั 3 
  - มีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
การวิจยั และนวตักรรมท่ีสามารถเผยแพร่ 
ในระดบัชาติ 
  - ชุมชนเป้าหมายมีสุขภาวะท่ีดีขึ้น 
ประชาชนและนกัศึกษามีความรอบรู้ 
และสมรรถนะสุขภาพเพ่ิมขึ้นตาม
เป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

28 โครงการบริการ
วิชาการและ
บริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ  
(FoN-Ser-S15) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อบริการวิชาการ
และบริการสุขภาพ
แบบมืออาชีพ (ระบุ
กิจกรรมยอ่ยเป็นช่ือ
หลกัสูตรฝึกอบรม 
และคลินิกท่ีเปิด
บริการ) 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 
อยูใ่นระดบัดี     

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผน 
การพฒันาการบริการวิชาการสุขภาพ
และคลินิกบริการ โดยมุ่งเนน้การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของระบบสุขภาพ และสร้าง
ภาคีเครือข่ายในระดบัชาติและ
นานาชาติ กิจกรรมส าคญั ไดแ้ก่  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูดู้แล
ผูสู้งอายท่ีุบา้นและในชุมชน (70 ชัว่โมง) 
และการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นดา้นการรักษาโรคเบ้ืองตน้ส าหรับ
พยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิและ
คลินิกพยาบาล (5 วนั) 
ผลการด าเนินงานพบว่าหลกัสูตร
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพ ผูเ้ขา้รับบริการเขา้ถึง
บริการและไดรั้บการพฒันาทกัษะอยา่ง
มีคุณภาพ 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

101,972,693.75
บาท 

เบิกจ่าย  
79,344,941.97

บาท 
 

คงเหลือ 
22,627,751.78

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.ดา้นรายไดจ้ากบริการวิชาการ
โดยรวมมีการเพ่ิมขึ้นของเงินรายไดจ้าก
ค่าลงทะเบียนอบรมและประชุมวิชาการ
ในบางหลกัสูตร เช่น 
หลกัสูตรฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาล
เวชปฏิบติั: ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82, 
NPS ระดบั Promoter ร้อยละ 97 
บางหลกัสูตรมีรายไดล้ดลงเน่ืองจาก
จ านวนผูส้มคัรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
2.ดา้นผลลพัธ์การอบรมและการประชุม
วิชาการ 
 - ผูเ้ขา้อบรม/ผูเ้ขา้ร่วมประชุมผา่น 
การประเมินตามเกณฑค์รบถว้น ร้อยละ 100 
 - ระดบัความพึงพอใจภาพรวมอยู่ 
ในระดบั “ดีมาก” คิดเป็นร้อยละ 90–100  
  - ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถผลิต
นวตักรรมหรือพฒันางานท่ีรับผิดชอบ
ไดจ้ริง และมีการน าเสนอผลงานในเวที
วิชาการ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.ดา้นการสร้างเครือข่ายและ CoE 
(Center of Excellence)มีการด าเนิน
โครงการและหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงกบั
เขตสุขภาพและภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี 
เช่น การอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
การฝึกอบรมผูบ้ริหารสาธารณสุข และ
การจดัคลินิกพยาบาลอบอุ่นส่งผลให้
เกิดความร่วมมือในระดบัพ้ืนท่ี และ
ยกระดบัคุณภาพบริการวิชาการรองรับ
ความตอ้งการดา้นสุขภาพระดบัชาติ
และนานาชาติ 

29 โครงการยกระดับ
สุขภาพชุมชนใน
การจัดการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี 
วิถีสบช.) 
(FoN-Ser-S16) 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

กลยทุธ์ท่ี 7: 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา 

เพื่อยกระดบัสุขภาพ
ชุมชนในการจดัการ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(เช่น สุขภาพดี วิถี
สบช.) 

1. ประชาชนท่ีรับการ
พฒันาสมรรถนะดา้น
สุขภาพดว้ย สบช.โมเดล 
และมีการปรับเปลี่ยน
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
2. มีชุมชนตน้แบบดา้น
การจดัการสุขภาพปฐมภูมิ 

วิทยาลยัในสังกดัด าเนินการโครงการ 
"สบช. โมเดล" เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชน พฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
และบูรณาการกบัการเรียนการสอน โดยมี
ผลการด าเนินงานส าคญัดงัน้ี: -การมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย: ด าเนินงานร่วมกบั
องคก์รทอ้งถิ่น องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น โรงพยาบาล และชุมชนในพ้ืนท่ี

7,332,798.86
บาท 

เบิกจ่าย 
5,038,175.16

บาท 
 

คงเหลือ 
2,294,623.70

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Services  
and network 

กว่า 17 จงัหวดั เพื่อพฒันาคลินิกการ
พยาบาล ศูนยค์วามเป็นเลิศ และกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ 
- ผลลพัธ์ดา้นสุขภาพประชาชน: 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายหลายพนัคน
ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะและสุขภาพดี
ขึ้นอยา่งชดัเจน 
ลดค่ารักษาพยาบาล เช่น ท่ีวพบ.พุทธชิน
ราช ประหยดัไดก้ว่า 167,000 บาท 
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใน
หลายพ้ืนท่ี เช่น สุขภาพดีขึ้นเฉลี่ย 7–17% 
ท่ีวพ.พระจอมเกลา้เพชรบุรี-ชุมชน
ตน้แบบและเคร่ืองมือสุขภาพ: 
มีการสร้างชุมชนตน้แบบ เช่น “ใจใส่ใจ
ผูสู้งอาย”ุ ท่ีวพบ.นครราชสีมา และอีก
หลายแห่ง 
ใชเ้คร่ืองมือสร้างสรรค ์เช่น “ปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี”, แอป “ปิงปองลดโลก” 
และระบบ GIS ในการดูแลสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- การบูรณาการกบัการศึกษา: 
นกัศึกษาไดรั้บโอกาสฝึกปฏิบติัจริงใน
ชุมชน เสริมสมรรถนะวิชาชีพ 
พ้ืนท่ีหลายแห่งจดักิจกรรมแบบ faculty 
practice และบูรณาการกบัรายวิชาต่าง ๆ 
- การพฒันาบุคลากรและอาสาสมคัร
สุขภาพ: มีการอบรม อสม. และบุคลากร
ชุมชนให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองและ
ผูอ่ื้น เช่น วพบ.ชยันาทและอุดรธานี  

30 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน 
การบริการ
วิชาการทางการ
พยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   
(FoN-Ser-S17) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services  
and network 

กลยทุธ์ท่ี 9: การ 
 สร้างภาคีเครือข่าย
วิชาการความ
ร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชนและ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์ 

เพื่อพฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการ
บริการวิชาการ
ทางการพยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ   

มีภาคีเครือข่ายการ
บริการวิชาการดา้นการ
พยาบาลระดบัชาติ/
นานาชาติ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นบริการวิชาการดา้นการ
พยาบาลและสุขภาพปฐมภูมิทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาติ รวมจ านวน 9 เครือข่าย  ดงัน้ี 
ระดบัชาติ (5 เครือข่าย) 
1.สถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ หนองเบน 
มุ่งเนน้ความร่วมมือดา้นการดแูลสุขภาพ
ประชาชนโดยใช ้สบช.โมเดล 

6,386,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,799,645.42

บาท 
 

คงเหลือ 
3,587,254.58

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2.รพ.สต.หนองปลิง มุ่งเนน้ความร่วมมือดา้น
การดูแลสุขภาพประชาชนโดยใช ้สบช.
โมเดล 
3.วพบ.ล าปางมุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ “Primary healthcare transformation 
in NCD” 
4.วพบ.ชยันาท มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ “Primary healthcare transformation 
in NCD” 
5.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกพฒันา
หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิต
และจิตเวช (ไดรั้บการรับรองจากสภาการ
พยาบาล 19 พฤษภาคม 2568) 
ระดบันานาชาติ (4 เครือข่าย) 
1.STIKES Kendal ประเทศอินโดนีเซีย  
มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการนานาชาติ 
“Primary healthcare transformation in NCD” 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.STIKES Guna Bangsa ประเทศอินโดนีเซีย
มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการนานาชาติ 
“Primary healthcare transformation in NCD” 
3.Plymouth University ประเทศองักฤษมุ่งเนน้
การจดัประชุมวิชาการนานาชาติ “Primary 
healthcare transformation in NCD” 
4.St. Paul University Manila (SPUM) ประเทศ
ฟิลิปปินส์ – มุ่งเนน้การจดัประชุมวิชาการ
นานาชาติ “Primary healthcare transformation 
in NCD” 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.มกีารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหม่ดา้น
สุขภาพปฐมภูมิท่ีเกิดจากความร่วมมือกบั
องคก์รระดบัชาติ 1 หลกัสูตร (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช โรงพยาบาลจิตเวช
พิษณุโลก) 
2.จ านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บเชิญสอน/เป็น
วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิดา้นสุขภาพปฐมภูมิใน
ระดบันานาชาติ 3 คน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4. พนัธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
31 โครงการเกี่ยวกับ

การพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือ 
สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(วันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์)  
(FoN-Cul-R14) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11 : 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
เพื่อสืบสานประเพณี 
ศิลปวฒันธรรมไทย 
(วนัส าคญัของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย)์  

นกัศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

คณะและวิทยาลยัไดด้ าเนินกิจกรรมเพื่อ
สืบสานประเพณีและศิลปวฒันธรรมไทย 
อาทิ วนัขึ้นปีใหม่ วนัสถาปนาวิทยาลยั 
งานลอยกระทง งานสงกรานต ์และ
กิจกรรมวนัส าคญัของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์รวมถึงการบูรณา 
การกบัการเรียนการสอนและบริการ
วิชาการผลการประเมินความพึงพอใจจาก
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก 
โดยรวมร้อยละ 85–100 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 84.25–100 ของนกัศึกษา มีความ
พึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบั
ดีขึ้นไป 
2.ตวัช้ีวดัดา้นการสืบสานและบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรม บรรลุผลร้อยละ 100 

4,636,465.45
บาท 

เบิกจ่าย  
2,829,851.40

บาท 
 

คงเหลือ 
1,806,614.05

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

32 โครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนา
นักศึกษา 
เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการ
พยาบาล  
(เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมาย  
วันพยาบาล)  
(FoN- Cul-R15) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  

กลยทุธ์ท่ี 11 : 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันานกัศึกษา
เพื่อสืบสาน
วฒันธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 
(เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมาย  
วนัพยาบาล)  

นกัศึกษามีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดจ้ดักิจกรรม
สืบสานวฒันธรรมของวิชาชีพการ
พยาบาล เช่น พิธีไหวค้รู พิธีมอบหมวก
และตะเกียงไนติงเกล กิจกรรมวนั
พยาบาลแห่งชาติ/สากล และกิจกรรม
ส่งเสริมความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ผลการ
ประเมินพบว่าผูเ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่ 
มีความพึงพอใจในระดบัดีถึงดีมาก  
ร้อยละ 88–100 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
ร้อยละ 88–100 ของนกัศึกษา มีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

2,707,509.70
บาท 

เบิกจ่าย  
1,966,422.77

บาท 
 

คงเหลือ 
741,086.93

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 



- 298 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

5. พนัธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภบิาล 

33 โครงการบริหาร
อัตราก าลังใน
วิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องค์กร 
สมรรถนะสูง 
(FoN-Adm-R18) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อบริหาร
อตัราก าลงัใน
วิทยาลยัและคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่องคก์ร 
สมรรถนะสูง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มีจ านวนบุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอตัราก าลงั 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัไดด้ าเนินการ
บริหารงานบุคลากรตามกรอบอตัราก าลงั
และภารกิจขององคก์ร โดยมีการเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินสมทบ
ประกนัสังคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
เป็นไปตามแผน รวมทั้งมีการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรใหม่เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการอตัราก าลงั 
โดยผลการด าเนินงานโดยรวมถือว่าบรรลุ
วตัถุประสงค ์
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ระดบัความส าเร็จของการบริหารกรอบ
อตัราก าลงั มีจ านวนบุคลากรเป็นไปตาม
กรอบ ท่ีก าหนด ส่วนใหญ่บรรลใุนระดบั 
4–5 โดยสัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษาเฉลี่ย
อยูร่ะหว่าง 1:6.9 – 1:8.5 
2.ระดบัความส าเร็จของแผนพฒันา
บุคลากร มีการส่งเสริมและสนบัสนุน 

170,291,297.55
บาท 

เบิกจ่าย 
151,811,521.39

บาท 
 

คงเหลือ 
18,479,776.16

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 



- 299 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การพฒันาบุคลากรตาม IDP อยา่งต่อเน่ือง 
โดยภาพรวมบรรลุในระดบั 3–5  
วิทยาลยัส่วนใหญ่สามารถด าเนินงานได้
ตามแผน 

34 โครงการบริหาร
จัดการงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ของวิทยาลัย/
คณะพยาบาล
ศาสตร์ (FoN- 
Adm-R16) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
งานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
วิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ผลการประเมิน IQA 
ตามเกณฑA์UNQA 
และ EdPEx เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

1. การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตาม
เกณฑ ์AUN-QAวิทยาลยัในสังกดัไดป้ระชุม
ทบทวนและจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบุคลากร 
จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
รับการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ผลการ
ประเมินภาพรวมอยูใ่นระดบั 4–5 คะแนน 
ก าหนดแผนการประเมินคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ในช่วง
เดือนมิถนุายน–สิงหาคม 2568 
2. การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตาม
เกณฑ ์EdPEx 
วิทยาลยัไดจ้ดัประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง
เกณฑ ์EdPEx และเกณฑส์ภาการพยาบาล ส่ง

7,170,841.47
บาท 

เบิกจ่าย  
6,351,008.72

บาท 
 

คงเหลือ 
819,832.75

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

บุคลากรร่วมจดัท า SAR และให้ขอ้มูลฅ
ตวับ่งช้ีแก่คณะ พร้อมทั้งพฒันาแผนกล
ยทุธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปี ก าหนด
แผนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบั
คณะตามเกณฑ ์EdPEx ในช่วงเดือน
มิถุนายน ถึงกนัยายน 2568 และต่อเน่ือง
ในปีงบประมาณ 2569 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.สัดส่วนหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิท่ีไดรั้บการรับรอง 
(AUN-QA) อยูใ่นระดบั 4 คะแนนขึ้นไป 
2.คะแนนการประเมิน IQA ตามเกณฑ ์
EdPEx อยูใ่นระดบั ≥ 300 คะแนน 

35 โครงการบริหาร
จัดการความเส่ียง
และการควบคุม
ภายในของ
วิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ

เพื่อบริหารจดัการ
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของวิทยาลยั/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

1) ความส าเร็จของการ
บริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน  
2) คะแนน ITA ≥ 
ร้อยละ 85 

1. รายงานผลการด าเนินงานความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ  
12 เดือนส่งสบช. 30 ก.ย.68 
2) คณะพยาบาลศาสตร์ผา่นเกณฑ์ 
การประเมิน ITA คะแนนรวมตั้งแต่ 
ร้อยละ 92.73 

778,887.29 
บาท 

เบิกจ่าย  
247,636 
บาท 

 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN- Adm-R17) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

Organizational 
Management 

บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1) ระดบัความส าเร็จของการบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน   
2) คณะพยาบาลศาสตร์ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน ITA คะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 
92.73 ระดบัผลการประเมินผา่นดี 
 

คงเหลือ 
531,251.29 

บาท 

36 โครงการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัย
เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ เช่น 
บ ารุงลิฟท์ ซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์ 
ฝึกซ้อมแผน 
ไฟไหม้) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11: 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 
 

เพื่อพฒันาศูนยศ์ึกษา
อาศยัเพ่ือสนบัสนุน
การเรียนการสอน
และการปฏิบติังาน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บ ารุง
ลิฟท ์ซ่อมบ ารุง
ครุภณัฑ ์ฝึกซอ้ม
แผนไฟไหม)้ 

บุคลากรและนกัศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้
และการปฏิบติังาน 
ในระดบัดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผนและ 
การด าเนินงานดา้นการพฒันาศูนยศ์ึกษา
อาศยัเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอน 
และการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
1.มีการด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา และจดัหาครุภณัฑ ์เพื่อพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวย 
ความสะดวก ไดแ้ก่ อาคารเรียน อาคาร
หอพกั ห้องปฏิบติัการ ห้องเรียน ห้อง
พยาบาล สนามกีฬา และระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า 
น ้าประปา และลิฟต ์ 

257,560,270.79
บาท 

เบิกจ่าย  
228,576,428.28

บาท 
 

คงเหลือ 
28,983,842.51 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN- Adm-R19) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

เช่น วิทยาลยัในเขตกรุงเทพฯ ไ 
ดด้ าเนินการปรับปรุงและซ่อมแซมแลว้ 
12 รายการ  วพบ.เชียงใหม่ไดรั้บรางวลั
สถานศึกษาปลอดภยัระดบัดีเด่น 4 ปีซอ้น 
และด าเนินโครงการบ ารุงรักษาในหลาย
ระบบ เป็นตน้ 
2.มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความพร้อม
ดา้นความปลอดภยั เช่น การฝึกซอ้มแผน
เผชิญเหตุ การป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั การอบรมการป้องกนัตวัและ
การอพยพหนีไฟ เช่น วพบ.สุรินทร์ วพบ.
สุราษฎร์ธานี เป็นตน้ 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้และการ
ปฏิบติังานของบุคลากรและนกัศึกษา
พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบั "ดีมาก" ถึง 
"ดี" ในหลายวิทยาลยั เช่น วพบ.ตรัง 
(เฉลี่ย 4.48) วพบ.ล าปาง (เฉลี่ย 4.29) 
วพบ.ราชบุรี (เฉลี่ย 4.11) และหลายแห่ง
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ยงัอยูร่ะหว่างการด าเนินการหรือรอ
ประเมินผลในไตรมาสถดัไป 

37 โครงการพัฒนา
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและ               
สายสนับสนุน 
(HRD: เงิน
ทุนการศึกษา      
นร.ทุน ป.ตรี  
ป.โท จ้างเหมา
บุคลากร  
การพัฒนา
อาจารย์) 
(FoN- Adm-R20) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อพฒันาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 
(HRD: เงิน
ทุนการศึกษา นร.ทุน 
ป.ตรี ป.โท จา้งเหมา
บุคลากร การพฒันา
อาจารย)์ 

บุคลากรไดรั้บการ
พฒันาตามความ
ตอ้งการ (IDP)  

คณะ/วิทยาลยัฯ มีการด าเนินงาน 
ดา้นการพฒันาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน ดงัน้ี 
     1.ให้ทุนการศึกษาส าหรับบุคลากร
จ านวน 108 คน รวมงบประมาณกว่า 
9,720,000 บาท เพื่อสนบัสนุนการศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาตรี โท และเอก  
โดยมีการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองใน
หลายวิทยาลยั อาทิ วพบ.นครราชสีมา  
(7 คน), วพบ.ล าปาง (8 คน),  
วพบ.พระพุทธบาท (6 คน) เป็นตน้ 
     2.สนบัสนุนการประชุม/อบรม 
ตามแผน IDP ให้กบับคุลากรจ านวน 
ไม่นอ้ยกว่า 1,000 คน โดยใช้
งบประมาณรวมไม่ต ่ากว่า 5,000,000 
บาท เช่น วพบ.นครราชสีมา (114 คน), 

37,094,681.50
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
21,272,798.70

บาท 
 

คงเหลือ  
15,821,882.80

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วพบ.พระพุทธบาท (83 คน), วพบ.แพร่ 
(79 คน) 
     3.สนบัสนุนการประชุม/อบรมตาม
ความตอ้งการ จ านวนมากกว่า 600 คน 
รวมใชง้บประมาณไม่ต ่ากว่า 4,000,000 บาท 
โดยเฉพาะในวพบ.นครราชสีมา  
(114 คน), วพบ.พะเยา (38 คน), วพบ.
ยะลา (68 คน) 
     นอกจากน้ียงัมีการด าเนินกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมความสามารถของบุคลากร 
เช่น การอบรมการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหารงานงบประมาณ 
การปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่การจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพ 
การเตรียมความพร้อมในการด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ และกิจกรรม
ส่งเสริมสมรรถนะในการจดัการเรียน
การสอน รวมถึงการพฒันาอาจารยเ์ขา้สู่
ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้นอีกดว้ย 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

38 โครงการ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอัตราก าลัง)  
(FoN- Adm-R21) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
(HRM: สรรหา 
บริหารภาระงาน 
บริหารอตัราก าลงั)  

1) สัดส่วนอาจารยต์่อ
FTES เป็นไป 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด      
2) บุคลากรท่ีเป็นไป
ตามกรอบ FTE 
 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินงาน 
ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 
1.การสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามกรอบ 
FTES ไดแ้ก่ การรับโอน/บรรจุแต่งตั้ง
อาจารยพ์ยาบาลวิชาชีพ ป.โท  
จ านวน 10 คน การจา้งอาจารยส์อน
ภาคปฏิบติั และการจา้งเหมาบริการ 
สายสนบัสนุน เช่น งานทะเบียน กิจการ
นกัศึกษา และการเงินบญัชี รวมถึงการรับ
โอนและบรรจุขา้ราชการบางต าแหน่ง 
2.สัดส่วนอาจารยต์่อ FTES อยูร่ะหว่าง 
1:6.40 – 1:6.95 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เกณฑ ์(ไม่เกิน 1:6.99) แต่บางปี/บาง
วิทยาลยัมีค่าเกินเกณฑ ์(1:7.16 – 1:8.56) 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.สัดส่วนอาจารยต์่อ FTES ส่วนใหญ่
เป็นไปตามเกณฑ ์(ไม่เกิน 1:6.99) 

151,667,065.86
บาท 

เบิกจ่าย  
107,770,271.07

บาท 
 

คงเหลือ  
43,896,794.79 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2.ร้อยละของบุคลากรท่ีเป็นไปตามกรอบ 
FTE อยูร่ะหว่าง 55.76 – 100 โดยหลาย
วิทยาลยัไดร้้อยละ 100 แต่บางแห่ง 
ยงัมีภาระงานไม่ถึงตามเกณฑ์ 

39 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค  
(ค่าน ้า ค่าไฟ                       
ค่าอินเตอร์เน็ต                  
ค่าโทรศัพท์ ฯ) 
(FoN- Adm-R22) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 13: มี
ระบบการบริหาร
จดัการงบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เช่น 
ค่าสาธารณูปโภค 
(ค่าน ้า ค่าไฟ  
ค่าอินเตอร์เน็ต  
ค่าโทรศพัท ์ฯ) 

บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการช าระ 
ค่าสาธารณูปโภคและค่าใชจ่้าย ไดแ้ก่  
ค่าไฟฟ้า ค่าน ้ าประปา ค่าอินเตอร์เน็ต  
ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
 ทุกเดือน 

245,709,508.21
บาท 

เบิกจ่าย  
197,973,742.52

บาท 
 

คงเหลือ  
47,735,765.69 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

40 โครงการ
ขับเคล่ือนองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
แผนยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ  
(FoN- Adm-R23) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพ่ือขบัเคลื่อนองคก์ร
สมรรถนะสูงตามแผน
ยทุธศาสตร์/กลยทุธ์ 
และแผนปฏิบติัการ  

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในการบริหารงาน และ
ตวัช้ีวดัโครงการบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด 

คณะไดท้บทวน/ปรับแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาคณะฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2570 แผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจดัท า
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพื่อให้การก าหนดวิสัยทศัน์ 
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามกรอบ
ระยะเวลาการถ่ายทอดแผนไปสู่ 
การปฏิบติัสอดคลอ้งไปในแนวทาง
เดียวกนัและมีผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ร้อยละ 80–100 ของบุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหารงานอยูใ่นระดบัดี 
2.ร้อยละ 78–85 ของตวัช้ีวดักลยทุธ์บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด 

5,868,333.50
บาท 

เบิกจ่าย  
2,743,632.04

บาท 
 

คงเหลือ  
3,124,701.46

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

41 โครงการบริหาร
จัดการภายใน
คณะพยาบาล
ศาสตร์และ
วิทยาลัยในสังกัด 
(FoN- Adm-R24) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อบริหารจดัการ
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลยั
ในสังกดั 

บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ในการบริหารงานอยูใ่น
ระดบัดี 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการบริหาร
จดัการภายใน ดงัน้ี 
1.สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของผูบ้ริหาร อาจารย ์และ
บุคลากร 
2.สนบัสนุนค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการและวนัหยดุราชการ  
3.จดัสรรค่าใชจ่้ายส าหรับการประชุม
ราชการ คณะกรรมการ และกิจกรรม
พิเศษ รวมถึงงบฉุกเฉินท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.สนบัสนุนค่าใชจ่้ายวสัดุบริโภค 
และกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้/พฒันา
ศกัยภาพบุคลากรและนกัศึกษา 
5.จดัให้มีการประชุม/อบรม/สัมมนา  
และกิจกรรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ือง 
6.มีการวางแผนและติดตามการใชจ่้าย
งบประมาณ รวมถึงการประชาสัมพนัธ์
หน่วยงานบุคลากรมีความพึงพอใจต่อ 

71,691,565.06
บาท 

เบิกจ่าย  
31,092,536.27

บาท 
 

คงเหลือ  
40,599,028.79 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

การบริหารจดัการภายในในระดบัดี โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยูร่ะหว่าง 4.13–4.32 คะแนน  
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั ร้อยละ  
80–100 ของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การบริหารงานอยูใ่นระดบัดีขึ้นไป 

42 โครงการยกระดับ
องค์กร สู่ Ethics 
Learning Center 
(FoN- Adm-S18) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

เพื่อยกระดบัองคก์ร
สู่ Ethics Learning 
Center 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ระดบัสถาบนัผา่น
เกณฑ ์

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการ
ด าเนินงานในการยกระดบัองคก์รสู่ Ethics 
Learning Center ดงัน้ี 
1.ส่งผลงานประกวด “วิทยาลยัคุณธรรม” 
ไดรั้บรางวลัองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
โดดเด่น พ.ศ. 2566 และรางวลัองคก์ร
คุณธรรมระดบัตน้แบบ พ.ศ. 2567  
จากกระทรวงวฒันธรรม 
2.การจดัประชุม/กิจกรรม เช่น  
การประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต 
(No Gift Policy), การประชุมเชิง
ปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพคณาจารย ์ 
และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ดา้นจริยธรรม 

878,216 
บาท 

เบิกจ่าย   
292,964.24 

บาท 
 

คงเหลือ  
585,251.76

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 



- 310 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั คือ การพฒันา
ระบบและกลไกจริยธรรมของการเรียน
การสอน บุคลากร และนกัศึกษา รวมถงึ
การสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ระดบัคณะ ไดค้ะแนน
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA คะแนนรวม
ตั้งแต่ร้อยละ 92.73 ระดบัผลการประเมิน
ผา่นดี 

43 โครงการ
ขับเคล่ือนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่การจัดอันดับ
ตามเกณฑ์ QS 
world university 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ

เพื่อขบัเคลื่อนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
สู่การจดัอนัดบัตาม
เกณฑ ์QS world 
university rankings 
by subject (Nursing) 

คณะมีการเตรียมความ
พร้อมรับเพื่อเขา้สู่การ
จดัอนัดบัตามเกณฑ ์
QS world university 
rankings by subject 
(Nursing) 

1.คณะโดยฝ่ายยทุธศาสตร์และพฒันา
คุณภาพด าเนินการร่วมกบัท่านคณบดี  
รองคณบดี  และผูช่้วยคณบดี  ผอ 
ส านกังานคณบดี จดัท ารูปเล่ม SAR 
พร้อมส่ือสารท าความเขา้ใจกบั SL  

807,170 
 บาท 

เบิกจ่าย  
57,110 
บาท 

 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

rankings by 
subject 
(Nursing) 
(FoN- Adm-S19) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Organizational 
Management 

บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

และ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และจดัส่งรายงาน SAR 
EdPEx ให้พิจารณาล่วงหนา้  
2.วนัท่ี 3-5 ก.ย 68  มกีาร Pre-Assess   
โดย senior leader และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคน
เขา้ร่วม รวมทั้งการด าเนินการดา้นต่างๆ 
ในเดือน ก.ย.68 เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมิน external assessment 
3. รับการตรวจประเมิน EdPEx  
วนัท่ี 30-31 ต.ค  68  Senior leaders  
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วม 

คงเหลือ  
750,060 
บาท 

44 โครงการบริหาร
ขีดความสามารถ
ของบุคลากร 
ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและ
บ่มเพาะค่านิยม
ขององค์กร 
(I2 – ACT) 
(FoN- Adm-S20) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 10: 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์รมรรถนะสูง 

เพื่อบริหาร 
ขีดความสามารถของ
บุคลากรให้พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
และบ่มเพาะค่านิยม
ขององคก์ร  
( I2 – ACT) 

บุคลากรรับรู้ค่านิยม
ขององคก์ร I2-Act 2 
และมีพฤติกรรม
ค่านิยมขององคก์ร  
I2-Act  

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการส่ือสาร
และประชาสัมพนัธ์ค่านิยม I2-Act2 
เพื่อให้ผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากร 
ทุกระดบัตระหนกัรู้ เขา้ใจ มีรูปแบบ
พฤติกรรมการปฏิบติังานและทศันคติ 
ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั รวมทั้ง รับรู้
และพฒันาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้สอดคลอ้งกบัค่านิยม 

3,346,434 
 บาท 

เบิกจ่าย  
791,641.41

บาท 
 

คงเหลือ  
2,554,792.59

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

45 โครงการพัฒนา
รูปแบบการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model 
of Partnership 
Employee 
Engagement)  
ที่ส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบการ
บริหารดา้น
อตัราก าลงัและ 
การพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อพฒันารูปแบบ
การสร้างความผูกพนั
องคก์รแบบเป็น
หุ้นส่วน (Model of 
Partnership 
Employee 
Engagement)  
ท่ีส่งเสริมบรรยากาศ
การท างาน 
เพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 
(HRE) 

บุคลากรมีความผูกพนั
ต่อองคก์ร 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัสร้างความ
ผูกพนัในองคก์รในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การอบรม
พฒันาศกัยภาพบุคลากร การจดักิจกรรม
สร้างขวญัก าลงัใจ การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
และการสร้างบรรยากาศการท างาน 
ท่ีเหมาะสม ส่งผลให้บคุลากรมีความสุข
และความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
เพ่ิมขึ้น โดยผลการประเมินความผูกพนั
ต่อองคก์รของบุคลากรอยูใ่นระดบัดี 
ถึงดีมาก 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
ร้อยละ 77.08–100 

12,060,701.11
บาท 

เบิกจ่าย   
8,163,783.56

บาท 
 

คงเหลือ  
3,896,917.55

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(FoN- Adm-S21) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 67 
– 30 ก.ย. 68) 

ของบุคลากรมีความผูกพนัต่อองคก์ร 
ในระดบัดีขึ้นไป ทั้งในสายวิชาการ 
และสายสนบัสนุน 

46 โครงการยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่การ
บริหารจัดการ
งานอย่างมือ
อาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตาม
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร) 
(FoN- Adm-S22) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร 
สู่การบริหารจดัการ
งานอยา่งมืออาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
(HRD ตามสมรรถนะ
หลกัขององคก์ร) 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการเงิน  
การคลงั การบญัชี  
และพสัด ุ

คณะและวิทยาลัยในสังกัดมีการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือยกระดบัสมรรถนะบุคลากรสู่การ
บริหารจดัการงานอย่างมืออาชีพ (ดา้นการเงิน 
การคลงั การบญัชี และพสัดุ) โดยจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการและโครงการพฒันาบุคลากร
ตามแผนพฒันาของวิทยาลยั 
ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
1. ร้อยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นการเงิน การคลงั การบญัชี  
และพสัดุในระดบัดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 100 ของวิทยาลยั มีระดบัความส าเร็จ
ในการบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
ท่ีมีธรรมาภิบาลอยา่งนอ้ยอยูใ่นระดบั 3 
 
 

5,964,965.50
บาท 

เบิกจ่าย 
2,238,361.75

บาท 
 

คงเหลือ  
3,726,603.75

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

47 โครงการส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
(FoN- Adm-S23) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 12: 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหาร
ดา้นอตัราก าลงั
และการพฒันา
บุคลากร (Human 
Resource Planning 
& Development) 

เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศการ
ท างานเพ่ือสนบัสนุน
การบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรรับรู้บรรยากาศ
ในการท างานในเชิงบวก 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ 
การท างาน ดงัน้ี 
     1.ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
บรรยากาศในการท างานอย่างเป็นระบบ 
โดยมุ่งเนน้ทั้งการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ การส่งเสริมกิจกรรม
ความสัมพนัธ์ภายในองคก์ร 
และการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
เช่น การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานและการออกแบบพ้ืนท่ี 
 Co-working space (วพบ.ชยันาท,  
วพบ.ล าปาง) 
     2.การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนั 
ในองคก์ร ทั้งในมิติของวฒันธรรม 
องคก์ร และความแตกต่างระหว่างวยั 
(วพบ.ตรัง, วพบ.นครศรีธรรมราช) 

2,127,718 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
919,184 
บาท 

 
คงเหลือ  
1,208,534 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

     3.การจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ศึกษาดู
งาน และส่งเสริมองคก์รสู่การมีสมรรถนะ
สูง (วพบ.นครศรีธรรมราช) 
     4. การจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
การออกก าลงักาย happy health และการ
จดัแคมเปญ no blame no shame no harm 
(วพบ.สุรินทร์) 
     5.การพฒันาศกัยภาพบุคลากรในดา้น
ภาษาองักฤษ เทคโนโลยีดิจิทลั วิจยั 
นวตักรรม และการเรียนการสอนแนว
ใหม่ (วพบ.สรรพสิทธิประสงค)์ 
     6.การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการส่งเสริม
คุณธรรมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร 
(วพบ.ศรีมหาสารคาม) 
ผลการประเมินการรับรู้บรรยากาศในการ
ท างานในเชิงบวกของบุคลากรพบว่า 
หลายวิทยาลยัอยูร่ะหว่างการด าเนินการ
วดัผลและรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงสะทอ้นถึง
การให้ความส าคญัต่อการประเมินผล
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

อยา่งเป็นระบบเพื่อการพฒันา
สภาพแวดลอ้มการท างานในระยะยาวต่อไป 

48 โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(SDGs) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
(FoN- Adm-S24) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 11: 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Green Office) 

เพื่อพฒันา 
คณะพยาบาลศาสตร์
สู่การเป็นองคก์รท่ี
เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งยัง่ยืน (SDGs) 

วิทยาลยัผ่านการ
ประเมินรับรอง  
เป็นส านกังานสีเขียว 
(Green office)  

คณะและวิทยาลยัพยาบาลในสังกดั
ด าเนินการ ดงัน้ี 
1.ผ่านการรับรองระดบัดีเยี่ยม (G-ทอง) 
ไดแ้ก่ วพบ. เชียงใหม่, วพบ.ตรัง,  
วพบ. พะเยา, วพบ. แพร่, วพบ.ราชบุรี, 
วพบ. สุพรรณบุรี (อาคาร 5) 
และ วพบ. สวรรคป์ระชารักษ ์นครสวรรค ์ 
ซ่ึงครอบคลุมทั้งอาคารเรียนและส านกังาน
ในหลายแห่ง 
2.ผ่านการรับรองระดบัดีมาก (G-เงิน) 
ไดแ้ก่ วพบ. จกัรีรัช, วพบ. สุรินทร์,  
วพบ. ศรีมหาสารคาม และวพบ. อุตรดิตถ ์
(อาคาร 100 ปี) 
3.อยูร่ะหว่างการประเมินหรือเตรียม 
การประเมิน ไดแ้ก่ วพบ. จงัหวดันนทบุรี 
(รอตรวจ ก.ค. 68), วพบ. อุตรดิตถ ์ 
(อยูร่ะหว่างการขอรับรอง 7 อาคาร),  

8,527,181.23
บาท 

เบิกจ่าย 
6,688,433.45

บาท 
 

คงเหลือ  
1,838,747.78  

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

วพ.พระจอมเกลา้ เพชรบุรี,  
วพบ. พระพุทธบาท, วพบ. ยะลา  
และวพบ. สระบุรี 
4.มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจดัการของเสีย
และน ้าเสีย การใชว้สัดุรีไซเคิล การให้
ความรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม การจดัท า
แผนปฏิบติัการ Green Office และกิจกรรม 
Big Cleaning Day  บางแห่งขยายผลสู่ 
Green Residence ไดแ้ก่ วพบ. ตรัง,  
วพบ. นครศรีธรรมราช, วพ.พระจอมเกลา้ 
เพชรบุรี โดยเน้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของหอพกันกัศึกษาให้เป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

49 โครงการยกระดับ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
สู่องค์กรอัจฉริยะ
ด้วยการใช้

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 

กลยทุธ์ท่ี 14:  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง

เพื่อยกระดบัคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
องคก์รอจัฉริยะดว้ย
การใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการบริหาร

1.บุคลากรมี digital 
literacy ตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด 
2.คะแนน Digital 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีแผน/การ
ด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.ส่งเสริมและพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลั
ให้แก่บคุลากร อาจารย ์และนกัศึกษา 
ผา่นการอบรม การประชุมเชิง

25,400,109.31 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย  
12,351,082.10

บาท 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหาร
จัดการองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 
(FoN- Adm-S25) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Excellence in 
Organizational 
Management 

ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

จดัการองคก์ร 
สู่ความเป็นเลิศ 

Readiness ของคณะ
บรรลุเป้าหมาย 

ปฏิบติัการ และการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั
ต่าง ๆ เช่น Microsoft 365, Zoom, 
Appsheet, AI, และ e-Learning 
2.พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือข่าย เช่น การจดัซ้ือครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ โสตทศันูปกรณ์ ระบบ 
Cloud Server ระบบ Firewall และ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
รวมทั้งจดัท า Digital Office เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ไดแ้ก่  
บุคลากรท่ีมี digital literacy ตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดมีจ านวน หลากหลายระดบั
ความกา้วหนา้ในแต่ละวิทยาลยั 
ตวัอย่างเช่น วพบ.ชยันาท พบ.อุตรดิตถ ์
หลายวิทยาลยัอยูร่ะหว่างด าเนินการ 
เก็บขอ้มูลหรือออกแบบแบบวดั 
digital literacy 

คงเหลือ  
13,049,027.21

บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3.คะแนน Digital Readiness ของคณะ
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด เช่น วพบ.
ราชบุรี: 3.00 วพบ.ล าปาง: 3.96  
(ระดบัดี) เป็นตน้หลายวิทยาลยัอยู่
ระหว่างการประเมินผลหรือรอ
ประเมินผลในไตรมาส 4 

50 โครงการยก 
ระดับระบบ
สารสนเทศของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ให้เป็น 
Data Intelligence 
(FoN@PBRI 
Data Intelligence) 
(FoN- Adm-S26) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 

กลยทุธ์ท่ี 14:  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System) 

เพื่อยกระดบัระบบ
สารสนเทศของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
ให้เป็น Data 
Intelligence 
(FoN@PBRI Data 
Intelligence) 

มีฐานขอ้มูล 
เพื่อการบริหารและ 
การตดัสินใจครบทุก
พนัธกิจ และบุคลากร 
มีความพึงพอใจ 
ต่อระบบสารสนเทศ
ของคณะ 

คณะและวิทยาลยัในสังกดัมีการ
ด าเนินการเพ่ือพฒันาระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ให้
เป็น Data Intelligence ดงัน้ี 
1.พฒันาระบบสารสนเทศให้รองรับการ
บริหารจดัการในทุกพนัธกิจขององคก์ร 
รวมถึงการประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น สภาการพยาบาล 
2.ยกระดบัโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
เทคโนโลยี เช่น การติดตั้งอุปกรณ์
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบ hybrid  
ห้องประชุม การจดัซ้ือครุภณัฑ ์ 
และการใช ้Cloud Service เพื่อให้ระบบ 

11,494,908บาท เบิกจ่าย  
7,701,215.97

บาท 
 

คงเหลือ  
3,793,692.03

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

 มีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
3.จดักิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
ดา้นการวิเคราะห์ ออกแบบ และใชร้ะบบ
ฐานขอ้มูล รวมถึงพฒันาความรู้ 
ดา้น Digital Literacy และ  
Digital Readiness 
4.จดัตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนสู่การเป็น
วิทยาลยัดิจิทลั พร้อมพฒันาและใชง้าน
ระบบสารสนเทศในภารกิจต่าง ๆ เช่น 
ระบบแผนงาน ระบบบุคลากร ระบบวิจยั 
ระบบพสัดุ ระบบกิจการนกัศึกษา และ
ระบบประเมินผลการเรียนรู้ 
 5.ก ากบัติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุง
ขอ้มูลในระบบสารสนเทศให้ทนัสมยั 
และตอบสนองต่อการใชง้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงานไดแ้ก่ 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.ระบบสารสนเทศของวิทยาลยัสามารถ
สนบัสนุนการบริหารจดัการในทุกพนัธ
กิจ และไดรั้บค าช่ืนชมจากคณะกรรมการ
รับรองจากสภาการพยาบาล 
2.ระบบเทคโนโลยีไดรั้บการปรับปรุง 
ให้ทนัสมยั สามารถรองรับการใชง้าน 
และมีมาตรฐานระดบัสากลในการป้องกนั
ภยัคุกคามทางไซเบอร์ 
3.มีการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยี  
และพฒันาระบบฐานขอ้มูลเฉพาะดา้น 
เช่น ระบบ Dashboard, ระบบประเมิน
ผลลพัธ์การเรียนรู้ และระบบสนบัสนุน
การเรียนการสอน 
4.ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมและพฒันา
ทกัษะบุคลากรให้สามารถใชร้ะบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.ด าเนินการปรับปรุงระบบรายงานวสัดุ 
ระบบยืมคืน และระบบติดตามโครงการ
ให้เสร็จส้ินในบางส่วน และวางแผน
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ด าเนินการต่อเน่ือง ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
สารสนเทศของคณะ พบว่า มีความพึงพอใจ
ในระดบัมาก หลายวิทยาลยั 
อยูร่ะหว่างด าเนินการรวบรวมผล 
การประเมิน 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

กลยทุธ์ 1.1 พฒันา
หลกัสูตรการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับ 
ในระดบัสากล 

พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาท่ี
ตอบสนองระบบ PC 

ปริญญาตรี 
2 หลกัสูตร 
ปริญญาโท 
2 หลกัสูตร 

หลกัสูตรก าลงัด าเนินการพฒันา 
ตอบสนองระบบ PC ดงัน้ี 
1. ปริญญาตรี 6 หลกัสูตร  
2. ปริญญาโท 2 หลกัสูตร 
3. ปริญญาเอก 1 โครงการ 

17,580,155.60 
บาท 

เบิกจ่าย  
4,291,145 
บาท 

 
คงเหลือ   

13,289,010.60 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

• ป.ตรี
ด าเนินการได้
ร้อยละ24.00 
• ปริญญาโท 
ด าเนินการได ้
ร้อยละ 28.57  
• ปริญญาเอก
ด าเนินการได ้
ร้อยละ 70.00 

2 โครงการพัฒนา
อาจารย์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ์ท่ี 2.1 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยใ์นการจดั
การศึกษา ท่ีสร้าง
ผูน้ าดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิ 

พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ 
ในการจดัการศึกษา
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

ร้อยละ 5 อาจารย ์ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะ 
อาจารยม์ืออาชีพในการจดัการศึกษา 
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ ร้อยละ 66.67 
 
 
 

10,062,144.34 
บาท 

เบิกจ่าย  
6,892,010
บาท 

 
 คงเหลือ   

3,170,134.34 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

3 โครงการพัฒนา
นักศึกษา  

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ

 กลยทุธ์ท่ี 2.2 
พฒันานกัศึกษาให้
มีสมรรถนะการ

สร้างบณัฑิตให้เป็น
ผูน้ าดา้น PC 

1. ร้อยละ 20  
2. ร้อยละ 50 

 1. ร้อยละ 28.57 ของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาโท 

22,715,358 
บาท 

เบิกจ่าย    
16,564,188 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 



- 325 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

เป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูม ิ 

2. ร้อยละ 73.33 ของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 
ไดรั้บการพฒันาสร้างบณัฑิตให้เป็นผูน้ า
ดา้น PC 

คงเหลือ 
6,151,170
บาท 

4 โครงการฝึกงาน
และร่วมมือกับ
แหล่งฝึก  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ์ท่ี 2.2 
พฒันานกัศึกษา. 
ให้มีสมรรถนะ 
การเป็นผูน้ าดา้น
สุขภาพปฐมภูม ิ 

สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจดั
การศึกษา 

1. ร้อยละ 70 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจดั
การศึกษา ร้อยละ 100 
 

7,609,869 
บาท 

เบิกจ่าย    
7,609,201   
บาท 

 
คงเหลือ     
668 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

5 โครงการพัฒนา
ส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู้  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับ 
ในระดบัสากล  

เพื่อพฒันา 
ส่ิงสนบัสนุน 
การเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 30 มีการพฒันาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ร้อย
ละ 83.33 

46,811,673.87 
บาท 

เบิกจ่าย   
27,060,969 

บาท 
 

คงเหลือ 
19,750,704.87

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6  โครงการพัฒนา
ศิษย์เก่า 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับ 
ในระดบัสากล  

1. เพื่อเช่ือมโยง 
ศิษยเ์ก่ากบัสถาบนั
และระหว่างศิษยเ์ก่า
ดว้ยกนั 
2.ส่งเสริม
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ศิษยเ์ก่าและสร้าง
ความภูมิใจในสถาบนั 

1. มีการจดัท าและปรับปรุง
ฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าท่ี
ทนัสมยัและครอบคลุม 
2. ศิษยเ์ก่าไดรั้บการพฒันา
ทกัษะในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัอาชีพและการพฒันา
ตนเอง 

1. คณะทบทวนฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่าจาก
วิทยาลยั 
คน้หาฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า – ศิษยเ์ก่า – คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
2. คณะจดัท าโครงการอบรมฟ้ืนฟูดา้น
การแพทยฉุ์กเฉินเพื่อสอบใบประกอบ
วิชาชีพของศิษยเ์ก่า เพ่ือเช่ือมโยงศิษยเ์ก่า
กบัสถาบนัและระหว่างศิษยเ์ก่าดว้ยกนั
พฒันาทกัษะในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพ
และการพฒันาตนเอง 

1,807,000  
บาท 

เบิกจ่าย   
313,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

1,494,000 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

7 โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68)  

1. การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Education 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามมาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล  

พฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ี
ตอบสนองระบบ PC 

ร้อยละ 100 มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี
ตอบสนองระบบ PC ร้อยละ 80.33 

12,368,811.24 
บาท 

เบิกจ่าย 
10,461,314 

บาท 
 

 คงเหลือ 
1,907,497.24

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

8 โครงการผลิต
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบั 
การวิจยัและ
สร้างนวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ 2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อสนบัสนุน 
การผลิตผลงานวิจยั
และนวตักรรม 

1. โครงร่างงานวิจยั 
ท่ีผา่นการอนุมติั  
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
2.โครงการวิจยั 
ท่ีไดรั้บการอนุมติั
ด าเนินงานตามแผน 
ไดม้ากกว่าร้อยละ 25 

1. โครงร่างงานวิจยัท่ีผ่านการอนุมติั 
จ านวน 4 เร่ือง 
2.  ร้อยละ 80.00 ของโครงการวิจยัท่ี
ไดรั้บการอนุมติัด าเนินงานตามแผน 

5,851,506.84 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,326,766
บาท 

 
 คงเหลือ 

4,524,740.84
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

9 โครงการ
สนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัย
และน าไปใช้
ประโยชน์  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบั 
การวิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิสู่ความเป็น
เลิศ Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจยัและ
น าไปใชป้ระโยชน์ 

 1. ตีพิมพร์ะดบัชาติ 
จ านวน 60 เร่ือง 
2.ตีพิมพร์ะดบัระดบั
นานาชาติ จ านวน 6 เร่ือง 

1. ผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบัชาติ จ านวน 164 เร่ือง  
 2. ผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบันานาชาติ จ านวน 42 เร่ือง 

5,078,165 
 บาท 

เบิกจ่าย  
2,380,568
บาท 

 
คงเหลือ 
2,697,597
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

10 โครงการพัฒนา
ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ
และวิชาชีพ  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.2 
ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายดา้น
ผลงานวิชาการ  

เพื่อพฒันาศูนยค์วาม
เป็นเลิศดา้นวิชาการ
และวิชาชีพ 

1 ศูนย ์ต่อ 1 วิทยาลยั  วิทยาลยัในสังกดัจ านวน 9 แห่ง 
มีศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นวิชาการและ
วิชาชีพ  วิทยาลยัละ 1 ศูนย ์
 

1,189,120  
บาท 

เบิกจ่าย  
1,150,000
บาท 

 
คงเหลือ 
39,120 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

11 โครงการการ
จัดการความรู้  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อสร้างงานวิจยั 
และนวตักรรม 
ดา้น PC ท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละ 20 มีการจดัการความรู้เพื่อสร้างงานวิจยั และ
นวตักรรมดา้น PC รวมกนั 9 วิทยาลยั  
4 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 100 

380,820  
บาท 

เบิกจ่าย  
375,620 
บาท 

 
คงเหลือ 
5,200 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

12 โครงการพัฒนา
ความรู้ 
 ด้านงานวิจัย 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อสนบัสนุนการ
ผลิตผลงานวิจยัของ
วิทยาลยัท่ีมีคุณภาพ
และน าไป 
ใชป้ระโยชน ์

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด 

มีการด าเนินการพฒันาความรู้ดา้นงานวิจยั 
จ านวน 6 โครงการ ดงัน้ี  
1. โครงการสนบัสนุนการท าต าราของ
อาจารยใ์นวิทยาลยั 
2. โครงการพฒันาสมรรถนะคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันา
ศกัยภาพผลงานวิจยัและนวตักรรมเพื่อ
พฒันาสุขภาวะของชุมชนสังคม  
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการ
พฒันาการเขียนโครงร่างงานวิจยัแก่
อาจารยแ์ละบุคลากร 
5. โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยแ์ละ
บุคลากรดา้นการวิจยัสาธารณสุขใน
บริบทชุมชน และสร้างสรรคน์วตักรรม 
6. โครงการการพฒันาระบบและกลไก
การพฒันาผลงานทางวิชาการ งานวิจยั
และงานสร้างสรรค ์

225,220 
บาท 

เบิกจ่าย   
172,100 
บาท 

 
คงเหลือ  
53,120 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

13 โครงการบูรณา
การวิจัยร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ 2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

สร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างการวิจยัและ
พนัธกิจอ่ืน เช่น  
การเรียนการสอน  
การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

1. ผลการวิจยัถูกน าไปใช้
ประโยชน์จริงในดา้นการ
เรียนการสอน การพฒันา
ชุมชน หรือการบริการ
วิชาการ 
2. นกัศกึษาและบุคลากร
ไดรั้บประสบการณ์จาก
การมีส่วนร่วมในงานวิจยั
และการบูรณาการกบัพนัธ
กิจอ่ืน 

สร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายเพ่ือวิจยั
ประเด็นการขบัเคลื่อนงานโครงการผลิต
แพทยแ์ละทีมนวตักรรมสุขภาพเพื่อเวช
ศาสตร์ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ) เช่ือมโยง
กบักิจกรรมการเรียนการสอน เขตสุขภาพ
ท่ี 8 ณ จงัหวดัอุดรธานี 

2,819,660 
บาท 

เบิกจ่าย      
337,425 
บาท 

 
คงเหลือ     
2,482,235
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

14 โครงการส่งเสริม
งานวิจัยและ
นวัตกรรมนักศึกษา 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

เพื่อส่งเสริมงานวิจยั
และนวตักรรมนกัศึกษา 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด 

ผลงานวิชาการดา้น PC ของนกัศึกษาท่ีได้
น าเสนอระดบัชาติ/นานาชาติ จ านวน 8 ผลงาน 
 

1,505,580 
 บาท 

เบิกจ่าย   
309,262 
บาท 

 
คงเหลือ 
1,196,318
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

15 โครงการพัฒนา
และสนับสนุน
การบริการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
สู่ความเป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 
Research and 
Innovation  

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

1.ยกระดบัมาตรฐาน
และประสิทธิภาพ
ของการบริการทั้ง
ภายในและภายนอก
องคก์ร 
2.ให้บริการท่ีตรงตาม
ความตอ้งการและ
คาดหวงัของ
ผูรั้บบริการในชุมชน 
สังคม หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

1. มีระบบการให้บริการท่ี
สะดวก รวดเร็ว และตอบ
โจทยผ์ูรั้บบริการ 
2.มีการด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีช่วยแกปั้ญหา
และพฒันาคุณภาพชีวิต
ของผูรั้บบริการ 

มีระบบการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว 
และตอบโจทยผ์ูรั้บบริการ และมีการ
ด าเนินการโครงการท่ีช่วยแกปั้ญหาและ
พฒันาคุณภาพชีวิตของผูรั้บบริการ 

1,333,570  
บาท 

เบิกจ่าย 
1,333,570 
บาท 
  

คงเหลือ  
0 

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

16  โครงการ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 2. ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรม 
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ  
Excellence in 
Primary Care 

 กลยทุธ ์2.1 
ยกระดบัการผลิต
องคค์วามรู้ และ
ผลงานวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
ให้เกิดประโยชน์

เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน 
ดา้นวิเทศสัมพนัธ์ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
มีการลงนามความร่วมมือกบั มหาวิทยาลยั
โคมาซาวา Komazawa University 
 

608,260 
บาท 

เบิกจ่าย  
88,390 
 บาท 

 
คงเหลือ 
519,870 
 บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Research and 
Innovation  

ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

17 โครงการจัดการ
ประชุมจัดท า
แผนบริการ
วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมิท่ีเป็น
เลิศ Excellence 
in Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์2.1  
การสร้างภาคี
เครือข่ายวิชาการ
ความร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชน และ
น าไปสู่การใช้
ประโยชน์  

เพื่อจดัท าแผนบริการ
วิชาการ 

ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
- ทุกหน่วยงานด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ดา้นบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งตามแผนท่ีก าหนด  
พฒันาศูนยบ์ริการวิชาการ หลกัสูตร และ
กลไกการบริหารท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพทั้งในระดบัชาติและภูมิภาค 
 

470,700 
บาท 

เบิกจ่าย  
293,356 
บาท 

 
คงเหลือ 
177,344 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

18 โครงการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง
และยั่งยืน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

 กลยทุธ ์2.1  
การสร้างภาคี
เครือข่ายวิชาการ
ความร่วมมือดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ตามความตอ้งการ
ของชุมชน และ

 เพื่อพฒันาชุมชน
เขม้แขง็และยัง่ยืน  

1 ชุมชน ต่อ 1 วิทยาลยั คณะฯมีพฒันาชุมชนเขม้แขง็และยัง่ยืน 
จ านวน 10 ชุมชน  
1. วิทยาลยัในสังกดั 9 ชุมชน และ 
2. ส านกังานคณบดี 1 ชุมชน 

1,214,720 
 บาท 

เบิกจ่าย  
748,501 
บาท 

 
คงเหลือ 
466,219 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Services and 
network  

น าไปสู่การใช้
ประโยชน์  

 

19  โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิระดบันานาชาติ  

เพื่อส่งเสริม 
ให้ผูเ้ขา้รับการอบรม 
มีทกัษะการดูแล
สุขภาพตนเอง 

ร้อยละ 80 โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 
บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
-  ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีทกัษะการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพ่ิมขึ้น และ 
- ผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
- ทุกหน่วยงานด าเนินกิจกรรมบริการ
วิชาการดา้นการป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ 

65,800 
บาท 

เบิกจ่าย   
10,165 
บาท 

 
คงเหลือ 
55,635 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

20 โครงการพัฒนา
บุคลากร
สาธารณสุขตาม
ความต้องการ 
ของระบบสุขภาพ  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  

3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ระดบันานาชาติ  

เพ่ือให้บริการวิชาการ
ตามความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพ  

 มีการให้บริการวิชาการ 
ตามความตอ้งการ 
ของระบบสุขภาพ 

บรรลุตามเป้าหมาย 
-  มุ่งเสริมสร้างความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ
ให้บุคลากรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของระบบสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลง  
- ส่งผลให้บุคลากรมีศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน 
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

42,118,094.31 
บาท 

เบิกจ่าย  
21,481,167

บาท 
 

คงเหลือ 
20,636,927.31

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 



- 334 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

30 ก.ย. 68) Services and 
network  

21  โครงการบริการ
วิชาการตาม
ความต้องการ
ของพ้ืนที่ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/ภารกิจ
บริการวิชาการ
ดา้นสุขภาพปฐม
ภูมิระดบันานาชาติ  

เพื่อให้บริการดา้น
การแพทยแ์ละ 
สาธารณสุข 
ท่ีมีมาตรฐานแก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการท่ีคลินิกแพทย์
แผนไทยประยกุต์
อยา่งครอบคลุมและ
เพียงพอ 

ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการรักษาท่ีพฒันาขึ้น
และระบบบริหารจดัการ
ภายในคลินิกท่ีไดรั้บการ
พฒันา 

มีการส่งเสริมการเขา้ถึงบริการแพทย ์
แผนไทยประยกุตท่ี์มีมาตรฐานแก่ประชาชน 
พร้อมพฒันาคุณภาพการรักษาและระบบ
บริหารจดัการภายในคลินิก ตามความตอ้งการ
และความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ริการ 

5,146,640 
 บาท 

เบิกจ่าย 
3,888,217
บาท 

 
 คงเหลือ  
1,258,423
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

22  โครงการบริหาร
จัดการบุคลากร
ด้านการบริการ
วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

 กลยทุธ ์1.1 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อบริหารจดัการ
บุคลากรดา้นการ
บริการวิชาการ 

ร้อยละ 80 บุคลากรไดรั้บการพฒันาดา้นบริการวิชาการ 
ร้อยละ 80 

3,601,780 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,374,707
บาท 

 
คงเหลือ 
1,227,073
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

Services and 
network  

ทางวิชาการท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา  

23 โครงการบูรณาการ
วิชาการร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 
Services and 
network  

 กลยทุธ ์1.1 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
ท่ีบูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา  

 เพื่อบริการวิชาการ 
PC สู่ความเป็นเลิศ  

ร้อยละ 5 มีการบริการวิชาการ PC สู่ความเป็นเลศิ 
ร้อยละ 50 

12,781,451 
บาท 

เบิกจ่าย 
609,250  
บาท 

 
คงเหลือ 

12,172,201
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

24  โครงการ 
จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์  
ในสถานบริการ
ของวิทยาลัย 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

 3. เครือข่าย 
การบริการ
วิชาการดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ
ท่ีเป็นเลิศ 
Excellence in 
Primary Care 

 กลยทุธ ์1.1 
ยกระดบัการ
บริการวิชาการ
ดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 

1. เพื่อให ้
บริการสุขภาพ 
ดา้นยาแผนปัจจุบนั 
ยาแผนโบราณ  
ยาสมุนไพร และ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพแก่

ให้บริการสุขภาพ 
ดา้นยาแผนปัจจุบนั  
ยาแผนโบราณ  
ยาสมุนไพร และผลิตภณัฑ์
สุขภาพแก่ 
ผูม้ารับบริการ 
อยา่งมีคุณภาพ 

1. เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
ร้อยละ 80 
2. ส่งผลให้สถานบริการของวิทยาลยั 
มีศกัยภาพในการให้บริการสุขภาพ 
ท่ีมีมาตรฐานและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนไดดี้ย่ิงขึ้น 
 

19,325,261.59 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,233,739
บาท 

 
คงเหลือ 

11,091,522.59
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68) 

Services and 
network  

ทางวิชาการท่ี
บูรณาการพนัธกิจ
อุดมศึกษา  

ผูม้ารับบริการอย่างมี
คุณภาพ 
2. เพื่อให้ขอ้มูลดา้น
สุขภาพแก่ผูม้ารับ
บริการของร้านยา
และผลิตภณัฑ์
สุขภาพ วิทยาลยัฯ 

 

25 โครงการจัดการ
ประชุมจัดท า
แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความ
เส่ียงในการ
ขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อให้ 
นกัศึกษาส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุวงศ ์
ทุกพระองค์ 

ร้อยละ 80 มีการจดักิจกรรมเพื่อนกัศึกษา 
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษตัริยแ์ละพระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค ์ร้อยละ 41.67 
 

2,010,319 
บาท 

เบิกจ่าย 
89,685 
 บาท 
  

คงเหลือ 
1,920,634
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

26 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อให้ 
นกัศึกษาส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค์ 

ร้อยละ 80 มีการด าเนินการกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ร้อยละ 75.00 

4,424,310 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,269,830
บาท 

 
คงเหลือ 
154,480 
บาท 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ไม่มี 

27 โครงการส่งเสริม
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 พฒันา
องคก์รตามแนว
ทางการบริหาร
จดัการภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียงใน
การขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง  

เพื่อให้ 
นกัศึกษาส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุ
วงศท์ุกพระองค์ 

ร้อยละ 80 มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรมแก่นกัศึกษาและบุคลากร 
ร้อยละ 50.00 
 

257,400 
 บาท 

เบิกจ่าย 
87,050 
บาท 

 
คงเหลือ 
170,350 
บาท 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

28 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์2.1 
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource)  

เพื่อยกระดบั
สมรรถนะบุคลากร
สายวิชาการและ 
สายสนบัสนุนให้มี
ศกัยภาพ     

สายวิชาการร้อยละ 30 
สายสนบัสนุน ร้อยละ 30  

มีการด าเนินการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
โดยมีบุคลากรเขา้ร่วมการพฒันาดงัน้ี  
1. สายวิชาการ ร้อยละ 50.00 
2. สายสนบัสนุน ร้อยละ 80.00 
คณะพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ให้มีความ
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ พร้อมใช ้
เพียงพอ รองรับการจดัการเรียนการสอน
ในรูปแบบห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์  
ร้อยละ 75.00 

9,276,079 
 บาท 

เบิกจ่าย 
6,229,524
บาท 

 
 คงเหลือ 
3,046,555
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

29 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์4.1  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System)  

เพื่อพฒันาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ิง
สนบัสนุน 
การเรียนรู้ให้มีความ
ทนัสมยั มี
ประสิทธิภาพ พร้อม
ใช ้เพียงพอ รองรับ
การจดัการเรียนการ

ร้อยละ 30 คณะพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ให้มีความ
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ พร้อมใช ้
เพียงพอ รองรับการจดัการเรียนการสอน
ในรูปแบบห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์  
ร้อยละ 75.00 

13,482,350 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,562,940
บาท 

 
 คงเหลือ 
8,919,410
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สอนในรูปแบบ
ห้องเรียนและ
รูปแบบออนไลน์ 

30 โครงการบริหาร
องค์กรตามแผน
ยุทธศาสตร์  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การ
ขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหาร 
ความเส่ียง 
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อขบัเคลื่อน
ยทุธศาสตร์  

ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามยทุธศาสตร์ ร้อยละ 66.27 

2,044,570 
 บาท 

เบิกจ่าย 
1,682,235
บาท 

 
คงเหลือ 
362,335 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

31 โครงการการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร

เพื่อก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ 
ในการด าเนินงาน
การประกนัคุณภาพ

ร้อยละ 100 หลกัสูตรท่ีไดค้ะแนนการประเมินคุณภาพ
หลกัสูตร เกณฑ ์AUN-QA ระดบั 4 ขึ้นไป 
- หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีจ านวน  10 
หลกัสูตร ร้อยละ 32.25  

2,426,445 
 บาท 

เบิกจ่าย 
1,756,166 
บาท 

 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Excellence in 
Organizational 
Management  

คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

ในระดบัอุดมศึกษา
และระดบัอาชีวศึกษา  
ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

- หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน  5 
หลกัสูตร ร้อยละ 71.00 

คงเหลือ 
670,279 
บาท 

32  โครงการบริหาร
แผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

1. สร้างระบบการ
วางแผนและบริหาร
จดัการทางการเงินท่ี
โปร่งใส ทนัสมยั 
และสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายองคก์ร 

มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ี
สามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติัไดจ้ริง 

คณะก าลงัด าเนินการจดัท าแผนกลยทุธ์
ทางการเงินคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2570 ปัจจุบนัใชแ้ผนกลยทุธ์ทาง
การเงินของปี 2567 
 

1,205,000 
บาท 

เบิกจ่าย  
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,205,000 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 
(คืนเงิน) 

ไม่มี 

33 โครงการบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน  

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ

เพื่อบริหารความ
เส่ียงและควบคุม
ภายใน 

ร้อยละ 100 คณะและวิทยาลยัในสังกดัด าเนินการ
บริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
ร้อยละ 100.00 
 

8,620,408.87 
บาท 

เบิกจ่าย 
278,326.00

บาท  
 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

คงเหลือ 
8,342,082.87

บาท 

34 โครงการพัฒนา
องค์กรด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68)  

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

พฒันาคณะฯ ให้มี
การบริหารจดัการ 
ท่ีเป็นระบบ  

80 คะแนน ขึ้นไป ปีงบประมาณ 2568 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 9 หน่วยงาน 
1, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
อุบลราชธานี, 96.94, ผา่นดี 
2, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
ยะลา, 95.92, ผา่นดี 
3, วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก, 93.51, ผา่นดี 
4, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
ตรัง, 93.07, ผา่นดี 
5, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
ชลบุรี, 90.91, ผา่น 

364,000 
 บาท 

เบิกจ่าย 
  59,895 
บาท 

 
คงเหลือ 
304,105 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
ขอนแก่น, 89.83, ผา่น 
7, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
พิษณุโลก, 86.68, ผา่น 
8, วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
สุพรรณบุรี, 85.99, ผา่น 
9. ส านกังานคณบดี 88.94, ผา่น                      

35 โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุง  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อใชใ้นการรองรับ
จดัการเรียนการสอน 
การเปิดหลกัสูตร 
ในอนาคต ,การเพ่ิม
การผลิตนกัศึกษา 

ร้อยละ 80 มีการด าเนินการตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง  
ร้อยละ 100.00 
 

30,837,176.17 
บาท 

เบิกจ่าย 
23,709,741

บาท 
 

 คงเหลือ 
7,127,435.17

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

36 โครงการจัดซ้ือ
จัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
เพ่ือรองรับ 
การปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม  
และการบริหาร
ความเส่ียงในการ
ขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อใชใ้นการรองรับ
จดัการเรียนการสอน 
การเปิดหลกัสูตร 
ในอนาคต, การเพ่ิม
การผลิตนกัศึกษา 

ร้อยละ 30 มีการด าเนินการตามแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง  
ร้อยละ 100 

26,623,527 
บาท 

เบิกจ่าย 
19,255,236

บาท 
 

 คงเหลือ 
7,368,291
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

37 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์
องค์กร  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์4.1  
การบริหารจดัการ
ระบบสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และมัน่คง
ปลอดภยัสูง 
(Technology 
System)  

 เพื่อผลิตส่ือการ
ประชาสัมพนัธ์  
สร้างภาพลกัษณ์
ให้กบัองคก์ร 

ร้อยละ 80 คณะฯและวิทยาลยัในสังกดัมกีารด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์องคก์ร 
ร้อยละ 100.00 

3,053,081 
 บาท 

เบิกจ่าย 
997,020 
บาท 

 
คงเหลือ 
2,056,061
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 



- 344 - 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

38 โครงการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหาร 
ความเส่ียงใน 
การขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อด าเนินการ
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ร้อยละ 70 มีการด าเนินการเพ่ือป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั ร้อยละ 66.66 
 
 
 

1,218,720 
บาท 

เบิกจ่าย 
489,448 
บาท 

 
คงเหลือ 
729,272 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

39 โครงการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.2 
พฒันาการบริหาร
องคก์รอย่างย ัง่ยืน
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)  

เพื่อให้วิทยาลยั 
มีการพฒันาสู่  
Green University 

คะแนน 75 ขึ้นไป มีวิทยาลยัผ่านการประเมินรับรองเป็น
ส านกังานสีเขียว (Green Office) 
ครอบคลุมทุกอาคารส านกังาน  
คะแนน 75 ขึ้นไป  
จ านวน 3 วิทยาลยั 
  

1,263,220 
บาท 

เบิกจ่าย 
953,861 
 บาท 

 คงเหลือ 
309,359 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

40 โครงการพัฒนา
สวัสดิการ
นักศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหาร 
ความเส่ียงใน 
การขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

เพื่อจดัสวสัดิการ
ส าหรับนกัศึกษา 

ร้อยละ 30 มีการด าเนินการพฒันาสวสัดิการนกัศึกษา  
ร้อยละ 58.33 
 

1,118,740 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,109,878 
บาท 

 
คงเหลือ 
8,862 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

41 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก 
การปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทาง 
การบริหาร 
จดัการภายใต้
องคก์รคุณธรรม 
และการบริหาร
ความเส่ียง 

 เพื่อให้มีการบริหาร
จดัการท่ีเป็นระบบ  

ระบบกลไกหรือคู่มือ  

  
 

จ านวนคู่มือปฏิบติังานของคณะ และ
วิทยาลยัในสังกดั จ านวน 95 คู่มือ  
คิดเป็นร้อยละ 95.00 

707,926 
 บาท 

เบิกจ่าย 
588,886 
บาท 

 
คงเหลือ 
119,040 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

42 โครงการบริหาร
งบประมาณ 
ด้านบุคลากร  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์2.1  
พฒันา
ประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource)  

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวด
เงินเดือนและค่าจา้ง 
ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน
รายเดือนพนกังาน
ราชการ ค่าจา้ง
พนกังานกระทรวง
สาธารณสุข และ
ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว 
2. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวด
ค่าตอบแทน      
 
 
 

ร้อยละ 80 เบิกจ่ายตามแผนการใชจ่้ายเงิน  
ร้อยละ 100 

106,697,390.80 
บาท 

เบิกจ่าย 
71,929,492

บาท 
 

 คงเหลือ 
34,767,898.80

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

43 โครงการบริหาร
งบประมาณ 
ค่าใช้สอย  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  
 

1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ 
หมวดค่าใชส้อย       
2. เพื่อให้การ
ปฏิบติังานของ
หน่วยงานเป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 เบิกจ่ายตามแผนการใชจ่้ายเงิน 
ร้อยละ 79.30 
 
 
 
 

42,579,796.37 
บาท 

เบิกจ่าย 
33,776,817

บาท 
 

คงเหลือ 
8,802,979.37

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

44 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 

เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวด
ค่าสาธารณูปโภค   

ร้อยละ 80 เบิกจ่ายงบประมาณ หมวดค่าสาธารณูปโภค 
ร้อยละ 52.20 

61,840,992.81 
บาท 

เบิกจ่าย 
32,278,923

บาท 
 

คงเหลือ 
29,562,069.81

บาท 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

 

45 โครงการส่งเสริม
สุขภาพส าหรับ
อาจารย์และ
นักศึกษา  
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management  

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ
บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  
 

เพื่อคดักรองตรวจ
สุขภาพเบ้ืองตน้
ให้กบันกัศึกษา    

ร้อยละ 70 มีการด าเนินการคดักรองสุขภาพส าหรับ
อาจารยแ์ละนกัศึกษา ร้อยละ 100 

6,345,378.92
บาท 

เบิกจ่าย 
158,685 
บาท 

 
คงเหลือ 

6,186,693.92   
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

 

ไม่มี 

46 โครงการพัฒนา
คุณภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ตามกรอบ 
PMQA  

 4. การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การ 
เป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง 
Excellence in 

 กลยทุธ ์1.1 
พฒันาองคก์ร 
ตามแนวทางการ
บริหารจดัการ
ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และการ

เพื่อพฒันาคุณภาพ
การบริหาร 

ระดบั 5 ด าเนินงานส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
- หน่วยงานพฒันาระบบบริหารจดัการให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้ง
ตามเกณฑม์าตรฐาน 

3,065,100 
 บาท 

เบิกจ่าย 
22,280  
บาท 

 
 
 

ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

Organizational 
Management  

บริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อน 
สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง  

คงเหลือ 
3,042,820
บาท 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.7 คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
เตรียมความ
พร้อมการเรียน
การสอน (ภส.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 67 –  
1 มิ.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 1 : 
พฒันาหลกัสูตร
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
ตามมาตรฐาน 
สากล 

1. เพื่อเตรียม 
ความพร้อม 
คณะเภสัชศาสตร์ 
เป็นสถาบนัเปิด 
การเรียนการสอน
ดา้นเภสัชศาสตร์ 
ตามเกณฑส์ภา 
เภสัชกรรม 
2. เพื่อจดัท า
หลกัสูตรเภสัช
ศาสตร์ รับรองจาก
สภาเภสัชกรรม  
และน าหลกัสูตรใน
ระบบเพื่อพิจารณา
หลกัสูตรของ สปอว. 
 
 
 

1) คณะเภสัชศาสตร์
ผา่นการรับรองจากสภา
เภสัชกรรม 
2) ไดห้ลกัสูตรเภสัช 
ศาสตรบณัฑิต   
3) คณะเภสัชศาสตร์
ด าเนินการจดัตั้งเป็น
คณะ 

ทางโครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
ไดจ้ดัท าหลกัสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2569 ผา่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังท่ี 
8/2568 ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ.2568 
ในการประชุม จึงน าส่งสภาเภสัชกรรม 
และทางสภาเภสัชกรรม มีค าแนะน า 
การปรับแกห้ลกัสูตร ซ่ึงทางโครงการ
จดัตั้ง ไดด้ าเนินการปรับแกต้ามค าแนะน า 
เพ่ือเสนอสภาเภสัชกรรม ในคร้ังต่อไป 

1,500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,499,971 
บาท 

 
คงเหลือ 
29  
บาท  

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่ม ี
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.7 คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

2 โครงการแสวงหา
ร่วมมือคณะ
เภสัชศาสตร์ 
(ภส.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 67 –  
1 มิ.ย. 68) 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 2 :  
สร้าง/พฒันา
รูปแบบการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อศึกษา 
ดูว่าสถาบนั 
ท่ีผลิตดา้นเภสัช
ศาสตร์และแหล่งฝึก
เก่ียวกบังานเภสัช
ดา้นต่างๆ โดยเฉพาะ
ดา้นเภสัชกรรม 
ปฐมภูมิ 
2. ไดฐ้านขอ้มูล
แหล่งฝึกงานทาง 
ดา้นเภสัชศาสตร์ 
ตามเกณฑส์ภา 
เภสัชกรรม 
 
 
 
 
 

ไดข้อ้ตกลง สถาบนั
ผลิตทางเภสัชต่างๆ 
และแหล่งฝึกตาม
เกณฑส์ภาวิชาชีพ 

ทางโครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์  
ไดป้ระสานมหาวิทยาลยัร่วมผลิตแพทย์
และทีมนวตักรรมสุขภาพ เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทัว่ไทย 

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
200,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่ม ี
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.7 คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

3 โครงการพัฒนา
อาจารย์ และ
ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไป
ราชการของ
อาจารย์ที่
เกี่ยวข้องกับงาน
ของโครงการ
จัดตั้งคณะเภสัช
ศาสตร์ (ภส.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 67 –  
1 มิ.ย. 68) 
 
 
 

การยกระดบั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Education 

กลยทุธ์ท่ี 3 : 
พฒันาสมรรถนะ
อาจารยม์ืออาชีพ
ในการจดั
การศึกษาดา้น
สุขภาพปฐมภูมิ 

เพื่อพฒันาศกัยภาพ
อาจารยด์า้นการเรียน
การสอนวิชาชีพ
เภสัชกรรม และงาน
เภสัชกรรมปฐมภูมิ 

อาจารยไ์ดรั้บการ
พฒันา อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 

1. โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
ไดเ้ดินทางไปราชการ เพ่ือประสานงาน
ต่างๆ ของโครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
2. โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์  
ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาอาจารย ์
เพื่อพฒันาหลกัสูตร 

400,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
400,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.7 คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

4 โครงการผลิตผล
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
(ภส.4) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 67 –  
1 มิ.ย. 68) 
 
 
 
 

ยกระดบัการ
วิจยัและสร้าง
นวตักรรมดา้น
สุขภาพ 
ปฐมภูมิสู่ความ
เป็นเลิศ 
Excellence in 
primary Care 
Research and 
Innovation 

กลยทุธ์ท่ี 5 : 
ยกระดบัศกัยภาพ
ดา้นการวิจยัและ
สร้างนวตักรรมให้
เป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศ 
ทางดา้นการวิจยั
ดา้นสุขภาพปฐมภูมิ 

1. เพื่อพฒันา
ศกัยภาพอาจารยใ์น
ดา้นการวิจยัในสาขา
ต่างๆ ทางเภสัช 
2. เพื่อพฒันา
ศกัยภาพอาจารยใ์น
การวิจยัดา้นเภสัช
กรรมปฐมภูมิ 

1) มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัดา้นเภสัชกรรมเพื่อ
พฒันาระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ อยา่งน้อย  
4 เร่ือง 
2) อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมีงานวิจยั 
และเผยแพร่ 

โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ มีแผนส่ง
ผลงานวิจยั เร่ือง “ผลของน ้ ามนักญัชา 
(ต ารับหมอเดชา) ต่อความยืดหยุน่ทาง
ความคิดในผูท่ี้มีภาวะนอนไม่หลบั” 
ไปน าเสนอผลงาน ในการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ คร้ังท่ี 17 มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครปฐม (The 17th NPRU National 
Academic Conference) ในระหว่างวนัท่ี  
3 - 4 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม ไมดา้ 
แกรนด ์ทวารวดี นครปฐม ซ่ึงมีการวิจยั
ร่วมกนัขอองอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
และไดรั้บรางวลั Best Presentation 
Award และมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
จ านวน 2 คน ท่ีมีผลงานวิชาการ 
 

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
200,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 

5 โครงการจัดท า
แผนของคณะ
เภสัชศาสตร์ 
(ภส.5) 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์ร

กลยทุธ์ท่ี 13 : 
พฒันาองคก์รตาม
แนวทางการ
บริหารจดัการ

1. เพื่อจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
ของคณะเภสัชศาสตร์
และแผนปฏิบติัการ 

1) ไดแ้ผนกลยทุธ ์
ทางการเงินของ 
คณะเภสัชศาสตร์   

โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ ไดจ้ดัท า
แผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ซ่ึงไดร้อการวิพากยแ์ละปรับแก้
แผนปฏิบติัการ ในการประชุมเชิง

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
200,000 
บาท 

 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.7 คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 เม.ย. 67 –  
1 มิ.ย. 68) 

สมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 
 
 
 
 

ภายใตอ้งคก์ร
คุณธรรม และ 
การบริหารความเส่ียง
ในการขบัเคลื่อนสู่
องคก์รสมรรถนะสูง 

2. เพื่อติดตาม 
การด าเนินการของ
แผนปฏิบติัการ 
 
3. เพื่อจดัท าแผนกล
ยทุธ์ทางการเงินของ
คณะเภสัชศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก 

2) ไดแ้ผนกลยทุธ ์
ของคณะ 5 ปี 

ปฏิบติัการ พฒันาศกัยภาพบุคลากร 
ในการจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 สถาบนัพระบรม
ราชชนก ระหว่างวนัท่ี 25 – 27 มิถุนายน 
พ.ศ.2568 ณ โรงแรมเชอราตนั หวัหิน  
รีสอร์ท แอนด ์สปา อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี และมีการด าเนิน 
การปรับแก ้ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ไดรั้บการอนุมติัจากสถาบนัพระบรมราชชนก 
 

คงเหลือ  
0 

บาท 

6 โครงการบริหาร
จัดการ
สาธารณูปโภค 
และอ่ืนๆตาม
ความจ าเป็นของ
คณะเภสัชศาสตร์ 
(ภส.5) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

การขบัเคลื่อน
ระบบบริหาร
จดัการสู่การเป็น
องคก์รมรรถนะสูง 
Excellence in 
Organizational 
Management 
 

กลยทุธ์ท่ี 15 : 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource) 
กลยทุธ์ท่ี 16 : 
มีระบบการบริหาร

1. เพื่อบริหารจดัการ
และสนบัสนุนคณะ
เภสัชศาสตร์ 
2. เพื่อจดัการประชุม
ในกิจกรรมต่างๆ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 
3. เพ่ือจดัซ้ือวสัดุ
และครุภณัฑ ์
ตามเกณฑส์ภา 

1) มีอาจารย ์บุคลากร
สายสนบัสนุน
ปฏิบติังานในคณะ
เภสัชศาสตร์ จ านวน  
4 คน     
2) มีการจดัสรรค่า
สาธารณูปโภค ให้กบั
วิทยาลยัการ สาธารณสุข 
สิรินธร จงัหวดัชลบุรี 

1. โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์  
ไดบ้ริหารจดัการค่าสาธารณูปโภค  
ให้แก ่วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร
จงัหวดัชลบุรี (ด าเนินการเสร็จส้ินแลว้) 
2. โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์ จดัซ้ือ
ครุภณัฑต์ามเกณฑส์ภาเภสัชกรรม 
(ด าเนินการเรียบร้อย รอส่งมอบครุภณัฑ์ 
ไม่เกินวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2569) 
3.โครงการจดัตั้งคณะเภสัชศาสตร์  

4,484,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,893,515.38

บาท 
 

คงเหลือ 
590,484.62 

บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.7 คณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

(1 เม.ย. 67 –  
1 มิ.ย. 68) 

การจดังบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

ท่ีจ าเป็นหรือเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ  
ในการจดัตั้งคณะ
เภสัชศาสตร์  
และปรับปรุงสถานท่ี
ในการเตรียมรับสภา
เภสัชกรรม 

3.มีการจดัซ้ือวสัดุ 
ครุภณัฑ ์และปรับปรุง
สถานท่ีในการเตรียมรับ 
สภาเภสัชกรรม 

ไดด้ าเนินการปรับปรุงโรงเรือนผลิตยา
สมุนไพร (ด าเนินการเสร็จส้ินแลว้) 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักตรวจสอบภายใน 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1 โครงการ
ตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 
(สตน.1) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
ระบบบริหาร
จดัการเป็นองคก์ร
สมรรถนะสูง  
Excellence in 
Organization 

กลยทุธ์ท่ี 3.1 :  
มีระบบการบริหาร
การจดัการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

1. เพื่อให้ทราบว่า
การบริหารงานและ
การด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจ  
มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน 
2. เพื่อสอบทาน
ระบบการบริหาร
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานว่า 
มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม 

1. การรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน
ครอบคลุม ครบถว้น 
ทนัเวลา ผูบ้ริหาร 
ไดท้ราบขอ้มูล  
เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจไดอ้ย่าง
เหมาะสมและ 
เป็นแนวนโยบาย
ด าเนินการขบัเคลื่อน
แผนงานในปีต่อไป 
2. หน่วยรับตรวจมีการ
จดัวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเส่ียงมีความ
เพียงพอเหมาะสม 

- ปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง
ท่ีตั้งอยูใ่นภูมิภาค จ านวน 10 แห่ง ไดแ้ก่ 
1.วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
2.วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
3.วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดั
ขอนแก่น 
4.วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
5 . วิ ท ย าลั ยพย าบ าลบรม ร าช ชน นี  
นครราชสีมา 
6.วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี 
7.วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดั
ตรัง 
8.คณะพยาบาลศาสตร์ 
9. วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี สวรรค์
ประชารักษ ์
10. วิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวัด
อุบลราชธานี 

545,500 
บาท 

เบิกจ่าย 
385,712 
บาท 

 
คงเหลือ 
159,788 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักตรวจสอบภายใน 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ิมเติม 
จากแผนตรวจสอบภายใน หน่วยงาน
ราชการบริหารส่วนกลาง ท่ีตั้ งอยู่ ใน
ภูมิภาค ตามขอ้สั่งการผูบ้ริหาร จ านวน 1 
แห่ง ไดแ้ก่ วิทยาลยัการสาธารณสุข 
สิรินธร จงัหวดัพิษณุโลก 

2 โครงการลงพ้ืนที่
ประชุมรับทราบ
ปัญหาอุปสรรค
วิทยาลัยฯ และ
จัดประชุมของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
(สตน.2) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  
Excellence in 
Organization 

กลยทุธ์ท่ี 3.1 :  
มีระบบการ 
บริหารการจดัการ
งบประมาณ 
การเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(Financial 
Management 
System) 

เพื่อรับทราบ
ขอ้เท็จจริงปัญหา
อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแกไ้ขการ
ปฏิบติังานของหน่วย
รับตรวจให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี  
และท่ีเก่ียวขอ้ง 
ให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น 

หน่วยรับตรวจ 
มีกระบวนการ
ปฏิบติังาน สามารถ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบั
หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงาน รวมทั้ง
ขอ้ก าหนดอ่ืนของ
สถาบนัพระบรมราชชนก 

-จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวน 12 คร้ัง 
1.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 11/2567 
2.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 12/2567 
3.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 13/2567 
4.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 1/2568 
5.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 2/2568 

492,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
302,433.75 

บาท  
 

คงเหลือ 
189,566.25

บาท 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

จ านวนขอ้มูล
และ

รายละเอียด
การประ- 
สานงาน  

 มีจ านวนมาก 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักตรวจสอบภายใน 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

6.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 3/2568 
7.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 4/2568 
8.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 5/2568 
9.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 6/2568 
10.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 7/2568 
11.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 8/2568 
12.จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 9/2568 
-จดัประชุมตามแผนปฏิบติังานการลง
พ้ืนท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สถาบนัพระบรมราชชนก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คร้ัง 
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักตรวจสอบภายใน 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

1.จดัประชุมตามแผนปฏิบติังานการลง
พ้ืนท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 1/2568 วิทยาลยัการสาธารณสุข 
สิรินธร จงัหวดัขอนแก่น 
2.จดัประชุมตามแผนปฏิบติังานการลง
พ้ืนท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คร้ังท่ี 2/2568 วิทยาลยัพยาบาล
พระปกเกลา้ จนัทบุรี 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน
ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 
(สตน.3) 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 
(1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68) 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
ระบบบริหาร
จดัการเป็น
องคก์ร
สมรรถนะสูง  
Excellence in 
Organization 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 : 
พฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร
จดัการบุคลากร
ดา้นอตัราก าลงั 
(Human Resource 
Planning & 
Development) 

อบรมผูต้รวจสอบ
ภายในตามมาตรฐาน
ผูต้รวจสอบภายใน 

บุคลากรส านกังาน
ตรวจสอบภายใน 
ไดรั้บการอบรม  
เพื่อน าไปสู่ 
การเพ่ิมขดีความสามารถ  
ของบุคลากรตาม 
ท่ีตั้งเป้าหมายไว ้
 

- อบรมโครงการอบรมหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certified Government Internal Auditor – 
CGIA) จ านวน 3 ราย 
- เขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
หลกัสูตร “การพฒันาทกัษะของผู ้
ตรวจสอบภายในยคุดิจิทลั: Future – 
Ready Auditing” ประจ าปี 2568  
จ านวน 5 ราย 

175,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
 63,330 
บาท 

 
คงเหลือ 
111,670 
บาท 

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ 

มีขอ้จ ากดั
จ านวน
เปิดรับ   
ผูอ้บรมตาม
หลกัสูตรของ
กรมบญัชีกล
างไม่เพียงพอ  
และมี
ขอ้จ ากดั
ช่วงเวลา
อบรมตรงกบั
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ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.6 ส านักตรวจสอบภายใน 

รอบ 12 เดือน ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กนัยายน พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลการด าเนินงาน 

เงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

(เงินงบประมาณ 
+เงินรายได้) 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

(เบิกจ่าย+
ผูกพัน) 

สถานะ
โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

- เขา้ร่วมโครงการอบรมพฒันาศกัยภาพผู ้
ตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการและ
หน่วยงานในก ากบักระทรวงสาธารณสุข 

ภารกิจของ
ส านกังาน
ตรวจสอบ
ภายใน  
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