
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันพระบรมราชชนก 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการประชาสัมพนัธข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในการรับบริการ  
ณ จุดใหบริการ และในชองทาง
ออนไลน เชน เว็บไซต ของสถาบัน
พระบรมราชชนก เปนตน 

 

1. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ในการใหบริการของแตละหนวยงาน  
2. นำข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และอินโฟกราฟกของแตละหนวยงาน 
ประชาสัมพนัธ ณ จุดใหบริการ 
และในชองทางออนไลน เชน เวบ็ไซต
ของสถาบันพระบรมราชชนก  
และชองทางออนไลนอ่ืน  ๆพรอมแจงเวียน
ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

• สำนักงาน
อธิการบดี 

• สำนักวชิาการ 
• สำนักงาน

บัณฑิตศึกษา 
• สำนักงาน

บริหารการ
ผลิตกำลงัคน
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

- จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของแตละหนวยงาน
เผยแพรในเว็บไซต 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
และชองทางออนไลนอ่ืนๆ 

- Dashboard ประชาสัมพันธ 

- มีอ ินโฟกราฟกขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานในการใหบริการของ
แตละหนวยงาน 

- ไดดำเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธผานชองทาง 
ที่หลากหลาย เขาถึง
กลุมเปาหมายไดมากข้ึน 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

 มาตรการปรับปรุงระบบ E-Service 
และจ ั ดทำค ู  ม ื อการให บร ิการ
ประชาชนเชิงรุก 

1. จัดทำและเผยแพรคูมือการบริการ
และเข าระบบสำหร ับประชาชน/
น ั กศ ึ กษา /ผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เสี ย  
ในรูปแบบไฟล PDF บนหนาเว็บหลัก 
2. ปรับปรุงหนาเว็บไซตและอัปเดตระบบ 
E-Service ใหรองรับการใชงานบนมือถือ    
3. เพิ ่มชองทางการใชงานและเพิ่ม
กระดานคำถามในเรื ่องที่สำคัญและ
ไดรับความสนใจ เชน การสมัครเขา
ศึกษาตอ 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

• กอง
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

• สำนักงาน
อธิการบดี 

• สำนัก
วิชาการ 

• สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

• สำนักงาน
บริหารการ
ผลิตกำลงัคน
ระบบ
สุขภาพปฐม
ภูมิ 
 

- ม ีการปร ับปร ุงข อมูล  
E-Service คูมือการใหบริการ 
ป ร ะ ช าชน / น ั ก ศ ึ กษ า 
/ ผ ู  ม ี ส  ว น ได  ส  วน เสี ย 
ใ ห  เ ป  น ป  จ จ ุ บ ั น แ ล ะ
เผยแพรในเว็บไซตสถาบัน
พระบรมราชชนก 

- มีชองทางการใหบริการ E-
Service จำนวน 3 ดาน ไดแก 
1) ดานการศึกษา 
2) ดานการวจิยั 
3) ดานการบริหาร 
โดยระบุรายละเอียด
ประกอบดวย 
1) ชองทางการใหบริการ  
E-Service 
2) คูมือการใหบริการ  
E-Service  
3) ผูประสานงาน 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 มาตรการในการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารทุกชองทางอยูสม่ำเสมอ 
เพื ่อเพิ ่มการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของประชาชน 

 มาตรการพ ัฒนาท ักษะการตอบ 
ขอซักถามออนไลน 

1. มอบหมายกองกลาง และกอง
เทคโนโลยีดิจิทัล ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผลงาน กิจกรรม ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่มีความชัดเจนผาน
ชองทางตาง ๆ ทั้งชองทางออนไลน 
และชองทางออฟไลน (หนังสือพิมพ) 
2. แชทบอท (Chatbot / Live Chat) 
หนาตางขอความอัตโนมัติตอบคำถาม
ที่พบบอย (FAQ) หรือสงตอให
เจาหนาที ่

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

• กองกลาง  
• กอง

เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 

- ม ีการเผยแพร ข าวสาร
ผลงาน กิจกรรม ของสถาบัน
พระบรมราชชนกบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน ชองทาง
ออนไลนอ่ืน  ๆเชนFacebook 
, Tiktok และ Youtube 

-  มี ข  อม ู ลข  า วสาร  ผลงาน 
กิจกรรม ของสถาบันพระบรม
ราชชนก ประชาสัมพันธผ าน
ช องทางออนไลน ต างๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
- มี แชทบอท รวบรวม 
และคอยตอบคำถามที่พบบอย
แบบอัตโนมตัิ  
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 มาตรการการตรวจสอบการเบิกจายวัสดุ  
 มาตรการตรวจสอบการใชรถยนต

ของทางราชการ 

1. กองบร ิหารการคล ังและพ ัสดุ  
ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายวัสด ุ 
2. กองกลาง ดำเนินการตรวจสอบการ
ใชรถยนตของทางราชการ เปนประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

• กองบริหาร
การคลังและ
พัสดุ  

• กองกลาง 

- มีการดำเนินการตรวจสอบ
การตรวจสอบการเบิกจาย
วัสดุ และตรวจสอบการใช
รถยนต ของทางราชการ  
เปนประจำ รวมถึงรายงาน
ใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการใชจาย
งบประมาณการเบิกจายทุก
โครงการรายปงบประมาณ 
- รายงานการใชรถยนตราชการ
เปนประจำทุกเดือน 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 มาตรการชี ้แจงขอมูลงบประมาณ

ของสถาบันพระบรมราชชนก ให
เจาหนาที่ภายในหนวยงานรับทราบ 
รวมถึงการเปดโอกาสใหเกิดการมี
ส วนรวมในการจัดทำงบประมาณ 
และการสรางความโปรงใสในการใช
จายงบประมาณเปนตน 

1. แจงขอมูลงบประมาณของสถาบัน
พระบรมราชชนก ท ี ่ ได ร ับจ ัดสรร 
ใ น ป  ง บ ป ระ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 68  
ให  เจ าหน าท ี ่ทราบในการประชุม
ประจำเดือน  
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองทุกกอง 
 

-  ม ี ก า ร แ จ  ง ข  อ มู ล
งบประมาณของสถาบัน
พระบรมราชชนกที ่ไดรับ
จัดสรรในปงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 8  ใ น ก า ร
ประชุมประจำเดือนของ
แตละหนวยงานในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 

- รายงานการจัดสรรงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการระดบัสูง
ทุกไตรมาส 
 

 มาตรการติดตามการใชจายงบประมาณ
รายไตรมาส เพ ื ่ อกำก ับต ิ ดตาม 
การดำเน ินงานรวมถ ึงการใช จ  าย
งบประมาณให  ม ี ประส ิ ทธ ิ ภาพ 
สอดคล องก ับแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 

2. สรุปผลการใชจายงบประมาณ นำเขา
วาระการประชุมผูบริหารระดับสูง 
เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานรวมถึง
การใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบ ันพระบรมราชชนก โดยจ ัดทำ
รายงานเปนรายหนวยงาน 
3. ผ ู บร ิหารควบค ุม กำก ับต ิดตาม  
ทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• สำนักงาน
อธิการบดี 

• สำนักวชิาการ 
• สำนักงาน

บัณฑิตศึกษา 
• สำนักงาน

บริหารการ
ผลิตกำลงัคน
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

• กองทุกกอง 

 

- มีการสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ และเสนอ
ผูบริหารระดับสูงรับทราบ
และเร  งร ั ดดำเน ิ นการ
เบิกจายใหเปนไปตามแผน  

- รายงานประช ุมต ิดตามผล 
การเบิกจายใหเปนไปตามแผน 
ทุกไตรมาส 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 มาตรการการประชาสัมพันธ และ

กำชับใหบุคลากรปฏิบัติหนาที ่ให
เปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมฯ 

 มาตรการประกาศ เจตนารมณ
ตอตานทุจริตเชิงนโยบายและการรับ
ฟงเสียงสะทอนบุคลากร 

1. อธิการบดีประกาศเจตนารมณ
นโยบาย "No Gift Policy ขับเคลื่อน 
สบช. ใสสะอาด ตานทุจริต"   
2. เปดชองทางเพิ่มการมีสวนรวมของ
บุคลากร 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองกลาง 
 

- ม ีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการดำรงตนและ
ปฏิบัติหนาที่ตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่  
-  ดำ เน ิ นการประกาศ
นโยบาย และจัดพธิีประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy 
ผ  า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการสรางการรับรู
และเตรียมความพรอมการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร งใสในการ
ดำเน ินงานของสถาบัน 
พระบรมราชชนก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว  างว ันท ี ่  23 – 24 
ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมไมดา ดอนเมือง
แอรพอรต แขวงทุงสองหอง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
และเปดร ับขอเสนอแนะ
ออนไลน 
 
 
 
 

-  ม ี น โยบาย  No Gift Policy  
ลงนามประกาศโดยอธิการบดี 
และบ ุคลากรมากกว าร อยละ  
80 ลงนามแนบทายประกาศ
เจตนารมณ 
- จ ัดพ ิธ ีประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
- สรุปรายงานผลการมีสวนรวม
จากแบบประเมิน EIT ของระบบ 
itas 

 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 มาตรการในการกำหนดให ม ีการ
ประชาสัมพันธผลการเบิกจาย ผลการ
จัดสรร การประกวดราคา การจัดซ้ือ 
จัดจาง เผยแพรบนเว็บไซตของสถาบัน 
พระบรมราชชนก กองบริหารการคลัง
และพัสด ุ

1. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี ่ยง ที ่ 1946/2568  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2568 
2. จ ัดทำ Dashboard และประกาศ 
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ ขาวจัดซื้อจัดจาง  
รายงานงบทดลองประจำเดือน รายงาน
การใชจายเงินงบประมาณ รายงานผล
การจัดซื ้อจ ัดจ างตามแผน เผยแพร 
บนเว็บไซตของสถาบันพระบรมราชชนก 
กองบริหารการคลังและพัสด ุ
 

วันที่ 1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

• กองกลาง 
• กองเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

- มีประชาสัมพันธชองทาง
ก า ร ให ใ ห  บ ร ิ ก า รท า ง  
E-service บนเว็บไซตหลกั
ของสถาบันพระบรมราชชนก 

- จัดทำเอกสารประเมิน
ความเสี่ยง 

- มี Dashboard รายงานผลการ
ใช จ ายเง ินงบประมาณ และ
รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจ าง 
ตามแผน 

- รายงานแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 
 


