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คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ  

ที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติการประจำปี  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยระบุรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา 

งบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสั มฤทธิ์ของภารกิจ 

และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนติดตามและประเมินนโยบายของคณะรั ฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 

และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดทำรายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2569 ของสถาบันพระบรมราชชชนก รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

เพื่อกำกับ ติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สถาบัน  

พระบรมราชชนก ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 

การประเมินแผนปฏิบัติราชการของสถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ 2569 จะเป็นประโยชน์ 

ต่อหน่วยงาน ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโครงการ  

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดในไตรมาสถัดไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ของสถาบันพระบรม- 
ราชชนก โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามมาตรการที่รัฐมนตรีกำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ทั ้งหมด 283 โครงการ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้งส ิ ้น  1,454,249,545.85 บาท 
มีผลการเบิกจ่าย 391,845,121.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.27 และคงเหลือ 1,062,404,424.39 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 70.73 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 7 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 245 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
27 โครงการ และยกเลิกโครงการ 4 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) สำนักงานอธิการบดี มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 69 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 365,597,900 บาท มีผลการเบิกจ่าย 61,053,016.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.70 
และคงเหลือ 304,544,883.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.30 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 56 โครงการ ยังไม่ไดด้ำเนินการ 7 โครงการ และยกเลิกโครงการ 3 โครงการ 

2) สำนักวิชาการ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 25 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 21,257,850 บาท มีผลการเบิกจ่าย 6,440,562.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.30 และ
คงเหลือ 14,817,287.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.70 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 21 โครงการ และยังไมด่ำเนินการ 1 โครงการ 

3) คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั ้งหมด 71 โครงการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั ้งสิ ้น  498,222,508.85 บาท มีผลการเบิกจ่าย 189,449,520.08 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 38.03 และคงเหลือ 308,772,988.77 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.97 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 
62 โครงการ และยังไม่ดำเนินการ 9 โครงการ 

4) คณะเเพทยศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ มี 33 โครงการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เป็นเงินทั ้งสิ ้น 55,031,600 บาท มีผลการเบิกจ่าย 6,937,383.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.61 
และคงเหลือ 48,094,216.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.39 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 33 โครงการ   

5) คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  
ทั ้งหมด 46 โครงการ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณ เป็นเง ินทั ้ งส ิ ้น  446,019,284 บาท มีผลการเบิกจ่าย   
124,201,836.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.85 และคงเหลือ 321,817,447.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.15 
พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 45 โครงการ และยังไม่ดำเนินการ 1 โครงการ 
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6) โครงการจัดตั ้งคณะเภสัชศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัต ิราชการ ทั ้งหมด 
29 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 36,065,103 บาท มีผลการเบิกจ่าย 2,286,719.28 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 6.34 และคงเหลือ 33,778,383.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.66 พบว่า อยู่ระหว่างดำเนินการ 
19 โครงการ และยังไม่ดำเนินการ 19 โครงการ 

7) โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ทั้งหมด 
10 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั ้งสิ ้น  32,055,300 บาท มีผลการเบิกจ่าย 1,476,082 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.60 และคงเหลือ 30,579,218 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.40 พบว่า ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ 
และอยู่ระหว่างดำเนินการ 9 โครงการ  

 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
1) การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2) การรายงานผลล่าช้า ข้อมูลไม่ชัดเจนและถูกต้องตามท่ีกำหนด 
3) การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
4) บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำให้การปฏิบัติงาน ไม่มีความต่อเนื่อง ทางด้านการประสานงาน 

และการรายงานผลการดำเนินงาน 
5) การใช้งบประมาณไม่ควรข้ามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ข้อเสนอ 
1) ผู ้ร ับผิดชอบการรายงานผล ควรมีความรู ้ความเข้าใจ ในการรายงานตามแผนงาน  

รวมทั้ง ผลการเบิกจ่าย และควรรายงานผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผน 
2) ผู ้ร ับผิดชอบการรายงานผล ควรทราบระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลและรายงาน 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3) ควรวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
4) การรายงานผลการดำเนินงาน ควรมีการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนการจัดส่ง 
5) ควรวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณให้ทันตามไตรมาส 4 

  หมายเหตุ: ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                                            ของสถาบันพระบรมราชชนก มีระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ปีงบประมาณ 
                                   (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการบริหารจดัการ
สำนักงานสภาสถาบัน 
(สภา 1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ ื ่อการบริหารจัดการ 
ติดตามประเมินผลการ
ดำเน ินงานของสำนักงาน
สภาสถาบัน 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานสภาสถาบัน 

1. รายงานการ
ประชุมการ
บริหารงาน 
บุคลากรติดตาม
ประเมินผล
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
สภาสถาบัน
พระบรมราช-
ชนก 
2. บุคลากร
ของสำนักงาน
สภาสถาบัน 
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ                  
ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลา 
 
 

1. ดำเนินประชุมการบริหารจัดการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานสภา
สถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 6 คร้ัง 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา จำนวน 5 เดอืน 

212,400 
บาท 

0 
บาท 

212,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
29,345 
บาท 

 
คงเหลือ 
183,055 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
29,345 
บาท 

 
คงเหลือ 
183,055 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการประชมุสภา
สถาบันพระบรมราชชนก 
(สภา 2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. กำหนดนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนา               
ของสถาบันเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน ตามมาตรา 7  
2. ออกระเบียบข้อ 
บังคับและประกาศของ
สถาบันเพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติงานของ
สถาบัน และอาจมอบ 
หมายให้สว่นราชการใด
ในสถาบันเป็นผู้ออก
ระเบียบ ขอ้บังคับ และ

1. รายงานการ
ประชุมสภา
สถาบันพระ
บรมราชชนก  
2. ระเบียบของ
สถาบันพระ-            
บรมราชชนก 
3. ข้อบังคับ
ของสถาบัน                     
พระบรมราช-
ชนก 
4. คำสั่งสภา
สถาบันพระ-            
บรมราชชนก  
5. ประกาศ
ของสถาบัน                  
พระบรมราช-
ชนก 
6. หลักสูตร
การศึกษาของ 

1. ดำเนินการประชุมสภาสถาบันพระบรมราชชนก  
จำนวน 6 ครั้ง 
2. ข้อบังคับของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน  
4 ฉบับ 
3. คำสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน  
17 ฉบับ 
4. ประกาศของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน  
2 ฉบับ 
5. หลักสูตรการศึกษาของสถาบันพระบรม- 
ราชชนก จำนวน  14 หลกัสูตร 
 

645,200 
บาท 

2,478,000 
บาท 

3,123,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
222,382 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
422,818 

บาท 

เบิกจ่าย 
858,000 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
1,620,000 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
1,080,382 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
2,042,818 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ประกาศ สำหรับส่วน
ราชการนั้นเป็นเรื่องๆ 
ไปก็ได้ 
3. พิจารณาอนุมัติ
หลักสูตรการศึกษา                
ในระดับอุดมศึกษา                
ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
4. กำกับมาตรฐาน
การศึกษาและการ
ปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา 
5. พิจารณาการจัดตั้ง  
การรวม และการยุบ
เลิกส่วนราชการตาม
มาตรา 10 วรรคหนึ่ง 

สถาบันพระ-
บรมราชชนก       
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

และวรรคสอง รวมทั้ง
การแบ่งส่วนราชการ
ของส่วนราชการ
ดังกล่าว 
6. ติดตามและ
ประเมินผล การดำเนิน 
งานของสถาบันและ
อธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการประชุมสัมมนา 
ทบทวนงานนโยบาย 
(Retreat) สภา
สถาบันพระบรม 
ราชชนก ประจำปี 
พ.ศ. 2569 
(สภา 3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติงานตามบทบาท

แนวทางใน
การพัฒนา
สถาบันพระ
บรมราชชนก  
ปี 2569 
 

ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย 
(Retreat) ของสภาสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำป ีพ.ศ. 2569 ภายในไตรมาสที่ 3 

1,182,600 
บาท 

0 
บาท 

1,182,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,182,600 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,182,600 

บาท 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ภายใน 

ไตรมาส 3 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

หน้าที่ของสภาสถาบัน           
พระบรมราชชนก 
2. เพื่อศึกษาระบบ  
และกลไกลการ
บริหารงานของสถาบัน
พระบรมราชชนก                    
ในการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ
3. เพื่อติดตาม
ความก้าวหนา้และผล
การดำเนินงานของ
สถาบันพระบรม 
ราชชนก ตามนโยบายที่
สภาสถาบันพระบรม 
ราชชนกกำหนด 
4. เพื่อกำหนดนโนบาย            
และแนวทางในการ
พัฒนาสถาบันพระบรม
ราชชนกให้เข้มแข็ง 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

4 โครงการประชมุ
คณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
และให้ความเห็นทาง
กฎหมาย (สภา 4)   
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง  
และให้ความเห็นทาง
กฎหมายวาระที่จะ
เสนอสภาสถาบันฯ
พิจารณา เช่น ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ประกาศฯ
ของสถาบันพระบรม
ราชชนกก่อนเสนอสภา
สถาบันพระบรมราชชนก
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

1. รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณา
กลั่นกรองและ
ให้ความเห็น
ทางกฎหมาย 
2. ระเบียบ
ของสถาบัน              
พระบรมราช
ชนก 
3. ข้อบังคับ
ของสถาบัน                     
พระบรมราช
ชนก 
4. คำสั่งสภา
สถาบันพระ-             
บรมราชชนก  
 
 

1. คำสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 
15/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย  
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพจิารณา
กลั่นกรองและให้ความเห็นทางกฎหมาย จำนวน 
5 คร้ัง 
3.  ระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 
5 ฉบับ 
4. ประกาศของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 
1 ฉบับ 
 

154,800 
บาท 

132,000 
บาท 

 

286,800 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,400 
บาท 

 
คงเหลือ 
153,400 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
39,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
93,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
40,400 
บาท 

 
คงเหลือ 
246,400 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

    5. ประกาศ
ของสถาบัน
พระบรมราช
ชนก                

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสรรถนะสูง 

5 โครงการประชมุ
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบตัิ
หน้าที่ของอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก 
(สภา 5 ) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
อธิการบดีสถาบัน                 
พระบรมราชชนก 

1. เอกสารผล
การประเมิน 
ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของ
อธิการบดี
สถาบันพระ
บรมราชชนก  
ปี 2569 
2. เอกสาร
เกณฑ์การ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
อธิการบดี
สถาบันพระ
บรมราชชนก 

ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตหิน้าที่ของอธิการบดีสถาบันพระบรม
ราชชนก ภายในไตรมาสที่ 4 

51,600 
บาท 

24,000 
บาท 

75,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
51,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
24,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
75,600 
บาท 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ภายใน 

ไตรมาส 4 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. เอกสาร
คู่มือการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
อธิการบดี
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสรรถนะสูง 

6 โครงการประชุม
คณะกรรมการสรรหา
ผู้บริหารสถาบัน                        
พระบรมราชชนก 
(สภา 6) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 

ได้ผู้บริหาร
สถาบัน                     
พระบรมราช
ชนก ประกอบ 
ด้วย  
1.ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
บริหารการ
ผลิตกำลังคน
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

1.1 คำสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก                     
ที่ 18/2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ                                  
สรรหาผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิต
กำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม ิลงวันที่ 12 
กันยายน 2568 
1.2  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ                 
สรรหาผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิต
กำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูม ิจำนวน 2 คร้ัง 
2.1  คำสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 
1/2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ ลงวันที ่19 มกราคม 2569  

116,100 
บาท 

99,000 
บาท 

215,100 
บาท 

เบิกจ่าย 
16,035 
บาท 

 
คงเหลือ 
100,065 

บาท 

เบิกจ่าย 
83,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
16,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
99,035 
บาท 

 
คงเหลือ 
116,065 

บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เพื่อสรรหาผู้บริหาร                  
สถาบันพระบรมราช-
ชนก ประกอบด้วย  
1. ผู้อำนวยการ
สำนักงานบริหารการ
ผลิตกำลังคนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
2. คณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์                  
3. คณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์               
4. ผู้อำนวยการสำนกั
วิชาการ 

2. คณบดีคณะ
พยาบาล
ศาสตร์                  
3. คณบดีคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์               
4.ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการ 

2.2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์   จำนวน 3 คร้ัง 
3.1  คำสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 
2/2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ                 
สรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ ลงวันที่ 19 มกราคม 2569 
3.2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ จำนวน 3 ครั้ง 
4.1  คำสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 
3/2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ สรรหา
ผู้อำนวยการสำนกัวิชาการ ลงวันที่ 19 มกราคม 2569 
4.2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการผูอ้ำนวยการ
สำนักวิชาการ จำนวน 3 คร้ัง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสรรถนะสูง 

7 โครงการประชมุการ
คัดเลือกผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการ
วิทยาลยัเพื่อให้การ
ได้มาซึ่งกรรมการ             
สภาสถาบันสถาบัน

ได้กรรมการ
สภาสถาบัน 
ประกอบดว้ย  
1. กรรมการ
สภาสถาบัน              
จากผู้อำนวย 
การวิทยาลัย 

1. ดำเนินการประชุมการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่อใหก้ารได้มาซ่ึงกรรมการ
สภาสถาบันจากผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
วิทยาลยั จำนวน 1 ครั้ง 
2. ดำเนินการประชุมผู้แทนคณาจารย์ประจำของ
วิทยาลยัเพื่อคัดเลือกกรรมการสภาสถาบันจาก
คณาจารย์ประจำ จำนวน 1 ครั้ง 

12,400 
บาท 

0 
บาท 

12,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,260 
บาท 

 
คงเหลือ 
12,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,260 
บาท 

 
คงเหลือ 
12,400 
บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 สำนักงานสภาสถาบัน (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

พระบรมราชชนก 
(สภา 7) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อคัดเลือกให้การได้มา
ซ่ึงกรรมการสภา
สถาบัน ประกอบดว้ย  
1. กรรมการสภาสถาบัน
จากผู้อำนวยการ
วิทยาลัย 
2. กรรมการสภาสถาบัน
จากคณาจารย์ประจำ 
3. กรรมการสภาสถาบนั
จากผู้ปฏิบัติงาน 

2. กรรมการ
สภาสถาบัน  
จากคณาจารย์
ประจำ 
3. กรรมการ
สภาสถาบัน
จากผู้ปฏิบัต ิ
งาน 

3. ดำเนินการประชุมผู้แทนผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
คัดเลือกกรรมการสภาสถาบันจากผู้ปฏบิัติงานใน
สถาบัน จำนวน 1 ครั้ง 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการ การบริหาร
กองกลางและสนับสนุน
ภารกิจผู้บริหาร (กก. 1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนบัสนุนการ
ดำเนินงานของผูบ้ริหาร
สถาบันพระบรมราชชนก 

งานสนับสนุน
ภารกิจผู้บรหิาร
ได้รับการ
ตอบสนองและ
ดำเนินการได้
ทันเวลาตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม 1. การบริหารจัดการกองและสนับสนุน
ภารกิจผู้บรหิาร 
   1. จัดประชุมกอง ประจำเดือน (พฤศจิกายน 
2568 - มีนาคม 2569) 
   2. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการประจำเดือน  
(ตุลาคม 68 –  มกราคม 69) 
   3. งานอื่นๆ 
       - เบิกจา่ยค่าผ่านทางพิเศษสำหรบัการ
ดำเนินโครงการของกองกลาง 
       - จัดโครงการทำบุญถวายภัตตาหารแด่
พระสงฆ์เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ.2569 
       - โอนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ราชการของผู้อำนวยการสำนกังานอธิการบดี 
       - จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
จัดทำหนังสือที่ระลึกผลการดำเนินงาน 4 ปี 
 
 
 
 
 
 

336,200 
บาท 

0 
บาท 

336,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
298,136 

บาท 
 

คงเหลือ 
38,064 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
298,136 

บาท 
 

คงเหลือ 
38,064 
บาท 

 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

เนื่องจากมี
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบดี ซ่ึง
อยู่นอกเหนอื 
จากงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
จึงมีความ
จำเป็นต้อง
ขอรับการ
จัดสรร
งบประมาณ
เพิ่มเติม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการสนับสนุน
ภารกิจผู้บริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
(กก.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของผู้บริหาร
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก 

งานสนับสนุน
ภารกิจผู้บรหิาร
ได้รับการตอบ 
สนองและ
ดำเนินการได้
ทันเวลาตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 สนบัสนุนการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
เงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถ
ประจำตำแหน่งของผู้บริหาร 
   1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนรถประจำตำแหน่ง 
       (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
   2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 
       (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
   3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง 
       (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
กิจกรรมที่ 2 สนบัสนุนค่าจัดประชุมและค่า
เดินทางไปราชการของผู้บริหาร 
   1.ประชุมติดตามความกา้วหนา้ 10 ครั้ง 
   2.เดินทางไปราชการของผู้บริหารจำนวน 11 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 สนบัสนุนงานสวัสดิการของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
   1.จัดประชุมคณะอนกุรรมการสวัสดกิาร 
 
 
 
 

2,641,200 
บาท 

15,972,200 
บาท 

 

18,613,200 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,039,650 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,601,550 

บาท 

เบิกจ่าย 
6,653,711 

บาท 
 

คงเหลือ 
7,184,689 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,693,361 

บาท 
 

คงเหลือ 
8,786,239 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการการสนับสนุน 
ค่าใช้สอยและค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
(กก. 3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อดูแลบำรุงรักษา
พัสดุและสาธารณูปโภค 
ให้มีประสิทธิภาพ
สำหรับอำนวยความ
สะดวกและสนบัสนุน 
การปฏิบัติงาน 
ราชการ แก่บุคลากร 
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก 
(ส่วนกลาง) 

สิ่งสนับสนุน
ประกอบดว้ย
พัสดุและ
สาธารณูปโภค 
พร้อมใช้งาน
และมีจำนวน
เพียงพอสำหรับ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานเพื่อ
การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราช-
ชนก (ส่วนกลาง) 

1. ค่าใช้จ่ายในการบำรุง รักษาและซ่อมแซม 
     1.1 ซ่อมรถยนต์ราชการ 
     1.2 ค่าซ่อมและลา้งเครื่องปรับอากาศ 
2. ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร 
    (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
3. ค่าทำความสะอาดสำนกังาน  
    (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
4. ค่าโทรศัพท์รายเดือน 
    (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
5. ค่าไปรษณีย์  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
6. ค่าใช้จ่ายในการจัดหานำ้ดื่ม 
    (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
    (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
 

6,976,000 
บาท 

0 
บาท 

6,976,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
651,503 

บาท 
 

คงเหลือ 
6,324,497 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
651,503 

บาท 
 

คงเหลือ 
6,324,497 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

4 โครงการพัฒนาองค์กร
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก (กก.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อดูแลบำรุงรักษา
พัสดุ และสาธารณูปโภค
ให้มีประสิทธิภาพ 
สำหรับอำนวยความ
สะดวกและสนบัสนุน
การปฏิบัติงานราชการ
แก่บุคลากรสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) 

สถาบันพระบรม
ราชชนกก้าวสู่
องค์กร
สมรรถนะสูง 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับ
สถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. จัดทำร่างคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
อำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการ 
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันพระบรม

3,168,650 
บาท 

15,000 
บาท 

3,183,650 
บาท 

เบิกจ่าย 
754,546 

บาท 
 

 คงเหลือ 
2,414,104 

บาท 

เบิกจ่าย 
5,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

10,000.00 
บาท 

เบิกจ่าย 
759,546 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,424,104 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

เนื่องจาก
เกณฑก์าร
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
จากสำนกังาน 
ป.ป.ช. มีการ
ประกาศใช้
ล่าช้ากว่า
กำหนดการ
เดิม ส่งผลให้
หน่วยงานไม่
สามารถ
ดำเนิน
โครงการได้ตาม
แผนปฏิบัติ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ราชชนก พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
6. ดำเนินการจัดพธิีลงนามประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อม
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานของ
สถาบันพระบรมราชชนก โดยจัดพธิีประกาศ
เจตนารมณ์เมือ่วนัพฤหัสบดีที่ 26 มนีาคม พ.ศ. 2569 
7. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานและกำกับติดตามให้
หน่วยงานที่เกีย่วข้องดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินได้อย่างเป็นระบบ 
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการตระหนักรู้
และเตรียมความพร้อมสูก่ารประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569กำหนดจัดการประชุมระหวา่งวันที่  
26 – 27 มกราคม 2569 
 

การที่กำหนด
ไว้ในไตรมาส 
ที่ 1 



 

21 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 องค์กรคุณธรรม 
1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ระดับสำนัก/
วิทยาลยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอยา่ง
ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการดำเนินการ คณะทำงานจดัทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. จัดทำวิดีทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2569  
6. กิจกรรม วัฒนธรรมพอเพยีง เคียงคู่ 5 ส. 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
1. จัดประชุมคณะกรรมกำกับการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ 3/2568 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมกำกบัการ
บริหารความเส่ียง ครั้งที่ 3/2568 
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ครั้งที่ 4/2568 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง ครั้งที่ 4/2568 
5. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ครั้งที่ 1/2569 
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง ครั้งที่ 1/2569 
7. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกำกบัการบริหาร
ความเส่ียง สถาบันพระบรมราชชนก 
8. แผนบริหารความเสีย่ง ประจำปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรม 4 พัฒนาองค์กรสู่สำนักงานสีเขียว 
(Green Office) 
1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว
(Green Office) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ 2569 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ดำเนินงานความปลอดภยัอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมสถาบันพระบรมราชชนก 
3. จัดทำและประกาศนโยบายบริหารจดัการด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
4. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการรองรับภาวะวิกฤต
ในเหตุการณ์ความไม่สงบหรือการกอ่การร้าย 
และภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
5. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) ระดับสำนัก คณะ และ
วิทยาลยั 
6. ผลสำรวจข้อมูลวิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ที่ผ่านการรับรองสำนักงานสีเขียว 
(Green office) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม 
7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขบัเคลื่อนสำนักงาน 
สีเขียว(Green office)สู่การเป็นองค์กรสุขภาวะ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมที่ 5 โครงการส่งเสริมรณรงค์และการ
บริหารจัดการคัดกรองสุขภาพดว้ยปิงปองจราจร
ชีวิต 7 สี (สบช.โมเดล) 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. จัดกิจกรรมคัดกรองสุขภาพโรคความดันโลหิต
สูง&โรคเบาหวาน เดือนละ 1 คร้ัง 
กิจกรรมที่ 6 งานสร้างภาพลกัษณ์องค์กร 
1.จัดทำโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธป์ระเภท
สิ่งพิมพ์ในรูปแบบนามานกุรมและสื่อสิ่งพิมพ์ใน
รูปแบบปฏิทินตั้งโต๊ะ 
2.โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์
และการสื่อสารองค์กร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการจัดงานพิธี
พระราชทานปรญิญา-
บัตร (กก.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อดำเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญา
บัตรให้แก่บัณฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 

1. จัดพิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตรได้
สำเร็จลุล่วง 

1.จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ครั้งที่ 1/2568 
2.จัดทำหนังสือถึงราชเลขานกุารในพระองค์  
ขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญเสด็จพระราช
ดำเนินไปพระราชทานปรญิญาบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก ปกีารศึกษา 
2567-2568 
3.จัดทำคำสั่ง ที่214/2569  เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน การจัดพธิีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำปกีารศึกษา 2567 – 2568  

2,261,650 
บาท 

4,435,000 
บาท 

6,696,650 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,350 
บาท 

 
คงเหลือ 

2,259,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,000 
บาท 

 
คงเหลือ 

4,426,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,175 
บาท 

 
คงเหลือ 

6,687,475 
บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

เนื่องจากพิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตร
ของสถาบัน มี
กำหนดจัดขึ้น
ในเดือน
พฤษภาคม 
2569 จึงยัง
มิได้
ดำเนินการ
เบิกจ่าย
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ที่สำเร็จ
การศึกษาจากสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 

4.จัดทำประกาศพธิีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำปกีารศึกษา 2567 – 2568  
5.จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์วงดรุิยางค์ 
และนิมนต์พระสงฆ์ 
6.จัดทำโครงการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร สถาบันพระบรมราชชนก  
ประจำปกีารศึกษา 2567 – 2568 

งบประมาณใน
ไตรมาสนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

6 โครงการสนับสนุน
ภารกิจสภาคณาจารย์
และผู้ปฏบิัติงานใน
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก (กก.6) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนภารกจิ
สภาคณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
พระบรมราชชนก 

1. รายงานการ
ประชุม
กรรมการสภา
คณาจารย์และ
ผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
2. แผนพฤติ- 
กรรมตาม
จรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัต ิ
งานในสถาบัน
พระบรมราช-
ชนก 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสภาคณาจารยแ์ละ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันพระบรมราชชนก 
1.1. จัดประชุมสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานใน
สถาบันพระบรมราชชนก 11 - 12/2568 
1.2. จัดประชุมสภาคณาจารย์และผู้ปฏบิัติงานใน
สถาบันพระบรมราชชนก 1 - 3/2569 
กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการมีส่วนรว่มของคณาจารย์และผูป้ฏิบัติงาน
สถาบันพระบรมราชชนก 
2.1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการ
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณและพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์ ระดับภูมิภาค(ภาคเหนือ,
ตะวันออกเฉียงเหนือ,ตะวันออก) 

854,600 
บาท 

282,800 
บาท 

1,137,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
823,503 

บาท 
 

คงเหลือ 
31,097 
บาท 

เบิกจ่าย 
63,600 
บาท 

 
คงเหลือ 
219,200 

บาท 

เบิกจ่าย 
887,103 

บาท 
 

คงเหลือ 
250,297 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. คู่มือ
จรรยาบรรณ
ของผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันพระ
บรมราชชนก 
ที่จัดพิมพ์และ
เผยแพร ่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

7 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (กก.7) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกน้อม
รำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ
และแสดงออก
ถึงความ
จงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
2.บุคลากร
สถาบันพระบรม
ราชชชนกมีส่วน

1.กิจกรรมที่เข้าร่วม 
1.1.เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ 
เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 
1.2.เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสถาปนา
กรมควบคุมโรค 
1.3.เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันมหิดล 
1.4.เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันธงชาติไทย 
1.5.เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสถาปนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
1.6.เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนากรมการ
แพทย์แผนไทย 
1.7.เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

77,500 
บาท 

0 
บาท 

77,500 
บาท 

เบิกจ่าย 
13,700 
บาท 

 
คงเหลือ 
63,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
13,700 
บาท 

 
คงเหลือ 
63,800 
บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ร่วมในการ 
สืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
งานบุญ
ประเพณีพุทธ
ศาสนาของไทย 

1.8.เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 125 ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
1.9.ร่วมงานบำเพ็ญกุศล พระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
1.10.ร่วมงานกฐินกระทรวง 
1.11 เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่ของกระทรวงสาธารณสุข 
1.12 เข้าร่วมงานสนับสนุนอาหารบริการ
ประชาชนที่เข้ากราบสักการะพระบรมศพสมเด็จ
พระนางเจข้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันเสารท์ี่ 
31 มกราคม 2569 
1.13 เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศล แสดงความอาลัย ใน
วาระ ครบ 100 วัน ในวันเสาร์ที่ 31 มกราคม 2569 
1.14 เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ครบรอบ 84 ปี วันที ่
10 มีนาคม 2569 
1.14 เข้าร่วมงานวันสถาปนากรมการแพทย์ 
ครบรอบ 84 ปี วันที ่11 มีนาคม 2569 
1.14 เข้าร่วมงานวันสถาปนากรมอนามยั
ครบรอบ74 ปี วันที่ 12 มีนาคม 2569 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.2 กองกลาง (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2.กิจกรรมที่จัดขึ้น หนว่ยงานได้จัดกจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก ่
2.1.จัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์ เพื่อ
แสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
2.2.จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ
สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีพุทธศักราช 2568 
ในวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
2.3 จัดโครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
และส่งเสริมการสร้างความสามัคคีในองค์กร 
สถาบันพระบรมราชชนก ในวันจันทร์ที่  
5 มกราคม 2569 
2.4 เป็นเจ้าภาพพิธีบำเพ็ญกุศลถวาย 
พระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
ในวันอาทิตย์ที ่15 กุมภาพันธ์ 2569 
2.5 โครงการจัดงานสถาปนาสถาบันพระบรมราช
ชนก เนื่องในโอกาสครบรอบ 7 ป ี 
ร่วมสืบสานประเพณี และทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ในวันจันทร์ที่ 6 เมษายน 2569 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการบรหิาจดัการ 
กองบริหารการคลังและ
พัสดุ (กค.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกับติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของกอง
บริหารการคลังและพัสดุ 
2. เพือ่สนบัสนุน
ค่าใช้จา่ยสำหรับบุคลากร
ในการฝกึอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกตาม
แผนที่ได้รับอนุมัต ิ
การเดินทางไปราชการ 
หรือเขา้รว่มประชมุตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1. รายงานการ
ประชุมกองฯ  
2. ผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณใน
แต่ละไตรมาส
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
3. จำนวน
บุคลากรกองฯ  
ที่ได้รับการ
พัฒนา 

1.ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน ต.ค.68 - 
ก.พ.69 
2.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เดือน ต.ค. - ธ.ค. 68 

360,000 
บาท 

0 
บาท 

360,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
116,290 

บาท 
 

คงเหลือ 
243,710 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
116,290 

บาท 
 

คงเหลือ 
243,710 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการบรหิารงาน
การเงินการคลังและ
พัสดขุองสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กค.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ใหก้ารดำเนินงาน
ของคณะกรรมการ
การเงินและทรพัย์สนิ
เป็นไปตามแผน 
2. เพือ่ใหก้ารดำเนินงาน
ของคณะอนกุรรมการ/
คณะทำงาน เป็นไปตาม
หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 
 

1. รายงานการ
ประชุม คกก. 
จำนวน  
8 ฉบับ 
2. ประกาศ
สถาบัน 
เกี่ยวกบัการใช้
จ่ายเงินรายได้ 
และประกาศ
อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้ง
จำนวน  
2 ฉบับ 

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน จำนวน 1 ครั้ง 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน ด้านการบัญชี และ
ด้านการพัสดุ จำนวน 1 ครั้ง  
3. ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแนว
ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินรายได้ ของ สบช. 
จำนวน 1 ครั้ง 

77,400 
บาท 

222,000 
บาท 

299,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
10,860 
บาท 

 
คงเหลือ 
66,540 
บาท 

เบิกจ่าย 
15,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
207,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
25,860 
บาท 

 
คงเหลือ 
273,540 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการจดัหาทรัพยากร
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
บุคลากรของสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กค.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาพัสด ุกระดาษ 
A4 หมกึพิมพ์ การจ้าง
เพื่อให้ได้มาซ่ึงพัสดุ 
สำหรับอำนวยความ
สะดวก และสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานราชการแก่
บุคลากร สถาบันพระบรม
ราชชนก (สว่นกลาง) และ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ทางด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรทางด้าน
สาธารณสุข 

1. การ
ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ได้ตามแผน
และเป็นไป
ตามระเบียบ
พัสด ุ
2. สามารถ
จัดซื้อจัดจ้าง
ได้ครบถ้วน 
ทันเวลา ตาม
ความต้องการ
ของลูกค้า 
3. มีวัสดุ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน
เพียงพอตาม
ความต้องการ
ของบุคลากร 

ดำเนินการตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2569 ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

3,400,000 
บาท 

 

0 
บาท 

3,400,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,243,427.10 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,156,572.690 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,243,427.10 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,156,572.690 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

4 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การบริหารพัสดุ 
การเงิน และบัญชี
ภาครัฐของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำป ี2569 (กค.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ด้านการเงินการคลังและ
พัสดุ ให้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้อง 

1. บุคลากร
ด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
กฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์
และแนว
ปฏิบัติด้าน
การเงินการ
คลังและพัสดุ 
และนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. บุคลากร
ด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุ 
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับปรุง

1. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันา
ศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารพัสดุ การเงิน
และบัญชีภาครัฐ สบช. ประจำปี 2569 สำหรับ
ผู้บริหาร ในวันที่ 18-19 ธ.ค. 68 
2. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันา
ศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารพัสดุ การเงิน
และบัญชีภาครัฐ สบช. ประจำปี 2569  
สำหรับผู้ปฏิบัต ิในวันที่ 5-6 ก.พ. 69 

1,257,000 
บาท 

0 
บาท 

1,257,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
761,690 

บาท 
 

คงเหลือ 
495,310 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
761,690 

บาท 
 

คงเหลือ 
495,310 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความรู้ และ
ทรรศนะในเรื่องการเงินการ
คลังและพัสดุ ซ่ึงจะนำไปสู่
การพัฒนา การแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน และนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีมาตรฐาน 
3. เพื่อพัฒนาและสร้าง
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานดา้น
การเงินการคลังและพัสดุ    

พัฒนางาน 
และแก้ไข
ปัญหา
อุปสรรคการ
ดำเนินงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีเครือข่าย
การทำงาน
ด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุ
ทั้งในส่วนกลาง 
คณะ และ
วิทยาลยั 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

5 โครงการบริหารจดัการ 
งานดา้นพัสด ุ(กค.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหาพัสดุ
ประจำปีของสถาบันพระ
บรมราชชนก (ส่วนกลาง) 
ให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดของหนว่ยงาน
ส่วนกลาง 
2. เพือ่ตรวจสอบพสัดุ
ประจำปีของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ส่วนกลาง) ให้เป็นไป 
ตามระเบยีบของ
กระทรวงการคลัง 

1. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ  
2. รายงานผล
การตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี
 

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุประจำป ี2568 ของสบช.ส่วนกลาง  
วันที่ 3 ต.ค. 68 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ การเช่าใช้งานระบบรับสมัครนักศึกษา สบช.
ปีการศึกษา 2569 จำนวน 4 คร้ัง 
3. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ การกอ่สร้างอาคารสำนกังานอธิการบดี 
จำนวน 6 คร้ัง 
4. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการทำแบบรูป
รายการจ้างก่อสร้างเขื่อนกันดินพร้อมรัว้ สบช. 
จำนวน 2 คร้ัง 
5. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการทำร่าง
ขอบเขตของงานคุณลักษณะเฉพาะ จัดซ้ือครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง ครั้งที่ 2 จำนวน 1 คัน  
จำนวน 3 คร้ัง 
6. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแบบ
รูปรายการ จ้างกอ่สร้างงานล้อมรั้วแสดงแนวเขต 
สบช.สีค้ิว จ.นครราชสีมา จำนวน 2 ครั้ง 

570,000 
บาท 

0 
บาท 

570,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
145,095 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
424,905 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
145,095 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
424,905 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.3 กองบริหารการคลังและพัสดุ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

7. ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานสำรวจ
สินทรัพย์และกำหนดหลกัเกณฑ์การบรหิารจัดการ
สินทรัพย์ วันที ่15 ม.ค. 69 
8. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ การประกวด
ราคาจ้างก่อสร้างล้อมรั้วแนวเขต สบช.สีค้ิว 
จำนวน 3 คร้ัง 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.4 กองกฎหมาย (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการบรหิารจดัการ
กองกฎหมาย (กม.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกบัติดตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
กองกฎหมายให้เป็นไป 
โดยมปีระสิทธิภาพ 
2. เป็นเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานทกุประเภทตาม
ภารกิจของกองกฎหมาย 

1.รายงานการ
ประชุมติดตาม
การบริหาร 
งานของกอง
กฎหมาย 
2. บุคลากร
ของกอง
กฎหมายได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณใน
การเดินทางไป
ราชการ 

กิจกรรมย่อยที ่1 
ประชุมติดตามการบริหารงานของกองกฎหมาย
ประจำเดือน 
3 ครั้ง 
 
กิจกรรมย่อยที ่2 
- ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง ไปราชการของบุคลากรกอง
กฎหมาย 
ผู้อำนวยการกอง = 1 คน 
บุคลากร  = 12 คน 
 
กิจกรรมย่อยที ่3 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 12 เดอืน   
 

90,000 
บาท 

0 
บาท 

90,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
6,270 
บาท 

 
คงเหลือ 
83,730 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
6,270 
บาท 

 
คงเหลือ 
83,730 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.4 กองกฎหมาย (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและบุคลากรใน
กองกฎหมายสามารถ
ทำงานได้หลากหลาย 
 
 
 

3. ผลการ
ปฏิบัติงานของ
กองกฎหมาย 
 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการประชมุเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง การสอบ- 
สวนทางวินัย การสอบ
ข้อเท็จจริง ความรับ
ผิดทางละเมดิ และการ
ดำเนินการงานคดแีละ
การบังคับคด ี(กม.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 

รายงานผล
การสอบ
ข้อเท็จจริง 
รายงานผล
การสืบสวน 
หรือ รายงาน
ผลการ
สอบสวนทาง
วินัย 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1  
ประชุมเพือ่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง สบืสวน หรือสอบสวน
ทางวินยั การดำเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
1. ประชุมเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริง สืบสวน หรือ
สอบสวนทางวินัย การดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
จำนวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

147,000 
บาท 

0 
บาท 

147,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
95,990 
บาท 

 
คงเหลือ 
51,010 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
95,990 
บาท 

 
คงเหลือ 
51,010 
บาท 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.4 กองกฎหมาย (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

1. เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง
และสืบสวนเพื่อให้ได้
มูลกรณีร้องเรียน
กล่าวหาข้าราชการพล
เรือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนกังาน
ราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขว่า
มีมูลกระทำความผิด
วินัย 
 
2. การดำเนินการ
สอบสวนทางวินยั 
ไม่ร้ายแรง หรือทาง
วินัยอย่างร้ายแรง 
เพื่อดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน
พระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ดำเนินการ
ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง
ความรับผิด
ทางละเมิด
ตามขั้นตอนที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
ประชุมการสอบข้อเท็จจริงความรบัผิดทาง
ละเมิด 
1. ดำเนินการสอบข้อเทศ็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดและจัดทำรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง
เรียบร้อยแล้ว 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.4 กองกฎหมาย (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เพื่อดำเนินการงานคดี
และการบังคับคดีของ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน  
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย
กำหนด  
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ
ความสำเรจ็ของ
การดำเนินการ
ฟ้องคดี
ปกครอง คดี
แพ่ง การทำ
คำใหก้าร หรอื
การดำเนินการ
ด้านอืน่ ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนดตาม 
พรบ.จัดตั้งศาล
ปกครองและวิธี
พิจารณาคดี

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
การดำเนินการงานคดีและการบังคบัคดี 
การดำเนินการงานคดีและการบังคับคดี 
1. ค่าธรรมเนียมศาล 
2. คัดคำพิพากษา 
3. คัดถ่ายสำเนารายงานกระบวนพจิารณา 
4. ไปศาล จ.ชลบุรี เพื่อไปส่งเอกสารเพิม่เติมและ
ทำใบแต่งทนายความให้พนักงานอัยการจังหวัด
ชลบุรี 1 คร้ัง 
5. ฟ้องเรียกค่าปรับและค่าเสียหายตามสัญญา
ก่อสร้างอาคารเรียนและหอพัก วิทยาลยั
การแพทย์แผนไทย อภยัภูเบศร จ.ปราจนีบุรี 
6. ยื่นคำชี้แจงศาลปกครอง เพชรบุรี ฟอ้งขอเงิน
ตามมติประเมินผลงานทางวิชาการ 
7. ขอเอกสารเพิ่มเจิมประกอบการพิจารณา 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.4 กองกฎหมาย (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ปกครอง พ.ศ. 
2542 

8. จัดทำใบมอบอำนาจ 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการบรหิารประชมุ
คณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ (กม.3)
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อพจิารณาวินจิฉยั
การอุทธรณ์คำสั่ง
ลงโทษทางวินัย และ
พิจารณาวินจิฉัยคำร้อง
ทุกข์ของผู้ปฏิบัติงานใน

ผลการ
พิจารณา
อุทธรณ์หรือ
ร้องทุกข์ที่
เสนอต่อสภา
สถาบันพระบรม 
ราชชนก 
 

ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทกุข์ 
- จัดประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
1 คร้ัง 
- ค่าโดยสารเครื่องบิน+ค่าที่พัก 
 

20,000 

บาท 

 

9,000 

บาท 

 

 

29,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
20,000 

บาท 

 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
9,000 

บาท 

 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
29,000 

บาท 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิบนการ 

เนื่องจากหนัง
ไม่มีหนังสือ
อุทธรณ์ของผู้
ร้องรายใดให้
คณะกรรมการ
พิจารณา 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.4 กองกฎหมาย (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

สถาบันพระบรม 
ราชชนก 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการการบริหาร
จัดการกองทรัพยากร
บุคคล (บค.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อการบริหาร
จัดการและติดตาม
กำกับ ประเมิน ผลการ
ดําเนินงานของกอง
ทรัพยากรบุคคล 
2. เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุน ให้บุคลากร
กองทรัพยากรบุคคล 
สำหรับการเดินทางไป
ราชการและเขา้ร่วม
การประชุม/อบรม 
3. บุคลากรของกอง
ทรัพยากรบุคคล

1. บุคลากรของกอง
ทรัพยากรบุคคล 
ได้รับการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
การปฏิบัติงาน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ให้เกิด 
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 
2. บุคลากรในกอง
ทรัพยากรบุคคลได้รับ
การสนับสนุนให้
สามารถเดินทางไป
ราชการและเขา้ร่วม
ประชุมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. บุคลากรของกอง 

1. จัดประชุมการบริหารจัดการ และ
ติดตามกำกับประเมินผลการดำเนินงาน
ของกองทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน 
ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
2. บุคลากรของกองทรัพยากรบุคคล 
สามารถปฏบิัติงานกรณีเร่งด่วน ได้ทัน
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
ให้กับบุคลากรกองทรัพยากรบุคคล 
ประจำเดือน ต.ค. 68 - มี.ค. 69 
 

375,800 
บาท 

0 
บาท 

375,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
87,500 
บาท 

 
คงเหลือ 
288,300 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
87,500 
บาท 

 
คงเหลือ 
288,300 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

สามารถปฏบิัติงาน
เร่งด่วนได้ทันเวลา 
4. เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกอง
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

ทรัพยากรบุคคล
สามารถปฏบิัติงาน
เร่งด่วนได้ทันเวลา 
4. บุคลากรของกอง 
ทรัพยากรบุคคลมี
วัสด ุอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการ ปฏิบัติงานให้
ทันต่อเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการสนับสนุน
อัตรากำลังเพื่อรองรับ
พันธกิจสถาบันพระ
บรมราชชนก (บค.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาบุคลากรจัด
จ้างเหมาบริการงาน
ของสถาบันพระบรม
ราชชนกสำหรับการ

การดำเนินการจัดจ้าง
เหมาบริการบุคคล
ธรรมดาแล้วเสร็จตาม
หลักเกณฑ์และ
แผนการดำเนินการ 

1. ขออนุมัติหลักการในการดำเนินการ
เกี่ยวกบัวงเงิน อัตราการจ้างงานและ 
TOR รายละเอียดการจา้งงานรายบุคคล 
2. รวบรวมเอกสารหลักฐานการอนุมัติ
ตามข้อ 1. ส่งกองบริหารการคลังและ
พัสดุดำเนินการเกี่ยวกับการจา้งงาน 
3. ค่าจ้างเหมาบริการเอกชนดำเนินงาน
ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำเดือน 
ต.ค. 68 - พ.ย. 68 
4. จ่ายเงินค่าตอบแทนประจำเดือน ของ
พนักงานสถาบัน ประจำเดือน ธ.ค. 68 - 
ก.ย.69 

24,000,000 
บาท 

 

26,286,000 
บาท 

50,286,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
4,652,969 

บาท 
 

คงเหลือ 
19,347,031 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
4,538,885 

บาท 
 

คงเหลือ 
21,747,115 

บาท 

เบิกจ่าย 
9,191,854 

บาท 
 

คงเหลือ 
41,094,146 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานตาบทบาท 
ภารกิจของหนว่ยงาน
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

5. จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของ
พนักงานสถาบัน ประจำเดือน ธ.ค. 68 - 
ก.ย.69 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการประเมินผล
งานบุคลากรสายงาน
สนับสนุนประเภท
ทั่วไป/ประเภท
วิชาการ เพื่อเลื่อนขึ้น
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
(บค.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 -
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
ส่งเสริมสนับสนุนการ 
การพัฒนาบุคลากร
สายงานสนับสนุน 
ประเภททั่วไป และ 

บุคลากรสายงาน
สนับสนุนประเมินผล
งานได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งต้ังข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป และวิชาการ ระดับชำนาญ
งาน ของสถาบันพระบรมราชชนก 
จำนวน 10 ราย ดังนี้ 
    1. ตำแหน่งเจา้พนกังานการเงินและ
บัญชีชำนาญงาน จำนวน 3 ราย 
    2. ตำแหน่งพนักงานธุรการชำนาญงาน 
จำนวน 3 ราย 
    3. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญการ จำนวน 4 ราย 
    4. ตำแหน่งบรรณารักษ์ชำนาญการ  
จำนวน 2 ราย 
 
 
 

76,400 
บาท 

0 
บาท 

76,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
24,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
52,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
24,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
52,400 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ประเภทวิชาการเพื่อ 
เล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

4 โครงการ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ การสร้าง
ขวัญกำลงัใจ และ
การสร้างธรรมา- 
ภิบาลจริยธรรมของ
บุคลากรสถาบันพระ
บรมราชชนก (บค.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริม และยก
ย่องบุคลากรที่ประพฤติ
ปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างให้แก่
บุคลากรอื่นได้
ประพฤติปฏบิัติตาม 

1. บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในศักดิ์ศร ี
เกียรติคุณที่ได้รับจาก
การยกย่องจากสถาบัน
และสังคม 
2. ภาพลกัษณ์ของ
สถาบันเปน็ที่ยอมรับ
ของสังคม 
3. การเสนอขอ
พระราชทานเครื่อง 
ราชอิสรยิาภรณ ์
ถูกต้องตามหลกัเกณฑ ์
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู ้ในงานพระราช
พิธีรัฐพิธีถกูต้องกับ
แนวทางปฏิบัติของ
กระทรวง 

1.จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาความรู้ในงานพระราชพิธี รัฐพธิี 
สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันศุกร์ที่ 12 
ธันวาคม 2568  ณ ห้องประชุมชั้น 10 
อาคาร 7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จังหวัดนนทบุรี จำนวนผู้ที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
จำนวน 144 ราย และจำนวนผู้เข้ารว่ม
ทั้งหมด 275 ราย  
2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร (ครุฑทองคำ) 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
เชิดชู “คนดี ศรี สบช.” ประจำป ี2569 
4. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
การบริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์ 

343,300 
บาท 

96,000 
บาท 

439,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
210,390 

บาท 
 

คงเหลือ 
132,910 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
96,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
210,390 

บาท 
 

คงเหลือ 
228,910 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งในด้านการดำรงตน 
การปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับกับบุคคล
ผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่
ราชการและสังคม 
2. เสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่บุคลากร
ของสถาบัน 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ใน
งานพระราชพิธ ีรัฐพิธี
ถูกต้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของกระทรวง
วัฒนธรรม และเป็นไป
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
4. เพื่อการจัดงานพระ
ราชพิธ ีรัฐพิธี เป็นไป
อย่างถูกต้องตาม
โบราณราชเพณี 
สมพระเกียรต ิ

วัฒนธรรม และเป็นไป
ตามระเบยีบสำนกั
นายกรัฐมนตร ี
5. การจัดงาน พระราช
พิธี รัฐพธิี เปน็ไปอย่าง
ถูกต้องตามโบราณราช
เพณ ี
สมพระเกยีรต ิ
6. ผู้เข้าร่วมประชมุ
ความภาคภูมิใจในการ
กระทำคุณ 
งามความดีในการปฏิบัติ
ราชการ 
7. แผนส่งเสริมและ
พัฒนาธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของ สบช. 
ประจำป ี2569 
8. ผลการดำเนินงานตาม
แผนส่งเสริมและพัฒนา
ธรรมาภิบาล และ
จริยธรรมของ สบช. 
ประจำป ี2569 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

5. เพื่อจัดพิธี
พระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นสายสะพาย
ประจำป ี2568 
ได้อย่างถูกต้อง 
6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความ
ภาคภูมิใจในการ
กระทำคุณงามความดี
ในการปฏิบัติราชการ 
7. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการธรร
มาภิบาล แลจรยิธรรม 
8. มีแผนปฏิบัติการ 
เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากร 
สบช. มธีรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 

 



 

48 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

5 โครงการ ประเมิน
การปฏบิัตงิานของ
บุคลากรสถาบันพระ
บรมราชชนก (บค.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลของ
สถาบันพระบรมราช-
ชนกให้มีประสิทธภิาพ 
 

1. สถาบันพระบรม
ราชชนก มีประกาศ 
และการเลื่อน 
เงินเดือนครอบคลุม
กลุ่มบุคลากร 
ของสถาบัน 
พระบรมราชชน 
(ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างประจำ) 
เป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบที่กำหนดไว ้
2. มีระบบการเลื่อน
เงินเดือนอย่างเป็น
ระบบโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
3. สถาบันพระบรมราช
ชนกมีประกาศและ
เง่ือนไขการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ของหัวหนา้ส่วน
ราชการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 19,760 
บาท 

0 
บาท 

19,760 
บาท 

เบิกจ่าย 
700 
บาท 

 
คงเหลือ 
19,060 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
700 
บาท 

 
คงเหลือ 
19,060 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

4. การประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
หัวหน้าสว่นราชการ
ให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่ง
น้อยปีละหนึ่งครั้งตาม
ปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

6 โครงการสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
(บค.6) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งกับงาน
บริหาร งานบุคคล 

1. นโยบาย ระเบยีบ
หลักเกณฑ์ และ
แนวทางกาดำเนินงาน 
บริหารงานบุคคล 
2. รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงาน บุคคล 
ที่ได้มีการพิจารณา 
การจัดสรรตำแหน่ง 
และการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันพระ-
บรมราชชนก 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล สบช. จำนวน 7 ครั้ง 
    1. ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 3 ต.ค. 68 
    2. ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 29 ต.ค. 68 
    3. ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 18 พ.ย. 68 
    4. ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 16 ธ.ค. 68 
    5. ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 20 ม.ค. 69 
    6. ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 24 ก.พ. 69 
    7. ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 30 มี.ค. 69 
 

68,400 
บาท 

240,000 
บาท 

308,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
16,700 
บาท 

 
คงเหลือ 
51,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
81,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
159,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
97,700 
บาท 

 
คงเหลือ 
210,700 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

2. เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนกลาง คณะ และ
วิทยาลยัได้ตามความ
ต้องการ 
3. เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

7 โครงการ สนับสนุน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก (บค.7) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 

1. จำนวนผู้ได้รับ
แต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. จำนวนผู้ไม่ผ่าน
การประเมิน เพื่อเขา้สู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. บุคลากรเตรียม
ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อใช้ในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ  
จำนวน 6 คร้ัง      
    1.1 ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 26 ก.ย.68 
    1.2 ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 31 ต.ค.68 
    1.3 ครั้งที่ 11/2568 วันที่ 28 พ.ย.68 
    1.4 ครั้งที่ 12/2568 วันที่ 26 ธ.ค.68 
    1.5 ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 16 ม.ค.69 
    1.6 ครั้งที่ 2/2569 วันที่ 20 ก.พ. 69 

27,900 
บาท 

2,594,000 
บาท 

2,621,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
630 
บาท 

 
คงเหลือ 
27,270 
บาท 

เบิกจ่าย 
420,000 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,174,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
420,630 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,201,270 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



 

51 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

1. เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ได้กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกสนับสนุน
บุคลากรสายวิชาการ
เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงาน ในกรณีที่ผลการประเมิน
ไม่เป็นเอกฉันท์   
จำนวน 2 ราย 
 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

8 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร (บค.8) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารยข์อง
วิทยาลยัในสังกัดโดย

1. แผนประจำปีใน
การจัดสรรทุน 
การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท-เอก/
ปริญญาเอก 
ทั้งในและต่างประเทศ 
2. อาจารย์ในสังกัด 
สบช.ที่ได้รับการ
พัฒนาคุณวุฒ ิ
โดยการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท-เอก/

1. ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษา สำหรับผู้มีสิทธิ
รับทุนรัฐบาล (กระทรวงสาธารณสุข) 
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ในประเทศ 
ประจำเดือน ต.ค. 68 -มี.ค. 68 

141,779,000 
บาท 

 

0 
บาท 

141,779,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
6,398,782 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
135,380,218 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
6,398,782 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
135,380,218 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท-เอก/
ปริญญาเอก ทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
สบช. ส่วนกลางให้มี
สมรรถนะด้านการ
ทำงานเป็นทีม 
3. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ระยะ 3 ปี 
(2569 - 2571) 
4. เพื่อจัดทำคู่มือ
แนวทางในการเตรียม
บุคลากรเพื่อไปศึกษา
ต่อ ณ ต่างประเทศ 
5. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มพูน
สมรรถนะบุคลากร 
 
 

ปริญญาเอกทั้งในและ
ต่างประเทศ 
ตามแผนที่กำหนด 
3. อาจารย์ที่อยู่
ระหว่างศึกษาต่อใน
ระดับปริญญา 
โท-เอก/ปริญญาเอก 
ทั้งในและต่างประเทศ 
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
ที่เพียงพอเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่าย 
ในการศึกษา 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

6. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความกา้ว 
หน้าในสายงานของตน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

9 โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
อัตรากำลังสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(บค.9) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อบริหารจัดการ 
อัตรากำลังสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ 
ตรงตามความต้องการ 

1. วิเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลังของ
บุคลากรแต่ละ 
ประเภทเพื่อให้
สอดคล้องกับพันธกจิ 
ขององค์กร 
2. จัดสรรอัตรากำลัง 
ให้หน่วยงานในสังกัด 
3. สถาบันมีบุคลากร
ประเภทพนักงาน
ราชการเพียงพอต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4. คำสั่งบรรจุ
ข้าราชการรับโอน 
ให้โอน ให้ขา้ราชการ
ปฏิบัติหน้าที ่การย้าย
หน่วยงานลาออก 
รวมทั้งแนวทาง 

1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนนิงานทรัพยากรบุคคล จำนวน  
2 ครั้ง 
    1.1 ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 21 ต.ค. 68 
    1.2 ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 4 ธ.ค.68 
2.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน การ
คัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ เพื่อบรรจ ุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่ง อาจารย ์ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 29 ต.ค. 68  
3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
เลือกสรร พนักงานราชการทั่วไป    
    3.1 ตำแหน่งนิติกร วันที่ 31 ต.ค. 68  
    3.2 ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ วันที่ 
10 ก.พ. 69 
4. ประชุมคณะกรรมการการดำเนินการ
คัดเลือกจากบญัชีผู้สอบแข่งขันได้  

1,505,740 
บาท 

0 
บาท 

1,505,740 
บาท 

เบิกจ่าย 
116,790 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,388,950 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
116,790 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,388,950 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ของหน่วยงานในสังกัด 
สถาบันพระบรมราช-
ชนก 
3. เพื่อให้ข้าราชการ
บรรจุใหม่ และ
ข้าราชการที่รับโอน 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหนา้ที่ 
มีทัศนคติที่ดีต่อการ 
ทำงาน และสร้าง
เครือข่ายในการ
ทำงานอยา่งบูรณาการ 

ประกาศ ขอ้บังคับ 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
เกี่ยวกบัการบรหิาร 
งานบุคคล 
5. ข้าราชการบรรจุ
ใหม่และข้าราชการที่
รับโอนมีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเองและ
องค์กรมีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงาน และ
สร้างเครือข่ายในการ
ทำงานอย่างบูรณาการ 
 

    4.1 ตำแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป
ระดับปฏิบัติการ วันที ่12 ม.ค. 69 
    4.2 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ระดับปฏิบัตกิาร วันที ่21 ม.ค. 69 
5. ประชุมทบทวนโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง สถาบันพระบรมราชชนก 
วันที่ 27 ม.ค. 69 
6. ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อ
แต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งประเภท
ผู้บริหาร สถาบันพระบรม 
ราชชนก ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 23 ม.ค. 69  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

10 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวติผู้
เกษียณอายุราชการ 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (บค.10) 

บุคลากรของสถาบัน 
พระบรมราชชนกที่
เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรูใ้นการดูแล 
ตนเอง และสิทธ ิ
ประโยชน์ สามารถ
นำไปปรับใช้เป็นแนว

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 

461,200 
บาท 

0 
บาท 

461,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
461,200 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
461,200 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.5 กองทรัพยากรบุคคล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงิน
งบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงในวัย
สูงอายุ การดูแล 
สุขภาพกายสุขภาพจิต 
ที่ถูกวธิี เสริมสร้าง
คุณภาพ และคุณค่า
ของชีวิตเมื่อพ้นจาก
หน้าที่ราชการไปแล้ว 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกบัสวัสดิการ 
สิทธิประโยชน์ทีพ่ึงได้ 
เพื่อการวางแผนชีวิต
ในวัยหลังเกษียณอาย ุ

ทางการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน
ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ
ได้อย่างมีคุณค่า 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการบริหาร
จัดการกอง
ยุทธศาสตร์และวิเทศ
สัมพันธ์ (ยศ.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 68) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกบัติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานของกอง
ยุทธศาสตร์และ 
วิเทศสัมพันธ ์
2. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
เดินทางไปราชการหรือ
เข้าร่วมการประชุม 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรมของ
หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไป 
ตามแผนที่
กำหนด 

1.เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ "โครงการความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการสุขภาพจิต การศึกษา วจิัย 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการ" กับกรม
สุขภาพจิต วันที ่1-2 ต.ค. 68 ณ รร.สุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธาน ี
2.จัดประชุมกองประจำเดือนตุลาคม 2568 ใน
วันพฤหัสบดีที่ 16 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00-
16.30 น. ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์ฯ 
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ระหว่างวันที่ 1-31 ตุลาคม 2568 ให้กับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และจา้งเหมา
บริการ 
4.เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ สบช.กับสป. (รพ.ชัยนาท
นเรนทร) วันที่ 3 พ.ย. 68 ณ รพ.ชยันาทนเรนทร 
จ.ชัยนาท 
5. เบิกจ่ายค่าผ่านทางพิเศษจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ปี 69 ใน
ระหว่างวันที ่5-7 พ.ย. 68 ณ รร.สัปปายะ 
จ.ฉะเชิงเทรา 

237,000 
บาท 

0 
บาท 

 

237,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
181,165 

บาท 
 

คงเหลือ 
55,835 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
181,165 

บาท 
 

คงเหลือ 
55,835 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

6.เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมหารือแนว
ทางการจัดทำบันทกึความเขา้ใจเพื่อสนบัสนุน
การเป็นโรงพยาบาลหลักร่วมผลิตแพทย์ของ
สบช. ในวันอาทิตย์ที่ 9 พ.ย. 68 ณ รพ.แกลง จ.
ระยองและรพ.พัทยาปัทมาคุณ จ.ชลบุรี 
7. เดินทางไปราชการเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ในการขับเคลื่อนความร่วมมอืในการพัฒนา PBRI 
Singburi ฯ ในวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ณ 
รพ.สิงห์บุรี จ.สิงห์บุรี 
8. เดินทางไปศึกษาดูงานและรวบรวมขอ้มูลเพื่อ
จัดทำฐานข้อมูลและการพัฒนางานวิจยัเชิงพื้นที่ 
ระหว่างวันที ่15-16 พฤศจกิายน 2568 ณ  
จ.สุพรรณบุรี และกทม. 
9.เบิกจ่ายเงิน จัดประชุมกองประจำเดือน
พฤศจิกายน 2568 ในวันจันทร์ที ่24 
พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00-16.30 น. ณ 
ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์ฯ 
10.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ระหว่างวันที่ 1-30 พฤศจกิายน 
2568 ให้กับข้าราชการและพนกังานราชการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

11.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2568 
ให้กับจ้างเหมาบริการ 
12.การเบิกจ่ายเงิน จัดประชุมกองประจำเดือน
ธันวาคม 2568 ในวันจันทร์ที่ 15 ธันวาคม 2568 
เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
13. เบิกจ่ายค่าผา่นทางพิเศษวันที่ 14 พ.ย. 68 
และ วันที ่17 พ.ย. 68 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 
14. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ระหวา่งวันที่ 1-31 ธนัวาคม 
2568 ให้กับข้าราชการและพนกังานราชการ 
และจ้างเหมาบรกิาร 
15. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและขอส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ยเงิน จัดประชุมประจำเดือน
มกราคม 2569 ในวันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569  
16. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและขอส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ยเงิน เดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในการ
นำองค์กรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพือ่ขับเคลื่อนสบช. 



 

59 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

วันที่ 25-26 ธ.ค. 68 ณ รร.จูปิเตอร์ 
นครราชสีมา (นางหทัยรัตน์ เศรษฐวนิช) 
17. ขออนุมัติยืมเงินราชการ เดินทางไปราชการ
เพื่อเข้าร่วมพธิีลงนามบันทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง สบช.กับม.นเรศวร 
ในวันจันทร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ม.นเรศวร  
18. ขออนุมัติยืมเงินราชการ จัดประชุม
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 
26 กุมภาพันธ์  
19.ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและขอส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ยเงิน ค่าผ่านทางพิเศษ จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาความเป็น
เลิศและการต่อยอดเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ฯ ระหว่างวันที่ 3 - 4 ก.พ. 69 
ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กทม.  
20.ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและส่งหลักฐานเพื่อ
หักล้างหนี้เงินยืมราชการ เดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมพิธีลงนามบันทกึตกลงความรว่มมือทาง
วิชาการระหวา่งสบช.กับมนเรศวร จ.พษิณุโลก 
วันที่ 9 ก.พ. 2569 



 

60 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

21. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและส่งหลักฐานเพื่อ
หักล้างหนี้เงินยืมราชการ จัดประชุมประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 ในวันพฤหัสบดีที ่2 กมุภาพันธ์  
22. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและขอส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ยเงิน เดินทางไปราชการเพื่อ
เข้าร่วมพิธีลงบันทึกความเข้าใจ ระหว่างสบช.กับ
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศ ในวันจันทร์ที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ หอ้งประชุมชัชรีลิ้มทจิตต์  
23. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและขอส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ยเงิน ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการระหว่างวันที ่1-28 กุมภาพันธ์ 2569 
(ข้าราชการและพนกังานราชการ) และจ้างเหมา
บริการ 
24. ขออนุมัติยืมเงินราชการ จัดประชุม
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ในวันจันทร์ที่ 16 
มีนาคม เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม
กองยุทธศาสตร์ฯ 
25.ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและส่งหลักฐานเพื่อ
ประกอบการเบิกจา่ย เรื่อง เดินทางไปนิเทศงาน
วิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คร้ังที่ 1 
ระหว่างก.พ.-มี.ค. 2569 ของเขตการศึกษาที่ 6 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ในวันอังคารที่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 08.30-
16.30 น. ณ ห้องประชุมกาสะลอง วพบ.กรุง
เทพ กทม.  
26.ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินและส่งหลักฐานเพื่อ
หักล้างหนี้เงินยืมราชการ จัดประชุมประจำเดือน
มีนาคม 2569 ในวันจันทร์ที่ 16 มีนาคม เวลา 
09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์
และวิเทศสัมพันธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก (ยศ.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสถาบันพระ

1. สรุปรายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
2. แนวทางการ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ ฯ 
3. สรุปผล 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม (กบส.) 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
1) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 1/2569  
เมื่อวันที่ 22 ต.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 2/2569  
เมื่อวันที่  19 พ.ย. 2568 ณ ห้องประชมุ 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

974,400 
บาท 

0 
บาท 

 

974,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
133,864 

บาท 
 

คงเหลือ 
840,536 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
133,864 

บาท 
 

คงเหลือ 
840,536 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

บรมพระบรมราชชน
กกให้มุ่งไปสู่ “Word 
Class University for 
Primary Care” 
2. เพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันพระบรมราช
ชนกให้สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพ 
แวดล้อมในปัจจบุัน 
3. เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถาบันพระบรม
ราชชนก 
 

การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(รายไตรมาส) 
4. สรุปผลการ
วิเคราะห ์
การจัดกลุ่มของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
เพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 

3) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 3/2569  
เมื่อวันที่ 17 ธ.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 4/2569  
เมื่อวันที่ 21 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 5/2569  
เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 2569 ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6) ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 6/2569  
เมื่อวันที่ 18 มี.ค. 2569 ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรมที่ 2 มอบนโยบาย 
- อยู่ระหวา่งดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
แผนยุทธศาสตร ์
1) ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
กลยุทธแ์ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน 
พระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 3 เดือน)  
เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 2569 ณ ห้องประชุม 4703  
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
กลยุทธแ์ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระ
บรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) เพื่อจัดทำเล่ม
รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว ฯ 
กิจกรรมที่ 4 จดักลุ่มสถาบัน  
1) จัดประชุมคณะทำงานวิเคราะหอ์งค์กรของ
สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้อง
ประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรม
ราชชนก สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

2) จัดประชุมคณะทำงานวิเคราะหอ์งค์กรของ
สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา  
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ธ.ค. 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 ชั้น 7 อาคาร 4 สถาบันพระบรมราชชนก  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3) จัดทำข้อมูล ร่าง ผลการประเมินตนเองเพื่อ
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในระบบ UCLAS 
4) รวบรวมข้อมูลจัดทำ รา่ง แผนพัฒนาความ
เป็นเลิศของสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
2570 – 2574 
5) เตรียมจัดประชุมเชิงจัดทำแผนพัฒนาความ
เป็นเลิศ และการพลิกโฉมสถาบันพระบรมราช
ชนก (Reinventing University) ระยะ 5 ป ี
พ.ศ. 2570 – 2574  ระหว่างวันที ่3 - 4 ก.พ. 
2569 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอน
เวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะเขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 
6) จัดประชุมคณะทำงานวิเคราะหอ์งค์กรของ
สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2569 ณ ห้องประชุม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ชั้น 4 อาคาร 6  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรมที่ 6 : การทำบันทึกความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 
1) ลงนามบันทึกความรว่มมือทางวิชาการ 
ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กบั 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 69 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
2) ลงนามบันทึกความรว่มมือทางวิชาการ 
ระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก กับ สมาคม
การพยาบาลแห่งประเทศไทย เมื่อวันที ่23 ก.พ. 
69 ณ สมาคมการพยาบาลแห่งประเทศไทย 
3) ลงนามบันทึกความรว่มมือทางวิชาการเพื่อ
สนับสนุนการผลิตทันตแพทยแ์ละเภสัชกรของ
สถาบันพระบรมราชชนก ระหว่าง สถาบันพระ
บรมราชชนก กบั สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกรมการแพทย์ (สถาบนัทันต 
กรรม) เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 69 ณ หอ้งประชุม
ชัยนาทนเรนทร สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

4) ลงนามบันทึกความเขา้ใจ เรื่อง “การสร้าง
ความเข้มแข็งกระบวนการนโยบายสาธารณะใน
ชุมชนและพื้นที่ สู่การพัฒนาระบบสุขภาพอยา่ง
ยั่งยืน” ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กับ 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ 6 มี.ค. 69 ณ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 
กระทรวงสาธารณสุข 
5) อยู่ระหว่างประสานวันเพื่อนัดลงนามบันทึก
ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบนัพระ
บรมราชชนก กบั มหาวิทยาลัยศิลปากร 
6) ทบทวน ร่าง บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง สถาบันพระบรมราชชนก กับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการกำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
การดำเนินงาน 
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(ยศ.3) 

- เล่มรายงาน
ประจำป ี 
- คู่มือการนิเทศ
งาน วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก 

รายงานประจำป ี
- ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 สถาบันพระบรมราชชนก 
ในวันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
4703 อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และในวัน
พฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม

1,692,900 
บาท 

0 
บาท 

 

1,692,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,231,266 

บาท 
 

คงเหลือ 
461,634 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
1,231,266 

บาท 
 

คงเหลือ 
461,634 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำกบั ติดตาม  
และ ประเมินผล 
การดำเนินงาน  
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ  
และประสิทธิผล 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา อาตาร 4 ชั้น 7 สถาบัน
พระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  
- ได้จัดทำหนังสือขอความเห็นชอบดำเนินการจัด
จ้างพิมพ์รูปเล่มรายงานประจำป ีพ.ศ. 2568 
สถาบันพระบรมราชชนก 
คำรับรองการปฏิบตัิราชการของผู้บริหาร (PA) 
- จัดทำหนังสือขอความร่วมมือหนว่ยงานจัดทำ
รายละเอียดตวัชี้วัด เพือ่ติดตามความก้าวหน้า
ของผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ได้มีการจัดประชุมหารือตวัชี้วัดตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ และโครงการสำคัญของ
ผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ในวันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมfสมเด็จพระพุทธพจนวชิรมุนี 1 อาคาร 4 
ชั้น 8 สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

การประเมินผลการปฏบิัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (BB EvMis) 
- ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2568 –  
30 ธันวาคม 2568) ตามหนังสือด่วนที่สดุ ที่ นร 
0717.1/ว14 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 
- จัดทำหนังสือติดตามความก้าวหน้าของผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
นิเทศงาน  
- จัดทำหนังสือ ขอรายชื่อผู้รับผิดชอบการนิเทศ
งาน เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
อำนวยการและคณะกรรมการ กำกับ ตดิตาม 
นิเทศงาน ระดับเขตการศึกษาที่ 1 – 7 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- จัดทำคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ที่ 
3047/2568เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
อำนวยการ และคณะกรรมการกำกับ ตดิตาม 
นิเทศงาน ระดับเขตการศึกษาที่ 1 – 7 ลงวันที่ 
18 ธันวาคม 2568 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
- ได้ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและแฟม้ข้อมูล
เกี่ยวกบัการบรหิารความเส่ียงและควบคุมภายใน
ประจำป ี2568 ให้กับสำนกังานตรวจสอบภายใน 
องค์กรคุณธรรม 
- ได้จัดทำหนังสือขอส่งข้อมูลแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองยุทธศาสตร์
และวิเทศสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้กับกองกลาง 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

4 โครงการบริหาร
แผนปฏิบตัิการและ
งบประมาณของ
สถาบันพระบรมราช-
ชนก (ยศ.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

1. เล่มเอกสารคำ
ของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2570 และ
เอกสารชี้แจง
งบประมาณ
รายจ่ายประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
2. แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
1. สธ 1101.06.03/1286 ลว 2 ต.ค. 68 เรื่อง 
ขออนุมัติโอนเงินตามแผนจัดสรรเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งวดที่ 1 
2. สธ 1101.06.03/1287 ลว 2 ต.ค. 68 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรบัค่าเช่า
ทรัพย์สิน และค่าเชา่รถยนต ์
3. แนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้  
   3.1 สธ 1101.06.03/1297 ลว 3 ต.ค. 68 งบ
ลงทุน (คณะ) 

1,012,700 
บาท 

0 
บาท 

 

1,012,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
684,069 

บาท 
 

คงเหลือ 
328,631 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
684,069 

บาท 
 

คงเหลือ 
328,631 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 สถาบัน
พระบรมราชชนก ไปสู่
การปฏิบัต ิ
2. เพื่อจัดทำคำขอและ
ชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
พ.ศ. 2570 
3. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 
4. เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. รายงานผลการ
บริหาร 
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 (งบลงทุน) 

   3.2 สธ 1101.06.03/1298 ลว 3 ต.ค. 68 งบ
ลงทุน (กองเทคโนโลยีดิจิทัล) 
   3.3 สธ 1101.06.03/1299 ลว 3 ต.ค. 68 งบ
เงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายในการผลิตนักศึกษา) 
   3.4 สธ 1101.06.03/1300 ลว 3 ต.ค. 68 งบ
เงินอุดหนุน และงบรายจา่ยอื่น 
   3.5 สธ 1101.06.03/1403 ลว 20 ต.ค. 68 
งบดำเนินงาน 
   3.6 สธ 1101.06.03/1405 ลว 21 ต.ค. 68 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
4. สธ 1101.06.03/1317 ลว 7 ต.ค. 68 เรื่อง 
รายงานการโอนเงินจัดสรรหรือการเปลีย่นแปลง
เงินจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส่ง
ให้สงป.) 
5. สธ 1101.06.03/1404 ลว 20 ต.ค. 68 เรื่อง 
ขอเอกสารประกอบคำของบประมาณฯ พ.ศ. 
2570 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
6. สธ 1101.06.03/1406 ลว 20 ต.ค. 68 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำคำขอ
งบประมาณฯ พ.ศ. 2570  
7. จัดประชุมคณะทำงานจัดทำคำของบประมาณ
ฯ พ.ศ. 2570 ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

   7.1 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำคำขอ
แผนงานบุคลากรภาครัฐ เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 68 
   7.2 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำคำขอ
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 68 
   7.1 จัดประชุมคณะทำงานจัดทำคำขอด้าน
การผลิตกำลังคน จัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
สัมมนาและการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 68 
8. สธ 1101.06.03/1651 ลว 25 พ.ย. 68 เรื่อง 
รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงตามหลกัธรรมา- 
ภิบาล ในระบบสารสนเทศวิเคราะห์ความเส่ียงฯ 
(ส่งสงป.) 
9. สธ 1101.06.03/1739 ลว 8 ธ.ค. 68 เรื่อง 
ขอส่งรายละเอียดคำของบประมาณฯ พ.ศ. 
2570 (ส่ง กยผ.สป.) 
10. สธ 1101.06.03/1740 ลว 8 ธ.ค. 68 เรื่อง 
ขอส่งข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณฯ 
พ.ศ. 2570 ประกอบด้วย ความเชื่อมโยง
งบประมาณและจัดทำตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
(ส่งสงป.)  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

11. สธ 1101.06.03/1807 ลว 22 ธ.ค. 68 เรื่อง 
ขอส่งข้อมูลคำของบประมาณฯ พ.ศ. 2570 
ประกอบดว้ย  
แบบรายงานคำขอ แบบรายงานสถานะและ
แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ และแบบ
รายงานวิเคราะห์ความเส่ียงตามหลกัธรรมา- 
ภิบาล (ส่ง สงป.) 
12. สธ 1101.06.03/274 ลว. 3 ก.พ. 69 เรื่อง 
แจ้งคืนงบประมาณเหลือจ่าย กรณีงบลงทุนที่
เหลือจ่ายจากการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2569 
13. สธ 1101.06.03/275 ลว. 3 ก.พ. 69 เรื่อง 
ขอหารือกรณีการขอรับจัดสรรเงินรายได้สำหรับ
งานจ้างก่อสร้างอาคารชุดพกัอาศัยข้าราชการฯ 
วพบ.นครศรีธรรมราช 
14. สธ 1101.06.03/289 ลว. 11 ก.พ. 69 เรื่อง 
ขอเชิญเข้าร่วมประชุมหารือกรณีการขอรับ
จัดสรรเงินรายได้สำหรับงานจ้างก่อสร้างอาคาร
ชุดพักอาศัยข้าราชการฯ วพบ.นครศรีธรรมราช 
15. สธ 1101.06.03/476 ลว. 2 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติโอนเงินจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรณีงบลงทุนที่เหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
ครั้งที่ 1/2569 กลับมายังสบช. 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

16. สธ 1101.06.03/505 ลว. 5 มี.ค. 69 เรื่อง 
การเร่งรัดการดำเนินการเบิกจ่าย พร้อมรายงาน
ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับรายการ
งบลงทุน ปี พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 2 และแจ้งคืน
งบประมาณเหลือจ่าย 
6. สธ 1101.06.03/565 ลว. 11 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขอสำรวจครุภัณฑ์สำหรับการเรยีนการสอนของ
วิทยาลยัในสังกัดสบช. 
7. สธ 1101.06.03/620 ลว. 20 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขอส่งรายงานสถานการณ์ดำเนินงานรายจ่าย
ลงทุน ปี 2569 (ไม่รวมงบกลาง) ส่งให้สำนัก
งบประมาณ 
8. สธ 1101.06.03/644 ลว. 24 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติโอนเงินตามแผนการจัดสรรเงิน
งบประมาณ 2569  
งวดที่ 2 คร้ังที่ 1 (ไตรมาสที่ 3) 
9. สธ 1101.06.03/663 ลว. 25 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้  
ปี 2569 สำหรับงานจ้างกอ่สร้างอาคารชุดพัก
อาศัยข้าราชการฯ งานส่วนที่เหลือ วพบ.
นครศรีธรรมราช 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

10. สธ 1101.06.03/677 ลว. 26 มี.ค. 69 เรื่อง 
ตรวจสอบข้อมูลกรณีการขอรับจัดสรรเงินรายได้ 
สำหรับงานจ้างกอ่สร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภคฯ วพบ.สวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 
 
แผนปฏิบตัิการ 
1. สธ 1101.06.03/1258 ลว 30กย.68 เรื่องจัด
ประชุมถ่ายทอดแผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันพระบรม
ราชชนก ในวันที ่1 ตค 68 ณ หอ้งประชุมชั้น 8 
2. สธ 1101.06.03/1333 ลว8ตค68 เรื่องจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร
สถาบันพระบรมราชชนก สู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในวันที่ 5-7 พย 68 ณ รร.สัปปายะ จ.ฉะเชิงเทรา 
3. สธ 1101.06.03/1273 ลว1ตค68 เรื่อง 
ขอแจ้งแหล่งเงินตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันพระบรม-
ราชชนก 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

4. สธ 1101.06.03/1519 ลว 6พ.ย.68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณของสถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
5. สธ 1101.06.03/1292 ลว3ต.ค.68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. สธ 1101.06.03/1430 ลว27ต.ค.68 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณของสถาบันพระ-
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. สธ 1101.06.03/1598 ลว17พ.ย.68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจา่ยจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
8. สธ 1101.06.03/1642 ลว21พ.ย..68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เพิ่มเติม) 
9. สธ 1101.06.03/1643 ลว24พ.ย..68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณในโครงการสร้าง
เสริมสุขภาพและพัฒนาสมรรถภาพด้านการออก
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

กำลังกาย (กีฬา) ปีการศึกษา 2568 (กศ.7) 
เพิ่มเติม 
10. สธ 1101.06.03/1653 ลว25พ.ย.68 เรื่อง
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณในโครงการ
พัฒนาระบบทะเบยีนนักศึกษา (ทป.6) เพิ่มเติม 
11. สธ 1101.06.03/1702 ลว2ธค68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณในโครงการบริหาร
จัดการกองกจิการนักศึกษา (กศ.1) เพิ่มเติม 
12. สธ 1101.06.03/1415 ลว24ตค68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณของสถาบัน
พระบรมราชชนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
13. สธ 1101.06.03/1479 ลว31ตค68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจา่ยจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
14. สธ 1101.06.03/1498 ลว4พ.ย.68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณของสถาบัน
พระบรมราชชนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
15. สธ 1101.06.03/1499 ลว4พ.ย.68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจา่ยจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

16. สธ 1101.06.03/1500 ลว4พ.ย.68 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณของสถาบัน
พระบรมราชชนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
17. สธ 1101.06.03/1594 ลว13พ.ย.68 เรื่อง
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
18. สธ 1101.06.03/1601 ลว17พ.ย.68 เรื่อง
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
19. สธ 1101.06.03/1600 ลว17พ.ย.68 เรื่อง
ขออนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณของ
สถาบันพระบรมราชชนด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
20. สธ 1101.06.03/1743 ลว9พ.ย.68 เรื่องขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการในหมวดรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนกตาม
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
21. สธ 1101.06.03/1744 ลว9ธ.ค.68  เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจา่ยจาก
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
22. หนังสือจัดสรรงบประมาณของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/115 ลว15ม.ค.69 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจา่ยจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/117 ลว15ม.ค.69 เรื่องขอ
อนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการในหมวดรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/116 ลว15ม.ค.69 เรื่องขอ
อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจา่ยจาก
เงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/247 ลว29ม.ค.69 เรื่องขอ
ส่งคืนเรื่องขออนุมัติเปลี่ยนแปลงในหมวด
รายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันพระบรม 
ราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/248 ลว29ม.ค.69 เรื่อง  
ขอส่งคืนขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการในหมวด
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

รายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราช
ชนก ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/285 ลว10ก.พ.69 เรื่อง  
ขอแจ้งการตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันพระบรม 
ราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/284 ลว10ก.พ.69 เรื่อง 
ขอแจ้งการตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบันพระบรม 
ราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/361 ลว17ก.พ.69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/507 ลว5มีค69 เรื่อง  
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงในหมวดรายจา่ยจากเงิน
รายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 
    - สธ 1101.06.03/57 ลว8ม.ค.69 เรื่อง  
ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

รายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/271 ลว2ก.พ.69 เรื่อง  
ขออนุมัติปรับกจิกรรมและเปลี่ยนแปลงรายการ
ในหมวดรายจา่ยจากเงินรายได้ของสถาบันพระ
บรมราชชนก ตามแผนปฏิบัตกิารงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/385 ลว19ก.พ.69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้จากสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/399 ลว24ก.พ.69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ 
“เรียนดี มีความสุข สนุกกับอ่าน พัฒนาคนให้
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกสมัยใหม่” 
    - สธ 1101.06.03/111 ลว15ม.ค.69 เรื่อง  
ขอคืนงบประมาณและขออนุมัติจัดสรรเงิน
งบประมาณในโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ความเป็น
สุขภาพปฐมภูมิ เพิ่มเติม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

    - สธ 1101.06.03/56 ลว7ม.ค.69 เรื่อง ขอ
อนุมัติเพิ่มกิจกรรมและจัดสรรเงินงบประมาณ
ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
บุคลากร (บค.8) เพิ่มเติม 
    - สธ 1101.06.03/4 ลว6ม.ค.69 เรื่อง  
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณในโครงการ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะด้านการสือ่สาร
และประชาสัมพันธ์องค์กรสำหรับบุคลากร 
สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ฯ 
    - สธ 1101.06.03/99 ลว13ม.ค.69 เรื่อง  
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/167 ลว22ม.ค.69 เรื่อง  
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณในโครงการ
ประชุมกรรมการสภาวิชาการฯ 
    - สธ 1101.06.03/208 ลว23ม.ค.69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วงเงินสำรองความเส่ียง 
    - สธ 1101.06.03/246 ลว29ม.ค.69 เรื่อง  
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณในโครงการ
พัฒนาระบบทะเบยีนนักศึกษาฯ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

    - สธ 1101.06.03/276 ลว5ก.พ.69 เรื่อง  
การตรวจสอบข้อมูลสำหรับการโอนเงิน
งบประมาณให้กับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดพิษณุโลก 
    -  สธ 1101.06.03/328 ลว11ก.พ.69 เรื่อง 
ขออนุมัติปรับแหล่งเงินในโครงขับเคลื่อนสถาบัน
มุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลสถาบันพระบรม 
ราชชนก 
    - สธ 1101.06.03/298 ลว11ก.พ.69 เรื่อง 
ขออนุมัติปรับแหล่งเงินในโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการจัดการด้านการวจิัยและนวัตกรรม
ที่เป็นเลิศ (ว.2) 
    - สธ 1101.06.03/393 ลว20ก.พ.69 เรื่อง  
ขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    - สธ 1101.06.03/384 ลว19กพ69 เรื่อง  
ขออนุมัติเพิ่มกิจกรรมและจัดสรรเงินงบประมาณ
ภายใต้โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา
บุคลากร (บค.8) เพิ่มเติม 
    - สธ 1101.06.03/461 ลว 2 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณ ป ี2569 
เพื่อให้เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าเช่าบา้น 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

    - สธ 1101.06.03/675 ลว 26 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณ ป ี2568 
(งบกลาง) เงินอุดหนุนพยาบาล 
    - สธ 1101.06.03/676 ลว 26 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณ ป ี2568 
เงินอุดหนุนบริการวิชาการ 
    - สธ 1101.06.03/679 ลว 27 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณ ป ี2569  
    - สธ 1101.06.03/691 ลว 27 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณ ป ี2569  
    - สธ 1101.06.03/692 ลว 27 มี.ค. 69 เรื่อง 
ขออนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณ ป ี2569  
2. การทบทวนการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันพระบรม
ราชชนก รอบ 6 เดือน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการส่งเสริม
นโยบายเพื่อพัฒนา
ความร่วมมือ และการ
แลกเปลีย่นทาง
วิชาการในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ(ยศ.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่
การปฏิบัติในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ
2. เพื่อสนับสนุนการ
ประสานความร่วมมอื
ทางวิชาการ และการ
เผยแพร่ผลงานวิจยัให้
มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์กร 

บันทึกความ
ร่วมมือ  
และสรุปผลการ
ประชุม
แลกเปลี่ยน หรือ
สาระสำคัญใน
การประชุม 

- สธ 1101.06.03/57 ลว8ม.ค.69 เรื่องขอ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
สบช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับ
คณะพยาบาลศาสตร์ ภายใต้โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

2,750,000 
บาท 

10,631,000 
บาท 

13,381,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
2,750,000 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
1,261,800 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
9,369,200 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
1,261,800 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
12,119,200 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.6 กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

6 โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการ
สำนักงานอธิการบดี 
(ยศ.6) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินงาน
ของสถาบันพระบรม
ราชชนกเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรมของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิผล
เป็นไปตามแผนที่
กำหนด 

- สธ 1101.06.01/1737 ลว8ธค68 เรื่องจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหาสำนักงานอธิการบด ี
ในวันอังคารที่ 2 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม
กองยุทธศาสตร์ฯ 
- ค่าเช่ารถตู้ผู้บริหารสบช. 
- สธ 1101.03/14202 ลว24ธ.ค.68 เรื่องตรวจ
รับพัสดุค่าครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน 11 
รายการ 
- สธ 1101.03/14202 ลว24ธค68 เรื่องตรวจรับ
พัสดุค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 1 
รายการ 

50,000 
บาท 

5,250,000 
บาท 

5,300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
455 
บาท 

 
คงเหลือ 
49,545 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,757,940 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,492,060 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
1,758,395 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,541,605 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการบรหิารจดัการ

กองเทคโนโลยีดิจทิัล 
(ท.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
2. เพื่อให้บุคลากรของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกมีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 
สามารถเข้าถึงและใช้

1. ผลการ
ดำเนินงาน
โครงการ/
กิจกรรม
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 
2. สรุป
รายงานการ
ประชุม 
3. สรุปแบบ
ประเมิน 
ความพึงพอใจ
การขับเคลื่อน
พัฒนา
บุคลากรของ
สถาบัน ฯ  
และเครือข่าย
ที่เกี่ยวขอ้ง 

1 จัดประชุมวางแผน เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
1.1 การจัดประชุมราชการประจำเดือนของกอง
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 1 ครั้ง 
1.2 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 
และจัดหาระบบคอมพวิเตอร์ของสถาบนัพระ
บรมราชชนก ประจำป ี2569 จำนวน 2 ครั้ง  
1.3 ประชุมคณะทำงานบริหารจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและธรรมาภิบาลขอ้มูล จำนวน 1 ครั้ง    
2. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของกอง 
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นประจำทกุเดือน 
3.บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร "ผู้นำในการ
บริหารความเส่ียงโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์
สำคัญในยุค AI 
 

 
 
 

 

230,000 
บาท 

0 
บาท 

 

230,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
53,205 
บาท 

 
คงเหลือ 
176,795 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
53,205 
บาท 

 
คงเหลือ 
176,795 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

งานระบบสารสนเทศ
สมัยใหม่ในการบริหาร
และบริการการศึกษา 
การบริหารจัดการ 

เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นดิจิทัล 
 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
(ท.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1.พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีความทันสมัย 
ความมั่นคงปลอดภัย
ตามมาตรฐาน 
2.มีการบำรุงรักษา

1. มีระบบ 
Cloud 
Computing 
ที่มีมาตรฐาน
ความมั่นคง
และมี
เสถียรภาพ 
รองรับการใช้
งานระบบ
สารสนเทศ
ต่างๆ 
2. มีการ
บำรุงรักษา
ระบบและ
อุปกรณ์
เครือข่าย 

1. จ้างบำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมฯ ของ สบช 
ประจำทุกเดือน เพื่อให้อปุกรณ์ระบบเครือข่าย 
ได้รับการดูแลรักษาเพื่อใหพ้ร้อมใช้งาน 
อย่างต่อเนื่อง ได้ผู้รับจ้างแล้ว เบิกจา่ยเป็นราย
เดือน ปัจจุบันเบกิจ่ายแล้ว 5 งวด 
2. อยู่ระหว่างดำเนินการจัดหาลิขสิทธิ์โปรแกรม
สำหรับอุปกรณ์จัดเก็บ Log File จำนวน 1 ชุด  
3. เช่าบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ของ สบช. ประจำทุกเดือน เพือ่ให้มีวงจร 
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่มีเสถียรภาพมาก 
พร้อมใช้งาน ได้ผู้รับจ้างแล้ว เบกิจ่ายเปน็ราย
เดือน ปัจจุบันเบกิจ่ายแล้ว 5 งวด 
4. . มีระบบ Cloud Computing ที่มีมาตรฐาน
ความมั่นคงและมีเสถียรภาพ รองรับการใช้งาน
ระบบสารสนเทศต่างๆและอยู่ระหว่างดำเนินการ
เชาใชบริการระบบ Cloud Server ระยะเวลา 
12 เดือน ของปีงบประมาณ 2569 

4,120,000 
บาท 

0 
บาท 

 

4,120,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
822,000 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,298,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
822,000 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,298,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อยา่ง
ต่อเนื่อง ให้มีความ
เสถียร สามารถ
ให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ตลอดเวลา 

เพื่อให้พร้อม
ใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. มีวงจร
เชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตที่
มีเสถียรภาพ
มาก พรอ้มใช้
งานอย่าง
ต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

5. อยู่ระหว่างดำเนินการเช่าวงจรเครือข่าย
ความเร็วสูงระบบ Cloud Sever  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

3 โครงการขับเคลื่อน
สถาบันมุ่งสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัลสถาบัน
พระบรมราชชนก  
(ท.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
 

เพื่อให้มี
โปรแกรม
ประยุกต์และ
ฐานข้อมูล
สืบค้นออนไลน์ 
และมีสิ่ง
สนับสนุนเพื่อ 
พัฒนาทักษะ 

1. จัดหาโปรแกรมประยกุต์และฐานข้อมูลสืบค้น
ออนไลน์ 
  1.1 ยกเลิกกิจกรรมจัดหาลิขสิทธิ์โปรแกรม 
Microsoft 365 Education เนื่องจากได้จัดหา
และเบิกจ่ายในเงินงบประมาณปี 2568 แล้ว   
  1.2 อยู่ระหวา่งเตรียมการจัดหาลิขสิทธิ์
โปรแกรมประชุมทางไกลออนไลน์  
  1.3 อยู่ระหวา่งอนุมัติโครงการจัดหาลขิสิทธิ์
โปรแกรมออนไลน์เพื่อตรวจสอบ การคัดลอก 
ผลงานเขียน Copyleaks จำนวน 1 ระบบ  
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนด้าน
การศึกษา วิทยบริการ 
วิจัย และนวัตกรรม
ของสถาบันพระบรม-
ราชชนก 
2. เพื่อให้มีระบบ
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงานขิงสถาบัน
พระบรมราชชนก 

และความรอบ
รู้ด้านดิจิทัล
ให้กับบุคลากร 

  1.4 จัดหาลขิสิทธิ์โปรแกรมเครื่องมือการ
ออกแบบสื่อการเรียนการสอน Adobe creative 
cloud 20 License ได้รับผู้จ้าง และได้จัดสรร
สิทธิ์การใช้งานให้กับหน่วยงานในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกแลว้ 
2.อยู่ระหวา่งเตรียมการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
3.อยู่ระหวา่งจัดทำโครงการจา้งบำรุงรักษาระบบ
สารบรรณ 
4.อยู่ระหวา่งศึกษาจัดทำ TOR โครงการจ้าง
พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลา การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
5.อยู่ระหวา่งเตรียมการโครงการจ้างพฒันา
ระบบ PBRI MOOC  
6.อยู่ระหวา่งเตรียมการโครงการระบบ
สารสนเทศบริหารการจัดการ SPOC 
7. การจัดอบรม/ประชุมเพือ่ขับเคลื่อนสถาบันมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรดิจิทัล  
  7.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "PBRI Digital Day 
: ก้าวสูอ่งค์กรทันสมัยศตวรรษที่ 21" ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที ่23-24 ธันวาคม 2568 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

8. การขับเคลื่อนพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ 
และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อมุ่งสู่ความเป็นดิจิทัล  
8.1 เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 
"นักสืบไซเบอร์สำหรับบุคลากรภาครัฐฯ  

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

4 โครงการบริหาร
จัดการองค์กรและ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
ตอบสนองการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและพันธกิจ
ของสถาบัน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ และ
ครุภัณฑ์โฆษณา และ
เผยแพร่ให้องค์กร

การดำเนิน 
งานที่
สอดคล้อง 
กับพันธกิจ
ของสถาบัน 
พระบรมราช-
ชนก 

มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
สถาบันพระบรมราชชนก ดังนี้ 1.กิจกรรมที่ 1.1 
ยกระดับการประชุมสภาสถาบันและการ
ปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างจัดหาในกระบวนการของ
กองบริหารการคลังและพัสดุ 2. กิจกรรมที่ 2.1 
ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber Seceurity ซ้ือ EDR) อยู่ระหว่างจัดหา
ในกระบวนการของกองบริหารการคลังและพัสด ุ
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

สำหรับรองรับการ
บริหารจัดการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติการที่มี
ประสิทธิภาพและได้
ประสิทธิผล 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พระบรมราชชนกใน
การขับเคลื่อนตาม
นโยบาย และพันธกิจ
ของสถาบัน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการบริหาร

จัดการกองกิจการ
นักศึกษา (กศ.1)  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางของผู้บริหาร 
ในการพบนักศึกษา 
ผู้อำนวยการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
ประชุม และพัฒนา 
อบรม ศึกษาหาความรู้ 
และทักษะที่ส่งเสริม
ปฏิบัติงานในภาระงาน

1. ผลการ
ดำเนินงาน 
และการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ 
ปี 2567 เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด  
2. บุคลากรกอง
กิจการนกัศึกษา ฯ 
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ 
อบรม ศึกษา 
หาความรู้ ตาม
ภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประชุมติดตามงานภารกจิกองกจิการ
นักศึกษา ประจำเดือน ตุลาคม – ธันวาคม ณ 
กองกิจการนักศึกษา อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบัน
พระบรมราชชนก อาคารสำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. เดินทางไปราขการประชุมวิชาการเรือ่ง 
Improving Depression Screening in 
Primary Care with PBRI Model and the 
Way Forward for an Integrated Approach 
to Primary Care ระหว่างวันที ่1-4 ตลุาคม 
2568 ณ รร.สุณีย์แกรนด์ จ.อุบลฯ 
3. เดินทางไปราชการ เพื่อกำกับดูแลนกัศึกษา
วิชาทหาร ระหว่างวันที ่1 พ.ย. 68 - 7 ธ.ค. 68 
ณ ร.ร.รักษาดินแดน 
4. เดินทางไปราชการ ประชุมติดตามผล
ดำเนินการจัดทำระเบยีบ เครื่องหมาย เครื่อง
แต่งกายของนักศึกษา วันที ่4 ต.ค. 2568 
ณ วสส. ยะลา 
5. จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
วันที่ 5 ม.ค. ณ วพบ.นนทบุร ี

200,000 
บาท 

 

0 
บาท 

 

200,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
402,875 

บาท 
 

คงเหลือ 
-202,875 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
402,875 

บาท 
 

คงเหลือ 
-202,875 

บาท 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ที่รับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อติดตามการ
ดำเนิน ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ 4. การขบัเคลื่อนระบบบรหิารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการการบริการ
สวัสติการและทุน
นักศึกษา (กศ.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุน
นักศึกษาที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์นศ. ที่ประสบ
ภาวะฉุกเฉิน รวมถึง
นักศึกษาที่มีความโดด
เด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านวิชาการ 

เพื่อสนับสนุน
นักศึกษาที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์  
นศ.ที่ประสบภาวะ
ฉุกเฉิน รวมถึง
นักศึกษาที่มีความ
โดดเด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านวิชาการ หรอื
ด้านอื่นๆได้รับทุน
หรือรางวัล  
ทุนสำหรับพัฒนา
เป็นอาจารย ์
ตามหลักเกณฑ ์
ที่กำหนด 

1.ประชุมพิจารณาหารอืการมอบทุนการศึกษา 
อัพไรท์ ประจำปีการศึกษา 2568 7 ม.ค. 69 
ณ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
2.ประชุมพิจารณาหารอืการมอบทุนการศึกษา 
สตรีวิทย์ ประจำปกีารศึกษา 2568 วันที่  
11 ก.พ. 69 ณ เรือนริมน้ำ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุร ี
3.โล่รางวัล , เงินรางวัล,ทุนการศึกษาสำหรับ
โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริม
สุขภาพฯ กีฬา สบช.เกมส ์ครั้งที่ 3  
วันที่ 27 ก.พ. - 1 มี.ค. 69 ณ ม.เกษตรศาสตร์ 
บางเขน 

17,100 
บาท 

9,997,100 
บาท 

10,014,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
11,020 
บาท 

 
คงเหลือ 
6,080 
บาท 

เบิกจ่าย 
146,000 

บาท 
 

คงเหลือ 
9,851,100 

บาท 

เบิกจ่าย 
163,100 

บาท 
 

คงเหลือ 
9,857,180 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

หรือด้านอื่นๆได้รับทุน
หรือรางวัล ทุนสำหรับ
พัฒนาเป็นอาจารย์  
ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
2. เพื่อให้นักศึกษา
สังกัดสบช. ได้รับความ
คุ้มครองจากการทำ
ประกันภยัอุบัติเหต ุ
3. เพื่อให้การ
ดำเนินงาน 
ด้านการบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 
สบช. มีประสิทธิภาพ  
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการส่งเสริมการ
สร้างวินัยให้กบั
นักศึกษาด้านกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
(กศ.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษา
ได้รับการสมัครเป็น
นักศึกษาวิชาทหาร 
และรายงานตวัเข้าฝึก
วิชาทหาร 
2. เพื่อให้นักศึกษาวิชา
ทหาร มีระเบียบวินยั 
เป็นผู้นำรู้หน้าที ่
มีความรับผิดชอบ   
มีความรักชาติศาสนา   
พระมหากษัตริย ์

1. นักศึกษาได้รับ
การสมัครเป็น
นักศึกษาวิชาทหาร 
และเข้าฝึกวิชา
ทหารตามเปา้หมาย
ที่กำหนด 
2. นักศึกษาวิชา
ทหารมีระเบียบ
วินัย เป็นผู้นำ  
รู้หน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ 
มีความรักชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
 
 
 
 
 
 

1. เดินทางไปราชการฯ เพื่อกำกับติดตามการฝึก
ภาคสนามนักศึกษาวิชาการชั้นปีที่ 3-5 ชาย 
หญิง ของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 
ประจำปกีารศึกษา 2568 ระหวา่งเดือน 
มกราคม - มีนาคม 2569 
2. ปราชการฯ เพือ่ขอเปลี่ยนผลัด นกัศึกษาวิชา
ทหาร ชั้นปีที่ 3-5 ชาย หญิง ของสถาบนัพระ
บรมราชชนก (ส่วนกลาง) ประจำปกีารศึกษา 
2568 

149,900 
บาท 

0 
บาท 

 

149,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
109,920 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
39,980 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
109,920 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
39,980 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก้าว
เข้าสู่วชิาชีพ และ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
การทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาใหม ่
ได้รับทราบข้อมูล
สถานศึกษา ระบบ
การศึกษา การจัด 
การเรียนการสอน 
กฎระเบียบปฏิบัตแิละ
สวัสดิการ 
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก  

1. นักศึกษา
สถาบันพระบรม-
ราชชนก มีความ
พร้อมในการ
ประกอบอาชีพ  
เป็นส่วนหนึ่งใน
การสร้างสุขภาวะ
ชุมชนด้วยหวัใจ  
ความเป็นมนุษย ์
2. ร้อยละของ
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการได้แสดง
ถึงความเคารพ
นอบน้อมระลึกถึง
พระบุญคุณ 
ของครู อาจารย์ 
และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู 
อาจารย์กับลกูศิษย ์

1. จัดโครงการเตรียมความพร้อมการทำงานเม่ือ
สำเร็จการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปกีารศึกษา 2568 วันอังคารที ่10 ก.พ. 69 
ณ หอประชุมดอกรัก วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี จังหวัดนนทบุร ี
 

900,000 
บาท 

0 
บาท 

 

900,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
154,000 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
746,,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
154,000 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
746,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้
แสดงถึงความเคารพ
นอบน้อมระลึกถึงพระ
บุญคุณของครู อาจารย ์
และสร้างความสัมพันธ ์
ที่ดีระหว่างครู อาจารย์
กับลูกศิษย ์
3. เพื่อพัฒนานักศึกษา 
ให้เตรียมความพร้อม 
ในการประกอบอาชีพ 
ตามสายวิชาชีพ 
 

3. นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการได้
รับทราบข้อมูล
สถานศึกษา ระบบ
การศึกษา 
การจัดการเรียน
การสอน
กฎระเบียบปฏิบัติ
และสวัสดิการของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก และ
ได้รับการพัฒนา
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่วิชาชีพ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษาเพื่อ
ส่งเสรมิการวางแผน วาง
ระบบการดำเนินงาน
ด้านองค์การนักศึกษา
และพัฒนาแผนพัฒนา 
นักศึกษาของงสถาบัน 
พระบรมราชชนก (กศ.5) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่พัฒนาบุคลากร  
และนกัศึกษาสามารถ
วางแผนและจัดทำระบบ
การดำเนินงานดา้น
องค์การนกัศึกษาที่
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับบริบทของสถาบันพระ
บรมราชชนก     
 

1. บุคลากรและ
นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้
และแนวทางใน
การดำเนินงาน
ด้านองค์กร
นักศึกษาให้
เหมาะสมกับ
สถาบันพระบรม
ราชชนก และมี
การเลือกตั้ง
กรรมการองค์การ
นักศึกษา  
ปีการศึกษา 2568  
การดำเนินงาน
พัฒนา 

1. เดินทางไปปฏิบัติงานโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร วันที ่24-28 
กันยายน 2568 สยามพารากอน  
2. ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
     ครั้งที่ 1 วันที ่8 ต.ค. 68  
     ครั้งที่ 2 วันที ่12 พ.ย. 68 
     ครั้งที่ 3 วันที ่11 ธ.ค. 68 
     ครั้งที่ 4 วันที ่14 ม.ค. 69 
อาคาร 4 ชั้น 7 สถาบันพระบรมราชชนก 
อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3. เดินทางไปราชการ ติดตามตรวจเยีย่มการ
ดำเนินการของ วสส. จังหวัดพษิณุโลก วันที่ 20 
ตุลาคม 2568 ณ วสส. จังหวัดพษิณุโลก 

500,000 
บาท 

0 
บาท 

 

500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
102,095 

บาท 
 

คงเหลือ 
397,905 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
102,095 

บาท 
 

คงเหลือ 
397,905 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

6 โครงการประชมุ
วิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิชาการ 
สร้างสรรค์ผลงาน
นักศึกษาสถาบันพระ
บรมราชชนก
ภายในประเทศ (กศ.
6) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์
ชื่อเสียงและผลงาน 
ของนักศึกษาสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนกให้เป็นที่ยอมรับ
ของสถาบันการศึกษา
อื่นๆ  

1. นักศึกษามี
ผลงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่ได้รับ
รางวัลใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ   
2.นวัตกรรมของ
อาจารย ์
ที่ได้รับรางวัล
ระดับชาต ิ
หรืออาเซียน 
3. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนา 
สุขภาวะของชุมชน            
4. จำนวน
นักศึกษาได้รับการ
ยอมรับจาก
หน่วยงาน

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการขับเคลื่อนผลงาน
วิชาการของนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก 
โดยการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวจิัย นวัตกรรม 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ทางสุขภาพ  
ครั้งที่ 1 วันที่ 27-28 พ.ย. 68 ณ หอประชุม
ดอกรัก วพบ.จังหวัดนนทบุรี จัดประชุมเชิง
วิชาการ วารสาร  
ครั้งที่ 2 วันที่ 19-22 ก.พ. 69 ณ ห้องประชุม
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี วพบ.เชยีงใหม่ 

600,000 
บาท 

0 
บาท 

 

600,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
181,480 

บาท 
 

คงเหลือ 
418,520 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
181,480 

บาท 
 

คงเหลือ 
418,520 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

2. เพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมนักศึกษาสังกัด
สถาบันพระบรมราช-
ชนกให้มีการผลิตผล
งานสร้างสรรค์ทั้งด้าน
นวัตกรรม ด้านการ
วิจัย ด้านทำนบุำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ผลงานสร้างสรรค์
ลักษณะอื่น  
3. เพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมนักศึกษาสังกัด
สถาบันพระบรมราช-
ชนกให้มีการพัฒนา
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ   
4. เพื่อเป็นเวทีให้
นักศึกษาสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกแสดง
ผลงานสร้างสรรค์
ประเภทต่างๆ  

ภายนอก
ระดับชาติ/
อาเซียนในการ
พิจารณาผลงาน
วิชาการ 
5. ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
สมรรถนะตาม
ศตวรรษที่ 21 
6. ร้อยละของ
นักศึกษา 
ที่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
7. นักศึกษา
วิทยาลยัในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนกสามารถ
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

5. เพื่อพัฒนานักศึกษา
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกให้มี
คุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก          
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการผลิต
ผลงานทางวิชาการ
รองรับการเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
นักศึกษา 
7. เพื่อจัดเวทีวิชาการ 
ให้นักศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหวา่งเพื่อน
ร่วมสถาบัน 
8. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

ในรูปแบบที่
หลากหลาย  
และมีเจตคติที่ดีต่อ
การสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการ
และการเผยแพร่
ผลงานวิชาการใน
ทุกมิต ิ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

9. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับการ
พัฒนา ศักยภาพด้าน
วิชาการ และวิชาชพี 
10. เพื่อเผยแพร่และ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมของ
นักศึกษาในสังกัด 
พระบรมราชชนก 
11. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาใน
การเป็นกอง
บรรณาธิการวารสารที่
มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

7 โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพและพัฒนา
สมรรถภาพด้านการ
ออกกำลังกาย (กีฬา) 
ปีการศึกษา 2568 
(กศ.7)  

1. บุคลากรและ
นักศึกษาของ
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก ได้รับการ
พัฒนาด้านกีฬา

1. โอนเงินสนับสนุนวิทยาลยัในสังกัด คณะ 
พยบ. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริม
สู่การสร้างสุขภาวะชุมชนให้อุดมดว้ยปญัญาที่
ยั่งยืนด้วย "สบช.โมเดล" และกจิกรรมกฬีา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

6,577,000 
บาท 

 

0 
บาท 

 

6,577,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
10,859,778.30 

บาท 
 
 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 
 

เบิกจ่าย 
10,859,778.30 

บาท 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากร  
และนักศึกษาให้มีการ
พัฒนาร่างกายด้วยการ
เล่นกีฬา และได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้มี
โอกาสในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
วิทยาลยัในสังกัด
สถาบันพระบรมราช-
ชนก  
3. เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

และได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ  
2. นักศึกษามี
โอกาสสร้าง
สัมพันธภาพ
ระหว่างวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระ- 
บรมราชชนก มีการ
แข่งขันกีฬาอยา่งมี
วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ  
มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำ 
ศิลปวัฒนธรรม 
แต่ละท้องถิ่นมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กัน 
 
 
 

2. โอนเงินสนับสนุนวิทยาลยัในสังกัด คณะ สธ 
โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริมสู่การ
สร้างสุขภาวะชุมชนให้อุดมด้วยปัญญาที่ยั่งยืน
ด้วย "สบช.โมเดล" และกิจกรรมกีฬา ประจำปี
งบประมาณ 2568 
3. เดินทางไปราชการ เข้าร่วม โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านการส่งเสริมสุขภาพฯ กีฬา สบช.
เกมส์ ครั้งที่ 3 ระดับเขตการศึกษา  
 - คุณทองโบราณเกมส์ ระหวา่งวันที่ 9-11 ม.ค. 
69 ณ มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขต 
อุดรธานี และสนามกีฬาจังหวัดอุดรธานี 
- เขตการศึกษาที่ 7 คร้ังที่ 27 (ตามพรลิงค์
เกมส์) ระหวา่งวันที่ 31 ม.ค.-4 ก.พ. 69 ณ 
สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราช (ชาติตระการโกศล) อ.เมือง
นครศรีธรรมราช จ.นครศรีธรรมราช 
- ระหว่างวันที ่16-18 ม.ค. 69 ณ สนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี อ.เมอืง
สระบุรี จ.สระบุรี 
- มหกรรมกีฬาเครือขา่ยสุขภพ เขต 3 ตะแบก
เกมส์ ระหวา่งวันที่ 10-12 ม.ค. 69 ณ 

คงเหลือ 
-4,282,778.30 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
-4,282,778.30 

บาท 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต 
สุพรรณบุรี  
- เขตการศึกษาที่ 1 อาลัมภางค์เกมส์ ครั้งที่ 3 
ระหว่างวันที ่14-16 ก.พ. 69 ณ  มหาวทิยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต ลำปาง 
มหาวิทยาลัยราภฏัลำปาง และวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
- เขตการศึกษาที่ 6 "เหลือง - ฟ้ารวมใจเกมส์" 
ระหว่างวันที ่24-25 ก.พ. 69 ณ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
4. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริม
สุขภาพฯ กีฬา สบช.เกมส ์ครั้งที่ 3 วันที่  
27 กพ. - 1 มี.ค. 69 ณ ม.เกษตรศาสตร์ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

8 โครงการพัฒนา
นักศึกษาลถาบันพระ-
บรมรมเราชชนก ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้
แบบสหวิชาชีพ เพื่อ
การเปลีย่นแปลง (PE: 
Interprofessional 
Education) 
ประจำปีการศึกษา 
2568 (กศ.8) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานกัศึกษา 
ให้เกิดความรู้
ความสามารถ และเกิด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้แบบสห
สาขาวิชาชีพ  

1. นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
สามารถปฏบิัติงาน
อย่างมืออาชีพ 
ร่วมกันเป็นทีม 
โดยสามารถปฏิบัต ิ
งานเป็นทีมสุขภาพ 
รวมถึงการสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติต่อชุมชน  
2. ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และทักษะ
ตามอัตลักษณ์และ
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่
สถาบันกำหนด 
 
 
 
 

เงินสนับสนุนให้  
1.วพบ. เชียงใหม่ และ 2. วพบ พระพุทธบาท 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการพัฒนา
นักศึกษาสถาบันพระบรมรมราชชนก ผา่น
กระบวนการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ  
เพื่อการเปลี่ยนแปลง (IPE: Interprofessional 
Education) ประจำปีการศึกษา 2568 ณ 
แม่ฮ่องสอน และสิงห์บุรี ชว่งเดือน เมษายน – 
พฤษภาคม 2569 
2. เดินทางไปราชการเพื่อประสานหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ในการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน ด้วยการจัด
การศึกษาแบบสหวิชาชีพตามแนวคิด สบช.
โมเดล เพื่อการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ : กิจกรรมที่ 1 
ลงพื้นที่ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนเพื่อวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
ระหว่างวันที่ 18 - 19 มี.ค. ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3,000,000 
บาท 

0 
บาท 

 

3,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,111,020 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
1,888,980 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

 
คงเหลือ 

0 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,111,020 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
1,888,980 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.8 กองกิจการนักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

2. เพื่อพัฒนานกัศึกษา
ให้สามารถปฏบิัติงาน
อย่างมืออาชีพ รว่มกัน
ทำงานเป็นทีมสุขภาพ 
และเป็นส่วนหนึ่งใน 
การสร้างสุขภาวะ 
ชุมชนด้วยหวัใจ 
ความเป็นมนุษย ์
3. เพื่อให้นักศึกษาได้
พัฒนาทักษะทาง
ร่างกาย ทกัษะทาง
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ตลอดจน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ในศตวรรษที่ 
21 
4. เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะตามอัตลกัษณ์
และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สถาบัน
กำหนด 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

1 โครงการงบบรหิาร
กองวิเทศสัมพันธ์  
(ศว.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุน 
การดำเนินงานและ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของกอง
วิเทศสัมพันธ์ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. ผลการ
ดำเนินงานและ
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัต-ิ
การ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
ของกองวิเทศ
สัมพันธ์เป็นไป
ตามที่กำหนด 
2. บุคลากรใน
สังกัดกองวิเทศ
สัมพันธ์ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
ในการเดินทางไป
ราชการตามที่
ได้รับมอบหมาย 

1. การประชุมราชการกองวิเทศสัมพันธ์
ประจำเดือน เพือ่ติดตาม กำกับ และควบคุมการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของกอง
วิเทศสัมพันธ์ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองวิเทศ
สัมพันธ์ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ รายละเอียด 
ดังนี้ 
 1.1 เดือนตุลาคม 2568 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2568 
 1.2 เดือนพฤศจิกายน 2568 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2568 
2. การประชุมเตรียมความพร้อมในการดำเนิน
โครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก
เชิงวิชาการและวัฒนธรรม (Student 
Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 
14.00 น. ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร 4 ชั้น 7 
สถาบันพระบรมราชชนก สำนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การประชุมดังกล่าวเป็นการประชุม

174,300 
บาท 

0 
บาท 

 

174,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
45,991.44 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
128,308.56 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
45,991.44 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
128,308.56 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

3. การดำเนิน
โครงการของกอง
วิเทศสัมพันธ์
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด 

ร่วมกันระหว่างกองวิเทศสัมพันธแ์ละกองกิจการ
นักศึกษา โดยได้ร่วมกันกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม และสถานที่
ในการดำเนินโครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระ
บรมราชชนกฯ กอ่นเสนออนุมัติโครงการ และ
ติดต่อกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ
ของบุคลากรกองวิเทศสัมพันธ ์เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินภารกิจของกองวิเทศสัมพันธ์ใหบ้รรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการต่าง ๆ ที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองวิเทศสัมพันธ์ รายละเอยีด ดังนี ้
 3.1 การเข้าร่วมการประชุมกำกับ และตดิตาม
การดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ ์เกี่ยวกบัความ
ร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ ระหว่างวันที ่19 – 21 ตุลาคม 
2568 ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ขอนแก่น และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธาน ี
 3.2 การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมประจำปี
งบประมาณ 2569 หลักสูตร “การพัฒนาทักษะ
การเป็นนักฝึกอบรมมืออาชพี” ระหว่างวันที่  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

16 – 17 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม เดอะ 
เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ เขตราชเทว ี
กรุงเทพมหานคร 
 3.3 การเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ
เครือข่ายคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์แห่งภูมภิาคเอเชียและแปซิฟิกตะวันตก 
ครั้งที่ 25 (25th International Conference of 
the Forum of the Ethical Review 
Committees in Asia and the Western 
Pacific (FERCAP)) ระหว่างวันที ่23 – 26 
พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ 
พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
    3.4 การเข้ารว่มโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “IRO NETWORKING DAY 2026” เพื่อ
สร้างเครือข่ายนักวิเทศสัมพันธ ์ระหว่างวันที่ 30 
มีนาคม ถึง 1 เมษายน 2569 ณ โรงแรมสยาม 
แอ็ท สยาม ดีไซน์ โฮเต็ล พัทยา อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการพัฒนา
นักศึกษาสถาบันพระ
บรมราชชนกเชิง
วิชาการและ
วัฒนธรรม (Student 
Academic Trip) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ศว.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะ
และสร้างองค์ความรู้
ด้านสุขภาพและการ
สาธารณสุขปฐมภูมิที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาในสังกัด

1. นักศึกษาของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีองค์
ความรู้ด้าน
สุขภาพและการ
สาธารณสุขปฐม
ภูมิที่จำเป็นต่อ
การเรียนรู้และ
การปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชน 
2. นักศึกษา 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก
มีความมั่นใจ 
ในการใช้
ภาษาตา่งประเทศ 
มากยิ่งขึ้น  
ผ่านการได้ฝึกฝน
การใช้ภาษา 
ต่างประเทศ 
ในสถานการณ์จริง 

1. โครงการพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราช
ชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม (Student 
Academic Trip) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 1.1 การลงพื้นที่เตรียมความพร้อมกอ่นการ
ดำเนินโครงการฯ ระหวา่งวันที่ 9 – 11 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ กรุงไทเป และเมืองไถหนาน 
ไต้หวัน โดยกองวิเทศสัมพันธ์ได้สำรวจแหล่งการ
เรียนรู้และเส้นทางการเดินทางในเมืองเกาสง
และเมืองไถหนาน ไต้หวัน รวมทั้ง ได้ออกแบบ
กิจกรรมสำหรับนกัศึกษารว่มกับคณะผูบ้ริหาร
จากมหาวิทยาลยัแห่งชาติเฉิงกง (National 
Cheng Kung University) เมืองไถหนาน 
ไต้หวัน ที่เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ ไดน้ำเสนอผลการ
ดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
สถาบันพระบรมราชชนก (กบส.) ครั้งที่ 5/2569 
เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
 1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมกอ่นการเดินทางและพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาตา่งประเทศ (English Camp) 

755,500 
บาท 

3,887,700 
บาท 

4,643,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,000 
บาท 

 
คงเหลือ 
751,500 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,564,103.60  

บาท 
 

คงเหลือ 
2,323,596.40 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,568,103.60  

บาท 
 

คงเหลือ 
3,075,096.40 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

สถาบันพระบรมราช
ชนก ผ่านการทัศน
ศึกษาและทำกิจกรรม
ร่วมกับคณาจารย์และ
นักศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาใน
ภูมิภาคเอเชีย 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการใช้ภาษา 
ต่างประเทศ และเปิด
โอกาสให้นกัศึกษา  
ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกได้ฝึกฝน
และพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 
ในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อเปิดโลกทัศน์
การเป็นประชาคมโลก  
(GlobalCommunity) 
ผ่านการแลกเปลีย่นและ
เรียนรู้วัฒนธรรมใน
ภูมิภาคเอเชีย 

3. นักศึกษา 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก
มีโลกทัศน์ในการ
เป็นประชาคมโลก 
และตระหนักถึง 
ความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม 
4. สถาบันพระ
บรมราชชนก 
มีเครือข่ายความ
ร่วมมอืทางวิชาการ
ในภูมิภาคเอเชีย
เพิ่มขึ้น 

 1.3 การพัฒนาบัณฑิตสถาบันพระบรมราช
ชนกเชิงวิชาการและวัฒนธรรม (Student 
Academic Trip) กองวิเทศสัมพันธ์และกอง
กิจการนกัศึกษาได้ดำเนินการคัดเลือกอาจารย ์
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาเขา้ร่วม
โครงการ โดยวิธีการสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจกิายน 2568 (นักศึกษา) และ
วันที่ 27 พฤศจกิายน 2568 (อาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน) มีผู้ผ่านการคัดเลือก จำนวนทั้งสิ้น 
85 คน ประกอบด้วย 
 - อาจารย ์จำนวน 12 คน 
 - บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 1 คน 
 - นักศึกษา จำนวน 72 คน 
 โดยจำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นไปตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราช
ชนก (กบส.) ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 25 
ธันวาคม 2569 
      ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 1.2 และ 1.3 เลื่อนกำหนด 
การเดินทางออกไปจนกวา่สถานการณ์การสู้รบ 
ในตะวันออกกลางจะคลี่คลาย   
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

4. เพื่อสร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมอื 
ทางวิชาการในภูมิภาค
เอเชียและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
สถาบันพระบรมราช
ชนกในระดับภูมิภาค
เอเชีย 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการส่งเสริมการ
แลกเปลีย่นเชิง
วิชาการและนโยบาย
ผ่านการเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการใน
ระดับนานาชาติ (ศว.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเชิงวิชาการ
และนโยบายดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร่วมกับองค์กร
ต่างประเทศผ่านเวทีการ
ประชุมวิชาการใน
ระดับนานาชาต ิ

1. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
องค์ความรู้ด้าน
สุขภาพที่ทันสมยั
และมีศักยภาพใน
การกำหนดนโยบาย
ด้านสุขภาพที่
สอดคล้องกับบริบท
โลกในปัจจุบัน 
2. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ศักยภาพในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา  
การพัฒนา
บุคลากรของ
สถาบันฯ และการ
ดำเนินกิจกรรม
ทางวิชาการได้
อย่างมีคุณภาพ 
ตอบสนองต่อ

1.การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
เพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนาความร่วมมอืทาง
วิชาการกับเครือข่ายต่างประเทศ (มหาวิทยาลยั
การแพทย์คุนหมิง) ระหว่างวันที่ 23 – 26 
ตุลาคม 2568 ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยคณะผู้บริหารสถาบันพระบรม
ราชชนกได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ 
“The 15th International Conference on 
Public Health among Greater Mekong 
Sub-Regional Countries (15th ICPH-GMS)” 
จัดโดยมหาวิทยาลัยการแพทย์คุนหมิง 
(Kunming Medical University) ซ่ึงในการ
ประชุมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แสดงความ
คิดเห็น และร่วมอภิปราย เพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ด้านสาธารณสุขกับองค์กรด้านสุขภาพระดับ
นานาชาติ และนำองค์ความรู้และประสบการณ์ 
ที่ได้รับมาต่อยอดในการพัฒนาการออกแบบ
หลักสูตรการเรียนการสอนและสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านสุขภาพของสถาบันพระบรมราช
ชนกต่อไป ทั้งนี้ การประชุมวิชาการนานาชาติ
ดังกล่าวเป็นการประชุมตอ่เนื่องจากประชุม

161,800 
บาท 

3,452,800 
บาท 

3,614,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
700 
บาท 

 
คงเหลือ 
161,100 

บาท 

เบิกจ่าย 
565,723.21 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,887,076.79 

บาท 

เบิกจ่าย 
566,423.21 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,048,176.79 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

2. เพื่อส่งเสริมการ
ฝึกฝนการสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศ 
ระดับทางการของ
นักศึกษาในสังกัด
สถาบันพระบรมราช-
ชนก ผ่านการนำเสนอ
ผลงานวิชาการในการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
3. เพื่อสร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมอื
ทางวิชาการในระดับ
นานาชาต ิ
4. เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้แก่สถาบันพระ
บรมราชชนกในระดับ
สากล 

ความต้องการของ
ระบบสุขภาพ
ประเทศไทยและ
ระบบสุขภาพโลก 
3. สถาบันพระ
บรมราชชนก 
มีเครือข่ายความ
ร่วมมอืทางวิชาการ
ในภูมิภาคเอเชีย
เพิ่มขึ้น 
4. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ชื่อเสียง และ
ภาพลักษณ์อันดี
ในระดับสากล 

วิชาการนานาชาติ “The 14th International 
Conference on Public Health among the 
Greater Mekong Sub-Regional Countries”  
ที่คณะผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนกเดินทาง
ไปเข้าร่วม ระหว่างวันที ่27 – 29 มิถุนายน 
2567 ณ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2.การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
เพื่อเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ  
“The International Meeting on 
Simulation in Healthcare (IMSH2026)” 
และขยายเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการ
ร่วมกับสถาบันการศึกษา 
ในสหรัฐอเมริกา ระหวา่งวันที่ 8 – 16 มกราคม 
2569 ณ เมืองซานอันโตนิโอ รัฐเท็กซัส 
สหรัฐอเมริกา โดยผู้เดินทางได้ร่วมแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ด้านสุขภาพกับหนว่ยงานจากนานา
ประเทศที่เข้าร่วมการประชุมวิชาการฯ รวมทั้ง
สร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมสุขภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนวัตกรรมการจำลองการดูแลสุขภาพ 
(Healthcare Simulation) ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดการออกแบบหลักสูตรการศึกษาของ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

สถาบันพระบรมราชชนกที่เน้นให้นักศึกษา
เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง 
(Simulation) ดังนั้น การเข้าร่วมการประชุม
วิชาการนานาชาติดังกล่าว จึงสามารถนำองค์
ความรู้ด้านนวัตกรรมสุขภาพที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาสำหรับนกัศึกษา
สถาบันพระบรมราชชนกในทุกสาขาวิชาให้มี
ความทันสมัยและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้สูงสุด 
3. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
เพื่อเข้าร่วมพธิีปิดการอบรมหลักสูตรที่ 2 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการบริหารและ
พัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลสำหรับหัวหน้า
หอผู้ป่วย (สาขาการพยาบาลมารดาทารก และ
การผดุงครรภ์) ระหว่างวันที่ 5 – 6 มีนาคม 
2569 ณ นครเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 1 การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิสู่ความเป็นเลิศ 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณาจารย์
และบุคลากรในสังกดั
สถาบันพระบรมราช
ชนกด้านวิเทศสัมพันธ์ 
(Capacity Building) 
(ศว.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศักยภาพของ
คณาจารย์และบุคลากร
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก ด้านการใช้
ภาษาตา่งประเทศ 
การเขียนหรือนำเสนอ
ผลงานวิชาการเป็น
ภาษาตา่งประเทศ และ

1. อาจารย์และ
บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีศักยภาพ
ในการใช้ภาษา 
ต่างประเทศ 
การเขียนหรือ
นำเสนอผลงาน
วิชาการเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 
และด้านอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
การต่างประเทศ 
พร้อมปฏิบัติงาน
รองรับนโยบาย 
การเป็น
มหาวิทยาลัย
มาตรฐานระดับ
โลกเพื่อชุมชน 
2. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
แผนการดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ การพัฒนา
ความรู้ ด้านพธิีการทูต และการรับรองบุคคล
สำคัญจากต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 1 – 3 
ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมศิริปันนา วิลล่า  
รีสอร์ท แอนด์ สปา เชียงใหม่ อำเภอเมอืง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้ปฏิบัติงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์จากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกเข้าร่วมการประชุม จำนวน 67 คน 
ประกอบดว้ย 
 - คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 45 คน 
 - คณะสาธารณสุขศาสตร์ฯ จำนวน 16 คน 
 - คณะแพทยศาสตร์ จำนวน 6 คน 
การประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ
เข้าใจด้านกระบวนการงานวิเทศสัมพันธ ์รวมทั้ง
สร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
ด้านวิเทศสัมพันธ์ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การ
จัดทำแผนปฏบิัติการและ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 2) พธิีการทูตและการ
รับรองบุคคลสำคัญจากต่างประเทศ และ 3) 

499,100 
บาท 

0 
บาท 

 

499,100 
บาท 

เบิกจ่าย 
245,395 

บาท 
 

คงเหลือ 
253,705 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
245,395 

บาท 
 

คงเหลือ 
253,705 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการต่างประเทศ 
2. เพื่อพัฒนากระบวน 
งานด้านวิเทศสัมพันธ์
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รองรับการขยาย 
ตัวของงานด้านวิเทศ
สัมพันธ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์ที่
กระชับและ 
มีประสิทธิภาพ 
3. อาจารย์ใน
สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกมี
องค์ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นต่อ
การเขียนหรือ
นำเสนอผลงาน
วิชาการเป็น
ภาษาตา่งประเทศ 
การดำเนินงานวิจัย 
และทักษะที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การศึกษาด้านอื่น ๆ  
ที่จะนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้อยา่ง
มีประสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 

ภาษาอังกฤษสำหรับปฏบิัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 
ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการประชุมได้ร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น เพื่อปรับปรุงคู่มือการดำเนินงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับบริบทปจัจบุันของ
สถาบันฯ มากยิ่งขึ้น ภายหลัง กองวิเทศสัมพันธ์ 
ได้จัดทำ “คู่มือการปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์  
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569” และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน
พระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2569 
พร้อมแจ้งเวียนไปยังคณะในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก เพื่อใช้เป็นแนวปฏบิัติกลางต่อไป 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 พร้อมกันนี้ 
ได้นำเสนอผลการดำเนินงานในที่ประชุมติดตาม
ความก้าวหนา้ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2568 และที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารสถาบันพระบรมราชชนก 
(กบส.) ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
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2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

4. สถาบันพระ
บรมราชชนก 
มีศักยภาพ 
ในการยกระดับ
การจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
5. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ความสัมพันธอ์ันดี
กับเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการใน
ต่างประเทศ 
6. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
อาจารย์และ
บุคลากรที่มี
ศักยภาพในการ
เป็นแกนนำด้าน
การจัดการศึกษา
สุขภาพ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

7. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
เครือข่ายการวิจัย
และนวัตกรรม
การเรียนการสอน 
ด้านสุขภาพใน
ระดับสถาบันและ
ระดับประเทศ 
8. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
กระบวนทัศน์ใน
การจัดการเรียน
การสอนด้านสุขภาพ
ที่ใหม่และทันสมัย
สอดคล้องกับ
บริบทโลกใน
ปัจจุบัน 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

5 โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือทางวชิาการ
ร่วมกับองค์กรด้าน
สุขภาพหรือสถาบัน 
การศึกษาใน
ต่างประเทศ (ศว.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการเชิง
นโยบายร่วมกับองค์กร
ด้านสุขภาพหรือ
สถาบันการศึกษา 
ในต่างประเทศผ่านการ
จัดทำบันทกึความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืทางวิชาการ

1. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
เครือข่ายความ
ร่วมมอืทางวิชาการ
ในต่างประเทศที่
เข้มแข็ง 
2. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ศักยภาพในการ
จัดการศึกษา  
การพัฒนา
บุคลากรของ
สถาบันฯ และ 
การดำเนิน
กิจกรรมทาง
วิชาการได้อย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
โดยอาศัยกลไก
และศักยภาพของ
เครือข่ายความ

1. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
เพื่อเข้าร่วมโครงการ Bridging Academic 
Horizon: CUPT-CRC Strategic  
Collaboration in the Czech Republic  
จัดโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
ระหว่างวันที่ 24 มกราคม ถึง 2 กุมภาพันธ์ 2569  
ณ สาธารณรัฐเช็ก โดยได้ร่วมหารือแนวทางการ
พัฒนาความร่วมมอืทางวิชาการและการวิจัยกบั 
University of Ostrava กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ก 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ซ่ึงกองวิเทศ
สัมพันธ์ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานต่อผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 

82,800 
บาท 

2,302,800 
บาท 

2,385,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
82,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
281,990 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,020,810 

บาท 

เบิกจ่าย 
281,990 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,103,610 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.9 กองวิเทศสัมพันธ์ (สำนักงานอธิการบดี) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้
รวม

งบประมาณ 

และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสถาบันพระ-
บรมราชชนกกับองค์กร
ด้านสุขภาพหรือสถาบัน 
การศึกษาในต่างประเทศ 

ร่วมมือทาง
วิชาการใน
ต่างประเทศ 
3. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ความสัมพันธอ์ันดี
กับเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการใน
ต่างประเทศ 
4. สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์อันดี
ในระดับสากล 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การยกระดับการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ 
1 โครงการ 9 หมอ สัญจร

เพื่อบัณฑิตคืนถิ่น 
ประจำปงีบประมาณ 
2569 (สปภ.3 ) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อประชาสัมพันธแ์ละ
สร้างความเข้าใจเชิงรุก
เกี่ยวกบับทบาทของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ในโครงการ 9 หมอ ซ่ึง
มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้าน
สุขภาพ 9 สาขา เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของระบบสุขภาพปฐมภูมิ
และส่งเสริมแนวคิด
บัณฑิตคืนถิ่นแก่

1.กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ 
(มหาวิทยาลัย, 
โรงพยาบาล, 
เขตสุขภาพ, 
นักเรียน, 
ประชาชน) 
มีความเข้าใจที่
ถูกต้องและ
ลึกซึ้งเกี่ยวกับ 
บทบาทของ
สถาบันพระ
บรมราชชนกใน 
โครงการ  
9 หมอ และ
ความสำคัญ
ของแนวคิด 
บัณฑิตคืนถิ่น 
2. เกิดความ
ร่วมมือเชิงกล

1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและใหข้้อมูล
แนะแนวแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับแนว
ทางการเข้าศึกษาต่อในโครงการ 9 หมอ และ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเข้าสู่เส้นทางการผลิต
กำลังคนด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
2. ดำเนินการประสานและสนับสนุนเขต
สุขภาพในการวางแผนรองรับและเป็นพืน้ที่
ปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจาก
โครงการ 9 หมอ เพื่อให้สามารถปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
3. สนับสนุนการจัดเตรียมความพร้อมของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติและแหล่งปฏบิัติงานที่มี
มาตรฐาน สำหรับนกัศึกษาและบัณฑิตใน
โครงการ 9 หมอ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกบั
สถาบันการศึกษาที่เป็นสถาบันร่วมผลิต
นักศึกษาในโครงการ 9 หมอ ในด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการเรยีนการสอน และ

850,000 
บาท 

0 
บาท 

 

850,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
850,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
850,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
อย่างทั่วถึง 
2. เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับ
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย 
และภาคีเครือข่ายในเขต
สุขภาพและเขตการศึกษา 
ในการพัฒนากลไกการ
ผลิต การฝึกปฏิบัติ และ
การรองรับบัณฑิตคืนถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานและ
พัฒนาคุณภาพระบบ
สุขภาพปฐมภูมิได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
ระหว่างสถาบัน
พระบรมราช
ชนกกับ 
มหาวิทยาลัย
คู่ความร่วมมือ 
โรงพยาบาล 
และภาคี
เครือข่ายในเขต
สุขภาพและเขต
การศึกษา 
ซ่ึงเป็นรากฐาน
สำคัญในการ
พัฒนากลไก
การผลิตและ
รองรับบัณฑิต
คืนถิ่น 
3. ได้รับข้อมูล
และข้อเสนอแนะ
จากพื้นที ่ซ่ึงจะ 

การฝึกปฏิบัติ เพื่อใหก้ารผลิตบัณฑิตเป็นไป
อย่างมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการ
ของระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

5. ดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ  
9 หมอ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพือ่สร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายในทุกระดับ รวมถึงการขยายและ
กระจายเครือข่ายความร่วมมือของโครงการ 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
 



 

124 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เป็นประโยชน์
ในการพัฒนา
กลไกการผลิต 
การฝึกปฏิบัติ 
และการจัดสรร
บัณฑิตให้
ตอบสนอง 
ความต้องการ
เฉพาะของ
พื้นที่และระบบ 
สุขภาพปฐมภู
มิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
4. สถาบันพระ
บรมราชชนก
ได้รับการ
ยอมรับ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

2 โครงการบริหารจดัการ
สำนักงานบรหิารการผลติ 
กำลังคนระบบสขุภาพ
ปฐมภูม ิ(สปภ.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อบริหารจัดการและ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ของสำนักงานบริหารการ
ผลิตกำลังคนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพและ
เป็นระบบกระบวนการ 

1. บุคลากรได้
เข้าร่วมประชุม
หารือ (ย่อย) 
อนุกรรมการ 
คู่ความร่วมมือ
สถาบันทั้ง
ภายใน 
และภายนอก 
ทั้งหน่วยงานรัฐ
และเอกชน 
2. บุคลากร
ของสำนักงาน
บริหารการผลิต 
กำลังคนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณคำ
ปฏิบัติงานนอก
เวลา 

กิจกรรมที่ 1 การเดินทางไปราชการและเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆของผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะทำงานโครงการฯต่างๆ ของสำนักงาน 

กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
บุคลากรในสำนักงาน 

กิจกรรมที่ 4 การเดินทางไปราชการและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงาน 

กิจกรรมที่ 5 จัดหาวัสดุสิ้นเปลือง สำหรับใช้
ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

630,000 
บาท 

1,320,000 
บาท 

1,950,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
11,325.40  

บาท 
 

คงเหลือ 
618,674.60  

บาท 

เบิกจ่าย 
411,000  

บาท 
 

คงเหลือ 
909,000  

บาท 

เบิกจ่าย 
422,325.40  

บาท 
 

คงเหลือ 
1,527,674.60 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

3 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ  
ด้านการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร
สำหรับบุคลากร สถาบัน
พระบรมราชชนก เพื่อ
การบรรลุวิสยัทัศน์ 
World Class 
University for 
Primary Care 
ประจำปงีบประมาณ 
2569  (สปภ.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อม
และพัฒนาศักยภาพ
แพทย์เพิ่มพูนทกัษะทีจ่ะ

1. บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 
ทุกระดับ ได้รับ
การพัฒนาและ
ยกระดับ 
สมรรถนะด้าน
การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ ์
ภาพลักษณ์
องค์กรสำหรับ
บุคลากร 
สถาบัน 
พระบรมราช
ชนกเพื่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์ 
World class 
University for 
Primary Care 

โครงการบริหารจัดการการรับและเตรียมความ
พร้อมแพทย์เพิ่มพูนทักษะ เพื่อปฏิบัติงานสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 
60 พรรษา นวมินทราชินี ทั่วประเทศ 
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เตรียม
ความพร ้อมแพทย ์เพ ิ ่มพ ูนท ักษะ เพ ื ่อไป
ปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี ทั่วประเทศ (16 มกราคม 2569) 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
ไปปฏิบัติงานสถานีอนามัยเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 60 
พรรษา นวมินทราชินี ทั่วประเทศ 
(เดือนเมษายน 2569) 

1,000,000 
บาท 

 

0 
บาท 

 

1,000,000 
บาท 

 
 

เบิกจ่าย 
410,943.88 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
589,056.12 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
410,943.88 

บาท 
 
 
 

คงเหลือ 
589,056.12 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ไปปฏิบัติงานสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 
พรรษา นวมินทราชินี ทั่ว
ประเทศ 
2. เพื่อสร้างกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ส่งเสริมแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะที่จะไปปฏิบัติงาน
สถานีอนามยัเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 60 
พรรษา นวมินทราชินี ทั่ว
ประเทศ 

2. บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนกทุกระดับ 
มอีงค์ความรู้ที่
ถูกต้อง
เหมาะสม 
และมีแนว
ทางการปฏิบัติ
ที่มีประสิทธิ- 
ภาพ สามารถ 
นำไปประยุกต ์
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ด้านการสื่อสาร
และประชา- 
สัมพันธ ์
ภาพลักษณ์
องค์กรของ
หน่วยงาน
ส่วนกลาง 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วิทยาลยัโน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
นก เพื่อ 
การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
World class 
University for 
Primary Care 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

4 โครงการพัฒนาและ
บูรณาการเครือข่ายเพื่อ
การสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรและประชา 
สัมพันธ์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 2569  
(สปภ.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69) 
 
 

1. ภาพลักษณ์
ของสถาบัน
พระบรมราช-
ชนกเป็นที่รู้จัก
และยอมรับใน
ระดับพื้นที่มาก
ยิ่งขึ้น 
2. เยาวชนและ
ผู้ปกครองใน
ระดับ
มัธยมศึกษา 

1.จัดทำรายละเอียดโครงการ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
2.ประสานงานการจัดกิจกรรม/จัดทำหนังสือ
เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม/ประสานวิทยากร 
3.จัดทำเอกสารต่าง ๆ ประกอบการจัด

กิจกรรม 

4.เตรียมสถานที่/เตรียมการจัดกิจกรรม 

5.จัดกิจกรรมการมีส่วนรว่มของเครือข่ายฯ 

6.ประเมินผลการประชุม/จัดทำสรุปผล 

 

2,500,000 
บาท 

0 
บาท 

 

2,500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
2,500,000 

บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายที่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ โดยจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
เหตุการณ์พิเศษเพื่อการ
สื่อสารและประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร 
สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
กับองค์กร 
2. เพื่อทำให้เกิดกระแส
การขับเคลื่อนตาม
ภารกิจขององค์กร
สถาบันพระบรมราชชนก
ให้เกิดขึ้นในสายตากลุ่ม- 
เป้าหมาย โดยบูรณาการ
ร่วมจัดกิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์เพื่อสังคม 
(CSR) ร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ๆ 

และ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้องเกี่ยวกับ 
หลักสูตร และ
แนวทาง
การศึกษาต่อ
ของสถาบัน 
พระบรมราช-
ชนก 
3. เกิดการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ประสบการณ์ 
และข้อคิดเห็น
จากกลุ่มเปา้ 
หมายระดับ
พื้นที่ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

5 โครงการประชมุคณะ
กรรมการบรหิาร
สำนักงานบริหารการ
ผลิตกำลังคนระบบ
สุขภาพปฐมภมูิ  
(สปภ.5) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะกรรมการ
บริหารฯ ได้รับทราบ
ภารกิจ นโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานของ
สำนักงานบริหารการผลิต
กำลังคนระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
2. เพื่อให้คณะกรรมการ
บริหารฯ มีส่วนร่วมในการ
กำหนด ใหข้้อเสนอแนะ ให้
ความเห็นชอบ 

1. คณะกรรม 
การบริหารมี
ส่วนร่วมในการ 
กำหนดทิศทาง
นโยบาย และ
ร่วมกำกบัการ 
ดำเนินงานของ
สำนักอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนัก
บริหารการผลิต
กำลังคนระบบ
สุขภาพ 
ปฐมภูมิได้รับ
ข้อเสนอแนะที่
สามารถนำไป
ปรับใช้ได้จริง
ในการพัฒนา
กำลังคนทั้ง  
9 สาขา 

จัดประชุม/อภิปรายหามติที่ประชุม ตามวาระ
ของการประชุมในแต่ละครั้ง 

75,400 
บาท 

180,000 
บาท 

255,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
700 
บาท 

 
 

คงเหลือ 
74,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
180,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
700  
บาท 

 
 

คงเหลือ 
254,700 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ในระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน 
3. เพื่อให้คณะกรรมการ
บริหารฯ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เกิดการบูร
ณาการการ
ทำงานระหวา่ง 
ส่วนกลางและ
พื้นที่ นำไปสู่
การผลิตบัณฑิต 
คืนถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ยกระดับ ดา้นการ
สื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรและประชา 
สัมพันธ์ สถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปี
งบประมาณ 2569 
(สปภ.6) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
 
 

1. บุคลากร
ของสถาบัน
พระบรมราช
ชนกมีความ 
สามารถใน 
การวางแผน
และดำเนินการ 
ด้านการ
ประชาสัมพันธ์
องค์กรได้ 
2 บุคลากรใน
ของสถาบัน
พระบรมราช-

1.จัดทำรายละเอยีดโครงการ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
2.ประสานงานการจัดประชุม/จัดทำหนงัสือ
เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม/ประสาน
วิทยากร 
3.จัดทำเอกสารต่าง ๆ ประกอบการจัดประชุม 
4.เตรียมสถานที่/เตรียมจัดการประชุม 
5.จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ 
6.ประเมินผลการประชุม/จัดทำสรุปผล 
 

1,400,000 
บาท 

0 
บาท 

 

1,400,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,400,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,400,000 

บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อการพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะด้าน
การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร
สำหรับอาจารย ์บุคลากร
ในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 
2. เพื่อการจัดการความรู้ 
(KM) และถอดบทเรยีน
การดำเนินงานด้านการ
สื่อสารและประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร
สถาบันพระบรมราชชนก 
3. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ด้านสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรและประชา- 
สัมพันธ์ที่จำเป็นในยุค
ปัญญาประดิษฐ์ ใหก้ับ
บุคลากรในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก โดย

ชนก มีแนวทาง
การบริหาร
ภาพลักษณ์
องค์กร 
ตามบทบาท
หน้าที่ของ
ตนเองได้ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การจัดประชุมอบรม/
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

7 โครงการผลิตสื่อและ
จัดหาครุภณัฑ์เพื่อการ
สื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรและประชาสัมพันธ ์
สถาบันพระบรมราชชนก 
(สปภ.7) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตสื่อผ่าน
ช่องทางสื่อที่หลากหลาย
เพื่อการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
องค์กร สถาบันพระบรม
ราชชนก โดยที่สถาบัน
ผลิตขึ้นเอง และจัดจ้าง
ผลิตสื่อ เพื่อการเข้าถึง

1. เจ้าหน้าที่
ต้านสื่อสาร
องค์กรสามารถ 
ใช้เครื่องมือ
ใหม่ได้คล่อง 
และสร้าง
ผลงาน 
ได้ต่อเนื่อง 
2. ภาพลักษณ์
ขององค์กร
ได้รับการ
เผยแพร่อยา่ง
สม่ำเสมอและมี
คุณภาพ 
ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

1. การผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร สถาบันพระบรมราชชนก 
1.1 จัดทำรายละเอยีดโครงการ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
1.2 จัดทำรายละเอยีดการจัดจ้างผลิตสื่อ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ /แต่งต้ังกรรมการจา้ง และ
ตรวจรับ 
1.3 จัดทำเนื้อหาเพื่อสือ่สารภาพลักษณอ์งค์กร 

1.4 ผลิต/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์

1.5 ตรวจ/ปรับปรุง/แก้ไขสื่อประชาสัมพันธ์ 

1.6 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์

1.7 ประเมินผลสื่อประชาสัมพันธ ์
2. การจัดหาครุภัณฑ์   เพือ่การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องค์กร สถาบนัพระ
บรมราชชนก 
2.1 จัดทำรายละเอยีดโครงการ และเสนอขอ
อนุมัติโครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
2.2 ประสานงานจัดทำเอกสารทางพัสดเุพื่อ 

1,500,000 
บาท 

0 
บาท 

 

1,500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
1,500,000 

บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.10 สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย
(กลุ่มเป้าหมายบุคลากร 
ในสังกัด ได้แก่ อาจารย ์, 
นักเรียนในสังกัดสบช. , 
บุคลากรในสังกัด และ
กลุ่มเป้าหมายภายนอก
องค์กร ได้แก่ หนว่ยงาน
เครือข่ายต่างๆ ที
เกี่ยวขอ้ง, สถาบัน 
การศึกษาตา่งๆ, ผู้ปก- 
ครองนักเรียน เป็นต้น 
2. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ 
ใช้ในการผลิต/จัดทำสื่อ
เพื่อการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กร  
ด้านภาพถ่าย ภาพวีดิโอ 
และจัดหาอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย
มาทดแทนอุปกรณ์เดิมที่
ล้าสมัยที่องค์กรมีอยู่เดิม 

การจัดหาครุภัณฑ์ 
2.3 แต่งตั้งกรรมการจัดทำรายละเอยีดครุภัณฑ์ 
กรรมการตรวจรับ, จัดประชุมกรรมการฯ 
2.4 จัดทำประกาศสบช.หาผู้เสนอราคา  
2.5 ประกาศรายชือ่บริษัทที่ได้รับเลือก 
2.6 ส่งมอบครุภัณฑ์ และตรวจรับ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.11 ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 

สถานะ
โครงการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management  
1 โครงการบริหารจดัการ

ศูนย์ความเป็นเลิศ
สุขภาพปฐมภมู ิ
(ศลป.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกบัติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของศูนย์ความ
เป็นเลิศสุขภาพปฐมภูม ิ
2. เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสำหรับการ
เดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
 

ผลการ

ดำเนินงาน

โครงการ/

กิจกรรมของ

หน่วยงานที่มี

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผล

เป็นไปตามแผน

ที่กำหนด 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 300,000 
บาท 

0 
บาท 

 
 
  

300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
300,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
300,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.11 ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 

สถานะ
โครงการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network  

2 โครงการขับเคลื่อนศูนย์
ความเป็นเลิศสุขภาพ
ปฐมภูมิระดับเขต (CoE) 
(ศลป.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
31 ก.ย. 69) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ด้านปฐมภูมิระดับเขต 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้ ความสามารถ
แบบสหสาขาวิชาชีพ 
3. เพื่อพัฒนาสุขภาพ
ปฐมภูมิด้านทำนุ บำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้คงอยู่
และก้าวหน้าตอ่ไป 
 

1. จำนวน
นักศึกษาที่ร่วม
หลักสูตร
ปริญญาตรีด้าน
ปฐมภูมิ 
2. จำนวน
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความ 
สามารถใน
แบบสหสาขา
วิชาชีพ 
3. ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
มีความ 
ก้าวหน้าทุก ๆ 
วัน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการพัฒนาหลักสูตรต้นแบบการ
พัฒนาอาจารย์ด้านสขุภาพปฐมภูม ิระหว่าง
วันที่ 14 - 16 มกราคม 2569 ณ โรงแรมเบสท์
เวสเทิร์น จังหวัดนนทบุร ี

540,000 
บาท 

0 
บาท 

 

540,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
292,776 

บาท 
 

คงเหลือ 
247,224 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
292,776 

บาท 
 

คงเหลือ 
247,224 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



 

137 
 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.11 ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 

สถานะ
โครงการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

3 โครงการขับเคลื่อนศูนย์
ประสานความเป็นเลิศ
สุขภาพปฐมภมูิ (CEPC) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
31 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อขับเคลื่อนศูนย์
ประสานความเป็นเลิศ
สุขภาพปฐมภูมิให้ไป
ระดับบชาติ และ
นานาชาต ิ

1. ผลจากการ
ประเมิน
โครงการจาก
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
2. อาจารย์ที่
ได้รับการ
พัฒนางานวิจยั 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติ
งานวิจัยใหแ้ล้ว
เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 750,000 
บาท 

 

3,750,000 
บาท 

 

4,500,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
750,000 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
3,750,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
4,500,000 

บาท 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.11 ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 

สถานะ
โครงการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

4 โครงการขับเคลื่อนเขา้สู่ 
World-Class 
University for 
Primary Care 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
31 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตให้เป็นเลิศด้าน
ปฐมภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวน
บัณฑิตมี
ความสามารถ
ด้านปฐมภูมิ
เป็นเลิศ 
2. ผลการ
ประเมินจาก
บุคลากร
เป้าหมาย 
3. ข้อมูลด้าน
ปฐมภูมิใน
ระบบชาต ิ

ยังไม่ได้ดำเนินการ 800,000 
บาท 

2,000,000 
บาท 

2,800,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
800,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
2,000,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 
 

คงเหลือ 
2,800,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.11 ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 

สถานะ
โครงการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการ สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (Excellence in Organizational Managemen) 

5 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริการ
วิชาการด้วย สบช.
โมเดล รองรบัระบบ
สุขภาพปฐมภมู ิ
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
31 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร นักศึกษา  
ในการเป็นผู้นำ 
ด้านสุขภาพ และความ
เป็นเลิศทางวิขาการ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
พระภิกษุไข ้อสม. 
ภาคประชาชน  
ด้วย สบช.โมเดล 
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรมด้าน

1. ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง  
ที่เกิดจากการ
บริการวิชาการ 
และสามารถ
จัดการสุขภาพ
ตนเองอย่าง
ยั่งยืน 
2. สบช.ได้
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี ใน
การยกระดับ
สุขภาพของ
ประชาชน 
3. สบช. ได้
ฐานข้อมูล 
สบช.โมเดล ที่
เกิดจากการบูร
ณาการวิชาการ
กับพันธกิจของ
สถาบัน 

1. หนังสือกองยุทธ ที่ สธ 1101.06.03/1519 
เรื่องอนุมัติจัดสรรและโอนเงินงบประมาณของ
สบช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับ 
วพบ. พระพุทธบาท 
2. หนังสือกองกลาง ที่ สธ 1101.02.04/2958 
เรื่องอนุมัติโอนงบประมาณโครงการขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศด้านสุขภาพปฐมภูมิ สบช. เขต
การศึกษาที ่1-7 ปีงบ 69 (งวดที่1) 

15,108,300 
บาท 

0 
บาท 

 

15,108,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
6,400,000 

บาท 
 

คงเหลือ 
8,708,300 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
6,400,000 

บาท 
 

คงเหลือ 
8,708,300 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.11 ศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพปฐมภูมิ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ไดรับจดัสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การ
เบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 

สถานะ
โครงการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ  

สุขภาพ และการใช้
เทคโนโลยีการบริหาร
จัดการข้อมูลสุขภาพที่
เกิดจากการดำเนินงาน
ตามแนวคิด สบช.โมเดล 
4. เพื่อผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ วจิัย  
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
5. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. บัณฑิตของ
สบช. ได้รับการ
พัฒนาให้มี
สมรรถนะผู้นำ
ด้านการจัดการ
สุขภาวะชุมชน 
และผู้นำด้าน
การดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.12 สำนักตรวจสอบภายใน 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการบรหิารจดัการ

และงานตรวจสอบ
ภายใน สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน 
(สตน.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ทราบวา่การ
บริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วย
รับตรวจมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงานตามเป้าหมาย 

1. การรายงาน
ผลการตรวจ 
สอบภายใน 
ดําเนินการ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวง 
การคลังว่าด้วย
มาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน 
สําหรัหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 
2561 แนวทาง 
การประกัน
คุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 
1. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
    จังหวัดชลบุร ี
2. วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า 
    จังหวัดเพชรบุร ี
3. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
    จังหวัดยะลา 
4. วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์และ   
    สาธารณสุข กาญจนาภิเษก จังหวัดนนทบุรี 
5. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
6. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรตัน์ 
    วชิระ กรุงเทพมหานคร 
7. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี     
    จังหวัดชลบุร ี
 

693,000 
บาท 

 
 
  

0 
บาท 

 

693,000 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
245,872 

บาท 
 

คงเหลือ 
567,128  

บาท 
 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 
 

คงเหลือ 
0 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
245,872 

บาท 
 

คงเหลือ 
567,128  

บาท 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.12 สำนักตรวจสอบภายใน 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ของหน่วยงาน 
2. เพื่อสอบทานระบบ
การบริหาร 
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน 
ว่ามีความเพยีงพอ 
และเหมาะสม 
3. เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูล
และการรายงาน 
ทางการเงิน 
บัญชีและพัสด ุ
ของหน่วยรับตรวจ 
ในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์ท่ี
กรมบัญชีกลาง 
กำหนด 
 
 

2.คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
ผู้บริหารสถาบัน
พระบรมราช
ชนก ได้รับทราบ
ข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบการ
ตัดสินใจและเป็น
แนวนโยบาย
ดําเนินการ
ขับเคลื่อแผนงาน 
ได้อย่าเหมาะสม 
3. หน่วยรับ
ตรวจมีการจัด
วางระบบ 
การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความ
เส่ียงมีความ
เพียงพเหมาะสม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.12 สำนักตรวจสอบภายใน 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

2 โครงการประชมุ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (สตน.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับทราบข้อเท็จจริง
ปัญหา อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของหนว่ย
รับตรวจให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและที่
เกี่ยวขอ้ง ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หน่วยรับตรวจมี
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
สามารถปฏบิัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 
และข้อบังคับ
หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
กับการ
ดําเนินงาน 
รวมทั้ง
ข้อกําหนดอื่น 
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก
อย่างถูกตอ้ง 
ครบถ้วน 
สมบูรณ์ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 
4 คร้ัง 
1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
    ครั้งที่ 10/2568 
2. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
    ครั้งที่ 11/2568 
3. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
    ครั้งที่ 12/2568 
4. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
    ครั้งที่ 1/2569 

320,000
บาท 

 

72,000 
บาท 

392,000  
บาท 

 

เบิกจ่าย 
40,995  
บาท 

 
คงเหลือ 
279,005 

บาท 
 

เบิกจ่าย 
22,000  
บาท 

 
คงเหลือ 
50,000  
บาท 

เบิกจ่าย 
62,995  
บาท 

 
คงเหลือ 
329,005 

บาท 
 

อยู่ระหว่าง   
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง   
จัดประชุม
ประจำเดือน  
ตามแผน
ปฏิบัติงาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ประจำป ี  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 

78 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการพัฒนา

ประสิทธภิาพการ
บริหารงานของ 
กองส่งเสริมวิชาการ
และคุณภาพการศึกษา 
(สค.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
การวางแผน
และติดตามผลการ
ดำเนินงาน ให้เกิด
ประสทิธภิาพ

1. มีการ
บริหารงาน
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด
2. มีการจัด
ประชุมพัฒนา
ประสิทธภิาพการ
บริหารงาน 
ของกอง เพื่อ
วางแผน ติดตาม
และกำกับการใช้
งบประมาณ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมวางแผนและติดตามผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 6 ครั้ง
2. จัดประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใต้สำนักวิชาการ จำนวน 3 ครั้ง
3. ค่าใช้จ่าย

3.1 ค่าผ่านทางพิเศษ จำนวน 9 ครั้ง

145,290 
บาท 

0 
บาท 

145,290 
บาท 

เบิกจ่าย 
51,685 
บาท 

คงเหลือ 
93,605 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
51,685 
บาท 

คงเหลือ 
93,605 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



146 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาดานสุขภาพปฐมภมูิสู่ความแป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ 
(สค.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA
รองรับการประเมิน
คุณภาพภายใน (IQA)
และภายนอก (EQA)

1. แนวทาง
พัฒนาการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
(SAR) ระดับ
หลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA
2. แนวทาง
พัฒนาการจัดทำ
รายงานการ
ประเมินตนเอง
(SAR) ตาม
เกณฑ์ AUN-QA
เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (EQA)
ของหลักสูตร
ระดับปริญญา
ตรี

1. ประชุมการดำเนินงานประกันคุณภาพ ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ดังนี้
   1.1 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ดำเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA จำนวน 1 ครั้ง 2 วัน 
    1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเตรียมความพร้อมหลกัสูตร เพื่อรับ
การประเมินจากภายนอก ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ครั้ง  
2 วัน 

839,400 
บาท 

0 
บาท 

839,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
395,887.98 

บาท 

คงเหลือ 
443,512.02 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
395,887.98 

บาท 

คงเหลือ 
443,512.02 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ใน
การปรับปรุง หลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2567
3. เพื่อปรับปรุงคู่มือ
การประกันคุณภาพ
ระดับอาชีวศึกษา
ของสถาบัน
พระบรมราชชนก

3. อาจารย์มีความรู้
ในการปรับปรุง
หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
อาชีวศึกษา
พ.ศ. 2567
4. คู่มือการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา
ของสถาบัน
พระบรมราชชนก
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาดานสุขภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

3 โครงการยกระดบั
คุณภาพหลักสตูรและ
การเรียนการสอนเข้าสู่
การเรียนรู้สมัยใหม่
และเชื่อมโยงระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ 
(สค. 3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ของ
สถาบันพระบรมราชชนก
รองรับระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ
2. เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศที่เกี่ยวข้องกบั
การจัดการศึกษา ของ

1. หมวดวิชาการ
ศึกษาทั่วไป
ของสถาบัน
พระบรมราชชนก
ฉบับปรับปรุง
รองรับระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ
2. ข้อบังคับ
ระเบียบ และ
ประกาศที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดการศึกษา
3. ข้อสอบวัด
ความรู้ภาษา 
อังกฤษ จำนวน
2 ชุด
4. อาจารย์มีการ
จัดการเรียนการ
สอนด้วย
ภาษาอังกฤษ

1. แจ้งประกาศใช้หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 คณะในสังกัด สบช. 3 คณะ
และโครงการจัดตั้งคณะ 2 คณะ (หนังสือสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่ สธ 1102/3731 ลว. 22 ธ.ค. 68
เรื่อง ขอแจ้งประกาศใช้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)

ประกาศ 
1. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง ปรัชญา
การศึกษา
2. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวธิีการคัดเลือกกรรมการ
สภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำคณะของสถาบัน
พระบรมราชชนก (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2569 (กอง
กฎหมายตรวจแล้ว อยู่ระหว่างเสนออธิการบดีลงนาม)
3. (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. .... (ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 ธ.ค. 
68 และอยู่ระหว่างเสนอสภาวิชาการ วันที ่31 มี.ค. 69) 

2,151,800 
บาท 

0 
บาท 

2,151,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
746,836 

บาท 

คงเหลือ 
1,404,964 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
746,836 

บาท 

คงเหลือ 
1,404,964 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา สถาบัน
พระบรมราชชนก
โดยการจัดสอบ
ภาษาอังกฤษใหก้ับ
นักศึกษา
4. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ
5. เพื่อเสริมสร้างความรู้
และทักษะ ให้อาจารย์ใน
การส่งผลงานเพื่อขอรับ
ประเมินสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพ (PSF)
โดยเน้นเนือ้หา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ

อย่างน้อยร้อยละ 
20 ของรายวิชา
ทั้งหมดใน
หลักสูตร 
5. อาจารย์ที่เข้า
อบรมส่งผลงาน
ขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ 
ระดับอุดมศึกษา
(PSF) โดยเน้น
เนื้อหาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
อย่างน้อยร้อยละ
70
6. แนวทาง
พัฒนาการจัดทำ
ผลงานเพื่อขอรับ
การประเมิน
สมรรถนะอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา
(PSF)

4. (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง
แนวปฏบิัติในการสอบแบบออนไลน์สำหรับ
นักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... (คกก.
บริหารวิชาการ มีมติเห็นชอบแล้ว ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 12/68 และอยู่ระหวา่งเสนอสภาวิชาการ 
วันที่ 31 มี.ค. 69) 
5. (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง
นโยบายการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2569
(อยู่ระหว่างเสนอสภาวิชาการ วันที่ 31 มี.ค. 69)
ข้อบังคับ
1. ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนก วา่ด้วยคลัง
หน่วยกิต ของสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568
ประกาศวันที ่14 พ.ย. 68
2. (ร่าง) ข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าดว้ย
การจัดการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. .... (คกก.บริหารวิชาการ มีมติ
เห็นชอบแล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/68 และ
อยู่ระหว่างเสนอสภาวิชาการ วันที่ 31 มี.ค.69) 
1. จัดทำโครงการพัฒนาขอ้สอบภาษาองักฤษ
สำหรับนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนกประจำปี
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

6. เพื่อประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ส่งผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ ระดับ
อุดมศึกษา (PSF) โดย
เน้นเนื้อหาด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิ
7. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนการ
สอนแบบ IPE
8. เพื่อประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน รายวิชา เราคือ
สบช.
9. เพื่อพัฒนาอาจารย์ใน
การปรับปรุงหลักสูตร
รองรับระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิตามวงรอบ

7. หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการ
สอน แบบ IPE
8. แนวทาง
พัฒนาการจัด
การเรียนการสอน
รายวิชา เราคือ
สบช.
9. อาจารย์มี
ความรู ้และทักษะ 
ในการปรับปรุง
หลักสูตร รองรับ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิตามวงรอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษใหแ้ก่นักศึกษาในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก และสามารถนำไปใช้ได้จริงใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
2. ข้อสอบภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษา จำนวน 2 ชุด
3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
สุดท้าย
ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่สถาบันกำหนด ภายในภาคการศึกษาที่ 1
สูตรการคำนวณ

จำนวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย ที่มีผล
การสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่สถาบันกำหนด 

ภายในภาคการศึกษาที่ 1 

X 
100 

จำนวนนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย ทั้งหมด 
แทนค่า 

4,085 
X 100 

5,220 
เท่ากับ ร้อยละ 78.26 
4. จัดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษา ประจำ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 2 แบบออนไลน์ 
(Online) นักศึกษาชั้นปีที ่2 – 4 และระดับ
บัณฑิตศึกษา จำนวน 6,859 คน  
5. จัดสอบซ่อมสำหรับนักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 4 และระดับบัณฑิตศึกษา ที่คาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษา วันที่ 27 ธ.ค. 68
6. ตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการสอบของ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3
รอบ 6 เดือน
1. จัดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษา ซ่อม
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ระดับปริญญา
ตรี ชั้นปีที่ 4 และระดบับัณฑิตศึกษา ทีค่าดว่าจะ
สำเร็จการศึกษา วันที่ 31 ม.ค. 69
2. จัดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษา ครั้งที่ 1
ชั้นปีที่ 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ระดับปริญญาตรี วันที ่21 ก.พ. 69
3. จัดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษา ครั้งที่ 2
ชั้นปีที่ 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ระดับปริญญาตรี และระดบับัณฑิตศึกษา ที่คาดวา่
จะสำเร็จการศึกษา วันที ่14 มี.ค. 69
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

4. ตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการสอบของ
นักศึกษา ดังนี้
   4.1 รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา ซ่อม ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี ชั้นที่ 4 และระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา วันที ่31 ม.ค. 69  
   4.2 รายงานผลการสอบภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา ครั้งที่ 1 ชั้นปีที ่1 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี วันที ่21 ก.พ. 69 
   4.3 สอบภาษาอังกฤษสำหรับนกัศึกษา ครั้งที่ 2 
ชั้นปีที่ 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดบับัณฑิตศึกษา ที่คาดวา่
จะสำเร็จการศึกษา วันที ่14 มี.ค. 69 
- ติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนด้วย
ภาษาอังกฤษ และการจัดการเรียนการสอน
ด้วยภาษาอังกฤษ
ลิงก์: https://shorturl.asia/xEW9g
- อยู่ระหวา่งการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการสอนเปน็
ภาษาอังกฤษ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

- ติดตามอาจารย์ที่ขอรับการประเมินสมรรถนะ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา (PSF) โดยเน้นเนื้อหา
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ ดังนี้

 1.1 อาจารย์  
- คณะสาธารณสุขฯ     339  คน

 - คณะพยาบาล        1,315  คน 
 - คณะแพทย ์              22  คน 

 รวมจำนวน 1,676 คน 
     1.2 อาจารย์ทีข่อรับการประเมิน จำนวน 423 คน 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 
- ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์มอือาชพีในการจัดการศึกษาด้าน
ปฐมภูมิ สถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 2 วัน
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชพี
(Interprofessional Education: IPE) สำหรับ
อาจารย์สังกัดสถาบันพระบรมราชชน จำนวน 2 วัน
- มีการจัดการเรียนการสอน รายวิชา เราคือ สบช.
ในภาคการศึกษาที่  1 และภาคการศึกษาที่ 2 และ
แบบประเมินการสอนทุกครั้ง
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาดานสุขภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

4 โครงการพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ (สค. 4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ ระดับสถาบัน
และรายงานผลการ
ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ของสถาบันพระบรม-
ราชชนก
2. เพื่อพัฒนาและ
กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
3. เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรของสถาบนั

1. แผนพัฒนา
คุณภาพ
(Improvement
Plan) ระดับ
สถาบัน
ปีการศึกษา
2568
2. รายงานผล
การประเมิน
ตนเองตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา
ของสถาบัน
พระบรมราชชนก
3. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบัน
พระบรมราชชนก

1. จัดทำคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2568
(คำสั่ง สบช. ที่ 233/2569 ลว. 29 ม.ค. 69)
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อวิเคราะหแ์ละเตรียมความพร้อม
พัฒนาระบบและกลไก การดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) ของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา
2568 จำนวน 3 คร้ัง
3. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบและกลไก
การรับฟังผู้เรียน ลกูค้ากลุ่มอื่น และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย (PBRI VOC) จำนวน 2 ครั้ง
4. จัดทำคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง
แต่งต้ังคณะทำงานคณะทำงานพัฒนาระบบและ
กลไก การรับฟังผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (PBRI VOC) (คำสั่ง สบช. ที่
2576/2568 ลว. 29 ต.ค. 68)
5. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement
Plan) ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2568

1,921,000 
บาท 

74,000 
บาท 

1,995,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
982,814 

บาท 

คงเหลือ 
938,186 

บาท 

เบิกจ่าย 
54,000 
บาท 

คงเหลือ 
20,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,036,814 

บาท 

คงเหลือ 
978,168 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

พระบรมราชชนก สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ระดับสถาบัน 
4. เพื่อจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง
(SAR) ตามเกณฑ์ 
EdPEx ระดับสถาบัน
ปีการศึกษา 2568
5. เพื่อประเมินองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) ระดับสถาบัน

4. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนา
องค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx)
5. (ร่าง) รายงาน
การประเมิน
ตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ์ EdPEx
ระดับสถาบัน ปี
การศึกษา 2568
6. รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตาม
เกณฑ์ EdPEx
ระดับสถาบัน
ปีการศึกษา 2568 

6. จัดทำ/รวบรวม ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับสถาบัน ระดับคณะ ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 แผนพัฒนาคุณภาพ
ปีการศึกษา 2568 และรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อสภาวิชาการ และสภา
สถาบัน เพื่อให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ
7. จัดประชุมวางแผนการจัดทำผลลัพธก์าร
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) จำนวน 1 คร้ัง
8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อวิเคราะหแ์ละเตรียมจัดทำผลลัพธ์การ
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 2568
ของสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 1 ครั้ง



156 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.1 กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (สำนักวิชาการ) 
รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

5 โครงการประชมุ
กรรมการสภาวิชาการ 
สถาบันพระบรมราช-
ชนก และคณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
สถาบันพระบรมราช-
ชนก (สว. 1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การจัด
การศึกษาและการ
ดำเนินงานด้าน
วิชาการ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานชาติ
และตอบสนอง
วิสัยทัศน์
สถาบันพระบรม
ราชชนก

1. รายงานการ
ประชุมกรรมการ
สภาวิชาการ
สถาบันพระบรม-
ราชชนก
2. รายงานการ
ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร
วิชาการสถาบัน
พระบรมราชชนก

1. จัดประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ จํานวน
5 ครั้ง
2. จัดประชุมบริหารวิชาการ สถาบันพระบรม
ราชชนก จาํนวน 9 ครั้ง

12,600 
บาท 

828,000 
บาท 

840,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,730 
บาท 

คงเหลือ 
9,870 
บาท 

เบิกจ่าย 
245,000 

บาท 

คงเหลือ 
583,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
247,730 

บาท 

คงเหลือ 
592,870 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารการจดัการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการบริหาร

จัดการกองทะเบยีน
และประมวลผล (ทป.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อควบคุม กำกับ
และติดตามผลการ
ดำเนินงานการใช้
งบประมาณราย
โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้บุคลากรของ
กองทะเบียนและ
ประมวลผลสามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานที่

1. รายงานผล
การดำเนินงาน
และการเบิกจ่าย
งบประมาณแต่ละ
ไตรมาสเป็นไป
ตามแผนที่วางไว้
2. ผลการ
ประเมินตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณภาพของ
องค์กร

1. มีการจัดประชุมติดตามงาน 3 ครั้ง
ครั้งที่ 1 ประชุมราชการวันอังคารที่ 6 มกราคม
2569 ผู้เข้าร่วมประชุม 11 คน
ครั้งที่ 2 ประชุมราชการวันอังคารที่ 24
กุมภาพันธ์ 2569 ผู้เข้ารว่มประชุม 11 คน
ครั้งที่ 3 ประชุมราชการวันศุกรท์ี ่27 กมุภาพันธ์
2569 ผู้เข้าร่วมประชุม 11 คน
ครั้งที่ 4 ประชุมราชการวันอังคารที่ 25 มีนาคม
2569 ผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน
2. ค่าใช้จ่าย

2.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ 3 ครั้ง 

1) 1-31 มกราคม 2569
2) 1-28 กุมภาพันธ์ 2569
3) 1-31 มีนาคม 2569

   2.2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของจ้างเหมา 
3 ครั้ง 

1) 1-31 มกราคม 2569
2) 1-28 กุมภาพันธ์ 2569
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เกี่ยวขอ้งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให ้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ
ขององค์กร

3) 1-31 มีนาคม 2569
  2.3 ค่าผ่านทางพิเศษไปนิเทศ จ.เพชรบุรี วันที่ 12-
13 ก.พ.2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

2 โครงการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรตา่ง ๆ 
ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา 
2569 (ทป.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ได้นักศึกษาใหม่
ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 96 ของ
จำนวนการรับ
นักศึกษาใหม่
เทียบกับ
เป้าหมายตาม
แผนการผลิต 

1. มีการจัดประชุมติดตามงาน 10 ครั้ง
ครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และ
คณะกรรมการรับสมัครนักศึกษาและประมวลผล
คัดเลือกของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2569 ในวันพฤหัสบดีที ่16 ต.ค.2568
ผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน
ครั้งที่ 2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการรับสมัคร และ
การใช้งานระบบรับสมัครของสถาบันพระบรมราช
ชนก ประจำปีการศึกษา 2569 รอบที่ 1
Portfolio ในวันจันทร์ที ่20 ต.ค. 2568 ผู้เข้าร่วม
ประชุม 35 คน
ครั้งที่ 3 ประชุมประมวลผลคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและต่ำกว่า
ปริญญาตรี สถาบันพระบรมราชชนก ปกีารศึกษา
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ตามแผนการผลิต 
อย่างโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

2569 รอบที่ 1 Portfolio ระหวา่งวันที ่17-20 
พ.ย. 2568 ผู้เข้าร่วมประชุม 40 คน 
ครั้งที่ 4 ประชุมจัดสรรพื้นที่โครงการผลิตแพทย์
และทีมนวตกรรมสุขภาพเพื่อเวชศาสตร์ครอบครัว
ตอบสนองต่อระบบปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ) ในวัน
อังคารที่ 25 พ.ย.2568 ผู้เข้าร่วมประชมุ 22 คน 
ครั้งที่ 5 ประชุมจัดทำปฏิทินการศึกษา ปี
การศึกษา 2569 ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ในวันจันทร์ที่ 1 ธ.ค.68 ผู้เข้าร่วมประชมุ 20 คน  
ครั้งที่ 6 จัดประชุมเตรียมความพร้อม การคัดเลือก 
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คณะแพทย์ และคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก ปกีารศึกษา 2569 รอบที่ 2 Quota 
ในวันพุธที่ 17 ธ.ค.68 ผู้เข้าร่วมประชุม 15 คน  
2. ดำเนินงานรับสมัครนักศึกษา

- ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกบคุคลเข้า
ศึกษาหลักสูตร ๆ ระดับปริญญาตรี และระดับต่ำ
กว่าปริญญาตรี ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปกีารศึกษา 2569 ตามแผนการผลิตและ
รอบการรับสมัคร จำนวน 1 รอบ ได้แก่ 
      รอบที่ 1 Portfolio (ประมวลผล วนัที่ 17-20 
พฤศจิกายน 2568)  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

      รอบที่ 2 Portfolio (ประมวลผลเพิ่มเติม       
วันที่ 12 ธันวาคม 2568) 
ครั้งที่ 7 ประชุมประมวลผลการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี สถาบนัพระบรม
ราชชนก ปกีารศึกษา 2569 รอบ 2 (ไม่เข้าร่วม
TCAS) ระหว่างวันที่ 9-13 กุมภาพันธ์ 2569 
ผู้เข้าร่วมประชุม 25 คน  
ครั้งที่ 8 ประชุมแนวปฏบิัติการขอสำเรจ็การศึกษา 
ในวันอังคารที่ 13 มกราคม 2569 จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุม 25 คน  
ครั้งที่ 9 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรฝ่ายรับรายงานตัว
บัณฑิตจัดเตรียมปริญญาบัตร  สูจิบัตร และ
เหรียญรางวัลในวันอังคารที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2569 
จำนวนผู้เข้ารว่มประชุม 24 คน  
ครั้งที่ 10 จัดประชุมประมวลผลการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ปี
การศึกษา 2569 ระหวา่งวันที่ 17-20 มนีาคม 
2569 ผู้เข้าร่วมประชุม 31 คน 
2. ดำเนินงานรับสมัครนักศึกษา
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

    2.1 ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตร ๆ ระดับปริญญาตรี และระดับต่ำ
กว่าปริญญาตรี รอบที ่1 Portfolio ปีการศึกษา 
2569 ผลการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพระบรมราช
ชนก ประจำปีการศึกษา 2569 
    รอบที่ 1 Portfolio ผลการดำเนินงาน ได้
นักศึกษาใหม ่ทั้งระดับปริญญาตรี และต่ำกวา่
ปริญญาตรี จำนวนทั้งสิ้น 5,460 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.22 ของแผนผลิต ประกอบด้วย 

- คณะพยาบาลศาสตร์ รับนักศึกษาใหม่ได้
จำนวน 3,676 คน คิดเป็นร้อยละ 99.35 ของแผนผลิต 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์
ระดับปริญญาตรี รับนักศึกษาใหม่ได้ จำนวน 
1,359 คน คิดเป็นร้อยละ 82.02 ของแผนผลิต 

- ระดบัต่ำกว่าปริญญาตรี รับนักศึกษาใหม่ได้
จำนวน 425 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.28 ของแผนผลติ 
     2.2 ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลกัสูตร ๆ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ต่ำกวา่ปริญญาตรี รอบที่ 2 Quota ปกีารศึกษา 2569 
 รอบที่ 2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ประมวลผล วันที ่9-13 กุมภาพันธ์  2569)  
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

 รอบที่ 2 Quota ระดับปริญญาตรี (ประมวลผล 
วันที่ 17-20 มีนาคม  2569) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

3 โครงการพัฒนาและ
จัดทำระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ 
คู่มือที่เกี่ยวข้องกับ
งานทะเบยีนและ
ประมวลผล (ทป.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดทำระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บังคับ 
คู่มือที่เกี่ยวขอ้งกับ
ระบบทะเบียนและงาน
ทะเบียนและ
ประมวลผล 

ระเบียบ /
ประกาศ /
ข้อบังคับ/คู่มือที่
เกี่ยวขอ้งกับ 
งานทะเบียน 
และประมวลผล 
อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

1. มีการจัดประชุมแนวปฏิบัติการขอสำเร็จ
การศึกษา ในวันอังคารที่ 13 มกราคม 2569
ผู้เข้าร่วมประชุม 25 คน
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ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

4 โครงการเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับการ
สำเร็จการศึกษาของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 - 
2568 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
31 ส.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเตรียมความพร้อม
เกี่ยวกบัการสำเร็จ
การศึกษาของผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2567- 2568 มี
ความถูกต้อง ครบถว้น
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของแต่ละระดับ
การศึกษา  

ไดใ้บปริญญา
บัตรและใบ
ประกาศนียบัตร
ปกใส่ใบปริญญา
บัตรและ
ประกาศนียบัตร 
สูจิบัตร และ
เหรียญรางวัล 
สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษา 
ปีการศึกษา 
2567 - 2568 

1. จัดทำโครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
การสำเร ็จการศ ึกษาของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษา
ปีการศึกษา 2567- 2568 ดังนี้
   1.1 จัดจ้างทำใบปริญญาบัตร ภาษาไทย และ 
ใบประกาศนียบัตร ภาษาไทย ปีการศึกษา 2568  
จำนวน 7,000 ฉบับ  
   1.2 จ ัดจ ้างทำปกใส ่ใบปร ิญญาบ ัตร และ
ประกาศนียบัตร ปีการศึกษา 2568 จำนวน 
2,000 ปก  
   1.3 จัดจ้างทำเหรียญทอง จำนวน 65 เหรียญ 
   1.4 จัดจ้างทำรูปเล่มสูจิบัตร พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2567 - 2568 จำนวน 30 เล่ม 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ฝ่ายรับรายงานตัว
บัณฑิต จัดเตรียมปริญญาบัตร สูจิบัตร และ
เหรียญรางวัล ในวันอังคารที่ 24 ก.พ.2569
ผู้เข้าร่วมประชุม 24 คน
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ที ่1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

5 โครงการสบช.สัญจร 
ปีการศึกษา 2569  
(ทป.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
31 ส.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสานสัมพันธก์ับ
โรงเรียนที่ทำความ
ร่วมมือทางวิชาการ
(MOU) ทั้งหมด
2. เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรต่างๆ ของ
วิทยาลยัในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก
3. เพื่อชี้แจงแนว
ทางการรับสมัครและ
แผนการผลิตแก่
โรงเรียนที่ร่วม MOU

1. ร้อยละ 80
ของกลุ่ม
เป้าหมาย
2. ร้อยละ 80
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

1. มีการจัดประชุมประชุมพิธีลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) กับโรงเรียนมัธยมศึกษา
(สบช.สัญจร) ปีงบประมาณ 2569 เขตสุขภาพที่
13 ณ ห้องประชุมดอกรัก วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี จังหวัดนนทบุร ีในวันพธุที่ 15 ตุลาคม
2568 จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วม 19 แหง่
รวมจำนวนโรงเรียนที่เข้ารว่ม MOU ทั้ง 13 เขต
สุขภาพ จำนวนทั้งสิ้น 2,598 แห่ง คิดเป็นร้อยละ
97.41
2. มีการจัดประชุมหารือการผลิตบุคลากรทางการ
แพทย์ตามโครงการผลิตแพทย์และทีมนวัตกรรม
สุขภาพเพือ่เวชศาสตร์ครอบครัวตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิทัว่ไทย (9 หมอ) ในวันศุกร์ที่ 
6 กุมภาพันธ ์2569 ณ ห้องประชุมศาลากลาง
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้เข้ารว่มประชุม 35 คน
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.2 กองทะเบียนและประมวลผล (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in Primary Care Education 

6 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารการศึกษา 
(ทป.6) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบ
ทะเบียนนักศึกษาให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั้งสถาบัน 

1. (TOR) ระบบ
ทะเบียน
นักศึกษา
1 ฉบับ

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่าง TOR ระบบ
ทะเบียนนักศึกษา (กิจกรรมที่ 1) ระหวา่งวันที่
30-31 ตุลาคม 2568 ผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน
2. จัดประชุมวิพากษ์ร่าง TOR ระบบทะเบียน
นักศึกษา (กิจกรรมที่ 2) ในวันศุกร์ที่ 21
พฤศจิกายน 2568 ผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน
3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ทะเบียนนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก
ในวันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2569 ผู้เข้าร่วม
ประชุม 26 คน
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการการบริหาร

จัดการกองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมให้มี
ประสิทธภิาพ (ว.1)
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. ติดตามผลการ
ดำเนินงานการใช้
งบประมาณรายโครงการ
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด
2. ให้บุคลากรของกลุ่ม
วิจัยมีความรู้ความ
สามารถ และทักษะที่
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน

การดำเนินงาน
ของกองวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม
เป็นไปตามแผน
และมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมกองวิจยัและพฒันา
นวัตกรรม เพื่อวางแผนและติดตามผลการ
ดำเนินงานรายโครงการ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 10 ต.ค. 68 
ครั้งที่ 2 วันที่ 17 พ.ย. 68 
ครั้งที่ 3 วันที่ 16 ธ.ค. 68 
ครั้งที่ 4 วันที่ 21 ม.ค. 69 
ครั้งที่ 5 วันที่ 23 ก.พ. 69 
ครั้งที่ 6 วันที่ 25 มี.ค. 69 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมภายใต้สำนกัวิชาการ
เพื่อวางแผนและติดตามผลการดำเนินงาน
ภายในสำนกั 
กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของ
บุคลากรกองวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 
วันที่ 11-13 ธค. 68  เดินทางไปราชการ 
จังหวัดชลบุรี 
วันที่ 16-19 ธค. 68 เดินทางไปราชการ จังหวัด
ขอนแก่น 
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

อย่างมีประสิทธภิาพ
ตามสมรรถนะหลัก 

วันที่ 26-27 มีค. 69 เดินทางไปราชการ จังหวัด
ขอนแก่น  
วันที่ 31 มี.ค.-4 เม.ย. 69 เดินทางไปราชการ 
จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

2 โครงการขบัเคลื่อนการ
บริหารจัดการดา้นการ
วิจัยและนวัตกรรมทีเ่ป็น
เลิศ (ว.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค ์
1. จัดทำฐานข้อมูลกลุ่ม
นักวิจยัเฉพาะสาขาใน
สถาบันพระบรมราชชนก
2. เผยแพร่ฐานข้อมูล
กลุ่มนักวิจยัเฉพาะ
สาขา หน้าเว็บไซต์ ของ

1. ฐานข้อมูล
กลุ่มนักวิจยั
เฉพาะสาขา
2. มีเครือข่าย
นักวิจยั
3.จำนวน
บทความวจิัย
ได้รับการขัด
เกลาภาษา
4.ผลงาน
นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่
ได้รับการจด
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมกลุ่มวิจยัเฉพาะสาขา 
เพื่อวางแนวทางการนำเข้าข้อมูล และจดัทำ
ฐานข้อมูลกลุ่มนักวิจัยเฉพาะสาขาที่เปน็ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างบุคคลภายนอก เพือ่
ให้บริการเรียบเรียงเนื้อหาบทความวจิัยเป็น
ภาษาอังกฤษ ให้บริการตรวจภาษา/แปล
บทความเป็นภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจยัและ
นวัตกรรม สถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการบรหิารจัด
การเงินอุดหนุนการวจิัย สถาบันพระบรมราช
ชนก โดยการ  
1. ทบทวนคำสั่งเดิม และจัดทำคำสั่งใหม่ ได้
คำสั่งสถาบนัพระบรมราชชนก ที ่2717/2568
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการ เงิน

1,358,630 
บาท 

176,000 
บาท 

1,534,630 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,332,330 

บาท 

คงเหลือ 
26,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
17,500 
บาท 

คงเหลือ 
158,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,349,830 

บาท 

คงเหลือ 
184,800 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

สถาบันพระบรมราช
ชนก 
3.เพื่อให้ผลงานวิจัย
ได้รับการตรวจสอบ
เป็นไปตามมาตรฐาน
4. ผลักดันให้นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ ได้รับการ
คุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาและต่อยอดเชิง
พาณิชย์
5. ส่งเสริมและ
สนับสนุนในการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม
รวมทั้ง รักษาสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา
6.พัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการงาน
จริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ สถาบันพระบรม
ราชชนก
7.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านจริยธรรม

5.(ร่าง) ของ
ระเบียบ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์และ
แนวปฏบิัติ
เกี่ยวขอ้งด้าน
การวิจยั อยา่ง
น้อย จำนวน 3 
ฉบับ 
6.คู่มือวิธกีาร
ดำเนินการ
มาตรฐาน (SOP) 
คณะกรรมการ
กลางจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
7.โครงสร้างและ
องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์

อุดหนุนการวิจยั สถาบันพระบรมราชชนก ลงวันที่ 
13 พ.ย. 68 
2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนการวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก ครั้ง
ที่ 1/2569 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เมื่อวันที่ 
16 ก.พ 69 ณ หอ้งประชุมกองยุทธ์ฯ ผลการ
ประชุม ดังนี้

1) คณะกรรมการฯ มีมตเิห็นชอบ การ
จัดทำ (ร่าง) บันทกึข้อตกลงความร่วมมอื 
(MOA) ทางวิชาการและวจิัยระหวา่ง สถาบัน
พระบรมราชชนก กับหนว่ยงานเอกชน บริษัท 
ออร์โธเนียร ์จำกัด เสนอต่อคณะกรรมการระดับ
สถาบันที่เกี่ยวข้อง และสภาวิชาการ เพือ่
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสู่สภา
สถาบันเพื่อพจิารณาอนุมัติต่อไป 

2) คณะกรรมการฯ มีมตเิห็นชอบ (ร่าง)
ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทนในการพจิารณา
ข้อเสนอโครงการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ 
พ.ศ. .... โดยมีข้อเสนอแนะให้ทบทวนและ
ปรับแก้รายละเอียดบางส่วนให้ชัดเจน 
เหมาะสมยิ่งขึ้น ก่อนเสนอคณะกรรมการ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การวิจยัในมนุษย์ใน
ระดับนานาชาต ิ

สถาบันพระบรม
ราชชนก คณะที่ 
1 ตามมาตรฐาน 
สากล 
8.คณะกรรมการ
Ethics ผ่านการ
อบรมการใช้
SOP ตาม
มาตรฐานสากล
9.Webpage
งานจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์
สถาบันพระบรม
ราชชนก
10.บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจด้านการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
ในระดับ
นานาชาติและ

ระดับสถาบันที่เกี่ยวข้องต่อไป 
3) คณะกรรมการฯ มีมตเิห็นชอบใน

หลักการ จัดทำ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรม
ราชชนก เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จา่ยเงินรายได้
ของสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อการวจิัย การ
ผลิตผลงานวิชาการการจัดทำวารสารวชิาการ
และสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และเป็นเงินรางวัล 
พ.ศ. .... โดยมีข้อเสนอแนะ ให้คำนึงถึงความ
คุ้มค่าและเหมาะสมกับการจัดสรรเงินรายได้
ของสถาบันพระบรมราชชนกให้เกิดประโยชน์
ต่อสถาบันอย่างสูงสุด ก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการระดับสถาบันที่เกีย่วขอ้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 5 ประชุม คณะกรรมการด้านวิจัย 
นวัตกรรม และวิเทศสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 วนัที่ 
15 ตค. 68 
กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำ 
(ร่าง) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ประชุมผ่านระบบ Zoom วันที ่25 พ.ย. 68 
เวลา กลุ่มเป้าหมาย คณะทำงาน SOP สบช. 
และตัวแทนกรรมการ EC จากวิทยาลยัในสังกัด 
สบช. จำนวน 71 คน 



170 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

รับผิดชอบงาน
จริยธรรมวิจยัใน
มนุษย์ของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

ผลการประชุม 
1. ผู้เข้าประชุมรับทราบความก้าวหน้าของ SOP
และระเบียบว่าด้วยจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์
สถาบันพระบรมราชชนก
2. ได้ข้อสรุป เรื่องการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ
ยื่นพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ควร
กำหนดหลกัเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันและประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ
3. มอบหมายคณะทำงาน SOP จัดทำขอบเขต
อัตราค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร เพื่อจัดทำ (ร่าง) มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) (Onsite) ภายในสถาบัน
พระบรมราชชนก
กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
วิธีการดำเนินงานตาม SOP ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์สถาบันพระบรมราชชนก
คณะที่ 1 จัดประชุม ณ โรงแรมมารวยการ์เด้น
กรุงเทพฯ และศึกษาดูงานศูนยจ์ริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที ่18-19 พ.ย. 68 
ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นคณะทำงาน SOP สถาบัน
ในสังกัดพระบรมราชชนก จำนวน 15  คน 
ผลการประชุม ดังนี ้
1. ปรับแก้ไข SOP บทที่ 3 Management of
Protocol Submission
บทที่ 6 Full Board Review
บทที่ 10 Site Monitoring Visit
บทที่ 14 Cooperation with Affiliated
Ethics Committee
2. สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก
สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ ทั้ง
คณะกรรมการประจำและคณะกรรมการสมทบ
3. ร่วมจัดทำแผนการพัฒนา SOP และแผนการ
เตรียมความพร้อมของสำนกังาน รวมถึงการ
กำหนดวันดำเนินการพจิารณาโครงการวิจัยและ
การประชุมคณะกรรมการฯ แบบ Full Board
4. ได้เรียนรู้จากการศึกษาดูงานในเรื่องการ
พัฒนาศักยภาพศูนยจ์ริยธรรมการวจิัยในมนุษย์
ศูนย์ EC คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 9 สรรหาและแต่งต้ัง คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์สถาบันพระบรมราช
ชนก คณะที่ 1 (PBRIECHR Panel 1) โดยการ 
จัดทำร่างคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย์สถาบันพระบรมราชชนก 
คณะที่ 1 (PBRI-EC) เพื่อทำหนา้ที่พิจารณาและ
กำกับโครงการวิจยัในมนุษย ์โดยคณะกรรมการ
ประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิรวม 34 คน โดยแยกเปน็ 

1) กรรมการประจำ 10 คน
2) กรรมการสมทบ 24 คน

และได้ผ่านการตรวจสอบจากกองกฎหมาย
เรียบร้อยแล้ว อยู่ในขั้นตอนเสนอร่างคำสั่ง
ดังกล่าวเข้าสู่การประชุมผู้บริหารสถาบนั ครั้งที่ 
3/2569 เพื่อทราบ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินต่อไป 
กิจกรรมที่ 10 จัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ สถาบันพระบรมราช
ชนก คณะที่ 1 (PBRIECHR Panel 1) 
กิจกรรมที่ 11 สนับสนุนค่าลงทะเบียน สำหรับ
อาจารย์ที่มีสมรรถนะด้านจรยิธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ของสถาบันพระบรมราชชนก เขา้รับการ
อบรมจากหน่วยงานระดับสากล หลักสตูร
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

นานาชาติ “The SIDCER FERCAP - Global 
Fellowship” โดยการ 
1. รับสมัครบุคลากรเพื่อคัดเลือกเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรนานาชาติ The SIDCER
FERCAP–Global Fellowship 2026 จำนวน
2 คน ระหวา่งวันที่ 20 เม.ย.-14 ส.ค. 69 จัด
โดยความรว่มมือของสถาบันทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยพิจารณาจากประสบการณ์
ด้านจริยธรรมการวิจยั ทกัษะภาษาอังกฤษ และ
ศักยภาพในการพัฒนา
2. คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรนานาชาติ The SIDCER
FERCAP - Global Fellowship
จากการสัมภาษณ์ผู้สมัครจำนวน 4 คน
ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 68 ผลการ
คัดเลือก คือ

1) อาจารย์ ดร.บุบผา รักษานาม วิทยาลัยการ
สาธารณสุข จังหวัดตรัง 

2) ผศ. ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ์ คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3 โครงการเพิ่มขดี
ความสามารถด้าน 
การวิจยั นวตักรรมสู่
ความเป็นเลิศดา้น
สุขภาพปฐมภูม ิ(ว.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. ให้ผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยในหนว่ยงาน
สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก มีความรู้ และ
ทักษะในการบรหิาร
งานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
ทางปัญญา
2. ให้บุคลากรในสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนก มีทักษะในการ
เขียนบทความวิจัยเพือ่

1. รองคณบดี
ด้านการวจิัย
รองผู้อำนวยการ
วิทยาลยัด้านการ
วิจัย และหวัหนา้
งานวิจัยมีความรู้
และทักษะ
สามารถบริหาร
งานวิจัยสู่ความ
เป็นเลิศด้าน
สุขภาพปฐมภู
มิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. บทความวจิัย
ของบุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนกได้รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มขึ้น

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารงานวิจยัอย่างมอือาชีพ 
ระหว่างวันที ่27-28 พ.ย. 68 ณ โรงแรม อมารี 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นรองคณบดีด้านการวิจยั รอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยด้านการวจิัย และหัวหน้า
งานวิจัยของวิทยาลัยจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และ
คณะแพทยศาสตร์ รวมทั้งสิ้น จำนวน 51 คน 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการบริหารงานวิจัย 
และว่างแผนร่วมกันในการผลิตผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “World Class 
University for Primary Care” 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเขียนบทความวิจัยเพือ่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ จำนวน 2 
ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประชุมฯ ระหวา่งวันที่ 7-9 ม.ค. 69  
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯ เพือ่พฒันา
ศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการเขียนบทความวจิัยที่มีคุณภาพ 
สามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับ

830,000 
บาท 

0 
บาท 

830,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
535,260 

บาท 

คงเหลือ 
294,740 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
535,260 

บาท 

คงเหลือ 
294,740 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
3. พัฒนาทีม
บรรณาธิการวารสาร
วิชาการในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ให้
สามารถบริหารจัดการ
วารสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการนำ
ผลงานนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์และการ
คุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา
5. ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ผลงาน
นวัตกรรมของบุคลากร
ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกได้ร่วมจัด
แสดงและประกวดใน
เวทีระดับชาติ

3.วารสาร
วิชาการในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก มี
คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
(อยู่ในฐานข้อมูล
TCI)
4. มีฐานข้อมูล
ผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์
สถาบันพระบรม
ราชชนก
5. ผลงาน
นวัตกรรมได้รับ
การคุ้มครอง
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา อย่าง
น้อย 5 ชิ้นงาน

นานาชาติได้ มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นอาจารย์และ
บุคลากรจากคณะพยาบาลฯ คณะแพทย์ฯ และคณะ
สาธารณสุขฯ จำนวน 35 คน ได้ร่างบทความวิจยั
ภาษาอังกฤษ จำนวน 34 บทความ หลังการประชุม 
พบวา่ มบีทความวิจยัที่พร้อมยื่นวารสารเพื่อ
ตีพิมพ์ จำนวน 4 บทความ และตอ้งปรับแก้อกี 
30 บทความ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การประชุมฯ พบวา่ ความพึงพอใจภาพรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.80 
ครั้งที่ 2 ประชุมฯ ระหวา่งวันที่ 11-13 มี.ค. 69 
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯเพื่อพฒันา
ทักษะในการเขียนบทความวจิัยที่มีคุณภาพ 
สามารถตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับ
นานาชาติต่อเนื่องจากครั้งที่ 1  มีผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นอาจารย์และบุคลากรจากคณะ
พยาบาลฯ และคณะสาธารณสุขฯ จำนวน 31 
บทความวจิัยภาษาอังกฤษ จำนวน 30 บทความ หลัง
การประชุม พบวา่ มีบทความวจิัยที่พรอ้มยื่น
วารสารเพื่อตีพิมพ์จำนวน 6 บทความ และต้อง
ปรับแก้อกี 24 บทความ ก่อนยื่นวารสารเพื่อ
ตีพิมพ์ ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การ
ประชุมฯ พบว่า ความพึงพอใจภาพรวม อยู่ใน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

(Thailand Research 
Expo 2026) 

ระดับมากที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.88 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพทีมบรรณาธกิารวารสารวิชาการ ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างวันที่ 5-
6 ก.พ. 69 มีเพื่อพัฒนาศักยภาพทีม
บรรณาธิการวารสารวิชาการในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกให้สามารถบริหารจัดการ
วารสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมประชุม
เป็นอาจารย์และบุคลากรที่ทำหนา้ที่
บรรณาธิการและจัดทำวารสารวิชาการจาก
คณะพยาบาลฯ คณะสาธารณสุขฯ และ
คณะแพทย์ฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน 60 คน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการประชุมฯ พบว่า 
ความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.89 
กิจกรรมที่ 4 รวบรวม วิเคราะหข์้อมูล จัดกลุ่ม
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้
ประโยชน์ เพือ่จัดทำฐานข้อมูลผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ โดยการสำรวจผลงานนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ ได้จำนวน 230 ชิ้นงาน 
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการนำผลงาน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ และคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา กำหนดจัดประชุมฯ ระหว่างวันที่ 
29-30 เม.ย. 69
กิจกรรมที่ 6 รว่มจัดแสดงและประกวดผลงาน
นวัตกรรมในเวทีระดับชาติ (Thailand
Research Expo 2026)
หมายเหตุ เงินของที่ระลึกในงาน Thailand
Research Expo 2026 ขอใช้เงินสวัสดิการ)
กำหนดการเข้าร่วมจัดแสดงและประกวดฯ
ระหว่างวันที ่22-26 มิถุนายน 2569

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

4 โครงการบรหิารจดัการ
ทุนวิจัยจากกองทุน
ส่งเสริมวทิยาศาสตร์ 
วิจัย และนวตักรรม 
(ววน.) ใหม้ีประสทิธ-ิ 
ภาพ (ว.4)   
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 

1. ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ผลลัพธ์และ
ผลกระทบตามที่
แหล่งทุนกำหนด
2. โครงการวิจัย
ที่ได้รับทุนวิจัย
จากกองทุน
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัย และ

กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ
ผลงานวิจัย ที่ได้รับทุนจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม (ววน.) 
ปีงบประมาณ 2565 - 2567 โดยการ 

1. คัดเลือกโครงการวิจยั กรณีศึกษาจาก
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากกองทุน ววน. 
ปีงบประมาณ 2565-2567 ที่มีการนำ
ผลงานวิจัย ไปสูก่ารใช้ประโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม เสนอต่อ สกสว. เพื่อรับการประเมินผล
ลัพธ์และผลกระทบ ผลการคัดเลือก 2 ผลงาน 
ได้แก่ 1) ประสบการณ์ ความหมายของชีวิต

990,000 
บาท 

0 
บาท 

990,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
262,424 

บาท 

คงเหลือ 
727,576 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
262,424 

บาท 

คงเหลือ 
727,576 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

1. การประเมินผลลัพธ์
และผลกระทบ
ผลงานวิจัยที่ได้รับทุน
จากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรม (ววน.)
ปีงบประมาณ 2565 -
2567 ผ่านเกณฑ์ที่
แหล่งทุนกำหนด
2. พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างทักษะด้าน
การบริหารจัดการ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุน
วิจัยจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรม (ววน.)
ปีงบประมาณ 2568 ให้
มีประสิทธิภาพ
3. ติดตามผลการ
ดำเนินงาน
โครงการวิจัยให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด

นวัตกรรม (ววน.)  
ปีงบประมาณ 
2568 ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามที่
แหล่งทุนกำหนด 
3. โครงการวิจัย
ที่ได้รับทุนวิจัย
จากกองทุน
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัย และ
นวัตกรรม
(ววน.)
ปีงบประมาณ
2569 สามารถ
ดำเนินงานได้
สอดคล้องกับ
แหล่งทุนและ
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด
4. โครงการวิจัย
ได้รับทุนวิจัยจาก

และความสำเร็จที่มีอายุยืนยาวเกิน 100 ปี ของ
ผู้สูงอายุและครอบครัวในชุมชน และ2) รูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมการดูแลตนเองสำหรับ
วัยรุ่นในการปอ้งกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

2. สกสว. อนุมัติให้ดำเนินการโครงการ
กรณีศึกษา พร้อมเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเพื่อเป็นผู้ประเมิน (ตามหนังสอื 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว) ที่ อว 6309.F1/ 
1405 /2568 ลงวันที่ 8 ธ.ค. 68 
3. ประสานผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามรายชื่อที่
สกสว. กำหนด คือ ดร.สร้อยฟ้า เสริฐแก้ว เพือ่
เจรจารายละเอยีด ร่าง ขอบเขตการดำเนินการ
และเตรียมดำเนินการจัดจา้งเป็นผู้ประเมิน และ
เริ่มดำเนินการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ
ต่อไป
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก)
เป็นผู้ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบผา่นเกณฑ์
ของกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย และ
นวัตกรรม (ววน.)
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพดา้นการบริหารจัดการ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่ได้รับทุนวิจัย
ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ
แนวทางการดำเนินการ
วิจัยที่สอดคล้องกับ
แหล่งทุน
5. ชี้แจงเง่ือนไขในการ
รับทุนวิจัยจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม
(ววน.)
6. ติดตามผลการ
ดำเนินงานวิจัยให้
เป็นไปตามแผนที่
กำหนด
7.ปรับงบประมาณ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุน
วิจัยจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรม (ววน.)
ปีงบประมาณ 2570 ให้
สอดคล้องกับกรอบ

กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และ
นวัตกรรม 
(ววน.) 
ปีงบประมาณ 
2570 ที่
เหมาะสม 
5. โครงการวิจัย
ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัย
จากกองทุน
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์
วิจัย และ
นวัตกรรม
(ววน.)

โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรทุนวิจัยจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยั และ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ระยะ 18 เดือน และระยะ 24 เดือน) 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ด้านการบริหารจัดการโครงการ วิจยัที่ได้รับการ
จัดสรรทุนวิจัยจากกองทุน ววน. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะ 18 เดือน
ระหว่างวันที ่12-13 ก.พ.69 ณ โรงแรมเบส
เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย อาจารย์ 
บุคลากร จากวิทยาลยัในสังกัดคณะพยาบาลฯ
คณะสาธารณฯ ที่เป็นหัวหน้าโครงการวจิัยและ
ผู้ร่วมวิจัย ที่ได้รับทุนวิจยัจากกองทุน ววน.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน
59 คน ผลการประชุม ดังนี้

1) ผู้เข้ารว่มประชุมมีความรู้และทักษะด้าน
บริหารจัดการโครงการวิจยั อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัแนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจยั ใน
ระดับนานาชาต ิการนำผลงานวิจยัไปใช้
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

งบประมาณของแหล่ง
ทุน 
8. เตรียมความพร้อมใน
การจัดทำคำขอ
งบประมาณจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม
(ววน.)
9. พัฒนาโครงร่างการ
วิจัยให้มีคุณภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบาย
ของประเทศ และ
กระทรวงสาธารณสุข
และสถาบันพระบรม
ราชชนก

ประโยชน์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ และ
การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาผลงานวิจัย 

3) ผลการดำเนินโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนวิจัย
จากกองทุน ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ระยะ 18 เดือน) มีโครงการวิจัยที่
ดำเนินการวิจยัแลว้เสร็จ  2 โครงการ สว่น
โครงการวิจัย 47 โครงการ ได้รับอนุมัตขิยาย
เวลาดำเนินโครงการวิจยั ตั้งแต่วันที ่1 เม.ย. 69 
-30 ก.ย. 69
กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพดา้นการบริหารจัดการ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนวจิัยจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม (ววน.)
ประจำปีงบประมาณ 2569 (จัดทำคำรบัรอง
และติดตามระยะ 12 เดือน) ดังนี้
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพ
ด้านการบริหารจัดการโครงการวิจัย ที่ได้รับทุน
วิจัยจากกองทุน ววน. ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 25 - 26 ธ.ค. 68
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย และผู้ร่วมโครงการวิจยัที่ได้รับ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

จัดสรรทุนวิจัย จากกองทุน ววน. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผลการประชุม ดังนี้  

1) ผู้เขา้ร่วมประชุม มีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการโครงการวิจยัได้อย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไขที่
แหล่งทุนกำหนด 

2) กระบวนการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เสร็จสมบูรณ์เพื่อเป็นหลักฐาน
ประกอบการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 1 ต่อไป 
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
พิจารณาปรับงบประมาณในขั้น Pre-Ceiling 
เสนอต่อกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย และ
นวัตกรรม (ววน.) ประจำ ปีงบประมาณ 2570 
กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมคณะทำงาน เพือ่
ทบทวนกรอบการวจิัย โจทย์ การวจิัย  
และกำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนการวจิยั  
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย และ
นวัตกรรม (ววน.) ปีงบประมาณ 2571 โดยการ
จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการวิจัย
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เพื่อขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 โดยผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 3 ก.พ. 69 ณ ห้อง
ประชุมกองยุทธ์ฯ 
ผลการประชุม ได้หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ
แนวทางการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
ขอรับเงินอุดหนุนการวจิัยงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 ประกอบด้วย 
1) กรอบการวิจยัและแผนงานวิจยั
2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิขอรับทุนอุดหนุนการ
วิจัย 3) ประเภทโครงการ วจิัยและเกณฑ์การ
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจยั
4) ปฏิทินการจัดทำคำของบประมาณด้าน ววน.
เพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental
Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571
กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์เปิดรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพือ่เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย และ
นวัตกรรม (ววน.) ปีงบประมาณ 2571 โดยการ
1. ประชาสัมพันธก์ารเปิดรับข้อเสนอ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

โครงการวิจัยไปยังคณะและวิทยาลัยในสังกัด
สถาบัน ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ อาทิ หนังสอื
ราชการ (หนังสือ ด่วนที่สุด ที ่สธ 1102/ว437 
ลงวันที่ 5 ก.พ. 69 ) และผ่านสือ่สังคมออนไลน์ 
ได้แก่ เว็บไซต์กอง เพจเฟซบุ๊ค ไลน์โอเพ่นแชทฯ 
เป็นต้น 
2. จัดประชุมชี้แจงการเปิดรับขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเพือ่ขอรับจัดสรรงบประมาณด้าน
ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 โดยผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 69
ณ ห้องประชุมกองยุทธ์ฯ  ผลการประชมุ
อาจารย์ นักวิจยัและบุคลากรในสังกัดสถาบันมี
ความเข้าใจเกีย่วกบัแนวทางและขั้นตอนการยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับจัดสรร
งบประมาณด้าน ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ.
2571 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาทีแ่หล่งทุนกำหนด
กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจยัที่ขอรับทุนอุดหนนุการ
วิจัย จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ปีงบประมาณ 2571 ครั้งที่ 1
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 9 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจยัที่ขอรับทุนอุดหนนุการ
วิจัย จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วจิัย และ
นวัตกรรม (ววน.) ปีงบประมาณ 2571 ครั้งที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

5 โครงการการจัดการ
ความรู้มุ่งสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นเลิศ 
(ว.5)  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. ขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาการ
จัดการองค์ความรู้
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องด้าน
การวิจยัและนวัตกรรม

1. องค์ความรู้ที่
ได้การจัดการ
ความรู้
2. องค์ความรู้/
แนวปฏบิัติการ
สนับสนุนด้าน
การวิจยั
และนวัตกรรม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานคณะกรรมการ
จัดการความรู ้สถาบันพระบรมราชชนก 
(Online) โดยกำหนดจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารการจัดการความรู ้(Knowledge 
Management) สถาบันพระบรมราชชนก ใน
วัน 8 เม.ย 69 เวลา ณ สำนักสุขภาพดจิิทัล ชั้น 
7 อาคาร 6 ตกึสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดการความรู้ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้เพือ่สนับสนุน
ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

1. การบ่งชี้ความรู้
2. การสร้างและแสวงหาความรู้

216,910 
บาท 

0 
บาท 

216,910 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
216,910 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
216,910 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.3 กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. สร้างองค์ความรู้ด้าน
การวิจยัและนวัตกรรม

3. การจัดความรู้เป็นระบบ ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้1 คร้ัง 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้
5. การเข้าถึงความรู้
6. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
7. การเรียนรู้
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการบริหารจดัการ

กองบริการวิชาการ 
(บ.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผน กำกับ
ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานร่วมกัน
ให้เกิดประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้บุคลากรของ
กองบริการวิชาการ มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนและ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สร้างความ
ร่วมมือในทีม

รายงานผลการ
ดำเนินงานและ
การเบิกจา่ย
งบประมาณแต่
ละไตรมาส 
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว ้

1.บันทึกการจัดประชุมและยืมเงินประชมุ
ราชการประจำเดือนตุลาคม 2568 – เดือน
มีนาคม 2569 จำนวน 6 เดือน
2. รายงานการประชุมกองบริการวิชาการ
ประจำเดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม
2569  จำนวน 6 เดือน
3.จัดประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายใต้สำนักวิชาการ คร้ังที่ 1/2568 -
ครั้งที่ 3/2568 (ประจำเดือนตุลาคม - ธนัวาคม
2568) จำนวน 3 คร้ัง
4.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้านการบริการวิชาการ จำนวน 5 คร้ัง

208,000 
บาท 

0 
บาท 

208,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
51,455 
บาท 

คงเหลือ 
156,545 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
51,455 
บาท 

คงเหลือ 
156,545 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

2 โครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศทาง
บริการวชิาการ (บ.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับการ
บริการวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศ
2. เพื่อจัดทำคลังข้อมูล

ด้านบริการวิชาการ
พัฒนาทักษะและ
ความรู้ด้านการบรหิาร
จัดการของบุคคลากร
3. พัฒนาบริการด้าน
บริการวิชาการใน
รูปแบบสารสนเทศ

1. มีคณะ
กรรมการพัฒนา
ศูนย์ความเป็น
เลิศทางบริการ
วิชาการ
2. มีคลังข้อมูล
ด้านบริการ
วิชาการ
3.เว็บไซต์บริการ
วิชาการ
ที่สามารถ
ดำเนินการให้มี
ประสิทธิภาพ

1.ประชุมเตรียมความพร้อมศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางบริการวิชาการ วันที่ 27 ต.ค. 68
2.ประชุมเตรียมความพร้อมการทำสื่อการเรียนรู้
ทางออนไลน์ วันที่ 19 พ.ย. 68
3.ประชุมชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำคลังข้อมูลด้าน
บริการวิชาการของกองบริการวิชาการ วันที่
25-26 พ.ย. 68

1,025,000 
บาท 

0 
บาท 

1,025,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
256,849 

บาท 

คงเหลือ 
768,151 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
256,849 

บาท 

คงเหลือ 
768,151 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

3 โครงการพัฒนา
หลักสูตรการดูแลปฐม
ภูมิสู่สุขภาวะชุมชน 
(บ.3) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ด้านบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
บริบทและความ
ต้องการของประเทศ 

1.จำนวน
หลักสูตรใหม่
ด้านบริการ
สุขภาพปฐมภูมิที่
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ตรง
ตามความ
ต้องการของ
ระบบสุขภาพ
2. การจัดการ
ความรู้ 1 เรื่อง

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรด้าน
บริการสุขภาพปฐมภูม ิวันที ่5 - 6 กพ 69
ณ รร.รามาการ์เด้นส์
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านความเชี่ยวชาญในหลักสูตรด้าน
บริการสุขภาพปฐมภูม ิวันที ่19-20 มี.ค. 69
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ สุขุมวิท กทม.

664,000 
บาท 

0 
บาท 

664,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
363,019 

บาท 

คงเหลือ 
300,981 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
363,019 

บาท 

คงเหลือ 
300,981 

บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

4 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความรว่มมือ
ด้านการบริการ
วิชาการและสขุภาพ
ปฐมภูมิระดับชาติและ
นานาชาติ (บ.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการและ
สุขภาพปฐมภูมิ
ระดับชาติและ
นานาชาติ   

1. มีความ
ร่วมมือทาง
วิชาการใน
ระดับชาติ/
นานาชาติ 
2. มีการพัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรมร่วมกัน
3. มีการอบรม
ตามหลักสูตร

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรบริหาร
การศึกษาดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข
วันที่ 1-3 ธ.ค. 68
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการบริหาร
การศึกษาดา้นการแทพยแ์ละสาธารณสุขเพื่อ
การพัฒนาระบบปฐมภูมิ วันที่ 16 ก.พ. -
6 มี.ค. 69 ณ วพบ.กรุงเทพ

861,200 
บาท 

24,000 
บาท 

885,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
269,093 

บาท 

คงเหลือ 
592,107 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
24,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
269,093 

บาท 

คงเหลือ 
616,107 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

5 โครงการประชมุ
วิชาการประจำปี 2569 
(บ.5) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้อาจารย์
บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข ได้
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ทาง
วิชาการ รวมทั้งมี
โอกาสเผยแพร่องค์
ความรู้จากการ
ศึกษาวิจยั ผลงานทาง
วิชาการสู่เวทีสาธารณะ
2. เพื่อส่งเสริมการนํา
องค์ความรู้จากการ
ศึกษาวิจยัไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทางการเรียน

1. รายงานความ
คิดเห็น ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ
2. จํานวนและ
คุณภาพผลงาน
วิชาการ การ
นำเสนอผลการ
ดำเนินงาน
3. รายงานสรุป
ทบทวนการถอด
บทเรียนหลังการ
ประชุมวิชาการ
จริง (AAR)
4. รายงาน
สรุปผลประเมิน
โครงการประชุม
วิชาการและ

- 4,000,000 
บาท 

0 
บาท 

4,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
4,000,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
4,000,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การสอน การแพทย์
และสาธารณสุข 
3. เพื่อให้เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการระหวา่ง
สถานศึกษา
ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก และ
หน่วยงานตา่ง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง และหนว่ยงาน
เครือข่ายตา่ง ๆ
4. เพื่อเผยแพร่
ประกวด ผลงานทาง
วิชาการ/โครงการที่
สำคัญของวิทยาลัย เขต
การศึกษา คณะต่าง ๆ
ในสถาบันพระบรมราช
ชนก กระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจน
ส่งเสริมการนำแนวคิด
สบช.โมเดล ในการ
ดำเนินงานในการ
พัฒนาองค์กร ด้านการ
จัดการศึกษา

จัดทำรูปเล่มเพื่อ
เผยแพร่ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.4 กองบริการวิชาการ (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรม 
การบริการวิชาการ 
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 



193 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.5 สำนักงานบัณฑิตศึกษา (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 
1 โครงการบรหิารจดัการ

สำนักงานบณัฑิตศึกษา 
(บศ.1) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1.ควบคุมกำกับและ
ติดตามผลการ
ดำเนินงานการใช้
งบประมาณรายได้
โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้บุคลากรของ
กองทะเบียนและ
ประมวลผลสามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานที่

มีแผนการ
ดำเนินการ และ
การบริหารงาน
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมสำนักงานบัณฑิต ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  
ค่าผ่านทางพิเศษ 
กิจกรรมที่ 3 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประชุม/
อบรม บุคลากรสำนกังานบัณฑิต ศึกษา  

19,800 
บาท 

0 
บาท 

19,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,295 
บาท 

คงเหลือ 
18,505 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,295 
บาท 

คงเหลือ 
18,505 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.5 สำนักงานบัณฑิตศึกษา (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เกี่ยวขอ้งได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาหนว่ยงาน
ให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพขององค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ใน
การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรดา้นสุขภาพ
ปฐมภูมติามวงรอบ   
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (บศ.2) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจและ
ทักษะของอาจารย์ใน

จำนวนหลกัสูตร
ที่ได้รับการ
ปรับปรุงตาม
วงรอบ โดยเน้น
เนื้อหาด้าน
สุขภาพปฐมูม ิ

1. ทบทวนความรู ้ด้านสุขภาพปฐมภูมิและ
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรที่ครบตามวงรอบ 

2. แบ่งกลุ่มตามหลักสูตร ประชุมกลุม่
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

143,640 
บาท 

0 
บาท 

143,640 
บาท 

เบิกจ่าย 
119,434.60 

บาท 

คงเหลือ 
24,205.40 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
119,434.60 

บาท 

คงเหลือ 
24,205.40 

บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.5 สำนักงานบัณฑิตศึกษา (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การปรับปรุงหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาตาม
วงรอบ โดยเน้นด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ
2. เพื่อให้อาจารย์
สามารถดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาตาม
วงรอบ โดยเน้นด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ระดบั
บัณฑิตศึกษาในการ
เตรียมความพร้อม
หลักสูตรเพื่อรับการ
ประเมินจากภายนอก 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (บศ.3) 
ระยะเวลาดำเนิน

(ร่าง) SAR เพื่อ
เตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา
ภายนอกตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

1. ทบทวนความรู ้ความเข ้าใจระบบการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

2. แบ่งกลุ่มย่อยฝึกปฏิบัติการทำ SAR

143,640 
บาท 

0 
บาท 

143,640 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
143,640 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
143,640 

บาท 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ร่วมกับกอง

ส่งเสริม
วิชาการ 

จึงไม่ได้ใช้เงิน
งบประมาณ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.5 สำนักงานบัณฑิตศึกษา (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างเสริม
ความรู้และความเขา้ใจ
ระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอก และ
แนวทางการประมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายนอกตามเกณฑ์ 
AUN-QA
2. เพื่อให้อาจารย์มี
ความพร้อมในการรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก
ตามเกณฑ์ AUN-QA
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.5 สำนักงานบัณฑิตศึกษา (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการประชมุ 
สัมมนาอาจารย์ระดบั
บัณฑิตศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 (บศ.4) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์
ระหว่างอาจารย์ผู้สอน
ระดับบัณฑิต
บัณฑิตศึกษาใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั

มีแผนการ
บริหารหลักสูตร
และการกำกับ
ดูแล การจัดการ
ศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา 
เพื่อให้ได้บัณฑิต
ตามปรัชญา
การศึกษาของ
สถาบัน 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบัน 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรมที่ 2 

1. ทบทวนความความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.  อภิปรายแลกเปลีย่น เรียนรู้ประสบการณ์
ระหว่าง อาจารย์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการพฒันา
นักศึกษา 

143,640 
บาท 

40,000 
บาท 

183,640 
บาท 

เบิกจ่าย 
111,300 

บาท 

คงเหลือ 
32,340 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
40,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
111,300 

บาท 

คงเหลือ 
72,340 
บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2.5 สำนักงานบัณฑิตศึกษา (สำนักวิชาการ) 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การจัดการเรียน 
การสอน การวจิัย และ
การพัฒนานักศึกษา 
3. เพื่อนำข้อเสนอแนะ
จากการแลกเปลีย่น
เรียนรู้



78 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

1 โครงการพัฒนา
รูปแบบ/นวตักรรม
การเรียนรู้ทางการ
พยาบาลด้วยระบ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ระดับสากล (FON-
Edu-S01) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรมการเรียนรู้
ทางการพยาบาล
ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศระดับสากล 

1.รูปแบบ/
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางการ
พยาบาลด้วย
ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ได้รับการ
พัฒนาต่อปี
2.รายวิชาทางการ
พยาบาลในแต่ละ
หลักสูตร
ที่มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอน

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวิชาการ
สำนักงานคณบดีและวิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดวางแผนในการพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ทางการพยาบาลด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น SBL VR 
Body Interact เพือ่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่เกีย่วข้องในหลักสูตร 
ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการพัฒนารูปแบบ/
นวัตกรรมการเรียนรู้ทางการพยาบาลโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรีดำเนินการจัด
โครงการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางการพยาบาลด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับ
สากล เพื่อพัฒนาความเชีย่วชาญของ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบ/นวัตกรรมการเรียนรู้ทางการ
พยาบาลด้วยระบบเทคโนโลยีดจิิทัล ใน
วันที่ 12 พฤศจกิายน 2568 

2,124,340 
บาท 

1,237,640 
บาท 

3,361,980 
บาท 

เบิกจ่าย 
5,360,505 

บาท 

คงเหลือ 
-3,236,165

บาท

เบิกจ่าย 
88,750 
บาท 

คงเหลือ 
1,148,890 

บาท 

เบิกจ่าย 
5,449,255 

บาท 

คงเหลือ 
-2,087,275

บาท

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



201

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ
รองรับความ
ต้องการและ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
(FON-Edu-S02) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
รองรับความต้องการ
และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

1.นวัตกรรมการ
เรียนรู้/หลักสูตร
ใหม่/รายวิชาใน
คลังหน่วยกิตเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Nondegree/
Reskill/Upskill/
Newskill)

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวิชาการและ
งานกิจการนกัศึกษาโดยสำนกังานคณบดี
วางแผนในการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้/หลักสูตรใหม่/รายวิชาในคลังหน่วย
กิตเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(Nondegree/Reskill/Upskill/ 
Newskill) สำหรับนักศึกษาและบุคคล
ทั่วไป 

1,625,945 
บาท 

198,625 
บาท 

1,824,570 
บาท 

เบิกจ่าย 
158,240 

บาท 

คงเหลือ 
1,467,705 

บาท 

เบิกจ่าย 
41,710 
บาท 

คงเหลือ 
156,915 

บาท 

เบิกจ่าย 
199,950 

บาท 

คงเหลือ 
1,624,620 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



202

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการความ
ร่วมมือในการเรียน
การสอนทางการ
พยาบาลร่วมกับ
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 
(FON-Edu-S03) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือในการเรียน
การสอนทางการ
พยาบาลร่วมกบั
เครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1.รายวิชาทางการ
พยาบาลในแต่ละ
หลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการ
สอนร่วมกับ
เครือข่ายทั้งใน
ประเทศ/
ต่างประเทศ

ในปีงบประมาณ 2569 คณะพยาบาล
ศาสตร์และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด
จำนวน 30 แห่ง มีความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรายวิชา
ทางการพยาบาลทกุรายวิชากับเครือข่าย 
สถานบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ ทตุิย
ภูมิ และตตยิภูมิในระดับพื้นทีแ่ละใน
ภูมิภาคที่เป็นทำเลที่ตั้งของประเทศ 
สำหรับเครือข่ายความร่วมมือใน
ต่างประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์และ
วิทยาลยัพยาบาลในสังกัดยังไม่มีความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา
ในหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

350,300 
บาท 

254,320 
บาท 

604,620 
บาท 

เบิกจ่าย 
23,805.60 

บาท 

คงเหลือ 
326,494.40 

บาท 

เบิกจ่าย 
280,753.13 

บาท 

คงเหลือ 
-26,433.13

บาท

เบิกจ่าย 
304,558.73 

บาท 

คงเหลือ 
300,061.27 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



203

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการยกระดบั
คุณภาพการจดั
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสู่การ
พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตาม
มาตรฐานวชิาชีพ
และสมรรถนะแหง่
โลกอนาคต (FON-
Edu-S04) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสู่การ
พัฒนาสมรรถนะ

1.บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษามี
สมรรถนะทาง
วิชาชีพตามที่
หลักสูตรกำหนด
ในระดับดีขึ้นไป
2.บัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษามี

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษา 
และหลักสูตรนานาชาติวางแผนในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบด้วย 
1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้มีสมรรรถนะแห่งโลก
อนาคต (4Is)
2) การอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดา้น
วิจัยผา่น Research camp

0 
บาท 

667,940 
บาท 

667,940 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
667,940 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
667,940 

บาท 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ไม่มี 



204

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

นักศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และสมรรถนะแห่ง
โลกอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการยกระดบั
ผลงานวิทยานิพนธ์
และนวัตกรรม
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อ
การตีพิมพ์และ
เผยแพร ่
ในระดับนานาชาต ิ
(FON-Edu-S05) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาระดับ

1.ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมของ
มหาบัณฑิต
ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ใน
วารสาร
ระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษา 
และหลักสูตรนานาชาติวางแผนในการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบด้วย 
1) การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการนำเสนอผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาในการ
พัฒนานิพนธ์ต้นฉบับ (Manuscript) เพือ่
การตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชาติและ
นานาชาติ ทั้งนี้ในช่วงไตรมาสที่ 1
มีนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิตมีการตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัย (วิทยานิพนธ์) ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ จำนวน ๒ ชือ่
เรื่อง และ นอกจากนี้มีนักศึกษาหลกัสูตร
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

0 
บาท 

400,000 
บาท 

400,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
16,000 
บาท 

คงเหลือ 
384,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
16,000 
บาท 

คงเหลือ 
384,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



205

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

บัณฑิตศึกษา 
สู่การพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
สมรรถนะแห่งโลก 

จำนวน 8 คน ไปนำเสนอผลงานวจิัย/
นวัตกรรมในเวทีวิชาการในระดับ
นานาชาติ ในการประชุม(ขอนแก่น) และ
เวที(สภาการพยาบาล) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

6 โครงการยกระดบั
การพัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะแหง่
โลกอนาคต (5C5L) 
(FON-Edu-S06) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะแห่งโลก
อนาคต (5C3L) 
1) ระดับปริญญาตรี

1.นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมี
สมรรถนะ 5C3L
ในระดับดีขึ้นไป
2.รายวิชาและ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรรายชั้นปี
ที่ส่งเสริม
สมรรถนะแห่งโลก
อนาคต 5C3L

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานกิจการ
นักศึกษามีการพัฒนานกัศึกษาให้มี
สมรรถนะแห่งโลกอนาคต โดยดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
1) การประชุมพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาตามรูปแบบ
และแนวทางที่พัฒนาสำหรับนกัศึกษาชัน้ปี
ที่ 4 จำนวน 1,277 คน ดำเนินการ
ระหว่างวันที ่10-12 ธันวาคม 2568
2) หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาในการ
พัฒนาสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 5C3L
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต

5,363,475 
บาท 

8,081,531 
บาท 

13,445,006 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,197,096 

บาท 

คงเหลือ 
4,166,379 

บาท 

เบิกจ่าย 
773,836 

บาท 

คงเหลือ 
7,307,695 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,970,932 

บาท 

คงเหลือ 
11,474,074 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



206

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2) ระดับ
บัณฑิตศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

7 โครงการเสริมสร้าง
ความผูกพันต่อ
องค์กรและการ
เรียนรู้สู่การพัฒนา
วิชาชีพของ
นักศึกษา (FON-
Edu-S07) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรและ
การเรียนรู้สู่การ
พัฒนาวิชาชพีของ
นักศึกษา 

1.นักศึกษา
ปัจจุบันมีความ
ผูกพันกับคณะ
และการเรยีนรู้สู่
การพัฒนาวิชาชีพ
ในระดับดีขึ้นไป
2.ศิษย์เก่าทำ
คุณประโยชน์
ให้กับคณะ

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ
ผูกพันกับคณะของนักศึกษา(Student 
Engagement) ผ่านกิจกรรมดังนี้ 
1) การเสริมสร้างความรักความผกูพันตอ่
องค์กรผ่านเวที Meet the Dean และพบ
ผู้นำระดับสูงของคณะและวิทยาลัย
2) คัดเลือกนักศึกษาปจัจุบันเพื่อประกาศ
เกียรติคุณและยกย่องเชิดชูเกียรตินักศึกษา
ที่มีผลงานเด่นด้าน

623,560 
บาท 

3,665,398 
บาท 

4,288,958 
บาท 

เบิกจ่าย 
32,331 
บาท 

คงเหลือ 
591,229 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,621,741 

บาท 

คงเหลือ 
1,043,657 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,654,072 

บาท 

คงเหลือ 
1,634,886 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

8 โครงการเตรียม
ความพร้อม
นักศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
(FON-Edu-S08) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใน
การสอบขึ้นทะเบยีน
รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ์
2.เพื่อพัฒนาชุด
สาระการเรียนรู้เพือ่
เตรียมความพร้อม

1.บัณฑิตสอบขึ้น
ทะเบียนรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ
ผ่านในการสอบ
ครั้งแรก
2.ชุดสาระการ
เรียนรู้ในการสอบ
ขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ใน
ระบบ LMS

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวิชาการ
สำนักงานคณบดีร่วมกับวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ตรัง ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษา 
ทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
พยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยเริ่มวันที ่
18 ตุลาคม 2568 ในรูปแบบ onsite และ 
online สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 
4,115 คน นอกจากนีว้ิทยาลัยทุกแห่งใน
สังกัดมีการทบทวนความรู้เพื่อการสอบขึ้น
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีฯ
ตามแผนและเวลาทีก่ำหนด 

2,486,864 
บาท 

865,416 
บาท 

3,352,280 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,409,702 

บาท 

คงเหลือ 
1,077,162 

บาท 

เบิกจ่าย 
261,584.40 

บาท 

คงเหลือ 
603,831.60 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,671,286.40 

บาท 

คงเหลือ 
1,680,993.60 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

นักศึกษาในการสอบ
ขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

9 โครงการจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้
และการบริการให้
เอื้อต่อการเรียนรู้
และคุณภาพชีวิต
ของนักศึกษา
(ครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาเช่น หุ่น 
สื่อการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์) 
(FON-Edu-S09) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

1.นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้และ
การบริการ
นักศึกษาในระดับ
ดีขึ้นไป (ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ
ห้องสมุด
เทคโนโลยีดิจิทัล
แหล่งฝึกบริการ
ตรวจสุขภาพ
บริการให้
คำปรึกษา)ใน
ระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
มีการวางแผนและจัดซื้อสิ่งสนับสนุนกการ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยการจัดซ้ือครุภณัฑ์
และสื่อการศึกษา เช่น หุ่น สื่อการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ 

23,478,090 
บาท 

28,299,168.35 
บาท 

51,777,258.35 
บาท 

เบิกจ่าย 
7,618,394.61 

บาท 

คงเหลือ 
15,859,695.39 

บาท 

เบิกจ่าย 
11,572,509.11 

บาท 

คงเหลือ 
16,726,659.24 

บาท 

เบิกจ่าย 
19,190,903.72 

บาท 

คงเหลือ 
34,586,354.63 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
และการบริการให้
เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
และคุณภาพชวีิต
ของนักศึกษา1)
ระดับปริญญาตรี 
2)ระดับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดหา
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารเพื่อ
การศึกษา

2. ร้อยละ 100
ของนักศึกษา
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

10 โครงการสนับสนุน
การจัดหาครภุัณฑ์
ก่อสร้าง ปรบัปรงุ
และซ่อมแซม
อาคารเพื่อ
การศึกษา 
(FON-Edu-S10) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนการ 
จัดหาครุภัณฑ์ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง
และซ่อมแซมอาคาร
เพื่อการศึกษา 

1. นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในระดับดี
ขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานแผนและ
ยุทธศาสตร์ สำนกังานคณบดี ได้มีการ
จัดสรรงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์ 
ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเพื่อ
การศึกษา ตามแผนทีก่ำหนดใหก้ับ
วิทยาลยั 

0 
บาท 

39,120,000 
บาท 

39,120,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
26,739,053.73 

บาท 

คงเหลือ 
12,380,946.27 

บาท 

เบิกจ่าย 
26,739,053.73 

บาท 

คงเหลือ 
12,380,946.27 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

11 โครงการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลัง
บุคลากรเชงิกลยุทธ์
เพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ 
FON- Adm-S20 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสรรหาและ
บริหารอัตรากำลัง
บุคลากรเชิงกลยุทธ์
เพื่อการ 
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 

1. ร้อยละ 80
ของวิทยาลยัมีค่า
FTES ของ
บุคลากรสาย
วิชาการเป็นไป
ตามมาตรฐานที่
กำหนด
2. ร้อยละ 80
ของวิทยาลยัมีค่า
FTE ของบุคลากร
สายวิชาการ
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด
3. ร้อยละ 80
ของวิทยาลยัมีค่า
FTE ของบุคลากร
สายสนับสนุน
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานทรัพยากร
บุคคล สำนักงานคณบดีวางแผนประชุม
เชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ สรรหา และ
วางแผนอัตรากำลังรองรับความต้องการ
ขององค์กร และมีการสรรหาอาจารย์
สัญญาจ้างเพื่อรองรับการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจ้างอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ และสนับสนุนงบประมาณสำหรับ
การจ้างบุคคลเป็นอาจารย์ประจำหลกัสูตร
รองรับอัตราส่วนจำนวนอาจารยป์ระจำต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่กำหนด 
(FTES ไม่เกิน1:7)  

130,453,688.40 
บาท 

38,415,458.83 
บาท 

168,869,147.23 
บาท 

เบิกจ่าย 
24,773,607.61 

บาท 

คงเหลือ 
105,680,080.79 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,650,958.74 

บาท 

คงเหลือ 
30,764,500.09 

บาท 

เบิกจ่าย 
32,424,566.35 

บาท 

คงเหลือ 
136,444,580.88 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

4. อัตราการคงอยู่
ของบุคลากร
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
5. อัตราการคงอยู่
ของบุคลากรใหม่
(3ปีแรก) เป็นไป
ตามเป้าหมายที่
กำหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

12 โครงการยกระดบั
คุณภาพการจดั 
การศึกษาในระดับ
หลักสูตร สู่
มาตรฐานระดับ
สากล: การรบัรอง
คุณภาพสู่อาเซียน 
(EQA : ASEAN 
AUNQA) 
FON- Adm-S33 

1.หลักสูตรที่ได้
การเตรียมความ
พร้อมในการ
รับรองมาตรฐาน
ระดับสากล
(ASEAN AUN-
QA)
2.หลักสูตรมี
คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตาม

คณะพยาบาลศาสตร์มีการประชุม
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567 และ
จัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรในภาพรวมปี
การศึกษา 2568 พร้อมทั้งได้บรรจุในวาระ
พิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ นอกจากนี้วิทยาลัย
ทุกแห่งได้จัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตรที่

5,407,621 
บาท 

3,708,660 
บาท 

9,116,281 
บาท 

เบิกจ่าย 
514,136 

บาท 

คงเหลือ 
4,893,485 

บาท 

เบิกจ่าย 
605,350.82 

บาท 

คงเหลือ 
3,103,309.18 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,119,486.82 

บาท 

คงเหลือ 
7,996,794.18 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาในระดับ
หลักสูตรสู่มาตรฐาน
ระดับสากล: การ
รับรองคุณภาพสู่
อาเซียน(EQA: 
ASEANAUN-QA) 
1) ระดับปริญญาตรี
2) ระดับปริญญาโท

เกณฑ์ AUN-QA 
Overall ระดับ 4 

รับผิดชอบเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทั้ง 8 Criterion ในมีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น โดยมี
เป้าหมายคะแนนผลการประเมิน Overall 
Verdict อย่างน้อย 4 คะแนน  



214

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

13 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวชิาการ
กับต่างประเทศเพื่อ
มุ่งสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายองค์กร 
(FON- Adm-S35) 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับ
ต่างประเทศเพื่อมุ่งสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์
และเป้าหมาย
องค์กร 

1. MOU/MOA
ทางวิชาการใน
การผลิตบัณฑิต
วิจัย และ
นวัตกรรม และ
บริการวิชาการ
2. โครงการ/
กิจกรรม/
ผลงานวิจัย/
หลักสูตรบริการ
วิชาการ/ผลงาน
นักศึกษา ที่เกิด
จากความร่วมมือ
กับเครือข่ายใน
ระดับพื้นที่/ชาติ/
นานาชาติ

คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนการดำเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการกบัต่างประเทศกับ
สถาบันการศึกษา/หนว่ยงาน/องค์กรใน
ต่างประเทศ ดังนี้ 
1) สถาบันการศึกษาพยาบาลประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย แบบ onsite ณ
วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัด
เพชรบุรี
2) มหาวิทยาลยั Sekolah Tinggi Ilmu
Kesehatan Stikes Pemkab Jombang
ประเทศอินโดนีเซีย ร่วมเป็นเจ้าภาพการ
ประชุม The 1st International In-
Bound Short Course (ISS) Program
รูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 5-10
ธันวาคม 2568 การประชุมคร้ังนี้มี
นักศึกษาพยาบาลจากประเทศอินโดนีเซีย
ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ และ
ประเทศไทย เข้าร่วมกว่า 70 คน

668,230 
บาท 

1,487,410 
บาท 

2,155,640 
บาท 

เบิกจ่าย 
12,000 
บาท 

คงเหลือ 
656,230 

บาท 

เบิกจ่าย 
396,308.96 

บาท 

คงเหลือ 
1,091,101.04 

บาท 

เบิกจ่าย 
408,308.96 

บาท 

คงเหลือ 
1,747,331.04 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



215

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

14 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้บริหาร 
บุคลากร และ
นักศึกษาในระดับ
สากลก้าวเข้าสู่
ความเป็นนานาชาต ิ
(วิเทศสัมพันธ์) 
(FON- Adm-S36) 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพผู้บริหาร 
บุคลากรและ
นักศึกษาในระดับ 
สากลก้าวเข้าสู่ความ
เป็นนานาชาต ิ

1. ผู้บริหาร/
บุคลากร/
นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ทักษะ และ
มุมมองทางการ
บริหาร/วิชาการ/
วิชาชีพใน
ต่างประเทศ
รองรับการผลักดัน
วิสัยทัศน์และพันธ
กิจขององค์กร
2. ผู้บริหาร/
บุคลากร/
นักศึกษา
มีความรู้และ
ทักษะทางการ
บริหาร/วิชาการ/
วิชาชีพในระดับ
สากล

คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดโครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร
บุคลากร และนกัศึกษาในระดับสากลกา้ว
เข้าสู่ความเป็นนานาชาติ โดยในไตรมาสที่ 
1. มีผลการดำเนินงาน เช่น มีการจัด
ประชุมเตรียมความพร้อมด้านความรู้
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ข้อมูลเกีย่วกบั
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวา่ง
ประเทศ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมอินโดนีเซีย การแลกเปลีย่น
ประสบการณ์จากนักศึกษาที่เคยเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน

0 
บาท 

208,100 
บาท 

208,100 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,055,532.65 

บาท 

คงเหลือ 
-1,847,432.65

บาท 

เบิกจ่าย 
2,055,532.65 

บาท 

คงเหลือ 
-1,847,432.65

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

15 โครงการพัฒนา
ระบบสนับสนุน
อาจารย์และนักวิจยั
ในการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
และนวัตกรรม
สุขภาพใน
ระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ
เล่มแผน 
(FON-Res-S11) 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบ
สนับสนุนอาจารย์
และนักวจิัยในการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและ

1.อาจารยแ์ละ
นักวิจยัมีความพึง
พอใจต่อระบบ
สนับสนุน ในการ
ส่งเสริมการผลิต
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับ
ดีขึ้นไป
2. อาจารย์และ
นักวิจยัทุกคนมี
ใบรับรอง
จริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์
3. อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์ระดับชาติ

คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนในการ
ดำเนินกิจกรรมประชุมพัฒนาระบบ
สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวจิัย
ในระดับชาติ/นานาชาตแิละสนับสนุน
งบประมาณการผลิตผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ จำนวน
ประมาณ 936,923 บาท 
นอกจากนี้วิทยาลยัมีการสนับสนุนอาจารย์ 
และนักวจิัยในการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ  

1,236,890 
บาท 

18,079,298 
บาท 

19,316,188 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,236,890 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,236,719.85 

บาท 

คงเหลือ 
16,842,578.15 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,236,719.85 

บาท 

คงเหลือ 
16,842,578.15 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

นวัตกรรมสุขภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

16 โครงการแสวงหา
ทุนสนับสนุนการ
วิจัยเชิงรุกจาก
แหล่งทุนภายนอก
ทั้งจากแหลง่ทุนเดมิ
และแหลง่ทุนใหม ่
(FON-Res-S12) 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสวงหาทุน
สนับสนุนการวิจยั 
เชิงรุกจากแหล่งทุน
ภายนอกทั้งจาก
แหล่งทุนเดิมและ
แหล่งทุนใหม่ 

1. โครงการวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุน
จากแหล่งทุน
ภายนอก
2. โครงการวิจัยที่
ตอบโจทยป์ัญหา/
การพัฒนาเชิงพื้นที่
3. แหล่งทุนวิจัย
ภายนอกมีความ
พึงพอใจตอ่คุณภาพ
ผลงานวิจัยใน
ระดับดีขึ้นไป
4. เงินทุน
สนับสนุนการวิจยั
และนวัตกรรม
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
ได้มีการดำเนินโครงการ ในการพัฒนา
โจทยว์ิจัยเพือ่ขอทุนสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก เช่น สวรส. วช.  
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคามได้
ดำเนินการจัดทำเอกสารและหนังสือแจง้
การจัดทำสัญญาทุนวิจยัภายนอก และ
หนังสือมอบอำนาจอธิการบดีสถาบันพระ
บรมราชชนก ในการรับทุนวิจยัภายนอก 
สถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
เรื่อง การถอดบทเรียนและสังเคราะห์
บทบาทนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดั
เพื่อขับเคลื่อนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิทีพ่ึง
ประสงค์   

658,400 
บาท 

13,214,172.40 
บาท 

13,872,572.40 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
658,400 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,575 
บาท 

คงเหลือ 
13,212,597.40 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,575 
บาท 

คงเหลือ 
13,870,997.40 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

17 โครงการผลักดัน
การเพิ่มการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในวารสารวชิาการ
ในระดับนานาชาติ
ในฐานข้อมูล 
Scopus 
(FON-Res-S13) 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อผลักดันการเพิ่ม
การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการใน
ระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล Scopus 

1. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 
2. จำนวนนิพนธ์
ต้นฉบับที่ส่ง
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูล
Scopus ตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
3. ค่า H-Index
ของอาจารย์
4. สัดส่วนการ
อ้างอิงผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อจำนวน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์
ทั้งหมด

ในไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 คณะ
พยาบาลศาสตร์มีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการในระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus  
นอกจากนี้ มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการ
พัฒนาบทความต้นฉบับ (manuscript) 
เพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus  

468,200 
บาท 

3,013,432 
บาท 

3,481,632 
บาท 

เบิกจ่าย 
7,850 
บาท 

คงเหลือ 
460,350 

บาท 

เบิกจ่าย 
713,484.87 

บาท 

คงเหลือ 
2,299,947.13 

บาท 

เบิกจ่าย 
721,334.87 

บาท 

คงเหลือ 
2,760,297.13 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

18 โครงการยกระดบั
ระบบบริหารจดัการ
การจดทรัพย์สินทาง
ปัญญาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
สินทรัพย์ความรู้  
สู่การนำไปใช้
ประโยชน์ 
(FON-Res-S14) 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดบัระบบ
บริหารจดัการการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา
ผลงานวิจยันวัตกรรม 
และสินทรัพย์ความรู้
สูงการนำไปใช้
ประโยชน ์

1. ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมได้รับ
การจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา
2. ผลงานวิจัยมี
การนำไปใช้
ประโยชน์เชิง
วิชาการ/สังคม/
นโยบาย/พาณิชย์  
3. ผู้นำผลงานวิจัย/
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์มีความ
พึงพอใจต่อ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับ
ดีขึ้นไป
4. มีผลตอบแทน
ทางสังคมจากการ
ลงทุนของการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวจิัยและ
นวัตกรรมได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลกระทบจากงานวิจยั และ
บริการวิชาการ (Research Impact 
Evaluation และ SROI)  
ระยะที่ 1 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2568 เพื่อ
วางแผนส่งเสริมการจดทรัพย์สินทาง
ปัญญาผลงานวิจยั นวัตกรรมและ
สินทรัพย์ความรู้ สูก่ารนำไปใช้ประโยชน์
นอกจากนี้วิทยาลยัได้กำหนดแผนการ
ส่งเสริมการจดทรัพย์สินทางปัญญา
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสินทรัพย์
ความรู้เช่นเดียวกัน 

496,740 
บาท 

2,141,653 
บาท 

2,638,393 
บาท 

เบิกจ่าย 
48,850 
บาท 

คงเหลือ 
447,890 

บาท 

เบิกจ่าย 
84,790 
บาท 

คงเหลือ 
2,056,863 

บาท 

เบิกจ่าย 
133,640 

บาท 

 คงเหลือ 
2,504,753 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

19 โครงการยกระดบั
การจัดการความรู ้
สู่การจัดการ
นวัตกรรม 
FON-Res-S15 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับการ
จัดการความรู้สู่การ
จัดการนวัตกรรม 

1.สินทรัพย์ความรู้
ขององค์กร เช่น
ความรู้ แนว
ปฏิบัติที่ดี/แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ผลิตภัณฑ์และ
บริการ โครงสร้าง
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมสำหรับ
การนำไปใช้ในวิถี
การปฏิบัติงาน
ขององค์กร

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวจิัยและ
นวัตกรรมดำเนินกิจกรรมในการถ่ายทอด
นโยบายด้านการจัดการความรู้ของคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์เพื่อถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมและ
สินทรัพย์ความรู้ขององค์กรผ่านการ
ประชุม online สู่การพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรด้านการจัดการ
ความรู้สู่การจัดการนวัตกรรม ในวันที่ 24 
ธันวาคม 2568  

346,950 
บาท 

973,245 
บาท 

1,320,195 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,500 
บาท 

คงเหลือ 
342,450 

บาท 

เบิกจ่าย 
160,576 

บาท 

คงเหลือ 
812,669 

บาท 

เบิกจ่าย 
165,076 

บาท 

คงเหลือ 
1,155,119 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

20 โครงการยกระดบั
การบริการวชิาการ
เชิงรุกสู่การพัฒนา
ชุมชนเป้าหมายให้
มีจัดการตนเอง
อย่างยั่งยืน  
FON-Ser-S16 

ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)
วัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับการ
บริการวิชาการเชิง
รุกสู่การพัฒนา
ชุมชนเป้าหมายให้มี
จัดการตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

1.ชุมชนเป้าหมาย
มีการจัดการ
ตนเองอย่างยั่งยืน
ในระดับดีขึ้นไป
โดยใช้สมรรถนะ
หลักขององค์กร/
บริการสุขภาพ
2. องค์ความรู้และ
เทคโนโลยีได้รับ
การถ่ายทอด
ให้กับประชาชน/
ชุมชนกลุ่ม
เป้าหมายจากการ
บริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพา
ตนเองได้
3. หน่วยงาน
ภายนอก/ชุมชน
เป้าหมายได้รับ

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
จำนวน 30 แห่ง กำหนดชุมชนเป้าหมาย
ในพื้นที่เพื่อการบริการวิชาการสู่การ
พัฒนาชุมชนเป้าหมายให้มีความเข้มแขง็
และจัดการตนเองอย่างยั่งยืน กิจกรรม
สำคัญในการดำเนินงานในพื้นที่ชุมชน
เป้าหมาย ได้แก่ สรรหาอาจารยโ์ดยนำผล
จากการวิเคราะหอ์ัตรากำลังจัดทำ
ประกาศการสรรหา การรับอาจารย์ใหม ่
การรับโอนรับย้าย ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกันและดำเนินการสรรหาตาม
ระเบียบที่กำหนด วางแผนอัตรากำลัง 
โดยวิเคราะหแ์ผนกลยุทธ ์

579,400 
บาท 

838,180 
บาท 

1,417,580 
บาท 

เบิกจ่าย 
26,860 
บาท 

คงเหลือ 
552,540 

บาท 

เบิกจ่าย 
99,850 
บาท 

คงเหลือ 
738,330 

บาท 

เบิกจ่าย 
126,710 

บาท 

คงเหลือ 
1,290,870 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การถ่ายทอด
เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อการ
นำไปใช้ประโยชน์  
4.โครงการบริการ
วิชาการมี
ผลตอบแทนทาง
สังคมจากการ
ลงทุนที่เกิดขึ้นกับ
ประชาชน/ชุมชน
เป้าหมาย
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

21 โครงการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
ใหม่ร่วมกับเครือข่าย
ในระดับชาติ/
นานาชาติเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการดา้นสุขภาพ
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
FON-Ser-S17 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่ร่วมกบั
เครือข่ายในระดับชาติ/
นานาชาติเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการด้านสุขภาพ
ที่เปลี่ยนแปลง 

1.หลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่
ทางการพยาบาล
และสุขภาพ
2. หลักสูตร
ฝึกอบรมใหม่ด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ (หลักสูตร
นานาชาติ)
3. หลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่เกิด
จากความร่วมมือ
กับเครือข่ายใน
ระดับพื้นที่/
ระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด 
วางแผนพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมใหม่
ร่วมกับเครือข่ายในระดับชาติเพื่อ
ตอบสนองความต้องการด้านสขุภาพที่
เปลี่ยนแปลงไป 

230,000 
บาท 

7,643,600 
บาท 

7,873,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
490 
บาท 

คงเหลือ 
229,510 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,252,553.80 

บาท 

คงเหลือ 
6,391,046.20 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,253,043.80

บาท 

คงเหลือ 
6,620,556.20 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

22 โครงการอบรมเชงิ
ปฏิบตัิการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ในการบริการ
วิชาการระดับ
นานาชาต ิ
FON-Ser-S18 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69

วัตถุประสงค์ 
เพื่ออบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ในการบริการ
วิชาการระดับ
นานาชาต ิ

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการ
บริการวิชาการ
ระดับนานาชาติ
2. อาจารย์ได้รับ
เชิญสอน/
วิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิในระดับ
นานาชาติ

คณะพยาบาลศาสตร์ยังไม่ได้ดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุลคลากร
สายสนับสนุนในการบรกิารวิชาการระดบั
นานาชาติ นอกจากนี้มอีาจารยมีที่ได้รับ
เชิญสอน/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิในระดับนานาชาต ิ

100,000 
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



225

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

23 โครงการพัฒนาการ
บริการวชิาการเชิง
ธุรกิจ FON-Ser-
S19 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาการ
บริการวิชาการเชิง
ธุรกิจ 

1. รายได้ที่ได้รับ
จากการบริการ
วิชาการ
2.ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมใน
ระดับดีขึ้นไป
3.โครงการ
ฝึกอบรมมี
ผลตอบแทนจาก
การลงทุน
4.ผู้รับบริการจาก
นานาชาติได้รับ
บริการวิชาการที่
เกิดจากความ
ร่วมมือกับ
เครือข่าย
นานาชาติตาม
เป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
วางแผนจัดอบรมระยะสั้นทางการ
พยาบาล และการอบรมหลักสูตรนัก
บริหารสาธารณสุขเพื่อรองรับการบริการ
วิชาการเชิงธุรกิจ ในการสร้างรายได้สู่การ
พึ่งหาตนเอง เช่น 
1) หลักสูตรฝึกอบรมอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัสำหรับพยาบาลและ
บุคลากรสาธารณสุข (60 ชม.)
2) หลักสูตรฝึกอบรมหลกัสูตรหัวใจ
ล้มเหลว

100,000 
บาท 

129,845,996 
บาท 

129,945,996 
บาท 

เบิกจ่าย 
25,674.10 

บาท 

คงเหลือ 
74,325.90 

บาท 

เบิกจ่าย 
16,497,846.98 

บาท 

คงเหลือ 
113,348,149.02 

บาท 

เบิกจ่าย 
16,523,521.08 

บาท 

คงเหลือ 
113,422,474.92 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

5. มีผู้เข้าอบรมใน
หลักสูตรบริการ
วิชาการเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

24 โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ
ผู้บริหารและ
บุคลากรเชงิกลยุทธ์
รองรับการแข่งขัน
ในระดับสากล 
FON- Adm -S21 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

1. ร้อยละของ
อาจารย์มีตำแหน่ง
ทางวิชาการใน
ระดับ ผศ. รศ.
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา
2. ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ได้รับการรับรอง
สมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาจารย์มอื
อาชีพ TH-PSF ใน
ระดับ
วิชชาจารย์
(Profession)

คณะพยาบาลศาสตร์มีการส่งเสริมให้
อาจารย์ส่งผลงาน เพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ ระดับ ผศ. รศ.เพิ่มขึ้น และ 
ส่งเสริมการส่งผลงาน เพื่อรับรอง
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาจารย์มืออาชีพ TH-PSF เพิ่มขึ้น 

20,547,021 
บาท 

25,948,964 
บาท 

46,495,985 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,837,857.43 

บาท 

คงเหลือ 
18,709,163.57 

บาท 

เบิกจ่าย 
5,865,920.43 

บาท 

คงเหลือ 
20,083,043.57 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,703,777.86 

บาท 

คงเหลือ 
38,792,207.14 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ
ผู้บริหารและ
บุคลากรเชิงกลยุทธ์
รองรับการแข่งขันใน
ระดับสากล 

ระดับ 3 ขึ้นไป 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 
3.อาจารย์มี
คุณวุฒิปริญญา
เอกตามเป้าหมาย
ที่กำหนด
4.บุคลากรสาย
วิชาการที่มี
สมรรถนะตามที่
กำหนด
5.บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มี
สมรรถนะตาม
สายงานที่กำหนด
6. อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ
7. บุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ขีดความสามารถ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

8. บุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้บริหารรุ่น
ใหม่
9. บุคลากรที่ผ่าน
การประเมิน
ตนเองตามแนวคิด
ของ Kirkpatrick
Model ในระดับ
4 ขึ้นไป

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

25 โครงการปลูกฝัง
ค่านิยมและ
เสริมสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร 
FON-Adm-S22 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

1.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อคณะ
ระดับดีขึ้นไป
2.บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานระดับ
มากขึ้นไป
3.บุคลากรมีความ
ไม่พึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานระดับ
น้อย

คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินกจิกรรมตามที่
ระบุไว้ในโครงการ ได้แก่ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการปลูกฝังค่านิยมและความผูกพัน
กับองค์กรสำหรับผู้บริหารและบุคลากร 
อย่างไรก็ตาม คณะฯมีการกำหนดค่านยิม 
I2ACT รวมทั้งมีการสื่อสารให้ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนได้
รับทราบอยา่งทั่วถึง 

2,679,720 
บาท 

1,628,462 
บาท 

4,308,182 
บาท 

เบิกจ่าย 
205,377.44 

บาท 

คงเหลือ 
2,474,342.56 

บาท 

เบิกจ่าย 
519,048 

บาท 

คงเหลือ 
1,109,414 

บาท 

เบิกจ่าย 
724,425.44 

บาท 

คงเหลือ 
3,583,756.56 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังค่านิยม
และเสริมสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

26 โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศ ทีด่ีใน
การทำงานสู่
คุณภาพชีวติที่
สมดุล 
FON-Adm-S23 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีใน
การทำงานสู่คุณภาพ
ชีวิตที่สมดุล 

1.บุคลากรสังกัด
คณะมีคะแนน
ประเมินระดับ
คุณภาพชีวิตที่
สมดุล (Quality
of Work life
Balance)
ระดับสูงขึ้นไป
2.บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อ
โครงสร้าง
กายภาพและ
ความปลอดภยั
ของสถานที่
ทำงานเกณฑ์
สถานศึกษา
ปลอดภัย

คณะพยาบาลศาสตร์อยู่ระหว่างดำเนิน
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในโครงการ ได้แก่ 
การเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีสู่คุณภาพ
ชีวิตที่สมดุล และ ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเสริมสร้างความสุขและ
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน  

1,289,960 
บาท 

3,168,180.30 
บาท 

4,458,140.30 
บาท 

เบิกจ่าย 
324,795 

บาท 

คงเหลือ 
965,165 

บาท 

เบิกจ่าย 
711,141 

บาท 

คงเหลือ 
2,457,039.30 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,035,936 

บาท 

คงเหลือ 
3,422,204.30 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



230

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. บุคลากรมี
ความพึงพอใจของ
ต่อสวัสดิการ/สิทธิ
ประโยชน์/
ค่าตอบแทน/การ
ลาศึกษาต่อ/
การพัฒนา
ศักยภาพในระดับ
ดีขึ้นไป

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

27 โครงการพัฒนา
ระบบนิเวศน์/
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการทำงาน 
ความผูกพันกับ
องค์กร สำหรับ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
FON-Adm-S24 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

1.บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อคณะ
ระดับดีขึ้นไป
2.บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อความ
พึงพอใจต่อระบบ
นิเวศน์/
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการทำงาน
ระดับมากขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์กำลังดำเนินกิจกรรม
ตามที่ระบุไว้ในโครงการ ได้แก่ การ
เสริมสร้างและพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
การทำงานโดยการสร้างสรรค์ Co-
working space ในสถานที่ทำงาน 

402,475 
บาท 

3,746,889 
บาท 

4,149,364 
บาท 

เบิกจ่าย 
184,160 

บาท 

คงเหลือ 
218,315 

บาท 

เบิกจ่าย 
965,200 

บาท 

คงเหลือ 
2,781,689 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,149,360 

บาท 

คงเหลือ 
3,000,004 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบ
นิเวศน์/
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการทำงาน ความ
ผูกพันกับองค์กร 
และความเป็น
นานาชาติสำหรับ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

28 โครงการพลิกโฉม
องค์กรสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
(Digital 
Oraganization) 
ระบบฐานข้อมูล
กลางคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
FON-Adm-S25 

1.บุคลากรมีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าถึงระบบ
สารสนเทศในการ
ทำงานได้สะดวก
รวดเร็ว และทุกที่
ตามเกณฑ์ Digital
Readiness
2. ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ

คณะพยาบาลศาสตร์โดย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนและ
ปรับปรุงระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่
ใช้สนับสนุนเพื่อการตัดสินใจด้วยข้อมูล
จริงสำหรับผู้บริหาร  
ผลการดำเนินงานที่สำคัญได้แก ่
1) จัดการพัฒนาออกแบบและพัฒนา
ฐานข้อมูล ระบบ login ด้วย
authentication และ Dashboard คณะ

1,965,110 
บาท 

845,560 
บาท 

2,810,670 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,275,500 

บาท 

คงเหลือ 
689,610 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
845,560 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,275,500 

บาท 

คงเหลือ 
1,535,170 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพลิกโฉมองค์กร
สู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัล (Digital 
Oraganization): 
ระบบฐานข้อมูล
กลาง คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

การบริหารและ
ตัดสินใจในแต่ละ
พันธกิจตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 

พยาบาลศาสตร์ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
ประกันคุณภาพ  
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนว
ทางการพัฒนาและการใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ
สำหรับผู้บริหารของคณะพยาบาลศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

29 โครงการพัฒนา/
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
บริหารจดัการระบบ
ความมั่นคง
ปลอดภยัทางไซ
เบอร์ FON-Adm-
S26 

1.ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมี
มาตรฐาน และ
พร้อมสำหรับการ
ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2.ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีความ
มั่นคงปลอดภัย

คณะพยาบาลศาสตร์มีพัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการบริหารจัดการระบบความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ดังนี้ 
1) การเช่า Cloud Server
2) การพ ัฒนาโครงสร ้างพ ื ้นฐานด้าน
Cyber Security
3) การบำรุงรักษาระบบ Cyber Security

6,879,136.60 
บาท 

2,535,464.70 
บาท 

9,414,601.30 
บาท 

เบิกจ่าย 
467,529.20 

บาท 

คงเหลือ 
6,411,607.40 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,621,206.93 

บาท 

คงเหลือ 
-85,742.23

บาท

เบิกจ่าย 
3,088,736.13 

บาท 

คงเหลือ 
6,325,865.17 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



233

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
บริหารจัดการระบบ
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 

ไม่ถูกจู่โจม 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

30 โครงการพัฒนา
บุคลากรให้รู้เทา่ทัน
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศให้
เป็นประโยชน์กับ
การตัดสินใจและ
การพัฒนางาน 
FON-Adm-S27 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้รู้เท่าทันและ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศให้
เป็นประโยชน์กบั
การตัดสินใจและ
การพัฒนางาน 

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนามี
สมรรถนะด้าน
ทักษะดิจิทัล
(Digital literacy)
ในระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนินกิจกรรม
ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากรให้มีความรู้ความเขา้ใจด้านดิจทิัล
และการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ 
(Digital literacy & Media and 
information literacy) 

1,111,230 
บาท 

701,530 
บาท 

1,812,760 
บาท 

เบิกจ่าย 
920,590 

บาท 

คงเหลือ 
190,640 

บาท 

เบิกจ่าย 
762,725 

บาท 

คงเหลือ 
-61,195

บาท

เบิกจ่าย 
1,683,315 

บาท 

คงเหลือ 
129,445 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

31 โครงการเพิ่ม
ประสิทธภิาพระบบ
บริหารจดัการด้าน
การเงินบัญชีและ
งบประมาณในยุค
ดิจิทัลสู่การพึ่งพา
ตนเองขององค์กร
อย่างยั่งยืน 
FON-Adm-S28 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69
วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการดา้น
การเงินบัญชี  
และงบประมาณใน
ยุคดิจิทัลสู่การพึ่งพา
ตนเองขององค์กร
อย่างยั่งยืน 

1. คณะมี
ความสำเร็จในการ
บริหารการเงิน
การคลังและพัสดุ
ที่มีธรรมาภิบาล
ระดับ 4 คะแนน
2. การคืนเงินทด
รองจ่ายภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์ยังไม่ได้มีการดำเนิน
กิจกรรมประชุมพัฒนาระบบและกลไก
ด้านการเงินและบัญชี อยา่งไรก็ตาม 
คณะฯ ได้รับการตรวจสอบภายนอกจาก 
สตง. ระหว่างวันที่ 24-28 พฤศจิกายน 
2568 และอยู่ในระหว่างการดำเนินการ
เตรียมความพร้อมและบริหารจัดการเพิม่
ประสิทธิภาพ/ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดา้นการเงินบัญชีและ
งบประมาณขององค์กร ตามผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 

831,630 
บาท 

212,100 
บาท 

1,043,730 
บาท 

เบิกจ่าย 
140,355 

บาท 

คงเหลือ 
691,275 

บาท 

เบิกจ่าย 
39,800 
บาท 

คงเหลือ 
172,300 

บาท 

เบิกจ่าย 
180,155 

บาท 

คงเหลือ 
863,575 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

32 โครงการยกระดบั
การนำองค์กรและ
การกำกับองค์กร
ภายใต้หลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อการสร้าง
ประโยชน์ให้กบั
ชุมชนสังคม 
FON-Adm-S29 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับการนำ
องค์กร และการ
กำกับองค์กรภายใต้
หลักธรรมาภิบาล
เพื่อการสร้าง
ประโยชน์ใหก้ับ
ชุมชนสังคม 

1. บุคลากร/
นักศึกษาเข้าใจ
ทิศทาง การนำ
องค์กรในระดับดี
ขึ้นไป
2. บุคลากร/
นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการ
สื่อสารองค์กรใน
ระดับดีขึ้นไป
3. ระดับคุณภาพ
ของการสื่อสาร
ของผู้นำระดับสูง
ต่อความผูกพัน
องค์กรของ
บุคลากร/
นักศึกษาอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนินการ
กิจกรรมในการยกระดับการนำองค์กรและ
การกำกับองค์กรภายใต้หลักธรรมาภบิาล
เพื่อการสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสังคม 
ตามแผนการพัฒนาองค์กร ปีการศึกษา 
2568  โดยการดำเนินกิจกรรม meet the 
dean เพื่อสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศที่
สำคัญขององค์กรให้กับผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษาได้รับทราบอยา่งทั่วถึง 
นอกจากนี้คณะฯวางแผนในการกำกับ
องค์กรผ่านการใช้ระบบสารสนเทศ 
Dashboard Management และ การ
ประชุม CFR  

925,000 
บาท 

870,440 
บาท 

1,795,440 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
925,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,170 
บาท 

คงเหลือ 
869,270 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,170 
บาท 

คงเหลือ 
1,794,270 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

33 โครงการยกระดบั
ศักยภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศผ่าน
กระบวนการ
ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบตัิการ 
FON- Adm-S30 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
ศักยภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศผ่าน
กระบวนการ
ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 

1.ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์
บรรลุเป้าหมาย ที่
กำหนด
2.ตัวชี้วัดกลยุทธ์
บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด
3.ตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการ
บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด
4. เงินรายได้
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา
5. คณะมีสภาพ
คล่องทางการเงิน
6. มีเงินเหลือจ่าย
สุทธิต่อปี
7. มีเงินสะสม
8. มีเงินใช้จ่าย
ฉุกเฉิน

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดประชุม 
Retreat การยกระดับแผนกลยุทธ ์
ระหว่างวันที ่14-16 ธันวาคม 2568 มี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 90 คน 
เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
พ.ศ.2566-2570 (ปรับปรุง พ.ศ.2568) 

3,813,603 
บาท 

586,074 
บาท 

4,399,677 
บาท 

เบิกจ่าย 
558,046.20 

บาท 

คงเหลือ 
3,255,556.80 

บาท 

เบิกจ่าย 
47,645 
บาท 

คงเหลือ 
538,429 

บาท 

เบิกจ่าย 
605,691.20 

บาท 

คงเหลือ 
3,793,985.80 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



238

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

34 โครงการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
รองรับการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ Smart risk 
management 
FON-Adm-S31 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงรองรับ
การพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ: 
Smart risk 
management 

1. ความเส่ียง
ระดับปานกลางถึง
สูงที่ได้รับการ
จัดการให้ลดลงอยู่
ในระดับต่ำ

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดทำแผน
บริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ 2569 มี
รายละเอียดความเส่ียงในแต่ละด้านดังนี ้ 
1) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risk)
2) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน
(กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ)
(Operation Risk)
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
4) ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Corruption
Risk)
5) ความเส่ียงด้านชื่อเสียง (Reputational
Risk)
6) ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Technology Risk)
7) ความเส่ียงด้านการรองรับสภาวะวกิฤต
และฉุกเฉิน (Crisis Risk)
8) ความเส่ียงการพัฒนาและรักษา
บุคลากรในสถาบันพระบรมราชชนก
(Employee Retention Risk)

1,097,485 
บาท 

258,211.20 
บาท 

1,355,696.20 
บาท 

เบิกจ่าย 
367,208.20 

บาท 

คงเหลือ 
730,276.80 

บาท 

เบิกจ่าย 
202,656.57 

บาท 

คงเหลือ 
55,544.43 

บาท 

เบิกจ่าย 
569,864.77 

บาท 

คงเหลือ 
785,831.43 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



239

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

35 โครงการยกระดบั
การติดตามผลลัพธ์
และการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องด้วย   
FON PBRI - CFR 
Model 
FON-Adm-S32 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับการ
ติดตามผลลัพธ์และ
การพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องด้วย 
FON PBRI-CFR 
Model 

1.ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์
บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด
2.ตัวชี้วัดกลยุทธ์
บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด
3.ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ
บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนินกิจกรรม
ตามที่ระบุในโครงการ ได้แก่   
1) ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากรด้านการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้วย
CFR (Conversation Feedback &
Recognition) ระหว่างวันที ่4-5 มีนาคม
2569
2) การติดตามความก้าวหน้าการดำเนิน
กิจกรรมและผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ (FON CFR) ทกุเดือน
3) การพัฒนาคุณภาพผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

228,700 
บาท 

30,000 
บาท 

258,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
27,456 
บาท 

คงเหลือ 
201,244 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,440 
บาท 

คงเหลือ 
28,560 
บาท 

เบิกจ่าย 
28,896 
บาท 

คงเหลือ 
229,804 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



240

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

36 โครงการผลักดัน
การขับเคลื่อน
เชิงกลยุทธ์เพื่อการ
รับรองสถาบัน 
การศึกษาจาก  
สภาการพยาบาล 
FON-Adm-S34 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อผลักดันการ
ขับเคลื่อนเชิงกล
ยุทธ์เพื่อการรับรอง
สถาบันการศึกษา
จากสภาการ
พยาบาล 

1.วิทยาลัยใน
สังกัดได้รับการ
รับรอง
สถาบันการศึกษา
พยาบาลจากสภา
การพยาบาลเป็น
เวลา 5 ปี

คณะพยาบาลศาสตร์ได้ส่งรายงานการ
ประเมินตนเองพร้อมหลักฐานเอกสาร
ประกอบการขอรับรองสถาบันการศึกษา
จาก สภาการพยาบาล ของวิทยาลยั
จำนวน 5 แห่ง ได้แก่  
1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัด
นนทบุรี 
2) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เชียงใหม่
3) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา
4) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์
5) วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
โดยมีการดำเนินการภายในพฤศจิกายนถึง
ธันวาคม 2568

1,515,820 
บาท 

970,200 
บาท 

2,486,020 
บาท 

เบิกจ่าย 
547,198 

บาท 

คงเหลือ 
968,622 

บาท 

เบิกจ่าย 
417,350 

บาท 

คงเหลือ 
552,850 

บาท 

เบิกจ่าย 
964,548 

บาท 

คงเหลือ 
1,818,822 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



241

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

37 โครงการพัฒนา
หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตทีมุ่่งเน้น 
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
FON-EduP-S37 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตท่ีมุ่งเน้นการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ

1.มีหลักสูตรใหม่
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตที่
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิที่
ได้รับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
จากสภาวิชาชีพ/
สภาสถาบัน/
สป.อว.
2. หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่มุ่งเน้น
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิได้รับการ
ปรับปรุงเมื่อครบ
5 ปีการศึกษาเพื่อ
การขอรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
ตามกระบวนการ
ที่กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนินการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตท่ีมุ่งเน้นการดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
ดังนี้ 
1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาอื่น (2ปีครึ่ง)
จำนวน 6 หลักสูตร
2) เขตการศึกษาและวิทยาลยัในสังกัด
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

2,930,110 
บาท 

120,000 
บาท 

3,050,110 
บาท 

เบิกจ่าย 
726,818 

บาท 

คงเหลือ 
2,203,292 

บาท 

เบิกจ่าย 
290,813 

บาท 

คงเหลือ 
-170,813

บาท

เบิกจ่าย 
1,017,631 

บาท 

คงเหลือ 
2,032,479 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



242

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. หลักสูตรได้รับ
การรับรองตาม
เกณฑ์ สป.อว.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

38 โครงการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ
ระดับบัณฑิตศึกษา
รองรับความต้องการ
ด้านสขุภาพที่
เปลี่ยนแปลงไป 
FON-EduP-S38 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษารองรับ
ความต้องการด้าน
สุขภาพที่
เปลี่ยนแปลงไป 

1. หลักสูตร
นานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษาด้าน
สุขภาพปฐมภูมิที่
ได้รับการพัฒนา
เพื่อส่งขอรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน
จากสภาวิชาชีพ/
สป.อว./สภา
สถาบัน

คณะพยาบาลศาสตร์มีการวางแผนพัฒนา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ จำนวน 1 หลักสูตร  
ขณะนี้อยู่ในระหว่างการดำเนินการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการขอเปิดหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนใน
อนาคตและผู้มีส่วนได้เสีย   

0 
บาท 

500,000 
บาท 

500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
500,000 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

39 โครงการปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร 
มหาบณัฑิต 
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภมู ิ
FON-EduP-S39 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาล- 
ศาสตรมหาบัณฑิต
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ

1. หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิตท่ี
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิที่
ได้รับการปรับปรุง
เมื่อครบ 5 ปี 
ตามระดับ
ความสำเร็จที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษา
และหลักสูตรนานานชาติวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรระดับปริญญาโทสาสขาพยาบาล
ศาสตร์ จำนวน 2 หลักสูตร ที่พบวงรอบ 5 
ป ีในการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก ่
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลผุ้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2570)
2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน
(ปรับปรุง พ.ศ. 2570)

0 
บาท 

100,000 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

40 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร
และการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสู่การผลิต
บุคลากรทางการ
พยาบาลที่มี
คุณภาพตอบสนอง
ระบบสขุภาพของ
ประเทศ 
FON-EduP-S40 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารจัดการ
หลักสูตรและการ
เรียนการสอนให ้มี
คุณภาพมาตรฐานสู่
การผลิตบุคลากร

1.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรในระดับ
ดีขึ้นไป
2. ร้อยละ 100
ของรายวิชาที่เปิด
สอนมีการจัด
กระบวน การ
เรียนรู้และการ
ประเมินผลที่
สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้
ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร
3. ร้อยละ 100
ของรายวิชา
ทางการพยาบาล
ในหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการ

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษา
และหลักสูตรนานาชาติ และวิทยาลัยใน
สังกัดจำนวน 30 แห่ง ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในปกีารศึกษา 2568  
ตามแผนและปฏิทินการศึกษา ดังนี้  
1) บริหารหลักสูตรและจัดการเรยีนการ
สอน รายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษา ป.โท จำนวน
2 หลักสูตร
2) บริหารหลักสูตรและจัดการเรยีนการ
สอน รายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษา ป.ตรี จำนวน
30 หลักสูตร
3) บริหารหลักสูตรและจัดการเรยีนการ
สอน รายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติสำหรับนักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล จำนวน 27
หลักสูตร

100,898,305 
บาท 

32,545,067.69 
บาท 

133,443,372.69 
บาท 

เบิกจ่าย 
23,901,068.01 

บาท 

คงเหลือ 
76,997,236.99 

บาท 

เบิกจ่าย 
4,154,417.08 

บาท 

คงเหลือ 
28,390,650.61 

บาท 

เบิกจ่าย 
28,055,485.09 

บาท 

คงเหลือ 
105,387,887.60 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ทางการพยาบาล
ตอบสนองระบบ
สุขภาพของประเทศ 
1) ระดับปริญญาตรี
2) ระดับ
ประกาศนียบัตร
3) ระดับ
บัณฑิตศึกษาอ
พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาล-
ศาสตรมหาบัณฑิต
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ

สอนแบบ Active 
Learning 
4. คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตาม
เกณฑ ์AUN-QA
Overall ระดับ 4
5. ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีได้งาน
ทำภายใน 6 เดือน
6. บัณฑิตมีอัต
ลักษณ์บริการด้วย
หัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับ
ดีขึ้นไป
7. ผลงานวิจัยของ
มหาบัณฑิตได้รับ
การตีพิมพ์เผย
แพรในวารสาร
ระดับชาติ/
นานาชาติ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

41 โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
อาจารย์ดา้นการจัด
การศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรีที่
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภมู ิ
FON-EduP-S41 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของ
อาจารย์ด้านการจัด
การศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรีท่ี
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพ ปฐมภูมิ 
เพื่อยกระดับ

1. อาจารย์
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ด้าน
การจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ี
มุ่งเน้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิ
2. อาจารย์ส่งผล
งานขอรับการ
ประเมิน PSF โดย
เน้นเนื้อหาการ
ดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ

คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับวิทยาลยัใน
สังกัดทุกแห่งส่งเสริมให้อาจารย์ ได้จัดทำ
ผลงานเพื่อขอรับการประเมินสมรรถะฯ 
TH - PSF 

1,000,000 
บาท 

0 
บาท 

1,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
106,616 

บาท 

คงเหลือ 
893,384 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
106,616 

บาท 

คงเหลือ 
893,384 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ศักยภาพศักยภาพ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาด้าน
การจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ตาม
เกณฑม์าตรฐาน 
สากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

42 โครงการยกระดบั
ศักยภาพศักยภาพ
อาจารย์ระดบั
บัณฑิตศึกษาด้าน
การจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
สากล 
FON-EduP-S42 

ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

1. อาจารย์มี
สมรรถนะด้านจัด
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
2.นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาใน
ระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษา
และหลักสูตรนานาชาติจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
พัฒนาแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร ราย
ชั้นปีและจัดทำประมวลรายวิชาสำหรับ
การเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร- 
มหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 เพื่อรองรับ
การเปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาโท 
จำนวน 4 หลักสูตร ทีจ่ะเปิดสอน ได้แก ่ 
1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต

20,000 
บาท 

0 
บาท 

20,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,045 
บาท 

คงเหลือ 
10,955 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
9,045 
บาท 

คงเหลือ 
10,955 
บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



248

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
ศักยภาพศักยภาพ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาด้าน
การจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
สากล 

3) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการผดุงครรภ์
4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารทางการพยาบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

43 โครงการยกระดบั
การพัฒนานักศึกษา
ให้มีสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้
เพื่อการดูแล
สุขภาพ 
ปฐมภูม ิFON-
EduP-S43 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

1.นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายมีสมรรถนะ
ผู้นำและสมรรถนะ
4Cs for C ดา้น
สุขภาพปฐมภูมิใน
ระดับดีขึ้นไป
2.บัณฑิตจบใหม่ 
(ปีแรก) มีสมรรถนะ
การปฏิบัติงานด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิในระดับดี
ขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานกิจการ
นักศึกษาอยู่ระหว่างสำรวจและประเมิน
สมรรถนะผู้นำและสมรรถนะ 4Cs for C 
ของนักศึกษาชั้นปีที ่4 ที่สำเรจ็การศึกษา
ในปีการศึกษา 2568  

1,000,000 
บาท 

717,370 
บาท 

1,717,370 
บาท 

เบิกจ่าย 
71,557 
บาท 

คงเหลือ 
928,443 

บาท 

เบิกจ่าย 
93,550 
บาท 

คงเหลือ 
623,820 

บาท 

เบิกจ่าย 
165,107 

บาท 

คงเหลือ 
1,552,263 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



249

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ด้านการ 
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

44 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านการจัดการสุข
ภาวะชมุชนอย่าง
ต่อเนื่องตลอด
หลักสูตร 
FON-EduP-S44 
ระยะเวลา
ดำเนินงานโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 
69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา

1.บัณฑิตท่ีมี
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนในระดับดี
ขึ้นไป
2. มีรายวิชา/
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรรายชั้นปี
ที่ส่งเสริม
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนสำหรับ
นักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
ทุกแห่งมีการดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการ
จัดการสุขภาวะชุมชนตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตร 

1,948,790 
บาท 

626,345 
บาท 

2,575,135 
บาท 

เบิกจ่าย 
353,577 

บาท 

คงเหลือ 
1,595,213 

บาท 

เบิกจ่าย 
16,476.50 

บาท 

คงเหลือ 
609,868.50 

บาท 

เบิกจ่าย 
370,053.50 

บาท 

คงเหลือ 
2,205,081.50 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



250

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ด้านการจัดการสุข
ภาวะชุมชนอยา่ง
ต่อเนื่องตลอด
หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

45 โครงการยกระดบั
เครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัย
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมดา้นการ
ดูแลสขุภาพปฐม
ภูมิในระดบัชาติ/
นานาชาต ิ
FON-ResP-S45 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
เครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัย

1. ผลงานวิชาการ
ด้านการดูแล
สุขภาพปฐมภูมิที่
เกิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือใน
ระดับชาติ/
นานาชาติตาม
เป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนจัดการ
ประชุมพัฒนาโครงร่างวิจัยดา้นระบบและ
การดูแลสุขภาพปฐมภูมิรว่มกับภาคี
เครือข่ายและแหล่งทุนวิจัย เช่น สวรส. 
สช. และ อยู่ในระหวา่งการพจิารณา 
คัดเลือก สถาบันการศึกษาทีจ่ะเป็นคู่ความ
ร่วมมือ ด้านการวจิัยในระดับนานาชาติ 

70,000 
บาท 

27,700 
บาท 

97,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
70,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
27,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
97,700 
บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



251

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิ
ในระดับชาติ/
นานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

46 โครงการพัฒนา 
นวัตกรในการ
พัฒนานวัตกรรม
สุขภาพด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูม ิ
FON-ResP-S46 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนานวัตกรใน
การพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพดา้นการดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ

1.อาจารย์
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้เป็น
นวัตกรในการ
พัฒนาผลงาน
นวัตกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ
2.ผลงาน
นวัตกรรมด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐม
ภูมิได้รับการ
พัฒนาเพื่อการจด
คุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา

คณะพยาบาลศาสตร์ยังไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรมตามที่ระบุไว้ในโครงการ ได้แก่ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้เป็นนักนวัตกรในการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 

345,000 
บาท 

580,100 
บาท 

925,100 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
345,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
580,100 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
925,100 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



252

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

47 โครงการบริการ
สุขภาพเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการดา้น
สุขภาพของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายด้วย 
สบช. โมเดล 
FON-SerP-S47 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริการสุขภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการด้านสุขภาพ
ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายด้วย 
สบช. โมเดล 

1. ประชาชนใน
ชุมชนเป้าหมายมี
ภาวะสุขภาพดีขึ้น
จากการบริการ
สุขภาพ
2. ประชาชน

ได้รับการดูแล
สุขภาพดว้ย สบช.
โมเดล เพิม่ขึ้นเทียบ
กับปีที่ผ่านมา
3. กลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
สุขภาพดว้ย สบช
โมเดล
4. มีBenefit
Ratio จากการ
บริการวิชาการ
5. มี SROI จาก
การบริการสุขภาพ
ในชุมชน

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
จำนวน 30 แห่ง กำหนดชุมชนเป้าหมาย
ในการบริการวิชาการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ด้วย สบช. โมเดล (1 
วิทยาลยั 1 ชุมชน)  โดยมุ่งการให้บรกิาร
สุขภาพในชุมชนสำหรับประชาชนรวม
ทั้งสิ้น 5,587 คน เพื่อให้มีผลลัพธ์สุขภาพ
ดีขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 30 
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
การบริการสุขภาพดว้ย สบช.โมเดล
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1) โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
2) โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่
3) โรคด้านสุขภาพแมแ่ละเด็ก
4) โรคด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
5) โรคผู้สูงอายุและโรคเส่ือม
6) โรคจากสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามยั
7) โรคและปัญหาสุขภาพในภาวะฉุกเฉนิ
และภัยพิบัติ

908,335 
บาท 

1,787,299 
บาท 

2,695,634 
บาทฃ 

เบิกจ่าย 
129,315 

บาท 

คงเหลือ 
779,020 

บาท 

เบิกจ่าย 
383,778 

บาท 

คงเหลือ 
1,403,521 

บาท 

เบิกจ่าย 
513,093 

บาท 

คงเหลือ 
2,182,541 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



253

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

48 โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถของ
บุคลากรให้มี
สมรรถนะผู้นำการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน/ ผู้นำด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
FON-SerP-S48 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของ
บุคลากรให้มี
สมรรถนะผู้นำการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน/ ผู้นำด้าน

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้เป็น
ผู้นำด้านการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน/ ผู้นำด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ
2. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อ
การพัฒนา
สมรรถนะผู้นำการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชน/ผู้นำด้าน
การดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิในระดับดี
ขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนจัดประชุม
พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ใหม้ี
สมรรถนะเป็นผู้นำด้านการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิ และการจัดการสุขภาวะชุมชน 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
2569 

223,360 
บาท 

1,864,100 
บาท 

2,087,460 
บาท 

เบิกจ่าย 
60,462 
บาท 

คงเหลือ 
162,898 

บาท 

เบิกจ่าย 
60,462 
บาท 

คงเหลือ 
1,803,638 

บาท 

เบิกจ่าย 
120,924 

บาท 

คงเหลือ 
1,966,536 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



254

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การดูแลสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

49 โครงการพัฒนา
ศูนย์บริการวิชาการ
ด้านการพยาบาล
และสุขภาพสู่ความ
เป็นเลิศใน
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ (FON-
PBRI Health 
Science 
Excellence 
Center) 
FON-SerP-S49 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนา
ศูนย์บริการวิชาการ

1.ศูนย์บริการ
วิชาการด้านการ
พยาบาลและ
สุขภาพปฐมภูมิ
ได้รับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศตาม
ระดับ
ความสำเร็จ/
เป้าหมายที่
กำหนด
2. ศูนย์บริการ
วิชาการด้านการ
พยาบาลและ
สุขภาพได้รับการ
จัดตั้งเพื่อพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศตาม
ประเด็นมุ่งเน้น/
สมรรถนะหลัก
ขององค์กร

คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนการพัฒนา
ศูนย์บริการวิชาการดา้นการพยาบาลโดย
ใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง (SBL) 
จำนวน 4 แห่งใน วพบ.แพร่ วพบ.
สุพรรณบุรี วพบ.นครศรีธรรมราช และ 
วพบ.นครราชสีมา 

1,130,400 
บาท 

4,916,062 
บาท 

6,046,462 
บาท 

เบิกจ่าย 
52,060 
บาท 

คงเหลือ 
1,078,340 

บาท 

เบิกจ่าย 
159,811 

บาท 

คงเหลือ 
4,756,251 

บาท 

เบิกจ่าย 
211,871 

บาท 

คงเหลือ 
5,834,591 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



255

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ด้านการพยาบาล
และสุขภาพสู่ความ
เป็นเลิศในระดับชาติ/
นานาชาติ (FON-
PBRI Health 
Science 
Excellence 
Center) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

50 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร 
(ITA) 
FON-AdmP-S50 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมการมี

1. หน่วยงานมีผล
การประเมินการ
ตรวจสอบทาง
การเงินของคณะ
ตามเกณฑ์ ITA
บรรลุเป้าหมายที่
กำหนด
2. หน่วยงานใน
สังกัดคณะผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ITA ตั้งแต่ร้อยละ
85 ขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยคณบดีและ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยในสังกัดทุกแห่งมี
การประกาศนโยบายดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ 
2569 เพื่อให้บุคลากรนำไปปฏิบัต ิ

393,940 
บาท 

52,300 
บาท 

446,240 
บาท 

เบิกจ่าย 
19,363 
บาท 

คงเหลือ 
374,577 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
52,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
19,363 
บาท 

คงเหลือ 
426,877 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



256

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

51 โครงการสร้างเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 
FON-AdmP-S51 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กรสู่ การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

1. หน่วยงาน
สังกัดคณะที่ได้รับ
การประกาศ
เกียรติคุณเป็น
องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมใน
ระดับชาติ
2.บุคลากรมีการ
กระทำที่ถูกตอ้ง
ตามข้อกฎหมาย
และกฎระเบยีบ
3. ไม่มีจำนวนข้อ
ร้องเรียนด้าน
จริยธรรมของ
บุคลากร
4. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้าน

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด
จำนวน 30 แห่ง มีประกาศเจตนารมณ์
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้งมี
การดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กรตามแผนงาน/โครงการ
ที่กำหนด 

632,470 
บาท 

366,600 
บาท 

999,070 
บาท 

เบิกจ่าย 
10,910 
บาท 

คงเหลือ 
621,560 

บาท 

เบิกจ่าย 
66,430 
บาท 

คงเหลือ 
300,170 

บาท 

เบิกจ่าย 
77,340 
บาท 

คงเหลือ 
921,730 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



257

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

จริยธรรมของ
ผู้บริหาร 
5. ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความวิตกกังวลต่อ
การดำเนินงาน
ตามพันธกจิของ
คณะ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

52 โครงการพัฒนา
คณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  
FON-AdmP-S52 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่
การเป็นองค์กรที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

1.วิทยาลัยผา่น
การประเมิน
รับรองเป็น
สำนักงานสีเขียว
(Green Office)
ระดับ G-ทอง
2. ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกลดลง
3. วิทยาลยัผ่าน
การประเมิน
รับรองเป็น
สำนักงานสีเขียว
(Green Office)
อย่างน้อย 1
อาคาร/ครอบคลุม
ทุกอาคาร
สำนักงาน

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
จำนวน 30 แห่ง ซ่ึง ผ่านการประเมิน 
รับรองเป็นสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) มีการดำเนินงานตามมาตรฐานใน
แต่ละหมวดอย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปสู่การ
เป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 
ทั้งนี้มีวิทยาลัย 1 แห่ง คือ วพบ. จังหวดั
นนทบุรี ที่ขอรับการประเมิน Green 
Office มีผลการประเมิน ในระดับ G-PLUS  

2,288,234 
บาท 

1,220,870 
บาท 

3,509,104 
บาท 

เบิกจ่าย 
236,267 

บาท 

คงเหลือ 
2,051,967 

บาท 

เบิกจ่าย 
231,128.70 

บาท 

คงเหลือ 
989,741.30 

บาท 

เบิกจ่าย 
467,395.70 

บาท 

คงเหลือ 
3,041,708.30 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

53 โครงการยกระดบั
คุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) คณะ
พยาบาลศาสตร ์
มุ่งสู่การจัดอันดบั
โลก QS World 
Ranking 
FON- AdmP -S53 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 

1.ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับคณะตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การ
ดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) ≥
300 คะแนน
2.บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประเมิน
ASEAN AUN-QA
ผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาด้านTQC
AP Writer/TQA
3. หลักสูตรมี
คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA

คณะพยาบาลศาสตร์มีการดำเนินงานดงันี้ 
1) ประชุมเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx
ปีการศึกษา 2567 ระหวา่งวันที่ 27-29
ตุลาคม 2568
2) รับการตรวจประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะตามเกณฑ์
EdPEx ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่
30-31 ตุลาคม 2568
3) มีการประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์
EdPEx Feedback  Report และจัด
แผนการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
(Improvement Plan) เพื่อจัดทำแผน
ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ระหว่าง
วันที่ 15-17 พฤศจกิายน 2568
4) จัดประชุม retreat วันที่ 14-16
ธันวาคม 2568
5) กำกบัติดตามผลการดำเนินงาน
(Improvement Plan) และรายงานผล
ระยะ 3 เดือนและ 6 เดือน

2,300,000 
บาท 

37,300 
บาท 

2,337,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
226,350 

บาท 

คงเหลือ 
2,073,650 

บาท 

เบิกจ่าย 
17,000 
บาท 

คงเหลือ 
20,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
243,350 

บาท 

คงเหลือ 
2,093,950 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

(EdPEx) คณะ
พยาบาลศาสตร์มุ่งสู่
การจัดอันดับโลกQS 
World Ranking 

4. บุคลากรสาย
สนับสนุน
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
เป็น Process
Owner ระบบ
สนับสนุน
5. รูปแบบ
นวัตกรรม
กระบวนการ
ทำงานของ
กระบวนงานหลกั
ตามพันธกจิ
6. กระบวนการ
ทำงานสนับสนุนที่
ลดขั้นตอนและ
ความซ้ำซ้อนซ้อน
ของการทำงาน/ลด
ระยะเวลาการ
ทำงาน/ลด
ค่าใช้จ่ายในการ
ทำงาน

6)มีการส่งผู้บริหารเข้ารบอบการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ TQA
7) มีจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรด้านการ
ออกแบบกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ
และกระบวนการสนับสนุนที่สำคัญรองรับ
การขับเคลื ่อนการดำเนินงานที่เป็นเลิศ
ตามเกณฑ์ EDPEX ระหว่างวันที่ 16-18
มีนาคม 2569
8) มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรใน
การเขียนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ EDPEX ปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 1
ระหว่างวันที ่29-31 มีนาคม 2569
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

54 โครงการสัมมนา
และประชุมวชิาการ
ประจำป ีคณะ
พยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรม 
ราชชนก 
FON-AdmP-S54 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
สัมมนาและประชุม
วิชาการประจำปี 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

1.บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม
IDP และความ
ต้องการของคณะ
2.บุคลากรพึง
พอใจต่อการจัด
ประชุมวิชาการ
ประจำปีในระดับ
มากขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์วางแผนประชุมเวที/
ผลงาน CQI /R2R/ Best Practice 
กระบวนการหลัก/กระบวนการสนับสนนุ/
กระบวนการจัดการ ในไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ 

1,200,000 
บาท 

0 
บาท 

1,200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,200,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,200,000 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

55 โครงการจัดประชุม
วิชาการนานาชาต ิ
FON-AdmP-S55 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดประชุม
วิชาการนานาชาต ิ

1. มีผู้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
ตามเป้าหมายที่
กำหนด
2. มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจาก
ประเทศต่างๆตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
3. มีสถาบัน
การศึกษา/
หน่วยงาน
ภายนอกที่เข้ารว่ม
ประชุมตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
4. ผลงานวิชาการ
นำเสนอตาม
เป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวิเทศสัมพนัธ์
ได้นำเสนอแผนการจัดประชุมวิชาการ
นานาชาติร่วมกับสถาบันพระบรมราชชนก
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบนั
พระบรมราชชนกเพื่อการวางแผนและ
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบในการ
ดำเนินการต่อไป   

0 
บาท 

0 
บาท 

0 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

ยังไม่ 
ดำเนินการ 

ของบ
สนับสนุน 
จาก สบช. 

10,000,000 
บาท 



263

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

5. ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความพึง
พอใจต่อการจัด
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติใน
ระดับดีขึ้นไป

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

56 โครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาทางการ
พยาบาล ปี
การศึกษา 2569 
FON-Edu-R01 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

1. ร้อยละ 95
ของผลการรับ
นักศึกษาเข้าศึกษา
ในหลักสูตรเทียบ
กับแผนการรับเข้า
ศึกษาและ
เป้าหมายที่
กำหนด
2. นักศึกษาใหม่ที่
รับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา
เพิ่มขึ้น

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษา
ฯมีการดำเนินการประชาสัมพันธแ์ละรบั
สมัครการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2569 มีรายละเอยีดดังนี้ 
การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและต่ำกวา่
ปริญญาตรี สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา 2569 
รอบที่ 1 Portfolio การรับสมัครหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รอบที่ 1 
Portfolio  ดำเนินการรับสมัครผ่านระบบ
การรับสมัครของสถาบันพระบรมราชชนก
http://admission.pi.ac.th เปิดรับสมัคร

3,373,105 
บาท 

1,294,885 
บาท 

4,667,990 
บาท 

เบิกจ่าย 
77,184 
บาท 

คงเหลือ 
3,295,921 

บาท 

เบิกจ่าย 
125,906.50 

บาท 

คงเหลือ 
1,168,978.50 

บาท 

เบิกจ่าย 
203,090.50 

บาท 

คงเหลือ 
4,464,899.50

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์
และคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษา
ทางการพยาบาล 
ปีการศึกษา 2569 
1) ระดับปริญญาตรี
2) ระดับ
ประกาศนียบัตร
3) ระดับ
บัณฑิตศึกษา

3. นักศึกษารับเข้า
ครอบคลุมส่วน
ตลาดที่สำคัญ

ระหว่างวันที ่27 ตุลาคม 2568 - 
7 พฤศจิกายน 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

57 โครงการสัมมนา
เตรียมความพร้อม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา
ประจำปหีลักสูตร
การศึกษาทางการ
พยาบาล สู่การผลติ
บัณฑิตคุณภาพ
ตอบสนองความ

1.นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรในระดับ
ดีขึ้นไป
2.นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อแหล่ง
ฝึกในระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานบัณฑิตศึกษาฯ 
และวิทยาลัยในสังกัดทุกแห่งวางแผนการ
จัดประชุมสัมมนาเตรียมความพร้อม
อาจารย์และเครือข่ายการจัดการศึกษาใน
การเปิดการศึกษา 2569 และประเมินผล
การจัดการศึกษาปกีารศึกษา 2568  
ตามแผนและระยะเวลาทีก่ำหนด 

2,642,485 
บาท 

1,227,280 
บาท 

3,869,765 
บาท 

เบิกจ่าย 
37,140 
บาท 

คงเหลือ 
2,605,345 

บาท 

เบิกจ่าย 
37,140 
บาท 

คงเหลือ 
1,190,140 

บาท 

เบิกจ่าย 
74,280 
บาท 

คงเหลือ 
3,795,485 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



265

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ต้องการของภาค
การทำงานและ
ระบบสขุภาพ 
FON-Edu-R02 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
1.คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรในระดับดี
ขึ้นไป
2.คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจของนกัศึกษา
ต่อแหล่งฝึก
3.คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่ออาจารย์
ผู้สอนภาคปฏบิัติ\

3. นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อ
อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติใน
ระดับดีขึ้นไป
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

58 โครงการพัฒนา
ศักยภาพดา้นการ
สอนสำหรับ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบตั ิ
FON-Edu-R03 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสอนสำหรับ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัต ิ

1.ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ/
อาจารย์พิเศษที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
2. คะแนนเฉลี่ย
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัต ิที่มีต่อ
คุณภาพของการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการสอนอยู่
ในระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
วางแผนพัฒนาศักยภาพด้านการสอน
สำหรับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
(หลักสูตร 5 วัน ตามมาตรฐานสภาการ
พยาบาล) สำหรับอาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัต ิ

2,122,885 
บาท 

1,135,485 
บาท 

3,258,370 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,307,605.25 

บาท 

คงเหลือ 
-1,184,720.25

บาท 

เบิกจ่าย 
1,079,009.79 

บาท 

คงเหลือ 
56,475.21 

บาท 

เบิกจ่าย 
4,386,615.04 

บาท 

คงเหลือ 
-1,128,245.04

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

59 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ ประเมิน
คุณภาพบณัฑิตและ
ติดตามการได้งาน
ทำในการจัด
การศึกษาหลักสูตร
การศึกษาทางการ
พยาบาล 
FON-Edu-R04 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ ประเมิน
คุณภาพบัณฑิตและ

1. ร้อยละ 95
ของนักศึกษา
บรรลุ  ผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้งใน
ระดับรายวิชา
รายชั้นปี และ
ตลอดหลักสูตร
2. ร้อยละ 95
ของนักศึกษาที่ได้
เล่ือนชั้นปีตามที่
กำหนดไว้ใน
หลักสูตร
3. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาล
ศาสตร์อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานวิชาการ
วางแผนดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการพัฒนาชดุ
ข้อสอบรวบยอดทางการพยาบาล  
ปีการศึกษา 2568 และวิทยาลยัในสังกัด
ทุกแห่งมีการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ทั้งในระดับรายวิชา และตลอดหลกัสูตร
ตามแผนที่กำหนด  

2,855,763 
บาท 

806,601 
บาท 

3,662,364 
บาท 

เบิกจ่าย 
209,932 

บาท 

คงเหลือ 
2,645,831 

บาท 

เบิกจ่าย 
105,637 

บาท 

คงเหลือ 
700,963 

บาท 

เบิกจ่าย 
315,569 

บาท 

คงเหลือ 
3,346,794 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ติดตามการได้งานทำ
ในการจัดการศึกษา
หลักสูตรการศึกษา
ทางการพยาบาล 
1) ระดับปริญญาตรี
2) ระดับ
บัณฑิตศึกษา

4. ร้อยละ 100
ของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ี
สำเร็จการศึกษา
ได้งานทำภายใน
6 เดือน
5. มีบัณฑิต
พยาบาลที่เข้าสู่
ตลาดแรงงานเม่ือ
เทียบกับจำนวน
การผลิตทั้ง
ประเทศ ตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

60 โครงการปฐมนิเทศ 
มัจฉิมนิเทศ และ
ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา 
FON-Edu-R05
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)
วัตถุประสงค์
เพื่อปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม ่เตรียม
เพื่อความพร้อมใน
การเรียนรู้ และกา้ว
สู่วิชาชีพพยาบาล 
1) ระดับปริญญาตรี
2)ระดับ
ประกาศนียบัตร
3) ระดับ
บัณฑิตศึกษา

1. ร้อยละ 100
ของนักศึกษาใหม่
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
การปฐมนิเทศมี
ความพร้อมในการ
เรียนรู้
2. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาใหม่ต่อ
การเตรียมความ
พร้อมและ
ปฐมนิเทศอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป
3. ร้อยละ 100
ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ปัจฉิมนิเทศมี
ความพร้อมในการ
ทำงานเม่ือสำเร็จ
การศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด
มีการวางแผนจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  
ปัจฉิมนิเทศ และปจัฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา 2568/2569 ตาม
ปฏิทินการพัฒนานักศึกษาที่กำหนด  

1,978,565 
บาท 

5,018,920 
บาท 

6,997,485 
บาท 

เบิกจ่าย 
473,747 

บาท 

คงเหลือ 
1,504,818 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,104,748 

บาท 

คงเหลือ 
3,914,172 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,578,495 

บาท 

คงเหลือ 
5,418,990 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

4. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
ต่อการเตรียม
ความพร้อมในการ
ทำงานและปัจฉิม
นิเทศอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

61 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรสู่การบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์
FON-Edu-R06 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนานักศึกษา
ด้วยกจิกรรมเสริม
หลักสูตรสู่การบรรลุ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1.คะแนนเฉลี่ย
ของนักศึกษาที่มี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป
2.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
ให้มีอัตลักษณ์/
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์
3. ร้อยละ 80
ของวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดของ
โครงการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด
ทุกแห่งมีการดำเนินการดังนี้ 
1)พัฒนาแผนระยะสั้นและระยะยาวใน
การพัฒนานักศึกษาดว้ยกจิกรรมเสริม
หลักสูตร
2)การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา
3)พัฒนานักศึกษาผา่นโครงการ/กิจกรรม
เสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมทางวิชาการ/
วิชาชีพ/สาธารณประโยชน์ในวันพยาบาล
แห่งชาติ กจิกรรมของชมรมต่างๆ

2,571,290 
บาท 

18,117,539 
บาท 

20,688,830 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,446,554.92 

บาท 

คงเหลือ 
124,735.08 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,567,707.86 

บาท 

คงเหลือ 
10,549,831.14

บาท 

เบิกจ่าย 
10,014,262.78 

บาท 

คงเหลือ 
10,674,567.22 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

4. ร้อยละ 80
ของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีผลลัพธ์
การเรียนรู้/
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในระดับดี
ขึ้นไป
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

62 โครงการสนับสนุน
การจัดทำตำรา
หนังสือ วารสาร
และเอกสารทาง
วิชาการด้านการ
พยาบาล 
และสุขภาพ 
FON-Res-R07 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนการ
จัดทำตำราหนังสือ 
วารสารและเอกสาร
ทางวิชาการด้านการ
พยาบาลและสุขภาพ 

1. ตำรา/หนังสือ/
เอกสารวิชาการ
ทางการพยาบาล
และสุขภาพที่มี
คุณภาพตาม
หลักเกณฑ์ทาง
วิชาการของ
อาจารย์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ตาม
เป้าหมายที่
กำหนด
2. วารสาร
ทางการพยาบาล
และสุขภาพราย
ปักษ์ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน
ระดับชาติตาม
เป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ในการผลิตตำรา/ หนังสือด้านการ
พยาบาลและสุขภาพ 

1,218,400 
บาท 

3,286,260 
บาท 

4,504,660 
บาท 

เบิกจ่าย 
304,548 

บาท 
คงเหลือ 
913,852 

บาท 

เบิกจ่าย 
640,507 

บาท 
คงเหลือ 

2,645,753 
บาท 

เบิกจ่าย 
945,055 

บาท 
คงเหลือ 

3,559,605 
บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

63 โครงการบริการ
วิชาการแบบ 
ให้เปล่าสำหรบั
ประชาชนและ
ชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ในพ้ืนที่ 
FON-Ser-R08 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริการวิชาการ
แบบให้เปล่าสำหรับ
ประชาชนและชุมชน
กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่ 

1. ประชาชน/
ชุมชนเป้าหมาย
ในพื้นที่ที่ได้รับ
การบริการ
วิชาการแบบให้
เปล่าตามแผน
บริการวิชาการแก่
สังคม
2. โครงการ/
กิจกรรมการ
บริการวิชาการมี
การบูรณาการกับ
พันธกิจอื่นอย่าง
น้อย 1 โครงการ/
กิจกรรม
3. ร้อยละ 95
ของอาจารย์
ปฏิบัติการ
พยาบาล
(Faculty
practice) ในการ

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
มีการให้บริการวิชาการแบบ ให้เปล่า
สำหรับประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีภาวะสขุภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เช่น การบริการสุขภาพผู้สูงอายใุน
โรงเรียนผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพผู้ป่วย
กลุ่ม NCDs การดแูลสขุภาพกลุม่เด็ก เปน็ต้น 

450,565 
บาท 

740,770 
บาท 

1,191,335 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,319 
บาท 

คงเหลือ 
447,246 

บาท 

เบิกจ่าย 
200,152 

บาท 

คงเหลือ 
540,618 

บาท 

เบิกจ่าย 
203,471 

บาท 

คงเหลือ 
987,864 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

พยาบาลผู้รับการ
บริการแต่ละสาขา 
เฉพาะกลุ่ม/
เฉพาะโรคตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
4. องค์ความรู้จาก
การปฏิบัตกิาร
พยาบาลของ
อาจารย์ที่นำไปใช้
ในการเรียนการ
สอน/วิจัย/บริการ
วิชาการ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

64 โครงการบูรณาการ
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น
กับการเรียนการ
สอน/บริการ
วิชาการ/วิจัย 
FON-Cul-R09 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบูรณาการการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น
กับการเรยีนการ
สอน/บริการ
วิชาการ/วิจยั 

1. กิจกรรมบูรณา
การศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการ
เรียนการสอน/
วิจัย/บรกิาร
วิชาการ
2. ร้อยละของ
วัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดของ
โครงการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด 
มีโครงการบูรณาการการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกบั
การเรียนการสอน/บริการวิชาการ/วจิัย 
ตัวอยา่งเช่น  
1) โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยกับการพัฒนานักศึกษาและ
พันธกิจดา้นอื่น
2) โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นกับ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยวิถีไทย

836,040 
บาท 

542,490 
บาท 

1,378,530 
บาท 

เบิกจ่าย 
114,600 

บาท 

คงเหลือ 
721,440 

บาท 

เบิกจ่าย 
4,200 
บาท 

คงเหลือ 
538,290 

บาท 

เบิกจ่าย 
118,800 

บาท 

คงเหลือ 
1,259,730 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



277

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

65 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการดูแล
สุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
FON-Cul-R10 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การดูแลสุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

1. นวัตกรรมการ
ดูแลสุขภาพดว้ย
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ตามเป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์โดยงานกิจการ
นักศึกษาวางแผนจัดประชุมพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาด้านการสร้าง
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพดว้ย
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

435,050 
บาท 

1,113,245 
บาท 

1,548,295 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
435,050 

บาท 

เบิกจ่าย 
65,680 
บาท 

คงเหลือ 
1,047,565 

บาท 

เบิกจ่าย 
65,680 
บาท 

คงเหลือ 
1,482,615 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



278

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

66 โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณ ี
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
FON-Cul-R11 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. ร้อยละ 80
ของบุคลากรและ
นักศึกษาที่มีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยในระดับดีขึ้น
ไป

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด
มีการดำเนินกิจกรรมเข้าร่วมกจิกรรมในวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เช่น วันนวมินทรมหาราช 
(13 ตค 68) วันปิยมหาราช (23 ตค 68) 
วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (5 ธค 68)  
วันคล้ายวันปราบดาภิเษกพระเจ้าตากสนิ
มหาราช (28 ธค 68) เป็นต้น 

1,388,055 
บาท 

1,964,490 
บาท 

3,352,545 
บาท 

เบิกจ่าย 
289,082.96 

บาท 

คงเหลือ 
1,098,972.04 

บาท 

เบิกจ่าย 
642,948 

บาท 

คงเหลือ 
1,321,542 

บาท 

เบิกจ่าย 
932,030.96 

บาท 

คงเหลือ 
2,420,514.04 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



279

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

67 โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณแีละ
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการ
พยาบาล 
FON-Cul-R12 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 

1. ร้อยละ 80
ของบุคลากรและ
นักศึกษาที่มีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ของวิชาชีพ
พยาบาลในระดับ
ดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์โดยวิทยาลยัในสังกัด
ทุกแห่งเป็นเจ้าภาพหลกั/เข้าร่วม/ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ
ร่วมกับจังหวัดที่เป็นที่ตั้งโดยร่วมดำเนิน
กิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้  
1) พิธีถวายราชสักการะและวางพวงมาลา
2) พิธีทำบุญตักบาตรและอุทิศส่วนกุศลแด่
พยาบาลผู้ล่วงลับ
3) พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนของพยาบาล
และนักศึกษาพยาบาล
4) การมอบเกยีรติบัตรแก่พยาบาลดีเด่น
5) การยกย่องเชิดชูบุคลากรทางการ
พยาบาลผู้ทำคุณประโยชน์

594,195 
บาท 

1,155,100 
บาท 

1,749,295 
บาท 

เบิกจ่าย 
117,365.40 

บาท 

คงเหลือ 
476,829.60 

บาท 

เบิกจ่าย 
135,387 

บาท 

คงเหลือ 
1,019,713 

บาท 

เบิกจ่าย 
252,752.40 

บาท 

คงเหลือ 
1,496,542.60 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



280

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

68 โครงการบริหาร
และสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภค 
ค่าตอบแทนและ
รายจ่ายอ่ืน ๆ เพื่อ
การจัดการศึกษา 
FON-Adm-R13 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารและ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภค 
ค่าตอบแทนและ
รายจ่ายอื่น ๆ เพื่อ
การจัดการศึกษา 

1. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการ
บริหารและ
สนับสนุนค่า
สาธารณูปโภค
ค่าตอบแทน และ
รายจ่ายอื่น ๆ เพื่อ
การจัดการศึกษา
ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
และมาตรการการ
ประหยัดอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด
มีการดำเนินการในด้านตา่งๆ ดังนี้  
1) การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค
2) การบริหารจัดการค่าตอบแทน
3) การบริหารจัดการรายจ่ายอื่น ๆ
4) การบริหารจัดการค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการ
5) การบริหารจัดการค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
6) การบริหารจัดการค่าเช่าบา้น

84,279,366.40 
บาท 

50,682,936.25 
บาท 

134,962,302.65 
บาท 

เบิกจ่าย 
36,105,155.25 

บาท 

คงเหลือ 
48,174,211.15 

บาท 

เบิกจ่าย 
11,233,464.81 

บาท 

คงเหลือ 
39,449,471.44 

บาท 

เบิกจ่าย 
47,338,620.06 

บาท 

คงเหลือ 
87,623,682.59 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



281

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

69 โครงการจัดหาและ
บริหารพัสดุ 
ประจำปี 
FON-Adm-R14 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาและ
บริหารพัสดุประจำป ี

1. ร้อยละ 80
ของการ
ดำเนินการจัดหา
และบริหารพัสดุ
ประจำปีเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด
2. ไม่มีบุคลากรที่
ได้รับการร้องเรียน
กรณีจากการ
กระทำที่ไม่ถูกต้อง
ตามข้อกฎหมาย
และกฎระเบยีบ
ด้านการบริหาร
และจัดหาพัสดุ

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด
ทุกแห่งมีการดำเนินการดังนี้  
1) จัดทำแผนจัดซ้ือพัสดุประจำปี
2) ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ประเภท
ต่างๆตามแผนที่กำหนด

23,388,632 
บาท 

28,418,500.90 
บาท 

51,807,132.90 
บาท 

เบิกจ่าย 
13,807,157.27 

บาท 

คงเหลือ 
9,581,474.73 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,881,885.97 

บาท 

คงเหลือ 
20,536,614.93 

บาท 

เบิกจ่าย 
21,689,043.24 

บาท 

คงเหลือ 
30,118,089.66 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



282

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

70 โครงการพัฒนาศูนย์
ศึกษาอาศัยด้าน
โครงสร้างกายภาพ  
ความปลอดภัย ระบบ
สารสนเทศ และ
สภาพแวดล้อมเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้
และการทำงาน 
FON-Adm-R15 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศูนย์ศึกษา
อาศัยด้านโครงสร้าง
กายภาพ ความ
ปลอดภัย ระบบ
สารสนเทศ และสภาวะ
แวดล้อมเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้และการ
ทำงาน 

1. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อ
โครงสร้าง
กายภาพ ความ
ปลอดภัย ระบบ
สารสนเทศและ
สภาพแวดล้อม
ของสถานที่
ทำงานตามเกณฑ์
สถานศึกษา
ปลอดภัยอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป
2. อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน และ
นักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการซ้อม
แผนอัคคีภัย/ซ้อม
แผนแผ่นดินไหว

คณะพยาบาลศาสตร์โดยสำนักงานคณบดี
และวิทยาลัยในสังกัดมีการดำเนินการดงันี้ 
1) ซ่อมแซม/บำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
และครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปรับอากาศ
และอื่นๆ)
2) ซ่อมแซม/บำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนศึกษา
3) ซ่อมแซม/บำรุงรักษาครุภัณฑ์
ยานพาหนะ

29,540,831.95 
บาท 

31,834,094.40 
บาท 

61,374,926.35 
บาท 

เบิกจ่าย 
10,554,428.73 

บาท 

คงเหลือ 
18,986,403.22 

บาท 

เบิกจ่าย 
22,972,554.17 

บาท 

คงเหลือ 
8,861,540.23 

บาท 

เบิกจ่าย 
33,526,982.90 

บาท 

คงเหลือ 
27,847,943.45 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



283

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3 คณะพยาบาลศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

71 โครงการบริหาร
อัตรากำลังให้
เกื้อหนุนต่อการ
บริหารจดัการและ
การขับเคลื่อน
องค์กรอย่างมี
ประสิทธภิาพ 
FON-Adm-R16 
ระยะเวลาดำเนินงาน
โครงการ (1ต.ค.68 
– 30 ก.ย. 69)
วัตถุประสงค์
เพื่อบริหาร
อัตรากำลังให้
เกื้อหนุนต่อการ
บริหารจัดการและ
การขับเคลื่อน
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับ
ความสำเร็จของ
การบริหารขีด
ความสามารถและ
อัตรากำลัง
บุคลากรตาม
เป้าหมายที่
กำหนด

คณะพยาบาลศาสตร์มีการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อเป็นค่าตอบแทนสำหรับ
บุคลากร (เงินเดือนและค่าตอบแทน) และ
มีการจ่ายค่าตอบแทนทุกเดือนตามแผน
และระยะเวลาที่กำหนด 
นอกจากนี้วิทยาลยัที่มีการบรกิารสุขภาพ
ในคลินิก มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กบัหน่วยบริการ/
สถานพยาบาลทกุเดือนตามแผนและ
ระยะเวลาทีก่ำหนด  

25,190,143.65 
บาท 

168,018,540.30 
บาท 

193,208,683.95 
บาท 

เบิกจ่าย 
8,682,233.13 

บาท 

คงเหลือ 
16,507,910.52 

บาท 

เบิกจ่าย 
59,122,539.07 

บาท 

คงเหลือ 
108,896,001.23 

บาท 

เบิกจ่าย 
67,804,772.20 

บาท 

คงเหลือ 
125,403,911.75 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



78 



285

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 
1 โครงการพัฒนาการ

จัดทำราย ละเอียดและ
ผลการดำเนินการ  
ของรายวชิา (มคอ.3 
และ มคอ.5) ชั้นปร ี
คลินิกและชั้นคลินิก 
หลักสูตร แพทยศาสตร 
บัณฑิต สถาบัน พระ
บรมราช ชนก (พ.01) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาความรู้
ความสามารถอาจารย์
ชั้นปรีคลินิก ชั้นคลินิก
และนักวิชาการ
ผู้รับผิดชอบรายวิชาใน
การจัดทำราย ละเอยีด
ประมวลรายวิชา (มคอ.3)

ประมวล
รายวิชา (มคอ.
3) และ
เอกสารการ
จัดการเรียน
การสอนชั้นปรี 
คลินิกและ
ชั้นคลินิกที่มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว 2 กจิกรรม 
ได้แก่ ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ. 3) ชั้นคลินิก หลักสตูร
แพทยศาสตรบัณฑิต สบช. ในวันที ่15-16 ธ.ค.68 

650,000 
บาท 

0 
บาท 

650,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
320,032 

บาท 

คงเหลือ 
329,968 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
320,032 

บาท 

คงเหลือ 
329,968 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



286

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ชั้นปรีคลินิก และชั้น
คลินิก       
2. เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือในการจัดการเรียน
สอนแบบบูรณาการ
ระหว่างชั้น ปรีคลินิก
และคลินิก
3. เพื่อจัดทำแผนความ
ร่วมมือในการจัดการสอบ
ประมวลความรู้รวบยอด
ชั้นคลินิก

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการพัฒนาการวัด
และประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
(Programmatic 
Assessment) และทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สถาบันพระบรมราช-
ชนก (พ.02) 

1. มีโปรแกรม
การประเมินผล
ที่มีประสิทธิผล
ในการส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่
กำหนดในทุก
ระยะ
การศึกษา

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยอ่ยในกจิ กรรมที่ 2 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ 
มคอ.5 ชั้นปรีคลินิกและเตรียมสอบ 
Comprehensive ในวันที่ 19 ธ.ค. 69 และจะ
ดำเนินการในการจัดกิจกรรมที่ 3 ประชมุเชิง
ปฏิบัติทวนสอบ ในวันที ่17 เมษายน 2569 

300,000 
บาท 

0 
บาท 

300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
51,900 
บาท 

คงเหลือ 
248,100 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
51,900 
บาท 

คงเหลือ 
248,100 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



287

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาแนวคิด ทกัษะ
การวัดและประเมินผล
ตามแบบแผนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้และติดตาม
ความก้าวหนา้นักศึกษา
อันเป็นประเด็นที่คณะ
ต้องแสดงต่อสมาพันธ์
แพทยศาสตรศึกษา
WFME
2. พัฒนาความรู้
ความเข้าใจ หลักการ
การทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรยีน
การสอน การเรียนรู้
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพข้อ
สอบ รวบรวมข้อสอบราย
ข้อที่วัดได้ตรงตามจุด
ประสงค์การเรียนรู้แต่ละ

2. รายวิชามี
การดำเนิน
การตาม
มาตรฐาน
เกณฑ์คุณภาพ
(WFME)
อย่างน้อย
ร้อยละ 25
ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา



288

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

จุดประสงค์ ในแต่ละ
รายวิชา สามารถนำไปใช้
ในด้านการวัดผลและการ
สอนซ่อมเสริมในแต่ละ
จุดประสงค์ที่ต้องการและ
จำเป็นได้อย่างรวดเรว็  
4. เพื่อให้อาจารย์และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถดำเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ



289

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการสัมมนา
หลักสูตร แพทยศาสตร
บัณฑิตสถาบัน พระบรม
ราชชนก (พ.03) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เตรียมความพร้อม
และเพิ่มพูนทักษะของ
อาจารย์ ด้านแพทย
ศาสตรศึกษา เพื่อ
สนับสนุนให้เกิดการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธภิาพ
สามารถสร้างเครือ ข่าย
การเรียนรู้จากหลายกลุ่ม
สาขาวิชา สามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนาการสอน
และสามารถเป็นวิทยากร
ต่อไปได้

จำนวน
อาจารย์ที่เข้า
รับ การ
สัมมนาที่มี
ความ เข้าใจใน
หลักสูตร 
แพทยศาสตร
บัณฑิต 
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
รวมถึง
สามารถจัดทำ
ประมวล
รายวิชา 
แผนการศึกษา
ที่สอดคล้อง
กับวัตถ ุ
ประสงค์ของ
หลักสูตร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 500,000 
บาท 

0 
บาท 

500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
500,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. ทบทวน พัฒนาและ
ปรับปรุง   รูปแบบวธิีการ
สอน การประเมินผล ที่
สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์
ของ  หลักสูตรและเป็นไป
ตามมาตรฐาน WFME
3. มีความรู้ ความเขา้ใจ
องค์ประกอบการคิดเชิง
ระบบ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนศาสตร์
ระบบสุขภาพในหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ตามแนวคิด 
สบช.โมเดล (พ.04) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการบรหิาร และ
การพัฒนาสถาบันผลิต
แพทย์
2. เสริมสร้างความรู้ใน
การพัฒนาตนเองด้าน
ทักษะ และการจัดการ
ภาวะผู้นำ จริยธรรม
สุขภาพส่งเสริมพัฒนา
เครือข่ายความ สัมพันธ์
ระหว่างสถาบันผลิต
แพทย์ ทั้งในและ
ต่างประเทศ

ผู้บริหารและ
บุคลากร มี
สมรรถนะทาง
วิชาการ และ
การบริหารที่
จำเป็น ต่อการ
ประสานงาน 
ด้านวิชาการ
กับเครือข่าย 
สถาบันผลิต
แพทย์ และมี
ความรู้ ทักษะ
ในการ
ดำเนินงาน
ด้านการศึกษา
ต่าง ๆ ตาม
หน้าที ่

ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและนักศึกษาตามแนวคิด สบช.โมเดล 
ครั้งที่ 1 วันที่ 12 มีนาคม 2569 

290,000 
บาท 

0 
บาท 

290,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
102,730 

บาท 

คงเหลือ 
187,270 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
102,730 

บาท 

คงเหลือ 
187,270 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. พัฒนาสมรรถนะใน
การเป็น ผู้ดำเนินการและ
ประสานงานด้านวิชาการ
กับเครือข่ายสถาบันผลิต
แพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการพัฒนาเครือข่าย
ความ ร่วมมือการจัด
การศึกษาหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
สถาบันพระบรมราช-
ชนก (พ.05) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต

1. แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
2. โรงพยาบาล
ชุมชน
สามารถจัด
ประสบ การณ์
การเรียนรู้ได้
ตามมาตรฐาน
ที่กำหนด

อยู่ระหว่างดำเนินการ 320,000 
บาท 

0 
บาท 

320,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
320,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
320,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



293

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เตรียมความพร้อม
อาจารย์ แพทย์และ
แพทย์พี่เล้ียง โรงพยาบาล
ชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

6 โครงการตรวจตดิตาม
การดำเนินการหลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 
โดยสถาบันรับรอง
มาตรฐานการศึกษา
แพทยศาสตร์ (สมพ.) 
(พ.06) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงมาตรฐาน
การจัดการศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 

ผ่านการตรวจ
ประเมิน ตาม
เกณฑ์ สมพ. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 200,000 
บาท 

0 
บาท 

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

7 การประชมุ
คณะกรรมการกลุ่ม 
สถาบันแพทยศาสตร์
แห่งประเทศ ไทย 
(กสพท.) (พ.07) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
ประสานความร่วมมอืด้าน
บริหารและวิชาการกับ
เครือข่าย กลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่ง 
ประเทศไทย เพื่อการผลิต
แพทย์ที่ได้มาตรฐาน 

เครือข่าย
ความร่วมมือ
และข้อมูลจาก 
กสพท. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 200,000 
บาท 

0 
บาท 

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

8 โครงการพัฒนาการ
อาจารย์ทีป่รึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต สบช. (พ.08) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค ์
พัฒนาอาจารย์ที่ปรกึษา 
และบุคลากร 
สายสนับสนุนให้มี
ความสามารถในการ 
ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
อย่างมีประสิทธภิาพ 

นักศึกษาได้รับ
คำปรึกษา 
สามารถใช้
ชีวิตได้ใน
ระดับดี 

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว       
1 กิจกรรม ได้แก ่โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการการพัฒนา อาจารย์ ที่ปรึกษา 
ระหว่างวันที ่22-23 ธ.ค. 68 และวางแผนจัด
กิจกรรม 2 ในไตรมาส ที่ 2 

120,000 
บาท 

0 
บาท 

120,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
153,334 

บาท 

คงเหลือ 
-33,334

บาท

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
153,334 

บาท 

คงเหลือ 
-33,334

บาท

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



296

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

9 โครงการประชมุอาจารย์
และบุคลากรฝ่ายกิจการ
และพัฒนานัก ศึกษา 
(พ.09) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค ์
เพื่อทบทวนกาดำเนินงาน
กิจการนกัศึกษา 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
เป็นไป 
ตามแผนที่
กำหนด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว 1 กจิกรรม     
ได้แก่ การจัดประชุม ครั้งที่ 1 ในวันที่  6 พ.ย.
68 และวางแผน จัดกิจกรรมไตรมาสที่ 3-4 
ต่อไป 

100,000 
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
18,355 
บาท 

คงเหลือ 
81,645 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
18,355 
บาท 

คงเหลือ 
81,645 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

10 โครงการ Open House 
Onsite รับนักศึกษา
หลักสูตร แพทยศาสตร
บัณฑิต สถาบันพระบรม
ราชชนก (พ.10) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

ได้นักศึกษา
จำนวนครบ 
ตามที่กำหนด
และมีตรง 
ตามคุณสมบัติ
การรับ เข้า
ศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 150,000 
บาท 

0 
บาท 

150,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
150,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
150,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



297

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตร แพทยศาสตร
บัณฑิต สบช. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

11 โครงการประชมุคัดเลือก
นักศึกษาหลักสูตรแพทย 
ศาสตรบณัฑิต สถาบัน
พระบรมราชชนก รุ่นที่ 4 
(พ.11) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 
สบช. มีความยุตธิรรม 
โปร่งใส มีประสิทธิ ภาพ
และประสิทธิผล ได้
นักศึกษาตามจำนวนและ
มีคุณสมบัติครบถ้วน ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

ได้นักศึกษา
จำนวนครบ 
ตามที่กำหนด
และมีตรง 
ตามคุณสมบัติ
การรับเข้า 
ศึกษา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 227,000 
บาท 

0 
บาท 

227,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
227,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
227,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



298

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

12 โครงการประชมุทำ
สัญญา นักศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตร 
บัณฑิต สบช รุ่นที่ 3) 
(พ.12) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความมั่นใจใน
การ เข้าศึกษาหลกัสูตร
แพทยศาสตร บัณฑิต 
สบช. และทำสัญญา 
นักเรียนทุน 

นักศึกษารุ่นที่ 
3 ทราบ แนว
ทางการเข้า
ศึกษา คณะ
แพทยศาสตร์ 
สบช. ได้ทำ
สัญญา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 145,800 
บาท 

0 
บาท 

145,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
145,800 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
145,800 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



299

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

13 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย ์
และบุคลากรด้าน
แพทยศาสตร ศึกษา 
และศาสตร์ระบบสุขภาพ 
(พ.13) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาอาจารย์
ชั้นปรีคลินิก และชั้น
คลินิกให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะด้านการ
เรียนการ สอนที่
สอดคล้องกับหลักการ
ของ แพทยศาสตรศึกษา
และศาสตร์ ระบบสุขภาพ
2. เจ้าหน้าที่และบุคลากร
มีความรู้ ความเขา้ใจ
หลักการ และแนวทาง

1. การจัดการ
ศึกษา
หลักสูตร
แพทยศาสตร
บัณฑิต เป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐานการ
จัดการศึกษา
นักศึกษามี
คุณสมบัติตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพและ
อัตลักษณ์
สถาบันพระ
บรมราชชนก
สามารถปฏบิัติ
ในหน่วย
บริการปฐมภู
มิได้
2. นักวิชาการ
และบุคลากร

อยู่ระหว่างดำเนินการ 875,000 
บาท 

0 
บาท 

875,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
86,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
789,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
86,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
789,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



300

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

การจัดการศึกษาตาม
แนวทางแพทยศาสตร
ศึกษา และศาสตร์ระบบ
สุขภาพ 

สามารถ
สนับสนุน
อาจารย์ด้าน
การจัด
การศึกษาตาม 
แนวทาง
แพทยศาสตร
ศึกษา และ
ศาสตร์ระบบ
สุขภาพได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

14 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อการ 
ขับเคลื่อน คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก ไปสู่
องค์กรคุณธรรม (พ.14) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

คณะแพทย์
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
ITA ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 85 

ได้ดำเนินการจัดโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ในวันที่ 6 มีนาคม 2569 

100,000
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
3,100 
บาท 

คงเหลือ 
96,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
3,100 
บาท 

คงเหลือ 
96,900 
บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



301

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ให้เป็นผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม
2. เพื่อให้คณะ
แพทยศาสตร์ เป็นองค์กร
คุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้านเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อ
การดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ 
(Education Criteria 
for Performance 
Excellence: EdPEx) 
(พ.15) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 

อาจารย์ชั้นปรี
คลินิก 
อาจารย์ชั้น
คลินิก และ 
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้ง มี
ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การบริหาร
จัดการ
องค์การให้
เป็นตามเกณฑ์

- จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ ดำเนนิการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) คณะแพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก คณะแพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก ในวันพุธที ่28 มกราคม
เวลา 09.00 – 16.30 น.
โดยมีวาระประชุมดังนี้
: แจ้งคำสั่งคณะ กรรมการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2568
: ชี้แจงแผนการดำเนินการ (action plan)
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม

400,000 
บาท 

0 
บาท 

400,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
54,345 
บาท 

คงเหลือ 
345,655 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
54,345 
บาท 

คงเหลือ 
345,655 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร อาจารย ์และ
บุคลากรให้มี 
ความสามารถในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

มาตรฐาน 
EdPEX 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการดำเนนิการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำปกีารศึกษา 2568 
: พิจารณา (รา่ง) โครงร่างองค์กร
(Organizational Profile) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2568 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for
Performance Excellence: EdPEx)
เกณฑ์หมวด 3 และ หมวด 5 ในระหว่างวันที่
24 – 25 มีนาคม 2569 ผลการประเมินผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับเกณฑ์
EdPEx หมวด 3 และ หมวด 5 โดยมีความพึง
พอใจในระดับมาก-มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ
84.4 (ค่าเฉลี่ย 4.3)
ทั้งนี้มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก-มาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 92.3 (ค่าเฉลี่ย 4.5)
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

16 โครงการประสาน
เครือข่ายโรงเรยีนแพทย์
และเพื่อผลิตบัณฑติ
แพทย์ ตามนโยบาย 
9 หมอ  (พ.16) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือสถาบันผลิตแพทย์ 
ในการดำเนินการตาม
นโยบาย 9 หมอ
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
เวทีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการผลิต
แพทย์ตามนโยบาย
9 หมอ

จำนวนสถาบัน
ผลิตแพทย์ที่
เข้าร่วม 
ดำเนินการ
ตามนโยบาย 
9 หมอเพิ่มขึ้น 

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว  1 กิจกรรม 
ได้แก่ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2570  
เพื่อรองรับการผลิตแพทย์ตามโครงการผลิต
แพทย์และทีมนวัตกรรมสุขภาพเพือ่เวชศาสตร์
ครอบครัว ตอบสนองต่อระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ทั่วไทย (9 หมอ) วันพุธที ่12 พฤศจกิายน  
พ.ศ. 2568 และวางแผนจัดกจิกรรมย่อยที่
เหลือในไตรมาสที่ 2 ต่อไป 

400,000 
บาท 

0 
บาท 

400,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
52,376 
บาท 

คงเหลือ 
347,624 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
52,376 
บาท 

คงเหลือ 
347,624 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



304

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

17 โครงการเตรียมความ
พร้อม สถาบันสมทบ
ร่วมผลิตนักศึกษา 
แพทย์ชั้นคลินิก  เพื่อ
รองรับการผลิตแพทย์ 
ตามนโยบาย 9 หมอ (9 
แห่ง) (พ.17) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้
ความเข้าใจสถาบันร่วม
ผลิตนักศึกษา แพทย์ชั้น
คลินิกในการเข้าร่วม เป็น
สถาบันสมทบ
2. ร่วมกำหนดแนว
ทางการพัฒนาเพื่อรองรับ
การเป็นสถาบันสมทบ
ตามมาตรฐานแพทยสภา

โรงพยาบาล
ได้รับการ 
พัฒนาให้เป็น
สถาบันสมทบ 
เพื่อผลิต
นักศึกษา
แพทย์ตาม
เกณฑ์แพทย
สภา 

อยู่ระหว่างดำเนินการโดยจะจัดกิจกรรมใน
เดือนพฤษภาคม 2569 

550,000 
บาท 

0 
บาท 

550,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
550,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
550,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

18 โครงการสัมมนาส่งเสริม
วิชาการ ดา้นสุขภาพ
ปฐมภูม ิIPE เพื่อ พัฒนา
โจทย์วิจัยและสร้าง
ชุมชน สขุภาวะดว้ย 
สบช. โมเดล (พ.18) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือสร้าง เครือข่าย
และส่งเสริมแนวทางการ
ผลิตโครงการวิจัย
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
2. เพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชนโดย ใช้แนวคิด
ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี
และมาตรการการสร้าง
เสริมสุขภาพ และป้องกัน
โรคเรื้อรังไม่ติดต่อ ทั้งใน

1. อาจารย์
คณะแพทย์ 
และศูนย์
แพทยศาสตร
ศึกษาชั้น
คลินิกมีความรู้
ความเข้าใจใน
ด้านการวจิัย
เกี่ยวกบั
สุขภาพปฐม
ภูมิ และ IPE
ร้อยละ 80
2. ผลการ
ดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม ที่มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดที่
กำหนด

1) ได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาส่งเสริม
วิชาการด้านสุขภาพปฐมภูม ิIPEเพือ่พัฒนา
โจทยว์ิจัยและสร้างชุมชนสุขภาวะดว้ย สบช.
โมเดล ระหว่างวันที่ 2 - 3 กุมภาพันธ ์2569 ณ
โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
2) อยู่ระหว่างดำเนินการเตรียมจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการ
ออกแบบการจัดการเรยีนการสอนสหวิชาชีพ
เพื่อสุขภาวะของชุมชน ระหวา่งวันที่ 6 - 7
กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์
สไตลิช คอนเวนชั่น อำเภอเมืองนนทบุรี
จังหวัดนนทบุรี

300,000 
บาท 

0 
บาท 

300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
80,350 
บาท 

คงเหลือ 
219,650 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
80,350 
บาท 

คงเหลือ 
219,650 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระดับบุคคล คณะ และ
ชุมชน  
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การบูรณาการแนวคิด
สบช. โมเดล ในการ
พัฒนาองค์กรด้านการจัด
การศึกษา 4 เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้ การสร้าง
เสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

19 โครงการพัฒนาส่งเสริม
การผลิต และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรม (พ.19) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมทำผลิต
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
รวมทั้งการวิจยัในชั้นเรียน

อาจารย์ชั้นปรี
คลินิก และ
อาจารย์ชั้น
คลินิก 
ที่มีผลงาน
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
และผลงาน
นวัตกรรมใน
เอกสาร
สืบเนื่องของ

อยู่ระหว่างดำเนินการ 450,000 
บาท 

0 
บาท 

450,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
450,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
450,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



307

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงาน
นวัตกรรมที่สร้างสรรค์
โดยบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์ ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และ นานาชาติ 
3. เพื่อยกย่องและสร้าง
แรงบันดาลใจให้บุคลากร
ของคณะแพทยศาสตร์

การประชุม 
และ/หรือ
วารสารทาง
วิชาการ และ/
หรือวิชาชพี 
ได้รับรางวัล  
เชิดชูเกียรติ
จากคณะ 
แพทยศาสตร์ 
สบช. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

20 โครงการทำนุบำรงุ
วัฒนธรรม เพื่อ
เสริมสร้างอตัลักษณ์นัก 
ศึกษาแพทย์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
(โครงการไหว้ครู/วัน
มหิดล/วันบูชาอาจารยิ
บูชา/ วันสถาปนา สบช) 
(พ.20) 

นักศึกษาม ี
อัตลักษณ์
ตามที่สถาบัน
กำหนด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว 1 กจิกรรม    
ได้แก่ กิจกรรมที่ 1โครงการปีใหม่คณะแพทย์ 

190,000 
บาท 

0 
บาท 

190,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
29,480 
บาท 

คงเหลือ 
160,520 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
29,480 
บาท 

คงเหลือ 
160,520 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



308

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรำลึกถึงวันสำคัญ
ของชาติ อนุรักษ ์ฟื้นฟู
สืบสานคุณค่าความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม ประเพณี
2. พัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษา คณะ
แพทยศาสตร์ด้านวินัย
หน้าที่ สามัคคี เสียสละ
สัจจะ กตเวที



309

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

21 โครงการพัฒนาการ
บริหารจดัการคณะ
แพทยศาสตร์  
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
ให้ตอบสนองตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของสถาบันพระบรม- 
ราชชนก (พ.21) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดจ้างบุคลากร
สำหรับปฏิบัติงาน
ในคณะแพทยศาสตร์
2. เพื่อกำกบัติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ของคณะแพทยศาสตร์
3. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
สำหรับเดินทางไปราชการ
หรือเข้าร่วมการประชุม

รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการ/ผล
การดำเนิน 
งานโครงการ/
กิจกรรมของ
หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว       
1 กิจกรรม ได้แก ่ซ้ือระบบการใช้งานระบบ
สารสนเทศการศึกษาเพื่อจัดการหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต 
2. เดินทางไปราชการเพื่อเข้าพบผู้อำนวยการ
และคณะผู้บริหารของโรงพยาบาลเครือข่าย
ความร่วมมือและเยี่ยมชม

11,796,000 
บาท 

0 
บาท 

11,796,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
599,050 

บาท 

คงเหลือ 
11,196,950

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
599,050 

บาท 

คงเหลือ 
11,196,950

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



310

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

4. เพื่อจัดหาโปรแกรม
ระบบปฏิบัตกิารที่ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กร
5. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

22 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก  
(พ.22) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ให้มีความรู้
ความสามารถตาม
สมรรถนะของตำแหน่ง

บุคลากร
คณะแพทย์
ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพตาม
แนวทาง
องค์กร
สมรรถนะสูง 
และมีขวัญ
กำลังที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

ดำเนินกิจกรรม พัฒนาบุคลากรหลกัสูตรต่าง ๆ 
ตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เดินทางไป
เข้ารับการอบรมหลกัสูตรหรือโครงการต่าง ๆ 
ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ในวันที ่25 -
27 กุมภาพันธ์ 2569  

6,200,000 
บาท 

0 
บาท 

6,200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
190,660 

บาท 

คงเหลือ 
6,009,340 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
190,660 

บาท 

คงเหลือ 
6,009,340 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



311

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
แก่ บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

23 โครงการจัดการเรียน 
การสอนนักศึกษา 
หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิตสถาบันพระบรม-
ราชชนก (พ.23) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดการเรยีน
การสอนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ
ในรายวิชาหมวด
การศึกษาทัว่ไป จำนวน
8 รายวิชา และหมวดวิชา
เฉพาะ กลุ่มวิชาเฉพาะ
ทางการแพทย์พื้นฐาน
จำนวน 2 รายวิชา และ

1. นักศึกษา
เกิดความรู้
ความเข้าใจ
ทักษะและ
เจตคติที่ดี
มีสมรรถนะ
ที่สำคัญตาม
วัตถุประสงค์
ของแต่ละ
รายวิชา
2. มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตา
แผนที่กำหนด

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยอ่ยในกจิกรรมที่ 2 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนศักยภาพ
อาจารย์ในการจัดทำ Table of specification 
(TOS) และ Blueprint สำหรับการออกข้อสอบ 
รายวิชาชั้นปรีคลินิก 

1,800,000 
บาท 

0 
บาท 

1,800,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
30,820 
บาท 

คงเหลือ 
1,769,180 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
30,820 
บาท 

คงเหลือ 
1,769,180 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



312

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

หมวดวิชาที่สนองต่อ 
อัตลักษณ์บัณฑิต สบช.  
2. เพื่อบริหารค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรยีน
การสอน และเบิกจา่ย
งบประมาณเป็นไปตาม
แผนการเรียนการสอนที่
กำหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

24 โครงการสัมมนาและ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและอัตลักษณ์
บัณฑิต สถาบันพระบรม
ราชชนก (พ.24) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริม สร้างประสบ
การณ์ให้นักศึกษาแพทย์มี

นักศึกษา
แสดงออกถึง
ความรู้ ทักษะ
จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 
อัตลักษณ์
บัณฑิต สบช. 
สามารถนำมา 
ประยุกต์ใช้กับ
ความรู้ทาง
ศาสตร์ระบบ
สุขภาพ 
หลักการดูแล

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว 
1. กิจกรรม ได้แก ่กิจกรรมที่ 1 สัมมนา
ประสบการณ์วิชาชีพ นกัศึกษาชั้นปีที่ 1
ในวันที่ 24-26 ธ.ค.2568 และวางแผนจัด
กิจกรรม 2 ในไตรมาสที่ 2 ต่อไป

2,350,000 
บาท 

0 
บาท 

2,350,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
556,470 

บาท 

คงเหลือ 
1,793,530 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
556,470 

บาท 

คงเหลือ 
1,793,530 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

คุณสมบัติตามอัตลักษณ์
บัณฑิต สบช. มีความรู้ 
ความเข้าใจระบบสขุภาพ
ปฐมภูมิ ชุมชนครอบคลุม
มิติด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
พฤติกรรมสุขภาพและ
ปัจจัยกำหนดดา้นสุขภาพ 
ตลอดจนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ 
การทำงานกบัอาจารย์
แพทย์สหวิชาชีพ 
เครือข่ายสุขภาพ 
และประชาชน  
2. เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์พื้นฐาน
ด้านศาสตร์ระบบสุขภาพ
(Health Systems
Science) และเวชปฏิบัติ
ของระบบสุขภาพ

รักษา ฟื้นฟู 
การป้องกัน 
ส่งเสริม
สุขภาพ 



314

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

25 โครงการเตรียมความ
พร้อม เพื่อการเรียนรู้
และก้าวสู่วชิาชีพ  
(พ.25) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาแพทย์
2. เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพของ
นักศึกษาแพทย ์สบช.

1. เกิดการมี
ส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการ
เตรียมพร้อม
การเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอัต
ลักษณ์บัณฑิต
2. นักศึกษา
สามารถใช้
ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร
เชิงวิชาชีพได้

อยู่ระหว่างดำเนินการ 140,000 
บาท 

0 
บาท 

140,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
140,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
140,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



315

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

26 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม หลักสูตร 
(พ.26) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษา   คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก
ทำกิจกรรมด้านการออก
กำลังกายและการสร้าง
เสริมสุขภาพ ส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายและ
กีฬา
2. เสริมสร้างความรัก
ความสามัคคี
ความสัมพันธอ์ันดี และ
ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา

นักศึกษาม ี
อัตลักษณ์ 
บัณฑิตสถาบัน
ด้านวินัย 
หน้าที่ สามัคคี 
เสียสละ และ
ความสามัคคี 

ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยแล้ว 2 กจิกรรม     
ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะนกัศึกษา
ด้วยกจิกรรมเสริมหลักสูตร (มหกรรมกฬีา 
สบช.) ระดับเขต 2 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไซริ้งเกมส์) 

1,160,000 
บาท 

0 
บาท 

1,160,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
181,615 

บาท 

คงเหลือ 
978,385 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
181,615 

บาท 

คงเหลือ 
978,385 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 



316

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ซ่ึงนำไปสู่การเกิด
เครือข่าย ความร่วมมือ
ระหว่างเพื่อนร่วมสถาบัน
เดียวกัน  
3. เพื่อการมีส่วนรว่มใน
การสืบสานกีฬาสัมพันธ์
ให้เป็นไป อย่างต่อเนื่อง
จนเป็นประเพณีด้านกีฬา
สัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ ์คณะ
แพทยศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก
สู่สาธารณชน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

27 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ ตามอัต
ลักษณ์บัณฑิตสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
(การปฐม นิเทศ
นักศึกษาใหม่) (พ.27) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจ พร้อม
ในการเข้า
ศึกษา และ
เรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอัต
ลักษณ์บัณฑิต 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1,500,000 
บาท 

0 
บาท 

1,500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,500,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อม
ของ นักศึกษาแพทย์
สบช. ต่อการเข้าเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา
2. เพื่อแนะแนวทางการ
เข้ารับ การศึกษา
หลักสูตรแพทยศาสตร
บัณฑิต สบช.
3. เพื่อเสริมสร้างอัต
ลักษณ์ นักศึกษาแพทย์
สบช.
4. เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธอ์ันดี 
ระหว่างนักศึกษาแพทย์
สถาบัน พระบรมราชชนก
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

28 โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานคณะ 
แพทยศาสตร์ (พ.28) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงานครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ สนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ 

คณะแพทย- 
ศาสตร์มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์
เพียงพอกับ
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย
บรรลุ
เป้าหมาย 

ได้ดำเนินการบริหารจัดการภายในคณะ
แพทยศาสตร์ ไตรมาส 1 และ 2 เรียบรอ้ยแล้ว 
และมีการบริหารจัดการอยา่งต่อเนื่องใน 
ไตรมาส 3  

2,129,600
บาท 

0 
บาท 

2,129,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,978,613.41

บาท 

คงเหลือ 
150,986.59

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,978,613.41

บาท 

คงเหลือ 
150,986.59

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

29 ครุภัณฑ์สำนักงาน  
(งบลงทุน) (พ.29) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
สำนักงาน,ครุภัณฑ์

คณะ
แพทยศาสตร์
มี ครุภัณฑ์
สำนักงาน,
ครุภัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร่ ให้
เพียงพอกับ

อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 
บาท 

942,000 
บาท 

942,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
942,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
942,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



319

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

โฆษณาและเผยแพร่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ 

ความต้องการ
ของหน่วยงาน 
เพื่อปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้

30 โครงการด้านการผลิต
และพัฒนาบุคลากรเป็น
เลิศ (งบลงทุน) (พ.30) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
การศึกษา และพัฒนา
ระบบโทคโนโลย ี
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
คณะแพทยศาสตร์ 

1. เพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์
การศึกษา
2. โครงการ
ด้านการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 
บาท 

13,090,000 
บาท 

13,090,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
13,090,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
13,090,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



320

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

31 โครงการประชมุวิชาการ
นานาชาติและการอบรม
ระยะสั้นต่างประเทศ      
(พ.31) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ผู้บริหาร และบุคลากร ใน
ระดับสากลกา้วเข้าสู่
ความเป็นนานาชาต ิ

ผู้บริหารและ
บุคลากรมี
สมรรถนะทาง
วิชาการ และ
การบริหารใน
ระดับ
นานาชาต ิ

ดำเนินกิจกรรมในการไปฝึกอบรมและศกึษาดู
งานระยะสั้นที่ประเทศจีน และสหรัฐอเมริกา 

0 
บาท 

2,000,000 
บาท 

2,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
436,706 

บาท 

คงเหลือ 
1,563,294 

บาท 

เบิกจ่าย 
436,706 

บาท 

คงเหลือ 
1,563,294 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

32 โครงการความร่วมมือ
กับองค์กรและ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ คณะ
แพทยศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2569 
(งบรายจา่ยอ่ืน) (พ.32) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

สร้างผลผลิต
ทางวิชาการ
และทักษะ
กำลังคน ผ่าน
การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ 
การวิจยัร่วม 
และการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพในการ
พัฒนา

อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 
บาท 

579,400 
บาท 

579,400 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
579,400 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
579,400 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



321

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4 คณะแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา พัฒนา
บุคลากรและนักศึกษาให้
มีทักษะระดับสากล ผ่าน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การทำวจิัยรว่มกัน และ
การเชื่อมโยงเครือข่าย
วิชาการ (Academic 
Network) 

หลักสูตร
นานาชาติ 
และการสร้าง
เครือข่ายวิจยั
ระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

33 เงินงบประมาณ รายจ่าย
จากเงินรายได้ของ     
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แผนงาน
บุคลากรงบบุคลากร  
(พ.33) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือนของ
คณบดี 
รองคณบดี 
ผู้อำนวยการ
สำนัก และ
ค่าจ้าง 
พนักงาน 
สถาบันพระ-
บรมราชชนก 

1.ค่าตอบแทนของผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
ผู้ที่ไม่เป็นข้าราชการ
2.ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร
3.ค่าจ้างพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก
4.ค่าประกันสังคมพนักงาน สบช.

0 
บาท 

4,876,800 
บาท 

4,876,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,011,447.58 

บาท 

คงเหลือ 
2,865,352.42 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,011,447.58 

บาท 

คงเหลือ 
2,865,352.42 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



78 



323

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 
1 โครงการพัฒนาหลักสตูร 

PH69.S1.Edu1.1
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค ์
พัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาทีต่อบสนอง 
ระบบ PC 

หลักสูตรใหม่ที่
ตอบสนองระบบ 
PC ดังนี้ 
- ปริญญาตรี
จำนวน 2
หลักสูตร
- ปริญญาโท
จำนวน 2
หลักสูตร

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
5. วสส.สุพรรณบุรี ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผล
การดำเนินการเป็นไปตามตวัชี้วัดที่ตั้งไว้
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ
7. วทก. อยู่ระหว่างการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายแต่ละหลักสูตร
8. สำนักงานคณบดี ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้มีความสอดคล้องกับบรบิท
ปัจจุบัน หลักสูตรสามารถนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ

17,098,145 
บาท 

1,802,150 
บาท 

18,900,295 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,417,738 

บาท 

คงเหลือ 
12,680,407 

บาท 

เบิกจ่าย 
270,700 

บาท 

คงเหลือ 
1,531,450 

บาท 

เบิกจ่าย 
4,688,438 

บาท 

คงเหลือ 
14,211,857 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



324

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการพัฒนาอาจารย ์
PH69.S1.Edu1.2 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์
มืออาชพีในการจัด
การศึกษาดา้นสขุภาพ
ปฐมภูม ิ

อาจารย์ที่ผ่าน
การประเมิน 
PSF ร้อยละ 
5.00 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง ดำเนินการ KM แล้ว 1 คร้ัง
5. วสส.พิษณุโลก การส่งเสริมอาจารยแ์ละ
บุคลากรในการพัฒนาตนเอง อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย
6. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินการ
และเบิกจ่ายตามไตรมาส
7. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ
8. สำนักงานคณบดี อาจารย์มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการได้
อย่างมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

9,454,223 
บาท 

3,540,710 
บาท 

12,994,933 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,571,622 

บาท 

คงเหลือ 
2,041,509.56 

บาท 

เบิกจ่าย 
705,713 

บาท 

คงเหลือ 
2,834,997 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,277,335 

บาท 

คงเหลือ 
12,131,133 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



325

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการพัฒนานักศึกษา 
PH69.S1.Edu1.3 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
สร้างบัณฑิตใหเ้ป็นผู้นำ
ด้าน PC 

1. ผู้สำเร็จ
การศึกษามี
สมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป (ร้อยละผล
การสอบ
ภาษาอังกฤษ)
ร้อยละ 20.00
2. ผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มี
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนใน ระดับดี
ขึ้นไปร้อยละ
50.00

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 2 คิดเป็น
ร้อยละ 22.90 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
5. วสส.พิษณุโลก โครงการพัฒนาการสอนโดย
เชิญอาจารย์สอนพิเศษ
6. วสส.สุพรรณบุรี ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 3
กิจกรรม ยังเหลืออีก 1กิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในเดือนกรกฎาคม
7. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
8. วทก. อยู่ระหว่างการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย บางกจิกรรมดำเนินการเรียบรอ้ยแล้ว
9. สำนักงานคณบดี โครงการสามารถดำเนิน
กิจกรรมตามแผนทีก่ำหนด

26,343,463 
บาท 

9,184,980 
บาท 

35,528,443 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,598,210 

บาท 

คงเหลือ 
16,745,253 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,643,664 

บาท 

คงเหลือ 
7,541,316 

บาท 

เบิกจ่าย 
11,241,874 

บาท 

คงเหลือ 
24,286,569 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



326

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการฝึกงานและ
ร่วมมือกบัแหล่งฝึก 
PH69.S1.Edu1.4 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
สร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมอืในการจัด
การศึกษา 

หลักสูตรที่
พัฒนาด้าน
วิชาการแก่แหล่ง
ฝึกร้อยละ 
70.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 12.90 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.พิษณุโลก จัดทำโครงการฝึก
ประสบการณ์ และอยู่ระหวา่งเบิกจ่าย
6. วสส.ยะลา
7. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ในระหวา่งการดำเนินการ
2 กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชพีของ
นักศึกษา
8. วสส.อุบลราชธาน ีอยู่ระหวา่งเขยีนรา่งโครงการ
9. วทก. อยู่ระหว่างการดำเนินงานและการเบิกจา่ย
10. สำนักงานคณบดี ดำเนินการโครงการได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
เป้าหมายของโครงการ

6,320,163 
บาท 

2,604,680 
บาท 

8,924,843 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,318,079 

บาท 

คงเหลือ 
5,002,084 

บาท 

เบิกจ่าย 
484,306 

บาท 

คงเหลือ 
2,120,374 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,802,385 

บาท 

คงเหลือ 
7,122,458 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



327

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการพัฒนาสิง่
สนับสนุนการเรียนรู ้
PH69.S1.Edu1.5 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู ้

นักศึกษามีความ
พึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 
30.00 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
การศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ โดยได้ลงนามใน
สัญญาจัดซื้อเรียบร้อยแลว้ ปัจจุบันอยู่ใน
ขั้นตอนการส่งมอบพัสดุ
  1.1 ชุดหุ่นจำลองกล้ามเน้ือเต็มตัวสลบัเพศได้ 
แบบแยกชิ้นส่วน 45 ชิ้น มีกำหนดส่งมอบวันที่ 
23 ก.พ. 2569 
  1.2 ชุดหุ่นจำลองฝึกการทำคลอด มีกำหนดส่ง
มอบตามสัญญา วันที ่21 มี.ค. 2569 
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.พิษณุโลก ดำเนินการจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์
การศึกษา เช่นเก้าอี ้จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้านงานครัว
5. วสส.สุพรรณบุรี โครงการได้รับการอนุมัติ
แล้ว อยู่ในระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง

47,324,459 
บาท 

18,749,810
บาท 

66,074,269 
บาท 

เบิกจ่าย 
7,917,793 

บาท 

คงเหลือ 
39,406,666 

บาท 

เบิกจ่าย 
3,874,002 

บาท 

คงเหลือ 
14,875,808 

บาท 

เบิกจ่าย 
11,791,795 

บาท 

คงเหลือ 
54,282,474 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



328

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

6 โครงการพัฒนาศิษย์เกา่ 
PH69.S1.Edu1.6 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 30 
ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล/ยกย่อง/
เชิดชูเกียรติ ใน
การพัฒนางาน
ด้านสุขภาพปฐม
ภูมิจากองค์กร
ระดับชาติ/
นานาชาติ 
จำนวน 9 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1,135,940 
บาท 

196,600 
บาท 

1,332,540 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,135,940 

บาท 

เบิกจ่าย 
35,000 
บาท 

คงเหลือ 
161,600 

บาท 

เบิกจ่าย 
35,000 
บาท 

คงเหลือ 
1,297,540 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดบัการศึกษาดา้นสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

7 โครงการบรหิารจดัการ
หลักสตูร 
PH69.S1.Edu1.7 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่ตอบสนอง 
ระบบ PC 

หลักสูตร
การศึกษาที่ผา่น
เกณฑ์ AUN-QA 
ในการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
ด้วย คะแนน 3.0 
ขึ้นไป ร้อยละ 
100.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 14.50 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน

17,068,616 
บาท 

4,242,510 
บาท 

21,311,126 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,445,357 

บาท 

คงเหลือ 
15,623,259 

บาท 

เบิกจ่าย 
750,258 

บาท 

คงเหลือ 
3,492,252 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,195,615 

บาท 

คงเหลือ 
19,115,511 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



329

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

5. วสส.พิษณุโลก ดำเนินการจัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและ
โครงการ Open House
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
7. วทก.
8. สำนักงานคณบดี ดำเนินการจัดการและ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม
การวางแผน การดำเนินการ การติดตามและ
การประเมินผลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้ง

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

8 โครงการผลิตงานวิจัย
และนวัตกรรม 
PH69.S2.Res2.1 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อผลิตงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

ผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมด้าน 
PC เทียบกับ
จำนวน
ผลงานวิจัย
ทั้งหมด 
ของสถาบัน ร้อย
ละ 80.00 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน

212,320 
บาท 

6,588,210 
บาท 

6,800,530 
บาท 

เบิกจ่าย 
78,070 
บาท 

คงเหลือ 
134,250 

บาท 

เบิกจ่าย 
986,353 

บาท 

คงเหลือ 
5,601,857 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,064,423 

บาท 

คงเหลือ 
5,736,107 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



330

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

5. วสส.พิษณุโลก อยู่ระหว่างขออนุมัติเดินทาง
เก็บผลงานวิจัย
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

9 โครงการสนับสนุน 
เผยแพร่งานวิจัยและ
นำไปใช้ประโยชน์ 
PH69.S2.Res2.2 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจยั
และนำไปใช้ประโยชน ์

ผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมด้าน 
PC เมื่อเทียบกับ
จำนวน
ผลงานวิจัย
ทั้งหมด ร้อยละ 
20.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 2 คิดเป็น
ร้อยละ 46.80 ของแผนการดำเนินงาน การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.พิษณุโลก จัดทำจัดทำโปรเตอร์วิจัย
5. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

200,000 
บาท 

2,747,410 
บาท 

2,947,410 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
534,954 

บาท 

คงเหลือ 
2,212,456 

บาท 

เบิกจ่าย 
534,954 

บาท 

คงเหลือ 
2,412,456 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



331

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

10 โครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศดา้น
วิชาการและวชิาชีพ 
PH69.S2.Res2.3 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ
และวิชาชพี 

มีศูนย์ความเป็น
เลิศด้านวิชาการ
และวิชาชพี1 
ศูนย์ ต่อ 1 
วิทยาลยั 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 50,000 
บาท 

1,395,520 
บาท 

1,445,520 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
50,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
241,314 

บาท 

คงเหลือ 
1,154,206 

บาท 

เบิกจ่าย 
241,314 

บาท 

คงเหลือ 
1,204,206 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

11 โครงการการจัดการ
ความรู ้
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ภายใน
หน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ

0 
บาท 

222,920 
บาท 

222,920 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้สามารถนำ
องค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

คงเหลือ 
0 

บาท 

คงเหลือ 
222,920 

บาท 

คงเหลือ 
222,920 

บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

12 โครงการพัฒนาความรู้
ด้านงานวิจัย 
PH69.S2.Res2.5 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาความรู้ด้าน
วิจัย 

ได้ผลงาน
วิชาการด้าน PC 
ของอาจารย์ที่
ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/
นานาชาติ 
จำนวน 9 เรื่อง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2,140,000 
บาท 

392,150 
บาท 

2,532,150 
บาท 

เบิกจ่าย 
11,790 
บาท 

คงเหลือ 
2,128,210 

บาท 

เบิกจ่าย 
61,296 
บาท 

คงเหลือ 
330,854 

บาท 

เบิกจ่าย 
73,086 
บาท 

คงเหลือ 
2,459,064 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

13 โครงการบูรณาการ
วิจัยร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
PH69.S2.Res2.6 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบูรณาการงานวจิัย 

มีพันธกิจทีบู่รณา
การกับงานวิจัย 
จำนวน 
2 พันธกจิ 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
3. สำนักงานคณบดี ดำเนินการการบูรณาการ
งานวิจัยรว่มกับพันธกจิด้านการเรียนการสอน
การบริการวิชาการ

0 
บาท 

603,900 
บาท 

603,900 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
126,634.21 

บาท 

คงเหลือ 
477,265.79 

บาท 

เบิกจ่าย 
126,634.21 

บาท 

คงเหลือ 
477,265.79 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

14 โครงการส่งเสริม
งานวิจัยและนวตักรรม
นักศึกษา 
PH69.S2.Res2.7 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

ผลงานวิชาการ
ด้าน PC 
ของนักศึกษาที่
ได้นำเสนอ
ระดับชาติ/ 
นานาชาติ 
จำนวน 6 เรื่อง 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

141,950 
บาท 

401,200 
บาท 

543,150 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
141,950

บาท 

เบิกจ่าย 
74,302 
บาท 

คงเหลือ 
326,898 

บาท

เบิกจ่าย 
74,302 
บาท 

คงเหลือ 
468,848 

บาท

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมวิจัยและ
นวัตกรรมนักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

15 โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนการบริการ
ด้านวิจัยและ
นวัตกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

มีระบบหรือ
กระบวนการ
ให้บริการที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มี
ความสะดวก 
รวดเร็ว และมี
คุณภาพมากขึ้น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 
บาท 

1,250,000 
บาท 

1,250,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
250,670 

บาท 

คงเหลือ 
999,330 

บาท 

เบิกจ่าย 
250,670 

บาท 

คงเหลือ 
999,330 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



335

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

16 โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานดา้นวิเทศ
สัมพันธ์ 
PH69.S2.Res2.9 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อ สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านวิเทศ
สัมพันธ ์

กิจกรรมความ
ร่วมมือระหวา่ง
ประเทศที่จัดขึ้น 
จำนวน 1 ความ
ร่วมมือ 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว และได้ดำเนินการตามกจิกรรมที่กำหนดไว้
ในโครงการแล้วเสร็จครบถ้วน มีการเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนเป็นที่เรียบร้อยในไตร
มาสที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 99.93 ของแผนการ
ดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

330,533 
บาท 

918,100 
บาท 

1,248,633 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
330,533 

บาท 

เบิกจ่าย 
277,410 

บาท 

คงเหลือ 
640,690 

 บาท 

เบิกจ่าย 
277,410 

บาท 

คงเหลือ 
971,223 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

17 โครงการจัดการ
ประชุมจดัทำแผน
บริการวชิาการ 
PH69.S3.Acdc3.1 

เงินรายได้ที่
เพิ่มขึ้นจากการ
บริการวิชาการ
เทียบกับ
ปีงบประมาณที่
ผ่านมาจำนวน
เงิน 8 ลบ. 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
2. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

822,570 
บาท 

5,516,340 
บาท 

6,338,910 
บาท 

เบิกจ่าย 
200,000 

บาท 

คงเหลือ 
622,570 

บาท 

เบิกจ่าย 
730,000 

บาท 

คงเหลือ 
4,786,340 

บาท 

เบิกจ่าย 
930,000 

บาท 

คงเหลือ 
5,408,910 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



336

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมการหาย
รายได้จากบรกิาร
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

18 โครงการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน 
PH69.S3.Acdc3.2 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน 

มีความร่วมมือ
กับพันธมิตรภาคี
เครือข่ายใน
ภาครัฐและ
เอกชน 1 ชุมชน 
ต่อ 1 วิทยาลยั 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนแล้วในไตรมาสที่ 1 คิด
เป็นร้อยละ 6.15 และไตรมาสที่ 2 คิดเป็นร้อยละ
10.05  ของแผนการดำเนินงาน การดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

373,024
บาท 

822,340 
บาท 

1,195,364 
บาท 

เบิกจ่าย 
102,854 

บาท 

คงเหลือ 
270,170 

บาท 

เบิกจ่าย 
31,575 
บาท 

คงเหลือ 
790,765 

บาท 

เบิกจ่าย 
134,429 

บาท 

คงเหลือ 
1,060,935 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



337

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

19 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ที่ระดับ 3.51 ขึ้นไป 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

พื้นที่ดำเนิน
โครงการมีระบบ
เฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

0 
บาท 

36,100 
บาท 

36,100 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
5,634 
บาท 

คงเหลือ 
30,466 
บาท 

เบิกจ่าย 
5,634 
บาท 

คงเหลือ 
30,466 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

20 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสขุ
ตามความต้องการของ
ระบบสขุภาพ 
PH69.S3.Acdc3.4 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

อัตราเพิ่มขึ้นของ
เงินรายได้ (จาก
ค่าลงทะเบียน) 
การบริการ
วิชาการเทียบกับ
ปีงบประมาณที่
ผ่านมา ร้อยละ 
5.00 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน

254,000 
บาท 

32,565,320 
บาท 

32,819,320 
บาท 

เบิกจ่าย 
10,000 
บาท 

คงเหลอื 
244,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
6,575,900 

บาท 

คงเหลือ 
25,989,420 

บาท 

เบิกจ่าย 
6,585,900 

บาท 

คงเหลือ 
26,233,420 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



338

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บริการวิชาการ
ตามความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 

4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

21 โครงการบริการ
วิชาการตามความ
ต้องการของพื้นที ่
PH69.S3.Acdc3.5 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บริการวิชาการ
ตามความต้องการของ
พื้นที่ 

คะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจต่อ
การบริการ
วิชาการ  ≥3.51 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 3.35 ของแผนการดำเนนิงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

477,400 
บาท 

5,391,050 
บาท 

5,868,450 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
477,400 

บาท 

เบิกจ่าย 
430,081 

บาท 

คงเหลือ 
4,960,969 

บาท 

เบิกจ่าย 
430,081 

บาท 

คงเหลือ 
5,438,369 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



339

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

22 โครงการบริหารจดัการ
บุคลากรดา้นการ
บริการวชิาการ 
PH69.S3.Acdc3.6 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารจัดการ
บุคลากรด้านการ
บริการวิชาการ 

อาจารย์ ที่ได้รับ
เชิญสอน/
วิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
ในระดับ
นานาชาติ 
จำนวน 5 คน 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 37.27 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

719,880 
บาท 

700,000 
บาท 

1,419,880 
บาท 

เบิกจ่าย 
105,745 

บาท 

คงเหลือ 
614,135 

บาท 

เบิกจ่าย 
104,786 

บาท 

คงเหลือ 
595,214 

บาท 

เบิกจ่าย 
210,531 

บาท 

คงเหลือ 
1,209,349 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

23 โครงการบูรณาการ
วิจัยร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
PH69.S3.Acdc3.7 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

อัตราเพิ่มขึ้นของ
เงินรายได้ (จาก
ค่าลงทะเบียน) 
การบริการ
วิชาการเทียบกับ
ปีงบประมาณที่

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนแล้วบางส่วนในไตรมาส
ที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 17.08  ของแผนการ
ดำเนินงาน การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่
กำหนด

719,880 
บาท 

700,000 
บาท 

1,419,880 
บาท 

เบิกจ่าย 
95,345 
บาท 

เบิกจ่าย 
67,463 
บาท 

เบิกจ่าย 
162,808 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



340

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริการวิชาการ PC 
สู่ความเป็นเลิศ 

ผ่านมา ร้อยละ 
5.00 

2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ 
624,535 

บาท 

คงเหลือ 
632,537 

บาท 

คงเหลือ 
1,257,072 

บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

24 โครงการจัดการ
ประชุมจดัทำแผนทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
PH69.S4.Mamt4.1 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษาสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุ
วงศ์ทุกพระองค์ 

นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรม 
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ร้อยละ 80.00 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรมและยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
5. สำนักงานคณบดี

340,150 
บาท 

424,080 
บาท 

764,230 
บาท 

เบิกจ่าย 
91,440 
บาท 

คงเหลือ 
248,710 

บาท 

เบิกจ่าย 
21,690 
บาท 

คงเหลือ 
402,390 

บาท 

เบิกจ่าย 
113,130 

บาท 

คงเหลือ 
651,100 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



341

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

25 โครงการทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรม 
PH69.S4.Mamt4.2 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษาสำนึก
ในพระมหา 
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 

นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรม 
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ร้อยละ 80.00 

1. วสส.พิษณุโลก ดำเนินการจัดซื้อพวงมาลา
งานพิธีต่างๆ
2. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งดำเนินโครงการ
3. วสส.สุพรรณบุรี ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ผล
การดำเนินการเป็นไปตามตวัชี้วัดที่ตั้งไว้
อยู่ระหว่างสรุปผล

2,451,330 
บาท 

1,365,290 
บาท 

3,816,620 
บาท 

เบิกจ่าย 
906,678 

บาท 

คงเหลือ 
1,544,652 

บาท 

เบิกจ่าย 
170,115 

บาท 

คงเหลือ 
1,195,175 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,076,793 

บาท 

คงเหลือ 
2,739,827 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



342

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

26 โครงการส่งเสริม
การบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม 
PH69.S4.Mamt4.3 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักศึกษาสำนึก
ในพระมหา 
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค์ 

นักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรม 
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 80.00 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินการโครงการ

103,000 
บาท 

137,800 
บาท 

240,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
34,040 
บาท 

คงเหลือ 
68,960 
บาท 

เบิกจ่าย 
23,600 
บาท 

คงเหลอื 
114,200 

บาท 

เบิกจ่าย 
57,640 
บาท 

คงเหลือ 
183,160 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



343

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

27 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
PH69.S4.Mamt5.1 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนให้มี
ศักยภาพ 

1. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม
แผน สายวิชา
การร้อยละ
30.00
2. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม
แผน สาย
สนับสนุน
ร้อยละ 30.00

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 15.45 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
6. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งดำเนินโครงการ
7. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ในระหวา่งดำเนินการ
โครงการและเบิกจ่าย
8. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
9. วทก. กจิกรรมที่5 ดำเนินการเสร็จแล้ว
กิจกรรมอื่นอยู่ระหว่างการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย
10. สำนักงานคณบดี ดำเนินการจัดประชุมเพื่อ
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่

23,542,752 
บาท 

4,451,070 
บาท 

27,993,822 
บาท 

เบิกจ่าย 
4,412,198 

บาท 

คงเหลือ 
19,130,554 

บาท 

เบิกจ่าย 
727,532 

บาท 

คงเหลือ 
3,723,538 

บาท 

เบิกจ่าย 
5,139,730 

บาท 

คงเหลือ 
22,854,092 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



344

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

28 โครงการบริหารองค์กร
ตามแผนยุทธศาสตร ์
PH69.S4.Mamt5.2 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที่
บรรลุ ร้อยละ 
80.00 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ในระหวา่งการดำเนินการ
โครงการ ซึ่งดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 กิจกรรม
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

1,427,151 
บาท 

1,215,150 
บาท 

2,642,301 
บาท 

เบิกจ่าย 
291,143 

บาท 

คงเหลือ 
1,136,008 

บาท 

เบิกจ่าย 
64,642 
บาท 

คงเหลือ 
1,150,508 

บาท 

เบิกจ่าย 
355,785 

บาท 

คงเหลือ 
2,286,516 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

29 โครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
PH69.S4.Mamt5.3 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

หลักสูตร
การศึกษาที่ผา่น
เกณฑ์ AUN-QA 
ในการประกัน
คุณภาพหลักสูตร
ด้วย คะแนน 4.0 
ขึ้นไป ร้อยละ 
40.00 

1. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
2. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
3. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. สำนักงานคณบดี ดำเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม
การวางแผน การดำเนินการ การติดตาม

1,053,830 
บาท 

1,914,710 
บาท 

2,968,540 
บาท 

เบิกจ่าย 
794,380 

บาท 

คงเหลือ 
143,293.47 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,909,710 

บาท 

คงเหลือ 
396,503.21 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,704,090 

บาท 

คงเหลือ 
539,796.68 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



345

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำกบั ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ ใน
การดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพใน
ระดับอุดมศึกษาและ
ระดับอาชีวศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

30 โครงการบริหารแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 
PH69.S4.Mamt5.4 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน 

การเบิกจา่ย
เป็นไปตามแผน 
ร้อยละ 80.00 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 30,000 
บาท 

0 
บาท 

30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

ยังไม่มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มี 



346

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

31 โครงการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
PH69.S4.Mamt5.5 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 
ของระดับ
ความสำเร็จการ
บริหารความ
เส่ียงให้อยู่ใน
ระดับยอมรับได้
เมื่อเทียบกับ
จำนวนความ
เส่ียงทั้งหมด 

1. ว.อภยั อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทำโครงการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การ โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2 ยังไม่มีการ
ดำเนินกิจกรรม
2. วสส.ขอนแก่น  กำหนดกลยุทธ์, ตั้ง KPI,
อนุมัติแผน เล่มแผนยุทธศาสตร์ 
จัดทำสื่อสารแผน, มอบหมายงาน, ดำเนิน
โครงการประชุมติดตามผลรายไตรมาส, เก็บ
ข้อมูล KPI และรายงานผลการดำเนินงาน
(Performance Report)
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

220,000 
บาท 

4,172,800 
บาท 

4,392,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
220,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
4,172,800 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
4,392,800 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

32 โครงการพัฒนาองค์กร
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  
ต่อต้านการทุจรติ 
PH69.S4.Mamt5.6 
ระยะเวลาดำเนิน

ผลการประเมิน
คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)ได้ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 20,000 
บาท 

5,000 
บาท 

25,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



347

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาคณะฯ ให้มีการ
บริหารจัดการ 
ที่เป็นระบบ 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

คงเหลือ 
20,000 
บาท 

คงเหลือ 
5,000 
บาท 

คงเหลือ 
25,000 
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

33 โครงการ
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 
PH69.S4.Mamt5.7 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อผลิตสื่อการ
ประชาสัมพันธ ์ 
สร้างภาพลักษณ์ใหก้ับ
องค์กร 

ร้อยละ 80.00 
ของนักศึกษา
เป็นไปตาม
แผนการ 
รับนักศึกษา 

1. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
เบิกจ่าย
2. วสส.ตรัง ยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน
3. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน

875,060 
บาท 

824,250 
บาท 

1,699,210 
บาท 

เบิกจ่าย 
266,719 

บาท 

คงเหลือ 
608,341 

บาท 

เบิกจ่าย 
72,320 
บาท 

คงเหลือ 
751,930 

บาท 

เบิกจ่าย 
339,039 

บาท 

คงเหลือ 
1,360,271 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



348

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

34 โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
PH69.S4.Mamt5.8 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อดำเนินการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภยั 

บุคลากรและ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วม ร้อยละ 
70.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงานที่กำหนด โดยในไตรมาสที่ 1 และ 2
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณและยังไม่มีการ
ตัดแผน
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

286,000 
บาท 

452,700 
บาท 

738,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
286,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
47,300 
บาท 

คงเหลือ 
405,400 

บาท 

เบิกจ่าย 
47,300 
บาท 

คงเหลือ 
691,400 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

35 โครงการพัฒนา
สวัสดิการนักศึกษา 
PH69.S4.Mamt5.9 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

ระดับความพึง
พอใจ นักศึกษา 
≥3.51 (คะแนน
เต็ม 5) 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ในระหวา่งการดำเนินการ
5. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ
6. วทก. อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย

245,000 
บาท 

975,950 
บาท 

1,220,950 
บาท 

เบิกจ่าย 
58,989 
บาท 

คงเหลือ 
186,011 

บาท 

เบิกจ่าย 
194,929 

บาท 
คงเหลือ 
781,021 

บาท 

เบิกจ่าย 
253,918 

บาท 
คงเหลือ 
967,032 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



349

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาสวัสดิการ
นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

36 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกลการ
ปฏิบตัิงาน 
PH69.S4.Mamt5.10 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีการบริหาร
จัดการที่เป็นระบบ 

มีระบบกลไก
หรือคู่มือการ
ปฏิบัติงาน > 4 
ระบบกลไกหรือ
คู่มือ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 963,600 
บาท 

20,000 
บาท 

983,600 
บาท 

เบิกจ่าย 
300,000 

บาท 

คงเหลือ 
663,600 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
20,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
300,000 

บาท 

คงเหลือ 
683,600 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



350

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

37 โครงการส่งเสริม
สุขภาพสำหรบั
อาจารย์และนักศึกษา 
PH69.S4.Mamt5.11 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

บุคลากร นศ. 
ได้รับการคัด
กรอง สบช.
โมเดล ร้อยละ 
80.00 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 174,410 
บาท 

189,800 
บาท 

364,210 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
174,410 

บาท 

เบิกจ่าย 
20,990.40 

บาท 

คงเหลือ 
168,809.64 

บาท 

เบิกจ่าย 
20,990.40 

บาท 

คงเหลือ 
343,219.60 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

38 โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตาม
กรอบ PMQA 
PH69.S4.Mamt5.12 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

ได้รับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ตาม
เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่
การดำเนินการที่
เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
≥300 คะแนน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 30,000 
บาท 

26,000 
บาท 

56,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,325 
บาท 

คงเหลือ 
24,675 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,325 
บาท 

คงเหลือ 
54,675 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



351

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

39 โครงการบริหาร
งบประมาณด้าน
บุคลากร 
PH69.S4.Mamt5.13 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบริหารงบประมาณ
ด้านบุคลากร 
เพื่อรองรับหลักสูตร 
9 หมอ 

อัตราคงอยู่ของ
บุคคลากร 
≥ร้อยละ 90.00 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินการ
และเบิกจ่ายตามไตรมาส
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
7. วทก. อยู่ระหว่างการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย

25,237,906 
บาท 

91,440 
บาท 

25,329,346 
บาท 

เบิกจ่าย 
7,769,804 

บาท 

คงเหลือ 
17,468,102 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,709,703 

บาท 

คงเหลือ 
-7,618,263

บาท

เบิกจ่าย 
15,479,507 

บาท 

คงเหลือ 
9,849,839 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



352

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

40 โครงการบริหาร
งบประมาณค่าใช้สอย 
PH69.S4.Mamt5.14 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณหมวดค่า
ใช้สอย
2. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุ
เป้าหมาย

ของการเบิกจา่ย
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดร้อยละ 
80.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนแล้วบางส่วนในไตรมาส
ที่ 1 และ 2 คิดเป็นร้อยละ 32.08 ของแผนการ
ดำเนินงาน การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่
กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินการ
และเบิกจ่ายตามไตรมาส
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
7. วทก. อยู่ระหว่างการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย
8. สำนักงานคณบดี ดำเนินการจัดการ
งบประมาณค่าใช้สอย

49,694,666 
บาท 

1,781,540 
บาท 

51,476,206 
บาท 

เบิกจ่าย 
17,656,394 

บาท 

คงเหลือ 
32,038,272 

บาท 

เบิกจ่าย 
7,960,309 

บาท 

คงเหลือ 
-6,178,769

บาท

เบิกจ่าย 
25,616,703 

บาท 

คงเหลือ 
25,859,503 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



353

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

41 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
PH69.S4.Mamt5.15 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเบิกจ่าย
งบประมาณ หมวดค่า
สาธารณูปโภค 

การเบิกจา่ย
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด 
ร้อยละ 80.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 27.20 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
6. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
7. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินการ
และเบิกจ่ายตามไตรมาส
8. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

31,052,160 
บาท 

3,340,310 
บาท 

34,392,470 
บาท 

เบิกจ่าย 
9,815,367 

บาท 

คงเหลือ 
21,236,793 

บาท 

เบิกจ่าย 
698,558 

บาท 

คงเหลือ 
2,641,752 

บาท 

เบิกจ่าย 
10,513,925 

บาท 

คงเหลือ 
23,878,545 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



354

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

42 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
PH69.S4.Mamt5.16 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้มีความ
ทันสมัย มีประสิทธภิาพ 
พร้อมใช้ เพียงพอ 
รองรับการจัดการเรยีน
การสอนในรูปแบบ
ห้องเรียนและรูปแบบ
ออนไลน์ 

นักศึกษาที่มี
ความพึงพอใจ 
ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 30.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 1 และ 2
คิดเป็นร้อยละ 81.60 ของแผนการดำเนินงาน
การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.สุพรรณบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินการ
และเบิกจ่ายตามไตรมาส
5. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

5,553,500 
บาท 

1,893,200 
บาท 

7,446,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
1,744,800 

บาท 

คงเหลือ 
3,808,700 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,483,445 

บาท 

คงเหลือ 
-590,245

บาท

เบิกจ่าย 
4,228,245 

บาท 

คงเหลือ 
3,218,455 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



355

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

43 โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุง 
PH69.S4.Mamt5.17 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้ในการรองรับ
จัดการเรียนการสอน 
การเปิดหลักสูตรใน
อนาคต การเพิ่ม 
การผลิตนักศึกษา เพื่อ
รองรับ 9 หมอ 

การเบิกจา่ยตาม
แผนที่กำหนดไว ้
ร้อยละ 80.00 

1. ว.อภยั โครงการได้รับการอนุมัติเรยีบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน
โดยได้ดำเนินการไปแล้วบางส่วน มกีารเบิกจ่าย
งบประมาณและตัดแผนในไตรมาสที่ 2 คิดเป็น
ร้อยละ 67.70 ของแผนการดำเนินงาน การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด
2. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
6. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
7. วทก. อยู่ระหว่างการดำเนินงานและการ
เบิกจ่าย

31,472,905 
บาท 

2,921,600 
บาท 

34,394,505 
บาท 

เบิกจ่าย 
11,870,731 

บาท 

คงเหลือ 
19,602,174 

บาท 

เบิกจ่าย 
1,379,534 

บาท 

คงเหลือ 
1,542,066 

บาท 

เบิกจ่าย 
13,250,265 

บาท 

คงเหลือ 
21,144,240 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



356

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

44 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครุภัณฑ์เพื่อ
รองรับการปฏิบตัิงาน 
PH69.S4.Mamt5.18 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้ในการรองรับ
จัดการเรียนการสอน 
การเปิดหลักสูตรใน
อนาคต, การเพิ่มการ
ผลิตนักศึกษา 

การเบิกจา่ยตาม
แผนที่กำหนดไว ้
ร้อยละ 80.00 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงานอยู่
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ

6,611,114 
บาท 

2,298,330 
บาท 

8,909,444 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
6,611,114 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,205,381 

บาท 

คงเหลือ 
92,949 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,205,381 

บาท 

คงเหลือ 
6,704,063 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



357

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

45 โครงการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ในสถาน
บริการของวทิยาลยั 
PH69.S4.Mamt5.19 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ในสถานบริการของ
วิทยาลยั 

การเบิกจา่ย
เป็นไปตามแผน
ที่กำหนดร้อยละ 
80.00 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งเขียนร่างโครงการ
2. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
3. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
4. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างเขียนรา่ง
โครงการ

823,400 
บาท 

2,494,264 
บาท 

3,317,664 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
823,400 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,153,397 

บาท 

คงเหลือ 
340,867 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,153,397 

บาท 

คงเหลือ 
1,164,267 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



358

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

46 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
PH69.S4.Mamt5.20 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาวิทยาลยั 
สีเขียว 

วิทยาลยัผ่านการ
ประเมินรับรอง
เป็นสำนักงานสี
เขียว (Green 
Office) 
อย่างน้อย 1 
อาคาร 
ร้อยละ 100.00 

1. วสส.ขอนแก่น อยู่ระหวา่งการเบิกจ่าย
งบประมาณ
3. วสส.ชลบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
4. วสส.ตรัง อยู่ระหวา่งการดำเนินงาน
5. วสส.ยะลา อยู่ระหวา่งดำเนินโครงการ
6. วสส.สุพรรณบุรี ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1
ระยะ ยังเหลืออีก 2 ระยะ
7. วสส.อุบลราชธานี อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย
งบประมาณ
8. วทก. ดำเนินการกิจกรรมที่2 แล้ว กจิกรรมที่
1 กำลังดำเนินการต่อ

776,000 
บาท 

281,500 
บาท 

1,057,500 
บาท 

เบิกจ่าย 
133,020 

บาท 

คงเหลือ 
642,980 

บาท 

เบิกจ่าย 
58,460 
บาท 

คงเหลือ 
223,040 

บาท 

เบิกจ่าย 
191,480 

บาท 

คงเหลือ 
866,020 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



78 



360

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

1 โครงการยกระดบั
สมรรถนะอาจารย์สู่
ความเป็นเลิศ 
ในการจดัการเรยีน 
การสอน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ยกระดบัสมรรถนะ
อาจารย์ดา้นการออกแบบ
และจัดการเรยีนการสอน
เชิงรุกรวมถึงการวัดและ
ประเมนิผลที่สอดคลอ้ง
ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ การสอน
ระดับอดุมศึกษา
(PSF)

อาจารย์มี
สมรรถนะ 
ด้านการจัดการ
เรียน 
การสอน และม ี
ความรู้ด้านการ 
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

1. ออกแบบการจัดเรียนการสอน
2. ติดต่อประสานแจ้งวิทยากร
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการจัดทำ
เนื้อหาการจัดอบรม (โดยจะมกีารจัดประชุม
ภายในเดือนพฤษภาคม 2569)

400,000
บาท 

0 
บาท 

400,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
400,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
400,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ในขั้นตอน
การโอน/ย้าย
อาจารย ์
มาปฏิบัติงาน 
ณ โครงการ
จัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร์
ตามที่กำหนด
ในคำสั่ง/
ประกาศ จึงยัง
ไม่สามารถจัด
กิจกรรมตาม
โครงการนี้ได้ 



361

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อเสริมสรา้งทักษะ
อาจารย์ในการพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน
ที่มีคุณภาพและคู่มอื
ปฏิบัตกิารที่ทันสมยั
สามารถบูรณา-การองค์
ความรู้ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
หลักสูตรระดับคณะ
และมาตรฐาน
วิชาชีพของสภา
เภสัชกรรม
เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน



362

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพอาจารย์ที่
ปรึกษาแบบองค์รวม 
โครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร ์
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาทักษะ
และองค์ความรู้ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ให้คำแนะนำทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา
2. เพื่อสร้างระบบและ
เครื่องมือสนับสนุนการ
ทำงานของอาจารย์ที่
ปรึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

นักศึกษาได้รับ 
คำปรึกษาจาก 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

1. ออกแบบการจัดเรียนการสอน
2. ติดต่อประสานแจ้งวิทยากร
(ภายในเดือนพฤษภาคม 2569)

30,000 
บาท 

0 
บาท 

30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ในขั้นตอน 
การโอน/ย้าย 
อาจารย ์
มาปฏิบัติงาน 
ณ โครงการ 
จัดตั้งคณะ 
เภสัชศาสตร ์
ตามที่กำหนด 
ในคำสั่ง/ 
ประกาศ จึงยัง 
ไม่สามารถจัด 
กิจกรรมตาม 
โครงการนี้ได้ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจในบทบาทและ
ความสำคัญ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา
ต่อการพัฒนานกัศึกษา
อย่างรอบด้าน
4. เพื่อส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนว
ปฏิบัติที่ดีระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษา
ในคณะเภสัชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการอบรมเชงิ
ปฏิบตัิการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะอาจารย ์
ในการจัดการเรียน 
การสอนด้านเภสชั
กรรมปฐมภมูิ และดา้น
การบริบาลทาง 
เภสัชกรรม 

อาจารย์มีความรู ้
ความสามารถใน
การจัดการศึกษา 
เพื่อตอบสนอง
ระบบเภสัชกรรม
ปฐมภูมิ และ
อาจารย์ที่ม ี

1. มีการประสานงานกับทางโรงพยาบาลชลบุรี 
โรงพยาบาลพนัสนิคม และโรงพยาบาลพานทอง
เพื่อรับบอาจารย์ในการฝึกปฏิบัติวิชาชพี
ด้านบริบาลเภสัชกรรม
2. การอบรมด้านเภสัชกรรมปฐมภูมิร่วมกับ
สถาบันพระบรมราชชนก
ออกแบบการอบรมอาจารย์ดา้นปฐม
ภูมิของสถาบัน และได้มอบหมาย
อาจารย์อารยา ศรีไพโรจน์ ออกแบบ

300,000
บาท 

0 
บาท 

300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
300,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
300,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เริ่มดำเนินการ
โครงการ 

เดือน มิ.ย. - 
ก.ค. 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้อาจารย์
ความรู้เกี่ยวกับงาน
เภสัชกรรมปฐมภูมิ
2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ในการ
ออกแบบการจัด
การเรียน การสอน
เพื่อส่งเสริมด้าน
เภสัชกรรมปฐมภูมิและ
ด้านการบริบาลทาง
เภสัชกรรม
3. เพื่อให้อาจารย์
ปฏิบัติงานร่วมกบัแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์สภาเภสัชกรรม
อย่างน้อย 45 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา

ประสบการณ์
การปฏิบัติงาน
ร่วมกับ 
แหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑ ์
สภาเภสัชกรรม 

การอบรมเภสัชกรรมปฐมภูม ิ
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมตาม 
อัตลักษณ์ของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อน
เข้าเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา
และแนะแนวทางการ
เข้ารับการศึกษา
หลักสูตรเภสัช-
ศาสตรบัณฑิต
2.เพื่อเสริมสร้าง
อัตลักษณ์ นักศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์

นักศึกษามี
ความรู ้
ความเข้าใจและ
ความพร้อมใน
การเข้ารับ 
การศึกษา และ 
เรียนรู้อัตลักษณ์
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 

1. บูรณาการจัดทำตารางกิจกรรม การจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษา ร่วมกบัวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี
2. ออกแบบกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักศึกษาในเชิงวิชาชีพทางเภสัชกรรม

50,000 
บาท 

0 
บาท 

50,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
49,800 
บาท 

คงเหลือ 
200 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
50,000 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เริ่มดำเนินการ
โครงการ 
เนื่องจาก

กำหนดการ
ปฐมนิเทศ เริ่ม
ในเดือน ก.ค. 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
3.เพื่อนักศึกษามีความรู้
และทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

5 โครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
คัดเลือกนักศึกษาของ
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์และ 
สื่อสารโครงการจัดตัง้
คณะเภสัชศาสตร ์
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 

นักศึกษาที่มี
แรงจูงใจและ
ความพร้อมใน 
การเรียนวิชาชีพ 
เภสัชกรรม และ 
โครงการจัดตั้ง 
คณะเภสัช-
ศาสตร์มีสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

1. จัดทำประกาศ/ประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต
2. จัดทำเว็บไซต์ของหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิตและสื่อ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
3. วางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
สมัครนักศึกษา คณะกรรมการ
สัมภาษณ์นักศึกษา และจัดทำตาราง
การรับสมัครนักศึกษา

100,000
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
5,350 
บาท 

คงเหลือ 
94,650 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
5,350 
บาท 

คงเหลือ 
94,650 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

รอเบิกจ่าย 
ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ ์
ส่วนเว็บไซต์

คณะได้ 
ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว 
แต่ไม่มี

ค่าใช้จ่าย 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้
และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักสูตรเภสัช
ศาสตร์บัณฑิต
อนาคตการงาน และ
ความสำคัญของวิชาชีพ
เภสัชกรรม
2. เพื่อดึงดูดนักเรียนที่
มีความสามารถและมี
ความสนใจในหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต
แรงจูงใจในการ
ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม
3. เพื่อคัดเลือก
นักศึกษาที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม
ทั้งด้านวิชาการ
บุคลิกภาพ
4. พัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

และเว็บไซต์โครงการ
จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
5. วางแผนการ
ประชาสัมพันธ์
โครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

6 โครงการแสวงหา
ความร่วมมือ 
และพัฒนาความ
เข้มแข็งทาง 
วิชาการของแหลง่ฝึก 
ปฏิบตัิงานของ
โครงการจัดตั้ง 
คณะเภสัชศาสตร ์
สถาบันพระ 
บรมราชชนก 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

มีแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 
ที่ครอบคลุมด้าน 
เภสัชกรรมปฐม
ภูมิและการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงาน 

1. ประสานงานกับเทศบาลตำบลหนองไม้แดง
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับแหลง่ฝึก
ปฏิบัติงานทางเภสัชกรรม
2. ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ
ร่วมกัน (MOU) กับองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
ชลบุรีโดยให้กองกฎหมาย สถาบันพระบรมราช-
ชนก ตรวจเอกสารเพื่อเตรียมการในขั้นตอน
ต่อไป
3. จัดทำร่างกิจกรรมในแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานร่วมกบัเทศบาลตำบลหนองไม้แดง

100,000 
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

มีการ
ดำเนินการ

ร่วมกับ อบจ.
ชลบุรี และมี
การทำ MOU 
ร่วมกับ เขต

สุขภาพที ่4 5 
และ 6 โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงาน
ทางเภสัชกรรม
2. ส่งเสริมการพัฒนา
และแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านเภสัชกรรม
ตามสาขาและ
งานเภสัชกรรมปฐมภูมิ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

7 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความรว่มมือ
ในการผลิตนักศึกษา
ด้านเภสชักรชมุชน 
ในโครงการผลิตแพทย์
และทีมนวัตกรรม
สุขภาพ เพื่อเวช-
ศาสตร์ครอบครัว 
ตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพปฐมภมูิทั่วไทย 
(9 หมอ) 

1. ได้ติดตามผล
การดำเนินงาน
ในการผลิตเภสัช
กรชุมชนใน
โครงการผลิต
แพทย์และทีม
นวัตกรรม
สุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว

1. จัดทำบันทึกความเข้าใจร่วมกัน (MOU)
ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กบั
มหาวิทยาลัยรว่มผลิตในช่วงไตรมาสนี้ ได้แก่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒประสานมิตร
2. จัดทำ (ร่าง) คณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยที่รว่มผลิตทางเภสัชศาสตร์ ได้แก่
มหาวิทยาลัยศิลปากร

200,000 
บาท 

0 
บาท 

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
200,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

การจัดทำ 
ระเบียบการ 
จัดสรรเงิน 
งบประมาณใน 
การผลิต 
นักศึกษาของ 
โครงการผลิต 
แพทย์และทีม 
นวัตกรรม 
สุขภาพ เพื่อ 
เวชศาสตร์ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ผลิตนักศึกษา
ด้านเภสัชกรชุมชน
ในโครงการผลิตแพทย์
และทีมนวัตกรรม
สุขภาพ เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัว
2.เพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรม/โครงการ
ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนสอน
ด้านเภสัชกรรมชุมชน

ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทั่ว 
ไทย (9 หมอ) 
2. มีกิจกรรม/
โครงการในการ
พัฒนาการ

จัดการเรยีน
สอนด้านเภสัช
กรรมชุมชน 
อย่างน้อย 
1 โครงการ 

ครอบครัว 
ตอบสนองต่อ 
กับระบบ
สุขภาพ 
ปฐมภูมิทั่วไทย 
(9 หมอ) 
ระหว่าง 
สถาบันพระ 
บรมราชชนก 
มหาวิทยาลัย 
ร่วมผลิต 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

8 โครงการจัดสรร
งบประมาณให ้
มหาวิทยาลัยร่วมผลิต 
เพื่อการบริหารจดัการ 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนการร่วมผลิต 
บุคลากรด้านสุขภาพ 
ระหว่างมหาวิทยาลัย
และโครงการ 
จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก 

มหาวิทยาลัยรว่ม
ผลิตเภสัชกร
ชุมชน และ 
โครงการจัดตั้ง
คณะเภสัช
ศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราช-
ชนก โครงการ
ผลิตแพทย ์
และทีม
นวัตกรรม 
สุขภาพ เพื่อเวช- 
ศาสตร์ครอบครัว 
ตอบสนองต่อ
ระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิทั่วไทย 
(9 หมอ) ได้รับ 
งบประมาณ
สนับสนุน 
การผลิตบัณฑิต 

1. อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดสรรโควตา
นักศึกษาจากจังหวัดต่างๆ กับมหาวิทยาลัยร่วม
ผลิตแต่ละแห่ง
2. ประสานงานกับสำนกังานการบริหารการ
ผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ในการร่าง
ระเบียบการจัดสรรเงินให้กับมหาวิทยาลัยร่วม
ผลิตต่างๆ

7,500,000
บาท 

0 
บาท 

7,500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
7,500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
7,500,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

การจัดทำ 
ระเบียบ
จัดสรร 
งบประมาณ 
สนับสนุนการ 
ร่วมผลิต 
บุคลากรด้าน 
สุขภาพ 
ระหว่าง 
สถาบันพระ 
บรมราชชนก 
กัมหาวิทยาลยั 
ร่วมผลิต 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

9 โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ของอาคาร
สถานที่ และสำนักงาน
สีเขียว เพื่อสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่ด ี
ต่อการเรียนการสอน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาภูมิทัศน์ของ
อาคารสถานที่ให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน
2. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาแนวคิด
สำนักงานสีเขียว

1. ต้นแบบ
โครงการ
สำนักงาน/
สถานศึกษา
สีเขียว
2. ลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม
3. สร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม

มีการออกแบบการปรับปรุงภูมิทัศน ์
ห้องปฏิบัติงานของอาจารย ์
ในโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก (จัดซื้อฉากกั้นห้อง เพื่อแบ่ง
สัดส่วนพื้นที่ภายในห้องปฏิบัติงานของอาจารย์) 

190,000 
บาท 

0 
บาท 

190,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
190,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
190,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เริ่มดำเนินการ
โครงการ 
เดือน ก.พ. - 

มี.ค. 



373

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

(Green Office) 
เพื่อความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อลดการใช้
พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
อาคารสำนักงาน
4. เพื่อส่งเสริมการ
จัดการขยะและ
การรีไซเคิลอย่างมี
ประสิทธิภาพ

10 โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษาของ
โครงการจัดตั้ง 

มีการพัฒนาการ
เรียนการสอน
และทักษะ 
การเรียนรู้ของ 
นักศึกษา 

มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการศึกษาทั่วไปพื้นฐานวิชาชีพ 
กายวิภาคสรีรวิทยา และวิชาเคมีอินทรยี์ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

250,000 
บาท 

0 
บาท 

250,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
250,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
250,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



374

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
สถาบันพระ 
บรมราชชนก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

11 โครงการจัดซื้อตำรา 
หนังสือวารสาร 
เอกสารวิชาการ 
และ e-Book 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
การเภสัชศาสตร์มีความ
ทันสมัยและตรงกับ
ความต้องการของ
อาจารย์ และนักศึกษา
2. เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การวิจยั

เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
คณะเภสชัศาสตร์ 

1. มีการวางแผนการจัดซ้ือฐานขอ้มูลออนไลน์
ด้านเภสัชกรรม (Access Pharmacy)
2. มีการวางแผนการจัดซ้ือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ที่เกี่ยวข้องกบั
การศึกษาดา้นเภสัชศาสตร์ ร่วมกบัวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี

500,000
บาท 

0 
บาท 

500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
34,554 
บาท 

คงเหลือ 
465,446 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
34,554 
บาท 

คงเหลือ 
465,446 

บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 



375

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

12 โครงการบริหาร
งบประมาณค่า 
ใช้สอย งบดำเนินงาน 
สนับสนุนการศึกษา
โครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร ์
สถาบันพระบรม- 
ราชชนก 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประมาณการ
และเบิกจ่า งบประมาณ
หมวดค่าใช้สอย
งบดำเนินงาน
2.เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอน และ
พันธกิจตา่งๆ ของ

เพื่อสนับสนุน
ด้านการเรียน
การสอน 
ของโครงการ
จัดตั้งคณะเภสัช-
ศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

มีการวางแผนการจัดซ้ือวัสดุใช้สอย 
ร่วมกับวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุร ี

1,000,000 
บาท 

0 
บาท 

1,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
2,733.85 

บาท 

คงเหลือ 
997,266.15 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
2,733.85 

บาท 

คงเหลือ 
997,266.15 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

โครงการจัดตั้ง 
คณะเภสัชศาสตร์ 
สถาบันพระบรม- 
ราชชนกเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Research and Innovation 

13 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ 
อาจารย์ดา้นการผลิต 
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมและ 
ส่งเสริมการเผยแพร ่
ผลงานวิจัยร่วมกับ
เครือข่าย 
และแหลง่ฝึก
ปฏิบตัิงาน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

งานวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุน
และมีเครือข่าย
การวิจยั 
ร่วมกับแหล่ง
ฝึกงาน และ
หน่วยงาน 
ภายนอก 

มีการวางแผนการบูรณาการร่วมกันเพือ่จัดทำ
งานวิจัยที่เกีย่วข้องกับเภสัชกรรมปฐมภมูิ 
ระหว่างโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก และองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชลบุร ี

100,000 
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

มีการประชุม
เตรียมความ
พร้อมเภสัช

กรรมปฐมภูมิ 
ซ่ึงไม่มี

ค่าใช้จ่าย 



377

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาอาจารย์
ในการเขียน
โครงการวิจัยเพือ่ขอ
สนับสนุนทุนวิจัย
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
การวิจยัร่วมกับแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงาน และ
หน่วยงานภายนอก

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

14 โครงการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย ์
เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดตั้งสถาน
บริการเภสัชกรรม 
ชุมชน (ร้านขายยา) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวางแผนการจัดตั้ง
สถานบริการเภสัชกรรม

แผนการจัดตั้ง
สถานบริการ
เภสัชกรรม 
ชุมชน ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ร้านยาคุณภาพ 
(GPP) 

มีการออกแบบสถานบริการเภสัชกรรมชุมชน 
(ร้านชายยา) เพือ่ประชาชน โดยโครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

50,000 
บาท 

0 
บาท 

50,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
50,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
50,000 
บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

รอการ
ดำเนินการ

ปรับปรุงร้าน
ขายยา 



378

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ชุมชนตามเกณฑ์
มาตรฐานร้านยา 
คุณภาพ (GPP) และ
เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติการสำหรับ
นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

15 โครงการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์นักศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร ์
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างเสริม 
อัตลักษณ์ของนักศึกษา 
ด้านวินัย หน้าที ่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ 
กตเวทีผ่านกิจกรรมวัน

นักศึกษามีความ 
เข้าใจใน 
อัตลักษณ ์
ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 

มีการวางแผนงาน ร่วมกบักลุ่มงาน
ศิลปวัฒนธรรมและงานกิจการ 
นักศึกษา ของวิทยาลัยการ 
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุร ี

20,000 
บาท 

0 
บาท 

20,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
20,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
20,000 
บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
โครงการ ตาม
กำหนดการ
กิจกรรมไหว้
ครู เริ่มใน 
เดือน ก.ค. 



379

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

สำคัญ เช่น วันไหว้ครู 
งานสัปดาห์เภสัชกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

16 โครงการพัฒนาระบบ
กลไกและจัดทำคู่มือ
ของโครงการ 
จัดตั้งคณะเภสชั-
ศาสตร์และ 
คู่มือนักศึกษาของ
โครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตรข์อง 
ทุกพันธกิจ 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาระบบและ
กลไกการดำเนินงาน
ของโครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์ให้ได้

โครงการจัดตั้ง
คณะเภสัช-
ศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราช
ชนก ได้คู่มือ
สำหรับนักศึกษา 
และคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 

มีการทำระบบกลไกงานสารบรรณ 
ของโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

100,000 
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เริ่มดำเนินการ
โครงการ 
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 



380

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

มาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 
รองรับพันธกิจด้านจัด 
การศึกษาและพันธกิจ
อื่นๆ 
2. จัดทำคู่มือสำหรับ
นักศึกษาแต่ละพันธกิจ
เพื่อให้นักศึกษา
และบุคลากรปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับ
เป้าหมาย



381

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เครือข่ายการบริการวชิาการด้านสุขภาพปฐมภมูิที่เป็นเลิศ Excellence in primary Care Services and network 

17 โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนสู่การสร้าง
เสริมสุขภาพชุมชนที่
ยั่งยืน ด้วย 
สบช.โมเดล บริการ
วิชาการในชุมชน
เป้าหมาย และอ่ืน  ๆ
ตามนโยบายสถาบันพระ
บรมราชชนก 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์
บุคลากร และนักศึกษา
ได้รับการคัดกรองด้วย
ปิงปองจราจรชีวติ 7 สี
2. ประชาชนได้รับการคัด
กรองสุขภาพด้วยปิงปอง
จราจรชวีิต 7 ส ีอย่างน้อย
100 คน

อาจารย์ 
บุคลากร 
และนักศึกษา 
มีความรู ้
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบังปอง
จราจรชีวิต 7 สี 
และนำความรู้ไป
บริการวิชาการ 

1. มีการคิดค้นนวัตกรรม สบช.โมเดล “ปิงปอง
7 สี” ที่เกี่ยวข้องในด้านเภสัชศาสตร์ ในเรื่อง
การแพย้า
2. นำนวัตกรรมไปเผยแพร่ใหก้ับประชาชน ใน
เวทีวิชาการ “นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูม ิสู่ชุมชน
เป็นสุขและยั่งยืน” ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหนองไม้แดง เมื่อวันที ่18
ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา

200,000 
บาท 

0 
บาท 

200,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
45,154 
บาท 

คงเหลือ 
154,846 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
45,154 
บาท 

คงเหลือ 
154,846 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

มีการวางแผน
ใช้จ่าย

งบประมาณ
เพิ่มเติม ใน

เดือน ก.ค.เพื่อ
บูรณาการการ
เรียนการสอน 



382

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

18 โครงการบำรุงรักษา 
ซ่อมแชมและปรบัปรงุ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จัดซื้อครุภัณฑ์ในการ 
เรียนการสอน และการ 
ปฏิบตัิงาน และ
ค่าใช้จ่ายในหมวด
ต่างๆ เพื่อการบรหิาร
และจัดการเรยีน 
การสอน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำแผน
บำรุงรักษา และคู่มือ
การใช้ของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทั้งของ
โครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร์ และ

1. มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน ใน
หลักสูตร
เภสัชศาสตร
บัณฑิต
2. มีการบริหาร
ค่าใช้จ่ายใน
หมวดต่างๆ
เพื่อการบริหาร
และจัดการเรยีน
การสอน

1. มีการวางแผนครุภัณฑ์ตามเกณฑ์สภาเภสัช-
กรรม 4 รายการ
2. มีการจัดซ้ือครุภัณฑ์สำนักงานเพื่อรองรับ
อาจารย์และผู้บริหารที่มาปฏิบัติงานในโครงการ
จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์

600,000 
บาท 

0 
บาท 

600,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
600,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
600,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

วิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุรี 
2. เพื่อบำรุงรักษา
ซ่อมแซมปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
จัดซื้อครุภัณฑ์ในการ
เรียนการสอน
ทั้งของโครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์
และวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดชลบุรี
3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
หมวดต่างๆ เพื่อการ
บริหารและจัดการเรียน
การสอน



384

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

19 โครงการบรหิาร
งบประมาณ 
ด้านบุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
(1ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่เบกิจา่ย
งบประมาณหมวด
เงินเดือน ได้แก ่ค่าจา้ง
เหมาบรกิาร ตำแหน่ง
สนับสนุน อาจารย ์และ
บุคลากรสาย
2.เพื่อให้การจัด
การเรยีนการสอน
และพันธกจิตา่งๆ
ของโครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร ์สถาบันพระ
บรมราชชนก เป็นไปดว้ย
ความเรยีบร้อย บรรลุ
เป้าหมาย

โครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร ์
สถาบันพระบรม
ราชชนก ม ี
อาจารย์ และ
บุคลากร 
ตามกรอบ
อัตรากำลัง 
ที่กำหนด 

มีการจัดสรรงบประมาณเงินเดือน 
ได้แก่ อาจารย์ที่ปรกึษา 3 ท่าน และ 
บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 5 ราย 

4,000,000 
บาท 

0 
บาท 

4,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
972,966.50 

บาท 

คงเหลือ 
3,027,033.50 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
972,966.50 

บาท 

คงเหลือ 
3,027,033.50 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



385

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

20 โครงการบริหารจดัสรร 
ค่าตอบแทนบุคลากร
และค่าสาธารณปูโภค
เพื่อยกระดับ
ประสิทธภิาพการเรียน
การสอนคณะเภสัช
ศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณด้าน
ค่าตอบแทน
บุคลากร และคำ
สาธารณูปโภค เพื่อ
บริหาร

เพื่อสนับสนุน
ด้านการเรียน
การสอน 
ของโครงการ
จัดตั้งคณะเภสัช-
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราช- 
ชนก 

มีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ค่าสาธารณูปโภค ให้กบัทางวิทยาลัย 
การสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดชลบุรี เพือ่นำ
งบประมาณดังกล่าว ไปบริหารจัดการให้เกิด 
ประโยชน์ต่อไป 

3,000,000 
บาท 

0 
บาท 

3,000,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
3,000,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
3,000,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

สนับสนุน
งบประมาณ 

ให้กับ 
วสส.ชลบุรี 

ในช่วง 
ไตรมาสที่ 2 

(เดือน เม.ย. - 
มิ.ย.) 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

จัดการให้กับวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุรี 
2.เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนของโครงการจัดตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์
สถาบันพระบรม
ราชชนก ให้ได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์วิชาชีพ และ
สอดคล้องกับพันธกจิ
ต่างๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

21 โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบตัิการของ
โครงการจัดตั้งคณะ
เภสัชศาสตร ์
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์
และแผนปฏบิัติการ
2. เพื่อกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการ
ดำเนินงานของ
คณะเภสัชศาสตร์ใน
ระยะยาว
3. เพื่อวางแผนการใช้
ทรัพยากรและการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏบิัติ-
การ 

มีการวางแผนจัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ ภายในเดือนเดือนกุมภาพันธ์ 
2569 เพื่อพิจารณาเปลี่ยนแปลงและคืนเงิน
งบประมาณ ในโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
ในปีงบประมาณ 2569 รวมถึงจัดทำคำขอ
งบประมาณในโครงการที่จำเป็นที่จะต้องได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ ในกลางปีงบประมาณ 
2569 

300,000 
บาท 

0 
บาท 

300,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
300,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
300,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มดำเนินการ
จัดทำแผนใน
วันที่ 29-30 

เม.ย. 



388

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

22 โครงการประชมุขีแ้จง 
เกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
2025 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบัเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

มีแผนการ
ดำเนินงาน 
เพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

มีการวางแผนการให้ข้อมูลเกีย่วกับเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
อาจารย์และเจา้หน้าทีภ่ายในคณะ 

30,000 
บาท 

0 
บาท 

30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

ยกเลิก
โครงการ 

เนื่องจาก
ดำเนินการ 
รับสมัคร

นักศึกษาเป็น
ปีแรก จึงยังไม่
สามารถวัด
ประเมินได้ 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

23 โครงการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความ
เส่ียงของหน่วยงานให้
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ

คู่มือการบริหาร
ความเส่ียงและ
การควบคุม 
ภายใน และแผน 
บริหารความเสี่ยง 

มีการวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการจดัตั้ง
คณะเภสัชศาสตร์ 

30,000 
บาท 

0 
บาท 

30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
30,000 
บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เริ่มดำเนินการ
โครงการ 
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

2. เพื่อเสริมสร้างระบบ
การควบคุมภายในที่
เข้มแข็ง และครอบคลุม
ทุกกระบวนการทำงาน
3. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
หลักการและแนว
ปฏิบัติในการบริหาร
ความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน
4. เพื่อลดความเส่ียงที่
อาจส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงานและการ
บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

24 ค่าสาธารณูปโภค และ
คำบริหารจดัการ 
สำหรับวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี 
จังหวัดนนทบุร ี
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้าน
สาธารณูปโภคให้กับ
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ ให้มี
ความพร้อมในการ
สนับสนุนการผลิต
บุคลากร

ระบบ
สาธารณูปโภค
และการบริหาร
จัดการที่
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลยัอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงห้องสำนักงาน
ประสานงานโครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์
2. วางแผนจัดสรรงบประมาณให้กับ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
จังหวัดนนทบุรี จำนวน 100,000 บาท

100,000 
บาท 

0 
บาท 

100,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
100,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการขอ

อนุมัติเงิน 
เพื่อจ่ายให้กับ 
วพบ.นนทบุร ี
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

25 แผนงานบุคลากร 
(งบบุคลากร) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

- 1. มีการเบิกจา่ยเงินประจำตำแหน่งข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาที่รับย้าย/โอน
2. มีการวางแผนการอบรมพัฒนาตนเองในด้าน
วิชาการและวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน
3. มีการวางแผนจากเบกิจ่ายค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ

0 
บาท 

5,418,200 
บาท 

5,418,200 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
99,810.93 

บาท 

คงเหลือ 
5,318,389.07 

บาท 

เบิกจ่าย 
99,810.93 

บาท 

คงเหลือ 
5,318,389.07 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คืนงบ 
ประมาณด้าน
บุคลากร ดังนี้ 
1)ค่าตอบแทน
ของผู้ดำรง
ตำแหน่ง
ผู้บริหาร
2)ค่าตอบแทน
เงินประจำ
ตำแหน่งของ
ผู้บริหาร
3)ค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ
รวมทั้งสิ้น
3,120,000
บาท
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

26 แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์(งบ
ลงทุน) รายการคา่
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

- อยู่ระหว่างรอแบบแผนผังอาคาร 
อาคารเรียนภาควิชาการแพทยแ์ผนไทย 
ชั้น 7-10 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร 
จังหวัดชลบุร ีจากโยธาธกิารจังหวัดชลบุรี 

0 
บาท 

1,379,182 
บาท 

1,379,182 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,379,182 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,379,182 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

เนื่องจากอยู ่
ระหว่างรอ 

แบบก่อสร้าง 
จากโยธาธกิาร 
จังหวัดชลบุรี 

27 งบลงทุน (ครุภณัฑ์) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) ครุภัณฑ์ตามเกณฑ์สภาเภสัชกรรม 

0 
บาท 

1,760,974 
บาท 

1,760,974 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
766,700 

บาท 

คงเหลือ 
994,274 

บาท 

เบิกจ่าย 
766,700 

บาท 

คงเหลือ 
994,274 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

คืนค่าครุภัณฑ์
การศึกษา 
จำนวน 

883,000 บาท 
(หุ่นจำลอง
กายวิภาค
ศาสตร์) 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

28 งบลงทุน 
(ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

- อยู่ระหว่างปรับปรุงแบบหอ้งปฏิบัตกิารให้ได้
มาตรฐานกับกองแบบแผน กระทรวงสาธารณสุข 

0 
บาท 

8,092,247 
บาท 

8,092,247 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
45,150 
บาท 

คงเหลือ 
8,047,097 

บาท 

เบิกจ่าย 
45,150 
บาท 

คงเหลือ 
8,047,097 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
ดังนี้ 
1)ปรับปรุง
ห้องเรียน ชั้น
7 อาคาร 9
(10 ชั้น)
วิทยาลยัการ
สาธารณสุข
สิรินธร จังหวัด
ชลบุรี จำนวน
3,200,000
บาท
2) ปรับปรุง
ซ่อมแซมสถาน
ปฏิบัติการ
เภสัชกรรม
ชุมชน
(ร้านขายยา)
และจัดซื้อ
ครุภัณฑ์
จำนวน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.6 โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3,842,250 
บาท 
3) จ้าง
ออกแบบ
ปรับปรุง
อาคาร
จำนวน
850,000 บาท

29 โครงการด้านพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อความเห็นชอบ
หลังจากผ่านคณะกรรมการสารสนเทศ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

0 
บาท 

264,500 
บาท 

264,500 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
264,500 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
264,500 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จัดซื้อร่วมกับ 
วิทยาลยัการ 
สาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัด 
ชลบุรี 



296 



397

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

1 โครงการพัฒนา
ห้องสมุดดา้นทันต 
กรรม 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ห้องสมุดมี
หนังสือและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และเพยีงพอ
ต่อผู้ใช้บริการ
2. เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ
ได้อย่างทั่วถึง

1. ผู้ใช้บริการ
ห้องสมุดมีความ
พึงพอใจ ในการ
บริการที่ระดับ
3.51 ขึ้นไป
2. มีวารสารและ
หนังสือเพียงพอ
ต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ดำเนินการสำรวจความต้องการหนังสือและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนกัศึกษา อาจารย์
และบุคลากร ก่อนการจัดซ้ือ ๑  เดือน
2. ขอใบเสนอราคาจากร้านค้าและศูนยห์นังสือ
ที่ได้ติดต่อไว้
ขั้นดำเนินการ (Do)
1. เขียนโรงการและจัดทำโครงการ
ขั้นประเมินผล (Check)
1. ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ของอาจารย์นักศึกษาและบุคลากร
2. สรุปประเมินการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ
ขั้นปรับปรุง (Act)
นำผลการประเมินมาปรับปรุงวางแผน
ดำเนินการโครงการในปีถัดไป 

0 
บาท 

800,000 
บาท 

800,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
800,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
800,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

2 โครงการพัฒนา
มาตรฐานอาจารย์จาก
แหล่งฝึกประสบการณ ์
ยกระดับคุณภาการ
เรียนการสอนสู่
มาตรฐานอุดมศึกษา  
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับและ
พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แหล่งฝึก
ประสบการณ์ให้มี
มาตรฐานเดียวกันใน
การจัดการเรียนการ
สอน
2. เพื่อจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติ (Guideline)
สำหรับการสอน

1. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ
ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของ
อาจารย์สอน
2.ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
มาตรฐานการ
สอนก่อนและ
หลังอบรม

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจแหล่งฝึกประสบการณ์ปีการศึกษา
2569 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
2. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายการวัสดุครุภัณฑ์เพื่อ
เสนอเข้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
2569
3. ผูร้ับผิดชอบโครงการเขียนโครงการและเสนอ
โครงการ เพื่อขออนุมัติ

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการจัดซ้ือและจ้างเหมา 
ขั้นประเมินผล (Check) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มากกว่า 3.5  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มา
ใช้ในการประกอบการวางแผนในปีงบประมาณ
ถัดไป 

250,000 
บาท 

0 
บาท 

250,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
250,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
250,000 

บาท 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 



399

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ภาคปฏิบัตขิองอาจารย์
แหล่งฝึกประสบการณ์
ที่สามารถนำไปใช้
ร่วมกันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

3 โครงการประชมุเชิง
ปฏิบตัิการการจัดทำ
รายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.3)   
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้อาจารย์มี
ความรู้ ความเขา้ใจใน
การจัดทำรายละเอยีด
รายวิชาและแผนการ
สอน
2.เพื่อพัฒนาทักษะ
อาจารย์ในการจัดทำ
รายละเอียดรายวิชา
และแผนการสอน

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ
กิจกรรมใน
โครงการ  

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ติดต่อประสานงานอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
เป็นวิทยากรในโครงการ
2. เขียนโครงการและเสนอโครงการ เพื ่อขอ
อนุมัติ
ขั้นดำเนินการ (Do)
ดำเนินการจัดโครงการ 
ขั้นประเมินผล (Check) 
ค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการ 
มากกว่า 3.5  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
นำผลการประเมินความพึงพอใจ 
มาใช้ในการประกอบการวางแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป 

902,700 
บาท 

0 
บาท 

902,700 
บาท 

เบิกจ่าย 
556,516 

บาท 

คงเหลือ 
346,184 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
556,516 

บาท 

คงเหลือ 
346,184 

บาท 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่มี 



400

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดบัการศึกษาด้านสขุภาพปฐมภมูิสู่ความเป็นเลิศ Excellence in primary Care Education 

4 โครงการผลิตทันต
แพทย์เพื่อเวชศาสตร์
ครอบครัวตอบสนอง 
ต่อระบบสขุภาพปฐม
ภูมิทั่วไทยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1.ผลิตทันตแพทย์เพื่อ
คืนถิ่นไปยังภูมิลำเนา
เดิม กระจายบุคลากร
ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการในระดับชุมชน
โดยเฉพาะพื้นที่หา่งไกล
2.ตอบสนองระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ มุง่เน้น
การพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขด่านแรก

โครงการตั้งเป้า
ผลิตบุคลากร
ทางแพทย์และ
ทีมสุขภาพ
จำนวน 9 
วิชาชีพ (รวม
ทันตแพทย์) ใน
รูปแบบการ
คัดเลือกคนใน
พื้นที่เข้าศึกษา
เพื่อกลับไป
ทำงานใน
ภูมิลำเนา 

1. เพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรมและพัฒนา
เครือข่ายสุขภาพปฐมภูม ิ(รพ.สต.)
2.การดำเนินงานทางทันตกรรม มุ่งเน้นการ
ให้บริการทันตกรรมทางไกล (Tele-dentistry)
โดยมีเป้าหมายไม่น้อยกวา่ 1,000 คร้ัง
3.คัดกรองสุขภาพ เพิ่มการคัดกรองสุขภาพช่อง
ปากเชิงรุกในครอบครัว โดย อสม.
4.ผ่านแอปพลิเคชัน "รักยิ้ม"การผลิตบุคลากร
เป็นการผลิตต่อเนื่องจาก สถาบันพระบรมราช
ชนก ซ่ึงโครงการนี้มีแผนเพิ่มกำลังคนรวม 9
วิชาชีพ เฉลี่ยปีละ 6,200 คน เพื่อครอบคลุม
รพ.สต.
5.ทั่วประเทศงบประมาณ เป็นงบผูกพันข้ามปี
ตามมติ ครม. เมื่อ 20 ก.พ. 2567

7,885,000 
บาท 

0 
บาท 

7,885,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
7,885,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
7,885,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



401

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

(Primary Care) ให้
แข็งแกร่ง ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการ
ทันตกรรมที่มีคุณภาพ
ได้ใกล้บ้าน 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 การขบัเคลื่อนระบบบริหารการจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

5 โครงการพัฒนาการ
บริหารและจัดการ
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนในการ
ดำเนินการเปิดหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต
2. จัดหาทรัพยากรให้
สอดคล้องกับการเปิด
หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต

1. พันธกิจที่
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ ร้อย
ละ 90
2. ร้อยละการ
เบิกจ่ายตามมติ
คณะรัฐมนตรี

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจข้อมูลที ่จำเป็นในการเปิดหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
2. ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายการเพื ่อเสนอเข้า
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569
3. ผู ้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการและ
เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ
ขั้นดำเนินการ (Do)
ดำเนินการจัดซ้ือและจ้างเหมา 
ขั้นประเมินผล (Check) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มากกว่า 3.5  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
สรุป ติดตาม มาใช้ในการประกอบการวางแผน
ในปีงบประมาณถัดไป 

5,552,800 
บาท 

0 
บาท 

5,552,800 
บาท 

เบิกจ่าย 
752,316 

บาท 

คงเหลือ 
4,800,484 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
752,316 

บาท 

คงเหลือ 
4,800,484 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



402

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 การขบัเคลื่อนระบบบริหารการจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

6 โครงการพัฒนาคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก ในการจัดตั้งคณะ
ทันตแพทยศาสตร ์
ปีงบประมาณ 2569
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนในการ
ดำเนินการเปิดหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต
2. จัดหาทรัพยากรให้
สอดคล้องกับการเปิด
หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต

1. พันธกิจที่
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
ร้อยละ 90
2. ร้อยละการ
เบิกจ่ายตามมติ
คณะรัฐมนตรี

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจข้อมูลที ่จำเป็นในการเปิดหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
2. ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายการเพื ่อเสนอเข้า
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569
3. ผู ้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการและ
เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ
ขั้นดำเนินการ (Do)
ดำเนินการจัดซ้ือและจ้างเหมา 
ขั้นประเมินผล (Check) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มากกว่า 3.5  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
สรุป ติดตาม มาใช้ในการประกอบการวางแผน
ในปีงบประมาณถัดไป 

0 
บาท 

5,570,500 5,570,500 เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
5,570,500 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
5,570,500 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



403

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 การขบัเคลื่อนระบบบริหารการจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

7 โครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
เรียนการสอน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนและ
พัฒนาด้านการเรียน
การสอนของนักศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น
2. เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานนักศึกษา
คณาจารย์ และ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ

1. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ
ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของ
อาจารย์สอน
2.ความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของ
นักศึกษา

ซ้ืออุปกรณ์สื่อโสต 
1.โปรเจ็กเตอร์ จำนวน 4 เครื่อง
2.จอรับภาพ 120 นิ้ว 10:9 จำนวน 1 เครื่อง
3.TV ขนาด 70 นิ้ว จำนวน 6 เครื่อง
4.Hdmi splitter in 2 out 4 จำนวน 4 เครื่อง
5.ชุดเครื่องเสียง + ลำโพง + ไมค์สาย จำนวน 2
เครื่อง
6.ค่าจ้างเหมาเดินสายระบบสื่อโสต
7.ตู้เก็บอุปกรณ์สื่อโสตประจำห้องห้องเรียน
จำนวน 4 ตู้

635,300 
บาท 

0 
บาท 

635,300 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
635,300 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
635,300 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

3. เพื่อเพิ่มจำนวน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน
และทดแทนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่
เส่ือมสภาพตาม
การใช้งาน

ยุทธศาสตร์ ที ่4 การขบัเคลื่อนระบบบริหารการจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

8 โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนและ
พัฒนาด้านการเรียน
การสอนของนักศึกษา

1. จำนวน
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
นักศึกษา
คณาจารย์ และ
บุคลากร
2. ระดับดี
(มากกว่า 3.5)

1. คอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 
1 จำนวน 31 เครื่อง
2. สแกนเนอร์ สำหรับงานเกบ็เอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 3 จำนวน 1 เครื่อง3.TV
ขนาด 70 นิ้ว จำนวน 6 เครื่อง
3. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch)
ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 2 จำนวน 4 เครื่อง
4. ค่าจ้างเหมาติดต้ังระบบไฟฟ้าและติดตั้ง
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 1 งาน
5. ค่าจ้างเหมาระบบเครือข่าย 1 งาน

0 
บาท 

1,119,000 
บาท 

1,119,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,119,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
1,119,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานนักศึกษา
คณาจารย์ และ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อเพิ่มจำนวน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน
และทดแทนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่
เส่ือมสภาพตาม
การใช้งาน
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 การขบัเคลื่อนระบบบริหารการจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
กำลังคน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนในการ
ดำเนินการเปิดหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต
2. จัดหาทรัพยากรให้
สอดคล้องกับการเปิด
หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต

1. พันธกิจที่
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
ร้อยละ 90
2. ร้อยละการ
เบิกจ่ายตามมติ
คณะรัฐมนตรี

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจข้อมูลที ่จำเป็นในการเปิดหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
2. ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายการเพื ่อเสนอเข้า
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569
3. ผู ้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการและ
เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ
ขั้นดำเนินการ (Do)
ดำเนินการจัดซ้ือและจ้างเหมา 
ขั้นประเมินผล (Check) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มากกว่า 3.5  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
สรุป ติดตาม มาใช้ในการประกอบการวางแผน
ในปีงบประมาณถัดไป 

0 
บาท 

3,840,000 
บาท 

3,840,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
167,250 

บาท 

คงเหลือ 
3,672,750 

บาท 

เบิกจ่าย 
167,250 

บาท 

คงเหลือ 
3,672,750 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.7 โครงการจัดตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 

รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 2: 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

ลำดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

เงินรายได ้

การเบิกจ่าย/
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 
สถานะ

โครงการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ามี) 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได ้ รวมงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 การขบัเคลื่อนระบบบริหารการจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in Organizational Management 

10 โครงการพัฒนาและ
จัดหาสิ่งสนบัสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ห้องปฏิบตัิการทาง 
ทันตกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ (1 ต.ค. 68 – 
31 ก.ค. 69) 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการให้มี
ความเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน
2.เพื่อให้มีอุปกรณ์
เพียงพอต่อจำนวน
นักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน

มีอุปกรณ์
เพียงพอต่อการ
ประเมินประเมิน
ทันตแพทยสภา 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจความตอ้งการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เข้าแผนปีงบประมาณ 2569
2. ผู้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการและ
เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ
ขั้นดำเนินการ (Do)
ดำเนินการจัดซ้ือและจา้งเหมา 
ขั้นประเมินผล (Check) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร มากกว่า 3.5 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
1.นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
มาใช้ในการประกอบการวางแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป

0 
บาท 

5,500,000 
บาท 

5,500,000 
บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
0 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
5,500,000 

บาท 

เบิกจ่าย 
0 

บาท 

คงเหลือ 
5,500,000 

บาท 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี 



78 

45464656 




