


แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

หนวยงาน : สถาบันพระบรมราชชนก 
ผูใหขอมูล  :   กองทรัพยากรบุคคล     เบอรโทรศัพท  02-5901919        

ความสอดคลองกับแนวทางตามแผนงานบูรณาการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
   แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 

แหลงงบประมาณ  เงินงบประมาณ      เงินนอกงบประมาณ      เงินกองทุน      เงินคงเหลอืสะสม      เงินกู      เงินบริจาค      อ่ืนๆ 

กลุมเปาหมาย   เด็กและเยาวชน       เจาหนาท่ีของรัฐ      ภาคธุรกิจ      ภาคประชาสังคม      นักการเมือง      อ่ืนๆ ...นักศึกษา... 

ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

แผนยอยท่ี 1 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร 

1. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
ตางๆ สถาปนาสถาบัน งานพิธี
การตางๆ 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีเขารวม
กิจกรรม รอยละ 
90 ข้ึนไป 

บุคลากรมีสวนรวม
และนํามาปรับ 
ใชในชีวิตประจําวัน 
รวมถึงพฤติกรรม  
ของบุคลากร 
เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางท่ีดีข้ึน 
ตามคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  กองทุกกอง
ในสังกัด 
สํานักงาน
อธิการบดี 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

2 กิจกรรม กลองบุญละมุนใจ รอยละ 80 ของ 
บุคลากรใน 
หนวยงานเขารวม 
กิจกรรมกลอง 
บุญละมุนใจ ตาม
วาระโอกาส ตาง 
ๆ โดย บริจาค
สิ่งของ อุปโภค/
บริโภค ตามความ
สนใจ และกำลัง
ของ ตน อาทิ การ 
บริจาคโลหิต 
เครื่องอุปโภค/ 
บริโภค เปนตน 
ครบทุกครั้ง 

บุคลากรมี โอกาส
รวม ทำบุญตาม
วาระ โอกาสตาง ๆ 
ท่ี ตนสนใจ และ 
กำลังทรัพย สิ่งของท่ี
ตนมีอยู 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักวิชาการ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรและ 
นักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

จำนวนบุคลากร 
ท่ีรวมกิจกรรม 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมมีการ 
ปฏิบัติตนท่ี สะทอน
ถึงการ คุณธรรม 
จริยธรรม 

400,000 400,000 1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  วิทยาลัยในสังกัด
และ สำนักงาน
คณบดี คณะ
พยบ. 

4 กิจกรรมรดน้ำขอพรเนื่องในวัน 
สงกรานตวันท่ี 10 เมษายน 
2568 ณ คณะแพทยศาสตร ชั้น 
4 อาคาร 4 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี จังหวัด นนทบุรี 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรม รอยละ 
60 

เสริมสรางความ 
ผูกพันในองคกร 
และเปนการสืบ สาน
วัฒนธรรม และ
ประเพณีท่ีดี งาม
ของชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 เมย. 68 – 
30 มิ.ย 68 

  ฝายบริหาร คณะ 
แพทยศาสตร 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

5 โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณนักศึกษา
แพทย  
(ไหวครูของนักศึกษาแพทย) วันท่ี 
14 สิงหาคม 2568 ณ หอง
ประชุมชั้น 10 อาคาร 7 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จังหวัดนนทบุรี 

บุคลากร และ 
นักศึกษาแพทย 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 90 

เสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรมและ ความ
กตัญู กตเวทีตอ 
อาจารยและ สราง 
ความสัมพันธท่ีดี 
ระหวางศิษย และ
อาจารย 

20,150 20,150 1 กค. 68 – 
30 กย. 68 

  ฝายกิจการและ
พัฒนา นักศึกษา 
คณะ 
แพทยศาสตร 

6 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
ตางๆ สถาปนาสถาบัน งานพิธี
การตางๆ 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรม รอยละ 
90 

บุคลากรมีสวน รวม
และนำมา ปรับใชใน 
ชีวิตประจำวัน 
รวมถึง พฤติกรรม
ของ บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางท่ีดีข้ึน ตาม
คุณธรรม เปาหมาย 
5 ประการ และ 
บุคลากรรวม แสดง
ความ จงรักภักดีตอ 
สถาบันหลักของ 
ชาติและยึดม่ัน ใน
หลักธรรมคำ สอน
ของศาสนา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
31 ธค. 67 

  สำนักงานคณบดี 
คณะ สธ. 

 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

แผนยอยท่ี 1 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมการปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

1 กิจกรรม 5 ส. สบช นาอยู -เพ่ิมพ้ืนท่ีการ 
ทํางาน ลดพ้ืนท่ี 
จัดเก็บ 
-เพ่ิมขวัญ 
กําลังใจใหแก 
พนักงานจาก 
สภาพแวดลอมท่ี 
เปนมิตร 
-เพ่ิมความ 
สะดวกและ 
รวดเร็วในการ 
ทํางาน 
-ลดความ 
สิ้นเปลืองในการ 
จัดซ้ืออุปกรณ 
เกินความจําเปน 

สํานักงาน 
สะอาด เปน 
ระเบียบ งายตอ 
การหยิบใชงาน 
และใช 
ทรัพยากรของ 
สํานักงานอยาง 
คุมคา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  กองกลาง 

2 กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพ 
เดือนละครั้ง “สบช.โมเดล” 

บุคลากร 
สวนกลาง รอย
ละ 80 เขารวม 

บุคลากรมีวินัย 
ในการดูแล 
ตนเอง และ 
สรางพฤติกรรม  
การดูแลสุขภาพ 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  กองกลาง 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

3 โครงการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร สูการเปนองคกรท่ีเปน
มิตรกับ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
(green office) 

วิทยาลัยจำนวน 
30 แหง ผาน 
เกณฑการ 
ประเมิน 
สำนักงานสีเขียว 

บุคลากร ตระหนัก
ถึง ความสำคัญและ 
รวมมือกันรักษา 
สิ่งแวดลอม เชน 
การเลือกใชวัสดุ 
อุปกรณท่ีเปน มิตร
กับ สิ่งแวดลอม 

400,000 400,000 1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  วิทยาลัยในสังกัด
และ สำนักงาน
คณบดี คณะ
พยบ. 

4 กิจกรรม รณรงคลดการใชภาชนะ
และหลอด พลาสติกเพ่ือลดโลก
รอน 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมรอยละ 
100 

เสริมสรางให 
บุคลากรมี จิตสำนึก
และ ความตระหนัก
รู ในการรักษา 
สิ่งแวดลอม และ 
ปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมเพ่ือ ลด
การใช พลาสติก 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
31 ธค. 67 

  ฝายกิจการและ
พัฒนา นักศึกษา 
คณะ 
แพทยศาสตร 

5 กิจกรรมบริจาคปฏิทินเกาเพ่ือ
นำไปผลิตสื่อ อักษรเบรลลเพ่ือผู
พิการทางสายตา 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมรอยละ 
80 

สงเสริมการคัด  
แยกขยะเพ่ือนำ 
กลับมาใช ประโยชน
ใหม และเปนการ 
สนับสนุน การศึกษา
ของผู พิการทาง
สายตา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มี.ค 68 

  ฝายบริหาร คณะ 
แพทยศาสตร 

 

 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

6 โครงการจริยธรรมสัญจร ของ
คณะอนุกรรมการสงเสริมจริยธรรม
นิสิต นักศึกษาแพทย แพทยสภา 

บุคลากรเขารวม 
รอยละ 100 

เรยีนรูเรื่อง จริยธรรม
ในการ ดูแลผูสูงอายุ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มี.ค 68 

  ฝายการศึกษา 

7 โครงการแผนการจัดซ้ือจัดจางวสัดุ 
ครุภัณฑ สำนักงานท่ีมีตรา
สัญลักษณ Green Office 

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณการ 
จัดซ้ือจัดจาง รอย
ละ 100 

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 กค. 68 – 
30 กย. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

8 กิจกรรมการประชุมออนไลนและ
จัดทำลิงค เอกสารประกอบการ
ประชุมเพ่ือลดการ ใชกระดาษ 

รอยละ 70 ของ 
การประชุม มีเพ่ิม
ชองทางการประชุม 
แบบออนไลน 

ลดการใช กระดาษ ๑-
๒ รีมตอเดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  ฝายการศึกษา 

9 กิจกรรมรณรงคลดการใชไฟฟา 
เครื่องปรับอากาศ ลิฟท น้ำประปา 

รอยละ 70 มี การ
ลดการใช พลังงาน 

ปลูกฝงจิตสำนึก ใน
การใช พลังงานอยาง 
ประหยัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

10 กิจกรรม 5ส และความปลอดภัย บุคลากรเขารวม 
รอยละ  90 

สถานท่ีทำงาน เปน
ระเบียบ นา อยู และ 
ปลอดภัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 กค. 68- 
30 กย. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

11 กิจกรรม 5 ส. สำนักคณบดีนาอยู เพ่ิมพ้ืนท่ีการ 
ทำงาน และลด 
พ้ืนท่ีการจัดเก็บ 
เอกสารตางๆ ลด
กาสิ้นเปลือง ใน
การจัดซ้ืออุปกรณ 
เกิน ความจำเปน 

สำนกังาน สะอาด 
เปน ระเบียบ งายตอ 
การหยิบใชงาน และ
ใช ทรัพยากร 
สำนกังานอยาง คุมคา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
31 ธค. 67 

  สำนักงานคณบดี 
คณะ สธ. 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

แผนยอยท่ี 1 เปาหมายท่ี 2 เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการทำความด ี

1 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมพอเพียง 
สงเสริมการใชทรัพยากรอยาง
คุมคา 
    การใชกระดาษ Reus 
    การใชวัสดุอุปกรณของ
สํานักงาน 
อยางประหยัด 

ลดปริมาณ
กระดาษท่ี
กลายเปนขยะ 
และสงเสริมให 
บุคลากรรูจัก 
การใชทรัพยากร 
อยางรูคุณคา 

บุคลากรรูจัก 
การใชทรัพยากร 
อยางรูคุณคา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  กองทุกกองใน
สังกัด 
สํานักงาน
อธิการบดี 

 
2 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวินัย 
1) การแตงกายตาม

วัฒนธรรมองคกร 
         -วันจันทรแตงกายเสื้อสี
เหลืองตราสัญลักษณ 
         -วันพุธ ชุดพละ 
         -วันศุกร ชุดผาไทย 

บุคลากรรอยละ 
90 รวมแตง กาย
ตาม วัฒนธรรม 
องคกร 

การสงเสริม 
วัฒนธรรม 
องคกรท่ีดี ทําให 
บุคลากรอยู 
รวมกันอยางมี 
ความสุข 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  กองทุกกองใน
สังกัด 
สํานักงาน
อธิการบดี 

3 กิจกรรมสแกนหนา เขา-ออก  
ในการมาปฏิบัติงาน  
(ขาด ลา มาสาย) 

บุคลากรสแกน 
หนาลงเวลา 
ปฏิบัติงาน เขา 
งานไมเกิน เวลา 
08.30 น. กลับ 
บานหลัง เวลา 
16.30 น.ตาม 
เวลาราชการ 

บุคลากรมี 
พฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงไป 
ในทางท่ีดีข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  กองทุกกอง 
ในสังกัด 
สํานักงาน
อธิการบดี 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

4 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสุจริต 
ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานอธิการบดีรวมกัน
ประกาศ 
เจตนารมณ 3 ฉบับ ดังนี้ 
   1) ประกาศเจตนารมณเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
   2) ประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตและไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนดิ 

ผูบริหารและ 
บุคลากรรอยละ 
100 เขารวม พิธี
ประกาศ 
เจตนารมณ 

ลงลายมือชื่อ เปน
ลายลัก อักษรณใน 
ประกาศ 
เจตนารมณ และ
รับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
31 มค. 68 

  กองทุกกองใน
สังกัด 
สํานักงาน
อธิการบดี 

5 (4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจิต
อาสา 
และการรวมกันบริจาคสิ่งของ
ตางๆ 
     1) บริจาคปฏิทิน “ปฏิทินเกา
เราขอนะ” 
     2) บริจาคหนังสือ/อุปกรณ
เครื่องเขียน 
     3) บริจาคเลือด 

บุคลากรไมนอย
กวารอยละ 70 
รวมกันบริจาคสิ่ง 
ของตางๆ และ  
เขารวมกิจกรรม 
จิตอาสา 

เพ่ือสงเสริมการ 
มีสวนรวมการ 
ทํางานเปนทีม 
การมีนําใจและมี 
จิตอาสา 
ชวยเหลือผูอ่ืน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
31 มค. 68 

  กองทุกกองใน
สังกัด 
สํานักงาน
อธิการบดี 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

6 กิจกรรม จิตอาสารวมทำดีดวย
หัวใจ 

บุคลากรเขารวม  
กิจกรรม ณ 
สถานท่ี ท่ีเปน
องคกรชวยเหลือ
สังคม 
เชน สถานเลี้ยง
เด็ก กำพราหรือ
บานพัก คนชรา 
หรือ สถานท่ีอ่ืน 
ๆ  
ท่ีไดรับผลกระทบ 
/ ออนไหวจาก 
สถานการณตาง 
ๆ อยางนอย หรือ 
1 ครั้ง/ป 

บุคลากรไดรับ การ
พัฒนาจิตใจ และมี
โอกาส สรางความด ี
ชวยเหลือสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักวิชาการ 

7 พิธปีระกาศเจตนารมณรวมกันใน
การ ขับเคลื่อนคณะแพทยศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก ใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมรอยละ 
100 

สงเสริม วัฒนธรรม 
องคกรท่ีโปรงใส 
และยับยั้งการ ทุจริต 
ทำให เจาหนาท่ีไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 
และสรางภาพลักษณ
ท่ีดี ใหกับองคกร 
ตระหนักและ เคารพ
สิทธิความ เทาเทียม
กันทาง เพศ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

8 พิธปีระกาศเจตนารมณรวมกันใน
การ ตอตานการทุจริตและไมรับ
ของขวัญของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมรอยละ 
100 

สงเสริม วัฒนธรรม 
องคกรท่ีโปรงใส 
และยับยั้งการ ทุจริต 
ทำให เจาหนาท่ีไมมี 
ผลประโยชนทับ 
ซอน และสราง 
ภาพลักษณท่ีดี 
ใหกับหนวยงาน ท่ี
ยึดม่ันใน คุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนัก
และ เคารพสิทธิ
ความ เทาเทียมกัน
ทาง เพศ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

9 พิธปีระกาศเจตนารมณรวมกันใน
การ ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรมรอยละ 
100 

สงเสริม วัฒนธรรม 
องคกรท่ีโปรงใส 
และยับยั้งการ ทุจริต 
ทำให เจาหนาท่ีไมมี 
ผลประโยชนทับ 
ซอน และสราง 
ภาพลักษณท่ีดี 
ใหกับหนวยงาน ท่ี
ยึดม่ันใน คุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนัก
และ เคารพสิทธิ
ความ เทาเทียมกัน
ทาง เพศ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

10 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : 
พอเพียง สงเสริมการใชทรัพยากร
อยางคุมคา 

ลดปริมาณ
กระดาษท่ี 
กลายเปนขยะ 
และสงเสริมให 
บุคลากรใช
ทรัพยากร อยางรู
คุณคา 

บุคลากรใช 
ทรัพยากรอยางรู 
คุณคา 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักงานคณบด ี
คณะ สธ. 

11 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : วินัย 
  - การแตงกายตามวัฒธรรม 
องคกร 
  - การสแกนหนา เขา -ออก ในการ 
มาปฎิบัติงาน (ขาด ลา มาสาย) 

บุคลากรรอยละ 
90 รวมแตงการ 
ตามวัฒนธรรม 
องคกร 

การสงเสริม 
วัฒนธรรม องคกรท่ี
ดี ทำใหบุคลากร อยู
รวมกันอยาง มี
ความสุข 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักงานคณบด ี
คณะ สธ. 

12 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : สุจริต 
ผูบริหาร และบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานคณบดีรวมกัน ประกาศ
เจตนารมณ 3 ฉบับ ดังนี้  
   1. การประกาศเจตนารมณเปน
องคกร คุณธรรมตนแบบ 
    2. ปรากาศเจตนารมณตอตาน
การ ทุจริตและไมขอรับของขวัญ
และของกำนัลทุก ชนิดจากการ
ปฎิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
   3. ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและ แกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทาง เพศใน
การทำงาน 

ผูบริหารและ 
บุคลากรรอยละ 
100 เขารวม พิธี
ประกาศ 
เจตนารมณ 

ลงลายมือชื่อ เปน
ลายลัก อักษรณใน 
ประกาศ 
เจตนารมณ และ
รับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักงานคณบด ี
คณะ สธ. 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

13 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม : จิต
อาสา และการรวมกันบริจาค
สิ่งของตางๆ - บริจาคปฎิทิน 
“ปฎิทินเกาเราขอนะ’” 

บุคลากรรอยละ 
80 รวมกัน 
บริจาคสิ่งของ 
ตางๆ และเขา 
รวมทำกิจกรรม 

บุคลากรให ความ
รวมมือ ในการทำ 
กิจกรรมและ มีการ
ทำงานเปน ทีมมี
น้ำใจและ ชวยเหลือ
เพ่ือน รวมงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักงานคณบด ี
คณะ สธ. 

แผนยอยท่ี 1 เปาหมายท่ี 2 เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอจังหวัดคุณธรรม 

1 กิจกรรม “คนด ีศรี สบช.” 
ประจาํป 2568 

จํานวนบุคลากร 
ท่ีไดรับรางวัล 
จำนวน 100 โล 

เปนการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 
สรางความ 
ภาคภูมิใจและ 
สรางขวัญ 
กําลังใจ และ 
เปนแบบอยาง 
ในการปฏิบัติงาน 

146,260 112,450 1 ตค. 67 – 
30 พค. 68 

  กองทรัพยากร
บุคคล 

2 กิจกรรม “คุณธรรมตนแบบ 
2568” 

บุคลากรจากทุก
กอง ไดรับการ 
คัดเลือก จำนวน 
13 คน 

สรางขวัญ 
กําลังใจ และ 
เปนแบบอยาง 
ในการปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 สค. 68 – 
30 กย. 68 

  กองกลาง 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

3 กิกจรรมหนุนคนดีใหโลกรู เสริม
ใจฟูใหโลกเห็น 

ดำเนินการยก
ยอง ชื่นชม 
บุคลากร ทีททำ 
ความดีและดำรง
ตนตามหลัก 
คุณธรรม 5 
ประการ ท่ี
กำหนด คือ  
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู” (ทุก 
รูปแบบผานสื่อ 
ชองทางตาง ๆ 
อยางนอย 2 
ชองทาง ท้ังทาง 
Onsite และ
Online 

บุคลากรได รับขวัญ
กำลังใจ ในการทำ
ความดี และ
ภาคภูมิใจท่ี ไดทำ
ความดีเพ่ือ ตนเอง
และสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักวิชาการ 

4 กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรท่ี
ทำ ความดีจนเปนแบบอยาง 

บุคลากร 
คณะแพทย ไดรับ
การยกยอง เชิดชู
ในการทำความดี
จนเปน 
แบบอยาง 3 
ทาน 

สรางขวัญและ 
กำลังใจใหกับ 
บุคลากรท่ีทำ ความ
ดีจนเปนแบบอยาง 
และ กระตุนให 
บุคลากรเกิดการ 
พัฒนาตนเอง ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

5 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
องคกร คุณธรรมตามแผนปฎิบัติ
การสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรและ
หนวยายงานท่ี 
ไดรับรางวัล 

การมอบโล รางวัล
เพ่ือยกยอง เชิดชู
เกียรต ิสรางความ
เสมอภาค และสราง
ขวัญ กำลังใจและ
เปน แบบอยางใน
การ ปฎิบัติงาน 

10,560 10,560 1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักคณบดี 
 

แผนยอยท่ี 1 เปาหมายท่ี 2 เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเล้ียง 

1 โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาแพทย สถาบันพระบรม
ราชชนก ชั้นปท่ี ๒ เพ่ือการสราง
สุขภาวะชุมชนตาม แนวคิด สบช.
โมเดล (ในเขตพ้ืนท่ีความ 
รับผิดชอบของศูนยแพทยศาสตร
ศึกษาชั้น คลินิก ท้ัง 3 แหง) 

รอยละ 80 ของ 
ประชากร 
กลุมเปาหมาย ใน
ชุมชน ไดรับ การ
ตรวจ สุขภาพโรค 
เรื้อรัง และ 
สุขภาพชองปาก 

กลุมเปาหมาย ไดรับ
ความรูและ ทักษะ
ดานการ ดูแล
สุขภาพ เบื้องตน 

๗๘๙,๒๗๐ ๗๘๙,๒๗๐ 1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  ฝายการศึกษา 

แผนยอยท่ี 2 เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร ท่ีรวมกันทำ กิจกรรม สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก เครือขายคุณธรรมและระบบการ สนับสนุนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

1 กิจกรรมพัฒนาชองทางการ
รองเรียน เรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ชองทางการ 
รองเรียนเรื่อง 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
บนหนาเว็บไซต 
ของคณะ 
แพทยศาสตร 

ีชองทาง รองเรียนท่ี
มี ประสิทธิภาพ ชวย
สรางความ โปรงใส
และ สงเสริมการ 
ปฏิบัติงานตาม หลัก
ธรรมาภิ บาลใน
องคกร 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

2 โครงการสัมมนาฝกประสบการณ 
วิชาชีพนักศึกษาแพทยเพ่ือ
เสริมสรางอัต ลักษณบัณฑิต 
สถาบันพระบรมราชชนก (วินัย 
หนาท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ 
กตเวที) 

นักศึกษาแพทย 
เขารวมโครงการ 
รอยละ 100  

ปนการปลูกฝง ให
นักศึกษา แพทยมี 
คุณลักษณะ บัณฑิต
แพทย เพ่ือชุมชน มี 
ความเปนผูนำ  
ผูใหบริการดาน 
สุขภาพท่ีดี เปน
แพทยท่ีมีหัวใจ ของ
ความเปน มนุษย ยึด
ม่ัน ประโยชนของ 
เพ่ือนมนุษยเปน กิจ
ท่ีหนึ่ง 

65,000 65,000 1 ตค. 67 – 
31 ธค. 67 

  ฝายการศึกษา 
คณะ
แพทยศาสตร 

3 โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือ เสริมสรางอัตลักษณบัณฑิต 
คณะ แพทยศาสตร สถาบันพระ
บรมราชชชนก มกราคม 2568 
ณ คณะแพทยศาสตร 

รอยละ 100 
ของนักศึกษา 
แพทย เขารวม 
กิจกรรม 

นักศึกษา เขาใจอัต
ลักษณ บัณฑิตของ 
สถาบันพระบรม 
ราชชนก 

๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ 1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายการศึกษา 
คณะ
แพทยศาสตร 

แผนยอยท่ี 2 เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร ท่ีรวมกันทำ กิจกรรม สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสราง ความเขมแข็งของเครือขายดวย กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู ดานการสงเสริมคุณธรรม 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะ แพทยศาสตร สถาบันพระ
บรมราชชนก 

รอยละ 100 
ของบุคลากร เขา
รวมกิจกรรม 

ไดรับการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม
และ สงเสริมการ 
ปฏิบัติงาน รวมกัน 

๒๙๐,๐๐๐ ๒๙๐,๐๐๐ 1 ตค. 67 – 
31 ธค. 67 

  ฝายบริหารและ 
ยุทธศาสตร 

 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

แผนยอยท่ี 2 เปาหมายท่ี 2 องคกรเครือขาย ทางสังคม ท่ีมีการพัฒนา ระบบเครดิต ทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ การสงเสริม คุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศกึษาและพัฒนากลไกระบบ เครดิตสังคม (Social 
Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี ของบุคคล) 

1 โครงการยกระดับคณะพยาบาล 
ศาสตรสูการเปนองคกรคุณธรรม
(กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติ) 

จำนวนบคลากรท่ี
ไดรับรางวัล 

บุคลากรของคณะ
พยาบาล ศาสตรเปน 
แบบอยางในการ 
ปฏิบัติตนตาม หลัก
คุณธรรม เปาหมาย 
ท้ัง 5 ดานคือ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิต อาสา กตัญู 

80,000 80,000 1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  วิทยาลัยในสังกัด
และ สำนักงาน
คณบดี คณะ
พยบ. 

แผนยอยท่ี 2 เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจดัการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

1 โครงการพัฒนานักศึกษาดาน 
กิจกรรมกีฬาและสรางเสริม
สุขภาพ256๗ งานกีฬา สบช.
เกมส ครั้งท่ี 2 

นักศึกษา และ 
บุคลากร 
ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมรามช 
ชนก 2,500 คน 

นักศึกษาและ 
บุคลากร ทํา 
กิจกรรมดาน 
กีฬา เสริมสราง 
ความสามัคคี 
ความสัมพันธอัน 
ดีเกิดเครือขาย 
ความรวมมือ 
ระหวางเพ่ือน 
รวมสถาบัน 
เดียวกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 พค. 68 

  กองกิจการ
นักศึกษา 

 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

แผนยอยท่ี 2 เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

1 กิจกรรม รักษผาไทยใสความเปน
ไทย 

บุคลากรรวม
กิจกรรมแตงกาย
ดวยผาไทย ใน
เทศกาลตาม 
ประเพณีรวมท้ัง 
อาจสวมผาไทย 
มาปฏิบัติงาน 
อยางนอย 1 วัน/
สัปดาห 

บุคลากรมีโอกาส
รวมเปน สวนหนึ่งใน
การอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ดวยวิถี ความเปน
ไทย และสงเสริม
รายได ให แกชุมชน
ผูผลิตผา ไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักวิชาการ 

2 โครงการยกระดับคณะพยาบาล 
ศาสตรสูการเปนองคกรคุณธรรม 
(กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการ/ คณะทำงานดาน 
ITA และกิจกรรมการ ติดตาม ITA 
EIT OIT) 

บุคลากรทุก 
ระดับของ 
สำนักงานคณบดี  

บุคคลกรทุก ระดับ
รวมแรง รวมใจใน
การ ดำเนินการ 
ขับเคลื่อน ผล การ
ประเมิน ITA ผาน
เกณฑ มาตรฐาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  สำนักงานคณบดี 
คณะพยบ. 

3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของคณะ 
แพทยศาสตร สถาบันพระบรม
ราชชนก (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรเขารวม 
กิจกรรม รอยละ 
100 

สรางความ ตระหนัก
รูถึง สถานการณ
ดาน คุณธรรมและ 
ความโปรงใส ภายใน 
หนวยงาน แลว 
นำมากำหนด แนว
ทางการ พัฒนา เพ่ือ
ยกระดับ การ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  ฝายบริหาร 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

   บริหารงาน ใหดี
ยิ่งข้ึน สงเสริมการมี 
สวนรวมและ เปด
โอกาสใหผูมี สวนได
สวนเสียมี สวนรวม
ในการ สะทอนความ
คิดเห็น เพ่ือ รวมกัน
พัฒนา หนวยงานให
ด ียิ่งข้ึน 

      

แผนยอยท่ี 3 เปาหมายท่ี 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดใหสถาน ศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย  
                             ท่ีสมบูรณ 

1 กิจกรรมจัดการศึกษาในหมวด
รายวิชา ศึกษาท่ัวไป (วิชาเราคือ 
สบช. วชิาการ บริบาลสุขภาพท่ีมี
จิตวิญญาณของความ เปนมนุษย
วิชาชีวิตมนุษย วิชาบทนำ ทักษะ
ชีวิตในการทำงาน วิชาชุมชนของ 
เรา วิชาสุขภาพชุมชน) 

นักศึกษาแพทย 
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100  

การจัดการเรียน การ
สอนท่ีเนน หลักการ 
ใหบริการดวย หัว
ใจความเปน มนุษย 
ตามพระ ราช
ปณิธานของ พระ
บิดา “ประโยชนของ 
เพ่ือนมนุษยเปน กิจ
ท่ีหนึ่ง” หลักการ
ทรง งาน หลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง เสริมสราง
อัต ลักษณบัณฑิต 
(“วินัย หนาท่ี  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตค. 67 – 
30 กย. 68 

  ฝายการศึกษา 
คณะ
แพทยศาสตร 



ลำดับ โครงการ ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
แลวเสร็จ ไมดำเนินการ 

   สามัคคี เสียสละ 
สัจจะ กตเวที”) และ 
สมรรถนะ บัณฑิต 
(4Cs for C) การ 
ทำงาน รวมกับสห 
วิชาชีพ การ ทำงาน
ในระดับ ปฐมภูมิ 

      

แผนยอยท่ี 3 เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับ การพัฒนา ทักษะชีวิต จากการสงเสริม คุณธรรมของ องคกรเครือขาย เพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม ใหเกิดระบบการจัดการความรู ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

1 โครงการสัมมนาฝกประสบการณ 
ภาคสนามนักศึกษาแพทย 
สถาบันพระ บรมราชชนก 

นักศึกษาแพทย 
เขารวมโครงการ 
รอยละ 95 

ไดเรียนรูการ 
ปรับตัวดาน สุขภาพ
ของ ชาวบานและ 
การทำงาน ระหวาง 
เครือขาย สุขภาพใน
ชุมชน 
 

๑๘๕,๘๒๐ ๑๘๕,๘๒๐ 1 มค. 68 – 
31 มีค. 68 

  ฝายการศึกษา 

 


