
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสถาบันพระบรมราชชนก 
เพ่ือปองกันการทุจริตและสงเสรมิมาตรฐานจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 

1. การสงเสริมคุณธรรม 
สุจริต ผูบริหารและบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานอธิการบด ี
รวมกันประกาศเจตนารมณ  
3 ฉบับ ดังน้ี 
      1) ประกาศเจตนารมณ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
     2) ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
    3) ประกาศเจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน
บุคลากร 
รอยละ 
100  
 

ผูบริหารและ
บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตนตาม 
คำปฏิญาณท่ี
ระบุไวใน
ประกาศ 
ท้ัง 3 ฉบับ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ทุกหนวยงาน 
ในสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 
 

 
 

- - - ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานอธิการบดเีขารวมประกาศ
เจตนารมณท้ัง 3 ฉบับ คดิเปนรอย
ละ 100 ของกลุมเปาหมาย สงผล
ใหเกิดการรับรูและตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม ความ
โปรงใส การตอตานการทุจริต การ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึง
การปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 2. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล  

ชุมชน องคกร อำเภอ   
จังหวัดคุณธรรม 
 (1) “คนดี ศรี สบช.” 
ประจำป 2568 

 
 
 
บ ุคลากร ท่ี
ไดรับรางวัล 

 
 
 
เปนการยก
ยอง เชิดชู
เกียรตสิราง
ความ
ภาคภูมิใจและ 
สรางขวัญ
กำลังใจ และ
เปนแบบอยาง
ในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ดำเนินการคดัเลือกและมอบรางวัล 
“คนดี ศรี สบช.” ประจำป 2568 
ใหแกบุคลากรผูประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดี สงผลใหบุคลากร
ท่ีไดรับรางวัลเกิดความภาคภมูิใจ 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และ
เปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังสรางขวัญกำลังใจแกบุคลากร
ในองคกร 

 (2) กิจกรรม 
“คุณธรรมตนแบบ 2568” 
 

บุคลากรท่ี
ไดรับ
คัดเลือก 
ตรงตาม
หลักเกณฑ
หนวยงาน
ละ 1  คน 

มีแบบอยางใน
การดำรงตน 
ใหอยูบน
พ้ืนฐานของ
คุณธรรม 5 
ประการ 
"พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต
อาสา 
กตัญู” 
 
 
 

59,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงานอธิการบด ี - -   ดำเนินการคดัเลือกบุคลากร 
“คุณธรรมตนแบบ 2568” 
หนวยงานละ 1 คน ตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนด สงผลใหมีบุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรมเปนแบบอยางในการ
ประพฤติปฏบัิติตนบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญู 
ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจให
บุคลากรในองคกรยดึถือเปน
แนวทางในการดำรงตนและการ
ปฏิบัติงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (3) กิจกรรม หนุนคนดีให

โลกรูเสริมใจฟูใหโลกเห็น 
ดำเนินการ
ยกยองช่ืน
ชมบุคลากร
ท่ีทำความดี
ทุกรูปแบบ
ผานสื่อ
ชองทาง
ตางๆ อยาง
นอย 2 
ชองทาง ท้ัง 
Onsite และ 
Online 
 

บุคลากรได
รับขวัญ
กำลังใจในการ
ทำความดีและ
ภาคภูมิใจท่ีได
ทำความดีเพ่ือ
ตนเองและ
สังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

สำนักวิชาการ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ดำเนินการยกยองและเผยแพรการ
ทำความดีของบุคลากรผานสื่อ
ประชาสมัพันธอยางนอย 2 ชองทาง 
ท้ังรูปแบบ Onsite และ Online 
สงผลใหบุคลากรเกิดความภาคภูมใิจ
ในความดีท่ีไดกระทำ ไดรับการ
ยอมรับจากองคกร และมีขวัญ
กำลังใจในการทำความดีอยาง
ตอเน่ือง 

 (4) กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ตนแบบดานคณุธรรมและ
จริยธรรม “คนดี  
ศรีสาธารณสุข” ป 2568 
 

บุคลากรท่ี
ไดรับ
คัดเลือกดวย
ผลงานโดด
เดน จำนวน 
1 คน 

เพ่ือยกยอง
เชิดชูบุคลากร
ท่ีทำความดี
เปนแบบอยาง
ใหแกบุคลากร
อ่ืนไดตระหนัก
ถึงการทำ
ความดี  
มีความ
รับผิดชอบตอ
ภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับ
มอบหมาย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุข
ศาสตรและสหเวช

ศาสตร 

- -  
 

 
 

ดำเนินการคดัเลือกบุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรมและจริยธรรม “คนดี 
ศรีสาธารณสุข” ป 2568 จำนวน 
1 คน จากผูมีผลงานโดดเดนและ
ประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
สงผลใหเกิดการยกยองเชิดชูเกียรติ 
สรางแรงจูงใจใหบุคลากรตระหนัก
ถึงการทำความดี และมีความ
รับผิดชอบตอภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 

เสรมิสรางความเขมแข็งของ
เครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
(1) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานองคกร
คุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

 
 
 
 
บุคลากร
รอยละ 90 
เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับรวมกัน
ขับเคลื่อน
หนวยงาน
ภายใตสังกัด
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ผานเกณฑการ
ประเมิน เปน
องคกร
คุณธรรม
ตนแบบทุก
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

132,700 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
104,930 

 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ดำเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานองคกรคณุธรรมตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีบุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 90 สงผลให
บุคลากรทุกระดับมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถรวมขับเคลื่อน
การดำเนินงานองคกรคณุธรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ จนหนวยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ผานเกณฑการประเมินเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
(1) โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA)  
 

 
 
 
 
 
สถาบันพระ
บรมราช
ชนกผาน
เกณฑการ
ประเมินใน
ระดับรอย
ละ 85 ข้ึน
ไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับทุก
หนวยงานใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก รวมกัน
ขับเคลื่อนให
สบช. มีผลการ
ประเมิน ITA  
ในระดับรอย
ละ 85 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

802,050 
และมีการขอเพิ่ม

งบประมาณ 
เนื่องจากมีการ
ปรับแผนเพิ่ม

กิจกรรมและเพิ่ม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น จำนวน 
405,840  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
1,207,890 
 

 
 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) อยางตอเน่ือง สงผลให
บุคลากรทุกระดับและทุกหนวยงาน
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมี
สวนรวมในการสงเสริมคณุธรรม 
ความโปรงใส และการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล จนสถาบัน
พระบรมราชชนกมีผลการประเมนิ 
ITA ผานเกณฑในระดับรอยละ 85 
ข้ึนไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) โครงการควบคุมภายใน

และบรหิารความเสี่ยง 
บุคลากรใน
สังกัด
สถาบันพระ
บรมราช 
ชนกทุกแหง 
 

1. บุคลากร
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ไดรับองค
ความรูการวาง
แผนการ
บริหารความ
เสี่ยงของ
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ตาม
หลักเกณฑท่ี
กระทรวงการ
คลังกำหนด 
2. บุคลากร
สถาบันพระ
บรมราชชนกมี
ความรูดาน
การบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงของ
องคกร 
3. ไดแผน
บริหารความ
เสี่ยงสถาบัน
พระบรมราช
ชนก ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1,596,147 
 

1,258,902 สำนักงานอธิการบด ี
 

 
 

- 
 

 
 

 
 

ดำเนินโครงการควบคมุภายในและ
บริหารความเสี่ยง โดยมีบุคลากรใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเขา
รวมการพัฒนาองคความรูดานการ
บริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด สงผลให
บุคลากรมีความรูความเขาใจดาน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องคกร และสามารถจดัทำแผน
บริหารความเสี่ยงสถาบันพระบรม
ราชชนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
268 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 


