
      “ สถาบันพระบรมราชชนก ตระหนักถึงความสาํคัญ
ของ สถาบันครอบครวั ซึ�งเป�นพื�นฐานสาํคัญ

ของสังคมที่เข้มแข็ง และเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการเสริมสร้าง
คุณภาพชวีติที�ดีของบุคลากร อันจะสง่ผลให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
ความเอื้ออาทร และการเคารพซึ�งกันและกัน ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสมดุลระหว่างการปฏิบัติงาน 

และการดำเนนิชวีติสว่นบุคคล”

(Work-Life Balance) 

กิจกรรมกจิกรรม

 หลักการและเหตผุล หลักการและเหตผุล

                    สถาบันพระบรมราชชนกมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรควบคู่คุณธรรมและความผูกพัน
ของบุคลากร ผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นการสร้าง “ครอบครัวองค์กร” ให้เข้มแข็ง 
โดยเชื่อมโยง ผู้บริหาร บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา ครอบครัว และปลูกฝังค่านิยมองค์กร
 ผ่านกิจกรรมที�สะท้อนคณุธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมไทย ที�ดีงาม

นโยบายสง่เสรมิความผาสกุของบุคลากร 
สถาบนัพระบรมราชชนก (Work-Life Balance)
นโยบายส่งเสริมความผาสุกของบุคลากร 
สถาบันพระบรมราชชนก (Work-Life Balance)

กิจกรรมสาํคัญกิจกรรมสาํคัญ

 ตัวชี�วดัความสาํเรจ็ ตัวชี�วดัความสาํเรจ็
ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมของ
บุคลากร
ระดับความผูกพันองค์กร
(Engagement) 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรมากขึ้น 
เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
สถาบันมภีาพลักษณ์องค์กรคณุธรรมที�เขม้แขง็และยั�งยนื
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ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.นพ. วชิยั เทียรถาวร 
อธกิารบดีสถาบนัพระบรมราชชนก
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นพ. วิชัย เทียรถาวร 
อธิการบดีสถาบนัพระบรมราชชนก

ผลที่คาดวา่จะได้รบัผลที�คาดวา่จะได้รบั

วตัถปุระสงค์วัตถปุระสงค์

เสริมสร้างความรัก ความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรและครอบครัว 

ปลูกฝังค่านิยมและคุณธรรมองค์กร 

สร้างภาพลักษณ์องค์กรคณุธรรม
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กิจกรรมกจิกรรม
“ครอบครัวอบอุ่น สรรสร้างคุณธรรม”

สถาบันพระบรมราชชนก
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1.การพัฒนาครอบครัวเสมือน สบช.มีนโยบายให้วิทยาลัยขับเคลื่อนแนวคิด “ครอบครัวเสมือน” โดยบูรณาการ
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และชุมชน ให้เกิดการดูแล เกื้อกูล และพัฒนาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
เริ่มเข้าศึกษาจนสำเร็จการศึกษา มุ่งเสริมสร้างความผูกพัน ความไว้วางใจ และระบบการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด
อันนําไปสูก่ารพฒันานักศึกษาอยา่งรอบด้านทั�งดา้นวชิาการและคณุลักษณะที�พงึประสงค์

2.การเสริมสร้างความผูกพันและความกตัญญู ความเป็นครอบครัวสบช. ผ่านประเพณีไทย สบช.ส่งเสรมิ
ความผูกพันของบุคลากรและนักศึกษาผ่านกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมไทย อาทิ การรดน้ำดำหัวและประเพณีสำคัญ 
งานสถาปนาสถาบัน โดยเปิดโอกาสให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านความกตัญญู ความเคารพ
และการอยู่รว่มกันอยา่งมคีณุค่า เสรมิสรา้งบรรยากาศองค์กรที�อบอุ่นและเป�นครอบครวัสบช
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“ครอบครัวอบอุ่น สรรสร้างคุณธรรม”
สถาบันพระบรมราชชนก

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

3.กิจกรรม Meet the President สถาบันจดักิจกรรม “Meet the President” โดยอธกิารบดลีงพื�นที�พบปะ
วิทยาลัยในสงักัดทั�ง 40 แหง่ เพื�อสื�อสารนโยบาย ทิศทางการพฒันา และเป�ดโอกาสใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างใกล้ชิด ในบรรยากาศแบบ “ครอบครัวเดียวกัน” ที่เน้นความเป็นกันเอง การรับฟัง 
และการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่น อันนําไปสูค่วามเขา้ใจที�ตรงกัน ความผกูพนั และการขบัเคลื�อนองค์กรอยา่งมี
เอกภาพ

4.สวัสดิการสายใย สบช. สถาบันจัดให้มี “สวัสดิการสายใย สบช.” เพื่อดูแลและช่วยเหลือบุคลากร นักศึกษาใน
ลักษณะเสมือนครอบครัวเดียวกัน ครอบคลุมกรณีเจ็บป่วย ประสบภัย และถึงแก่กรรม โดยมุ่งบรรเทาความเดือด
ร้อนและให้การดูแลอย่างเหมาะสม ทันท่วงที และทั่วถึง สะท้อนถึงความห่วงใย ความผูกพัน และความเป็นหนึ่งเดียว
ขององค์กร
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5.กิจกรรมสื่อสารสร้างความผูกพันเสมือนครอบครัว สถาบันดาํเนนิกิจกรรมสื�อสารองค์กรเพื�อเสรมิสรา้งความ
ผกูพนัในลักษณะ “ครอบครวัเดียวกัน” โดยอธกิารบดลีงพื�นที�เยี�ยมหนว่ยงานทั�งสว่นกลางและสว่นภมูภิาค ควบคู่
กับการประชุมและการสื�อสารผา่นชอ่งทางออนไลน ์ เชน่ Line จากอธกิารบดโีดยตรง เพื�อถ่ายทอดนโยบาย ทิศทาง
การดําเนินงาน และเป�ดโอกาสใหบุ้คลากรได้แลกเปลี�ยนความคิดเหน็อยา่งใกล้ชดิ ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจที�ตรงกัน
ความไวว้างใจ และความรว่มมอืในการขบัเคลื�อนองค์กรอยา่งเป�นเอกภาพ
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